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OGGETTO: ESITO POSITIVO VERIFICA COLLEGIO TECNICO — RINNOVO INCARICO DIRETTORE RESPONSABILE
UOC ~ UROLOGIA - DR. MANZI ANTONIO.
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L'incaricato L'incaricato Il Dirigente Il Commissario

Straordinakjo
!(Dott. Vittorio E%o)
|

Nell’anno, giorno e mese sopra specificati,

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

Dott. Vittorio Russo, nominato con Delibera della Giunta Regionale della Campania n. 600
del 05.08.2010, in esecuzione della legge Regionale n. 16 del 28.11.2008, con
I'assistenza del Segretario verbalizzante, ha adottato la deliberazione in oggetto di cui al
testo che segue:

Serv. G.R.U.
N. 128
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Oggetto: Esito positivo verifica Collegio Tecnico — Rinnovo incarico Direttore Responsabile
UOC - Urologia - Dr. Manzi Antonio

Alla stregua dell’istruttoria compiuta dal Servizio Gestione Risorse Umane e
delle risultanze e degli atti richiamati nelle premesse che seguono, costituenti istruttoria a tutti gli effetti di
legge, nonché dell’espressa dichiarazione di regolarita tecnica ed amministrativa della stessa resa dal
Dirigente del Servizio Gestione Risorse Umane a mezzo di sottoscrizione della presente,

Premesso che con deliberazione n. 956 del 05.04.2002, il Direttore Generale
della disciolta ASL. NA/4 disponeva di conferire, ai sensi dell’art. 15 ter del D.Lg.vo n. 502/82 al
Dr. Manzi Antonio, nato a San Gennaro Vesuviano il 20.09.1952 I’incarico quinquennale di
Dirigente Medico Responsabile della UOC di Urologia presso il P.O. di Nola;

- che il nominato Dr. Manzi, previa sottoscrizione del contratto individuale di lavoro stipulato in
data 11.04.2002, assumeva formalmente tale incarico in data 01/05/2002;

Visto T'art. 15 ter — comma 2 del D. Lg.vo n. 502/1992 e successive
modificazioni ed integrazioni che, nel definire la durata degli incarichi di direzione di struttura
complessa, ne prevede il rinnovo alla scadenza, per lo stesso periodo iniziale o per un periodo piu
breve;

Visto I'art. 29 del CCNL della Dirigenza Medica e Veterinaria che subordina
il rinnovo del contratto alla verifica positiva dei risultati conseguiti e delle attivita espletate dai
dirigenti, secondo le procedura di cui al successivo art. 31;

Visto il succitato art. 31 del CCNL che prevede che la verifica di che trattasi
deve essere effettuata allo scadere dell’incarico conferito da un Collegio Tecnico;

Preso atto che in data 13/11/2007 si ¢ riunito il Collegio Tecnico di cui al
richiamato art. 31 del CCNL incaricato di effettuare la verifica dell’attivita espletata dal Dr. Manzi;

- che detto Collegio, esaminati la relazione sull’attivita professionale, di formazione e di
studio svolta dal Dr. Manzi , noncheé i livelli di qualificazione acquisiti e le valutazioni positive
fornite annualmente dal Nucleo di Valutazione, ha giudicato positivamente la verifica;

Visto I"art. 28 del CCNL del personale dell’ Area Dirigenziale Medica e Veterinario il quale,
nel disciplinare le modalita e gli effetti della valutazione da parte del Collegio Tecnico, al comma
2 lettera a) dispone che I'esito positivo della valutazione produce per 1 direttori di struttura
complessa la condizione per la conferma nell’incarico gia assegnato o per il conferimento di altro
incarico della medesima tipologia di pari o maggiore rilievo gestionale ed economico;

Considerato che nell’ambito degli interventi regionali mirati al riassetto della rete
ospedaliera  della Regione Campania di cui al Decreto del Commissario ad Acta n. 49 del
27/09/2010 il P.O. di Nola ¢ stato individuato quale struttura del II livello della rete di emergenza e
come spoke per la rete cardiologia e per I'ictus cerebrale ed ¢ stato previsto per lo stesso un
processo di riqualificazione e potenziamento delle funzioni anche alla lue della riconversione in
Presidio Ospedaliero ad indirizzo riabilitativo del P.O. Apicella di Pollena Torchia;




Rilevato che il Dr. Manzi sollecita la formalizzazione della sua attuale posizione sia
giuridica che economica avendo conseguito il giudizio positivo alla verifica ed esercitando di fatto,
- senza soluzione di continuita, le funzioni di Direttore Responsabile della UOC di Urologia presso
il Presidio Ospedaliero di Nola, pur in assenza di regolarizzazione contrattuale;

Attesa la necessita di provvedere in merito, anche al fine di dare certezza giuridica alle
funzioni di direzione ed organizzazione della Unita Operativa espletate dal menzionato Dr. Manzi:

Propone al Commissario Straordinario di rinnovare al Dr. Manzi Antonio l’incarico di
Direttore Responsabile della UOC di Urologia presso il P.O. di Nola, per la durata di anni cinque a
decorrere dal 01/05/2007, alle stesse condizioni contenute nel contratto di lavoro scaduto il
30/04/2007.

SERVIZIQ ¢ JON XORSE UMANE

Preso atto della dichiarazione di regolarita della istruttoria compiuta dal Servizio Gestione
Risorse Umane, nonché della dichiarazione di legittimita tecnica ed amministrativa resa dal Direttore
proponente con la sottoscrizione della proposta che precede;

DELIBERA

Ai sensi dell’art. 15 ter del D. Lgvo n. 502/92 e successive
modificazioni ed integrazioni, rinnovare per il periodo di anni cinque a decorrere dal 01/05/2007.
Iincarico di Direttore Responsabile della UOC di Urologia prevista nell’ambito del P.O. di Nola
al Dr. Manzi Antonio, nato a San Gennaro Vesuviano il 20/09/1952

Confermare tutte le clausole del contratto individuale di lavoro di gia sottoscritio dal
nominato dirigente e scaduto il 30/04/2007.

II Servizio Gestione Risorse Umane proponente sara responsabile in via esclusiva della esecuzione
della presente deliberazione, curandone tutti i consequenziali adempimenti.

Rendere la presente immediatamente esecutiva.

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

Dr. Vittorio Rus
/\/\/VT A 0




Regione Campania
Azienda Sanitaria Locale
Napoli 4
Via Nazionale delle Puglie, Insed. 1.219
80038 Pomigliano d’Arco

VERBALE COLLEGIO TECNICO

Seduta del 13/11/2007

Il Collegio Tecnico validamente costituito, ai sensi delle delibere nn. 5/02 o 980/02,nelle
persone di :

dr. Michele Ansalone Presidente
dr. Virgilio Cicalese Componente
dr. Vincenzo Santorelli Componente

si ¢ riunito in data odierna, presso il Servizio Personale dell’ASL NA/4, per procedere alla verifica
dell’attivita espletata dal Dr. Antonio Manzi, Responsabile UOC Urologia - ai fini della conferma
quale dirigente titolare di incarico quinquennale.

II' Collegio Tecnico esaminata e valutata la relazione sullattivita professionale, di
formazione e di studio svolta, nonché i livelli di qualificazione acquisiti nell’arco del servizio
prestato, presentati dal valutando, esaminati gli atti in possesso di questa Amministrazione, |
giudizi positivi espressi dal Nucleo di valutazione ed acquisita la valutazione positiva del
Valutatore di 1° istanza, esprime giudizio positivo sulla verifica avendo il Dr. Antonio Manzi
raggiunto nell’arco del quinquennio gli obiettivi qualitativi e quantitativi assegnati,.

Il Collegio Tecnico, sulla scorta di tale giudizio, rimette copia del presente verbale alla
Direzione Generale.

Letto, confermato e sottoscritto.

Il Segretdnig Verbalizza Il Collegio Tecnico
Sig.ra Ant OLI
Dr. Michele ANSALONE
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Dr. Virgilio CICALESE

Trreq @/MQ
Dr.% SANTORWA LI
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IL SEGRETAR]O VERBALIZZANTE
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Letto, confermato e sottoscritto.
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TRASMISSIONE AL COLLEGIO SINDACALE

La presente deliberazione & stata trasmessa al Collegio Sindacale della A.S.L. ai sensi dell'art. 35 comma 3 della L.R.
03.11.94 n. 32 con nota n.

TRASMISSIONE AL COMITATO DI RAPPRESENTANZA DELLA CONFERENZA DEI SINDACI

La presente deliberazione & stata trasmessa al Comitato di Rappresentanza dei Sindaci ai sensi dell’art. 35 della L.R.
03.11.94 n. 32 con nota n.

in data

in data

TRASMI NE ALLA GIUNTA REGIONALE

La presente deliberazione & stata trasmessa alla Struttura Regionale di Controllo della G.R.C. ai sensi dell’art.35
della L.R.03.11.94 n. 32 con nota n.

in data

Deliberazione della G.R. n. del
Decisione:
IL FUNZIONARIO

INVIATA PER L'ESECUZIONE IN DATA 2 1DIC. 2019 A:

421 SUB COMMISSARIO AMMINISTRATIVO DISTRETTO N. 54

¥ | SUB COMMISSARIO SANITARIO DISTRETTO N. 55

* | COLLEGIO SINDACALE DISTRETTO N. 56
SERVIZIO GABINETTO DISTRETTO N. 57
SERV. AFFARI LEGALI DISTRETTO N. 58
SERV. AFFARI GEN..E GEST.IMMOBILI DISTRETTO N. 59
SERV. ACQUISIZIONE BENI E SERVIZI P.O.SANTA MARIA DELLA PIETA’ EX A.S.L. NA 5

¢1 SERV. GESTIONE RISORSE UMANE P.O. CAV. RAFFAELE APICELLA

SERV. GESTIONE ECON. FINANZIARIA 0O.RR. AREA STABIESE SERV. CONTR STRATEG. GESTIONE
SERV. FORMAZ. E AGGIORN. PROF. 00.RR. GOLFO VESUVIANO SERV. ASSISTENZA OSPEDALIERA
SERV. PREVENZIONE E PROTEZIONE OO.RR. PENISOLA SORRENTINA SERV. ASSISTENZA DISTRETTUALE
SERV. ASSISTENZA SANITARIA SERV. MATERNO - INFANTILE
COORD.TO GESTIONE LIQUIDATORIA EX A.S.L. NA 4 SERV. TECNICO CENTRALE
COORD.TO SOCIO SANITARIO AZIEND SERV. INNOV. CULTUR. E TECNOL.

DIPARTIMENTO FARMACEUTICO SERV. PROGR.PIANIF.CONTR.INTER. SERV. RELAZ. CON IL PUBBLICO

DIPARTIMENTO RIABILITAZIONE SERV. MARKETING RELAZ. PUBBL. SERV. ISPETTIVO

DIPARTIMENTO SALUTE MENTALE SERV. MATERNO - INFANTILE DIPARTIMENTO PREVENZIONE

DISTRETTO N. 48 SERV. GEST.E OTTIMIZZ.PATRIMONIO|
DISTRETTO N. 49 SERV. SISTEMI INFORMATIVI
DISTRETTO N. 50 SERV. ISPETTIVO CENTRALE
DISTRETTO N. 51 SERV. FASCE DEBOLI

DISTRETTO N. 52 COORD.TO ATTIVITA' DISTR.LI
DISTRETTO N. 53 DIPARTIMENTO PREVENZIONE




