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OGGETTO: APPROVAZIONE SCHEMA DI CONVENZIONE CON LA SOCIETA' ITALIANA DI PSICOTERAPIA
PSICOANALITICA (S.I.LP.P)), PER LO SVOLGIMENTO DEL TIROCINIO PRATICO IN PSICOTERAPIA
DEGLI STUDENTI IN FORMAZIONE.

PUBBLICAZIONE ESECUTIVITA’

AFFISSIONE ALBO RELATA ORDINARIA IMMEDIATA

La presente deliberazione
& affissa in elenco al'Albo

La presente deliberazione
& stata affissa in elenco

La presente deliberazione
ha efficacia a decorrere dal

La presente deliberazione
per lurgenza, & resa

Pretorio  informatico  del- | al’Albo Pretorio informatico immediatamente esecutiva.
I'Azienda dal dell’ Azienda per 15 giorni
” consecutivi dalla data della

sua pubblicazione

e vi permarra per 15 giorni

il Dirigente I Dirgttore Generale
consecutivi. (Datt. “ﬁ?ﬂf D'Amora)
L'incaricato L'incaricato it
]
¥l

Nellanno, giorno e mese sopra specificati,

IL DIRETTORE GENERALE

Dott. Maurizio D’Amora, nominato con Delibera della Giunta Regionale della Campania
n 467 del 26.09.2011 e Decreto Presidente Giunta n.198 del 29.09.2011, in esecuzione
della legge Regionale n. 16 del 28.11.2008, con I'assistenza del Segretario verbalizzante,
previa acquisizione dei pareri del Direttore Sanitario Aziendale e del Direttore
Amministrativo Aziendale, ha adottato la deliberazione in oggetto di cui al testo che segue
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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

OGGETTO: Approvazione schema di Convenzione con la Societa italiana di Psicoterapia

Psicoanalitica (S.1.P.P), per lo svolgimento del tirocinio pratico in psicoterapia degli studenti in
formazione

il Direttore della U.O.C. Formazione ed Aggiornamento Professionale

Alla stregua dell'istruttoria compiuta dal Dirigente responsabile della predetta UOC e delie risultanze
e degli-atti richiamati nelle premesse che seguono, costituenti istruttoria a tutti gli effetti di legge,
nonché dalla espressa dichiarazione di regolarita tecnica ed amministrativa della stessa resa dal
medesimo Dirigente proponente a mezzo di sottoscrizione della presente ;

Dichié’rata altresi espressamente con la sottoscrizione, nella qualita di responsabile del trattamento
. anche nella fase di pubblicazione, a conformita del presente atto ai principi di cui al D.L.gs 30
giugno 2003, n. 196, con consequenziale esclusiva assunzione di responsabilita;

Dichiarata, infine, la conformita del presente atto ai principi di cui alla legge 6 novembre 2012, n.
190;

VISTE le vigenti disposizioni normative e regolamentari in materia di stage e di tirocini formativi e di
orientamento:

e Art.18 Legge n.196 del 24 giugno 1997 rubricata “Tirocini formativi e di orientamento”™

D.M. n.142 del 25 marzo 1998, Regolamento recante norme di attuazione dei principi e dei
criteri di cui all'art. 18 della L. n.196 del 24 giugno 1997;

DPR 328/01 e successive modifiche (170/03);

Art. 10 del DM 509/99;

Art.3, comma 9 del DM 270/04

Regolamento in materia di tirocini e frequenze volontarie, approvato da quest'Azienda con
delibera n.444 del 18.07.12:
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PREMESSO CHE:

che cory nota prot.n. 166/VL/13 del 22/11/13 il Rappresentante Legaie della Societa italiana di
Psicoterapia Psicoanalitica (S.I.P.P), Dott.ssa Vincenza Laurora, con sede legale in Roma Via Po
n.°102 , ha chiesto di attivare una convenzione con quest’Azienda per svolgere attivita di tirocinio

pratico professionale finalizzato alla formazione in psicoterapia, ai sensi dell'art.8 del decreto
509/98;

CONSIDERATO CHE :

e & pervenuta la richiesta in data 22/11/13 prot.n. 166/VL/13 da parte della Dott.ssa Vincenza
Laurora, Rappresentante Legale della Societd ltaliana di Psicoterapia Psicoanalitica
(S.1P.P), finalizzata a stabilire un rapporto di convenzione con PASL Na 3 Sud, al fine di
consentire agli allievi di effettuare il tirocinio previsto;

« |” UOC Formazione e Aggiornamento Professionale ha sempre curato listruttoria relativa alle
istanze di tirocinio per laureati in Psicologia, Specializzandi in Psicoterapia;

s sono pervenute numerose istanze da parte degli allievi della Societa Italiana di Psicoterapia
Psicoanalitica (S.1.P.P), residenti nel’ambito territoriale di questa Azienda di espletamento di

tirocinio per laureati in Psicologia Specializzandi in Psicoterapia, presso le strutture sanitarie
aziendali;

s [I'Azienda favorisce le attivita di stage e di tirocinio formativo e pratico, € ne riconosce la
- funzione rilevante e preminente nel preparare studenti e laureati (in Medicina, Psicologia,
- Sociologia,etc.) nell’'ambito dei propri dipartimenti e servizi:

¢ che linstaurazione di rapporti di collaborazione con le Universita e/o con Istituti a tal fine

riconosciuti & necessario ed indispensabile e viene formalizzata attraverso la stipula di
apposite convenzioni:

s il tirocinio non costituisce rapporto di lavoro ed esclude ogni impegno futuro da parte dell’ASL
Na 3 Sud;
RITENUTO DI:

- tener presente che I’ autorizzazione alla richiesta di svolgimento di stage e di tirocinio pratico
da parte degli allievi della suddetta Societa Italiana di Psicoterapia Psicoanalitica (S.LP.P) debba
essere subordinata:

- alla sottoscrizione tra questa Azienda e la Societa ltaliana di Psicoterapia Psicoanalitica
(S.1.P.P), diapposito atto;

- alla stipula, a cura dell'allievo al momento dellinizio del tirocinio di polizza, contro i rischi
d'infortunio e contro i rischi di Responsabilita civile:

- prendere atto della legittimitd e della regolarita formale e sostanziale dello scherna di
convenzione proposto. :

- prendere atto della durata della convenzione di anni uno a decorrere dalla data di stipulazione,
, salvo disdetta da comunicare a mezzo lettera raccomandata A/R almeno tre mesi prima delia
data di scadenza, e non comporta alcun impegno di spesa per questa Amministrazione;



PROPONE AL DIRETTORE GENERALE

-Di approvare lo schema di convenzione che si allega alla presente delibera guale parte
integrante e sostanziale del presente atto :

- Di stipulare, successivamente, a mezzo di sottoscrizione da parte della Dott.ssa Vincenza
Laurora, Rappresentante Legale della Societa ltaliana di Psicoterapia Psicoanalitica (S.LP.P) |
per laureati in Psicologia, Specializzandi in Psicoterapia e del Direttore Generale , Quale
Rappresentante Legale dell'Asl Napoli 3 sud, della convenzione per attivita di tirocinio per la
durata di anni uno a far fede dalla data di firma della convenzione medesima;

Il Direttore del’'UOC
Formazione ed Aggiornamento Professionale M
D.ssa Ergu/ : 3}&%%2@390%3

il DIRETTORE GENERALE

Preso atto della dichiarazione resa dal dirigente proponente con la sottoscrizione, in ordine alla
regolarita tecnica ed amministrativa del presente atto, nonché relativa alia conformita dello stesso
atto alle disposizioni vigenti in materia di tutela della privacy, sentito il parere favorevole espresso dal
Direttore Sanitario Aziendale e dal Direttore Amministrativo.

| DELIBERA
-di apprévare lo schema di convenzione con la Societa italiana di Psicoterapié Psicoanalitica
(S.1.P.P), per attivita di tirocinio pratico per laureati in Psicologia, Specializzandi in Psicoterapia , che
si allega alla presente delibera quale parte integrante e sostanziale del presente atto .

- -di stipulare, successivamente all'approvazione del richiamato schema allegato, la convenzione a
mezzo di sottoscrizione da parte della Dott.ssa Vincenza Laurora, Rappresentante Legale delia
Societa Italiana di Psicoterapia Psicoanalitica (S.1.P.P) per laureati in Psicologia , Specializzandi in
Psicoterapia e del Direttore Generale , quale Rappresentante Legale dell’Asi Napoli 3 sud, per
attivita di tirocinio pratico, per la durata di anni uno a far fede dalia data di firma della convenzione
medesima salvo disdetta da comunicare a mezzo lettera raccomandata A/R almeno tre mesi prima
della data di scadenza.

-di dare atto che il presente provvedimento non comporta assunzione di spesa.
Il Dirigente  proponente sara responsabile in via esclusiva delfesecuzione della presente

deliberazione, che viene resa data Furgenza immediatamente esecutiva, curandone tutti |
consequenziali adempimenti

Dirdttore Generale
autjzig D’Amora
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Convenzione tra ASL NA 3 SUD d: TOMTE_OCC (0ECY CFPIVA GE 3T F 44 ¢ /( ela
Sacietd’ ‘Haliana di Psicoterapia Psicoanaiitica - S.1.p, P. al fine di regolamentare i hrocuu degﬁ aibev:
dell’Istituto di Formazione in Psxcotcrapla Psicoanalitica

TRA
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I‘%“\NA 3 SUD in seguito indicata “Azienda”, rappresentata dal Direttore Generale, Dott
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la Societa Italiana di Psicoterapia Psiccanalitica - S.Lp p. con sede legale in Roma Via Po 102, in seguito
indicata'come “S1P.T.”, tappreseidate dal Mool Giovannd Starace, naio a Napoli it 20/07/1948 Presidente
della SL‘PP e Direttore de! Corsi 2elVizdiuto di Forrmazione in P‘;lcoterapla Ps:coanahtma, in kgmto"’:‘v
indicato come “Scuola”,

PREMESSO CHE

1 -LaS.LPP. diRoma. con D. M del 31.17.93 del MIUK ¢ stata riconosciutz, itonea ad istituire corsi di

specializzazione in psicoterapia.
; /

2 - Glispecializzandi in psicoterapia sono tenuti ad effettuare, secondo quanto previsto dall’art. 8 del
DM 509/98 del MIUR , un tirocinio finalizzato alia formazione in psicoterapia, presso strutture o
servm:;mbbhm 0 privati accreditati, per aizonc 1Y) ore annue.

3 - Il Grocinio deg!t allievi ka Fobhietivsy i confronts - o smecifiess: (e propric modello di
formazione con la domer. 1a articolata dely’ utenza e dr acquisire esperienza di diagnostica clinica edi
intervento in situazioni di emergenca.

4 - Takh esigenze possono escere soddisfate. AtivTversn - rapporta di eallaborazione tra I'Azienda e Ia
SILPP

5 - L'Ordinanza de! MUY 2] LN 0 B T LT R | I R det 261122904 Ge e Generale n. 304

\ richiede alle strutture Privet A oswere socreditate o Ser At Sanitacic Nazionale. Richiede altresi

¢ ‘\ che per le vziende so et 0 s, U Ospedasisie ke CONVenzioni debbano essere sottescritte dal
' direttore generale ¢ suo delegato,

SICONVIENT £ Gramiprn s DUANTO SEGUE
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Tra PAziends ¢ la 570~ o0 0 1 o L FT delle Brestr e o e siotie con Iz finalita di
consentite agli alliov: i oy o L L v specilive dalia i nten& he nell’ambito
di ‘esperienn', dirgroeich - -1 Tapeutiche pregae oo altre dell Azienda rxtenute idonee 3 fornire
adeguata preparazior. teor U wh Mo - o @ send LS SR ks NvE =1 psicoterapeutica e "
psicologico-clinica (psimdi)g;w::s.‘ PR T At present operatori, (psicologi e
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. psicoterapeuti) che svolgano dette attivita, con la funzione di tutor per i suddetti specializzandi in
psicoterapia

Nell’ambito di tale collaborazione I'Azienda si impegna ad accogliere Presso le sue strutture numero

o di soggetti in tirocinio di formazione su proposta della Scuola per almeno 100 ore annue per
.allievo, per ogni anno accademico
B
) \';(},f}s,

gf’}} ART. 3

Per %i(%scun tirocinante inserito nella «societiy, in base alia presente Convenzione puod essere
" pre i;gpostounpmgetto formativo e di orientamento {v. allegato) contenente:
T

s
w1l nominativo del tirocinante;

* i nominativi del tutore e de! responsabile aziendale:

* obiettivi e modalita di svolgimento del tirocinio, con Findicazione dei tempi di presenze in azienda;

¢ le strutture aziendali (stabilimenti, sedi, reparti, uffici) presso cui si svolge il tirocinio;

ART. 4
Per gli aspetti organizzativi e clinici della attivita di tirocinio nonche per I'attestazione delle presenze
l'allievo fara riferimento 2 un Dirigente del servizio prescelto (Tutor) su indicazione del Responsabile
del Servizio stesso tra le seguenti figure professionali: Psicologo, Psichiatra.
L’Azienda rilascera al termine dj ciascun anno Ja certificazione di avvenuto tirocinio ove sia riportato
il periodo dello stesso e le ore effettuate dal tirocirante.

ART 5
Le modalita di svolgimento delle attivita, il calendario e le relative sedi dj firocinio verranno stabiliti
dai Responsabili de] Se~vizio o comurnicati ai docenti della Seuola,

ART 5
Durante lo svolgimento del tirecinio, I'allievo ¢ tenuto a mantenere la prevista riservatezza per
quanto attiene a dati ed informazioni aziendali € per tutfo quanto rientra nell’ambito de] segreto

professionale. L'allievo ¢ altres tenuto al rispetto del codice sulia privacy ai sensi del D. Lgs 196/2003.

ART. 7
Sara cura dell'allievo al momentn dellinizio del tirocinio essere provvisto di una polizza assicurativa
per infortuni e per responsabilits civile Verso terzi.

ART. 8
Le parti danno atto che a norma dj legge i1 tirccinio non potra comportare in nessun caso Iinsorgere
11}1 alcun rapporto di dipendenza o di lavaro comunque retribuito tra I'allievo e I' Azienda,

’ ART 9

Nessuna spesa a nessun titolo <ard a carico dell’ Azienda,

ART 10
Le parti convengoro altres che gli allievi non potiznne essere utilizzati in sostituzione dj personale
dipendente.
: ART 11

- Lo staff didattico della Scuola collaberz agli obicttivi formativi del tirocinio fornendo, su richiesta,

30Ne

ogni necessario collegam nis e SUnery



ART. 12
La S.L.P.P. dara comunicazione ai servizi aziendali ove si svolge il tirocinio delle iniziative, delle
pubblicazioni scientifiche ¢ delle attivita formative promosse.
La S.LP.F7. si impegna:
1} ariservare al personale laureato dell’Azienda presso la quale si svolgono le attivita di tirocinio, la
partecipazione gratuita ad iniziative nazionali a carattere scientifico (convegni, seminari,
. workshops) per un numerc di accessi corrispondente al numerc di tirocinanti accolti

5

“Xgall’ Azienda, e comunque non inferiore a fre:

LB ART 13

jA?fenda inviera alla Scuola il testo di convenzione originale sottoscritto dal Direttore Generale o
‘?ﬂgi?)'f‘%f delegato in triplice copia.

ART 14

La presente convenzione avrs durata annuale e potra essere rinnovata al termine della scadenza,
salvo disdetta da comunicare per iscritto almeno tre mesi prima della scadenza. Le spese di bollo del
presente atto, ex art. 2 D.P.R. 26/10/1972 n. 642 = successive modificazioni e integrazioni sono a carico
della Scuola.

La presertte convenzione sara registrata solo in caso d’uso, ai sensi e per gli effetti dellart. 1 comma 8
della tabella del D.P.R. 26/10/1972 n. 624 e successive modificazioni e integrazioni. Il costo della
edente.

registrazione sara a carico del ric

per i ’;A{,zienda per la Societa Italiana di Psicoterapia Psicoanalitica
Il Direttore Generale 11 Presidente e Direttore dei Corsi
{ ) (Prof. Giovanni Starace)
Prof. Prof.
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PROGETTO FORMATIVO E DI ORIENTAMENTO
(Rif. Convenzione n. ... . stipulata in data )

Parte da compilare a cura dell'Ente promotore

AT R
1 |
i Nominativo del tirocinante: ‘ natz il i f

ata il Residente a |
; CAP in _ - Codice fiscale: :
“P, IVA iIscrittaal __ anno della Scuola di Specializzazione in |
Psm%egapla Psicoanalitica. Inizio e termine anno accademico: dal al f

r«f V' i
’N mx Btivo Tutore (indicatc dal sosgetio oromotore): :

5 [ala) s 7 i

f , Cj !

,‘ Dssa/Dott —— . ~docente di ___ i

¥

:  dellIstituto di Formazione della SIppr i
5 i
' Obiettivi formativi, clinici ed esperienziali da raggiungere con il tirocinio:

5 -

E
' Osservazione del lavoro di equipe e delle dinamiche istituzionnli, partecipazione a sedute psicodiagnostiche,

!

Lesperienze di presa in carico, esperienze di psicoterapia in setting istituzionale
i
s Faczhtazzom premste dall'ente prgmuiare
i Vedx art. 12 della bozza di cos
i
e e .

i Polizze assicurative:

: % Infortunisul lavoro INAIL pos zione n. Codice Ditta 13036189 — PAT 90140257
f % Responsabilita' civile ~osivione n. 03/699/7510
§ Compagnia: Reale Mutua Assicurazione
Parte da compilare a cura dell'Ente - ospifante
' Azienda ospitante:

;

i
: Servizio e sede del irocinio: .o
.

PVIB iy Tel
’\

{ ‘ é
"Pernado i tirocinio: n.mesi: ...

e ,

.Fréq‘uenza prevista: (specificare gior
. Nominativo Tutore aziendale: .
 Psicologo dipendente - svolgente anche alt



; fs;t‘rzgmne all'Albo degli Psicologi n. ... della Regione ...
siscr;tt@ corrme psicoterapeuta nella sezione de; I'Albo dedicata .
,Sede di laveoro: e e o ore sett i di lavoro:

E

Famhtazmm previste dall'ente ospitante: e

Obbfzghrdei tirocinante:

-séguire le indicazioni del tutore didattico e del tutor dell I'Azienda;
% frequentare I'Azienda ospitante nei tempi e con le modalita previste dal progetto formativo; |
% rispettare il regolamenti disciplinari, le norme organizzative di sicurezza ed igiene sul lavoro |

vigenti nell'Azienda; :
* mantenere lobbligo di segretezza durante e dopo il tirocinio per quanto attiene dati, :
informazioni e conoscenze in merito alle attivita O Caratieristiche dell'azienda ospitante di cui | i

i
E
t
:
:
%
b
i
«
i

. venga a conoscenza durante il tirocinio; E
RS redigere una relazione sull'attivira svelts Evertiuali relazioni o pubblicazioni sulle ricerche 0’
f sugli studi effettuat’ nell'ambite del tirocirio devono essere concordate con l'azienda | ;
i . i
Ceeooospiante

Ly e e
Firma Tutor ente premotore Firma Tutor ente ospitante



1L SEGRETARIO VERBALIZZANTE
(Dott. Marco Tﬂl‘?)

Letto, confermato e sottoscritto.

S if”i’{;gfzﬁ;; gj .

TRA§M'\I'SSIO/'N”E AL COLLEGIO SINDACALE

La presente deliberazione & stata trasmessa al Collegio Sindacale della A.S.L. ai sensi dell’art. 35 comma 3 della
L. R. 03.11.94 n. 32 con nota n. o L .

Y w ﬁ;g
T indata 4.

TRASMISSIONE AL COMITATO DI RAPPRESENTANZA DELLA CONFERENZA DEI SINDACI

La presente deliberazione & stata trasmessa al Comitato di Rappresentanza dei Sindaci ai sensi dell’art. 35 della
L.R. 03.11.94 n. 32 con nota n. U in data of

TRASMISSIONE ALLA GIUNTA REGIONALE

La presente deliberazione & stata trasmessa alla Struttura Regionale di Controlio della G.R.C. ai sensi dell’art.35
della L.R.03.11.94 n. 32 con nota n. A in data 4

PROVVEDIMENTO DELLA GIUNTA REGIONALE

Deliberazione della G.R. n. del

Decisione:

IL FUK%NARIO
.Z ?,

INVIATA PER L’ESECUZIONE IN DATA A:
DIRETTORE SANITARIO D'AZIENDA U.0.C. MATERNO INFANT. DISTRET. '
@9‘ DIRETTORE AMMINISTRATIVO D'AZIEN U.0.C. MEDICINA LEGALE PUBBL.VAL.
COLLEGIO SINDACALE U.0.C. PATOLOGIA CLINICA
U.0.C. GABINETTO U.0.C. PREVENZIONE E PROTEZIONE
U.0.C. CONTROLLO DI GESTIONE U.0.C. PROGR. PIAN. VAL. ATTIV. SAN
U.0.C. AFFARI GENERALI U.0.C. PSICOL.INTEG.DONNA E BAMB. DISTRETTO N. 52
U.0.C. AFFARI LEGALI U.0.C. RELAZIONE CON IL PUBBLICO DISTRETTO N. 53
U.0.C. ACQUISIZIONE BENI E SERV. U.0.C. RISK MANAGEMENT DISTRETTO N. 54
U.0.C. ASSISTENZA DISTRETTUALE U.0.5. ISPETTIVA AMM.VA DISTRETTO N. 55
U.0.C. ASSISTENZA OSPEDALIERA U.0.5. ISPETTIVA SANITARIA DISTRETTO N. 56
U.0.C. ASS.ZA RIABILITATIVA AREA A COOQRD.TO COMITATO ETICO DISTRETTO N. 57
U.0.C. ASS.ZA RIABILITATIVA AREA B COORD.TO GESTIONE LIQUIDATORIA i DISTRETTO N. 58
U.0.C. ASSISTENZA SANITARIA COORD.TO PROGETTI FONDI DISTRETTO N. 59
U.0.C. EPIDEMIOLOGIA VALUTATIVA COORD.TO SOCIO SANITARIO AZIEND OO0.RR. AREA NOLANA
U.0.C. FASCE DEBOLI DIPARTIMENTO FARMACEUTICO 0O0.RR. AREA STABIESE
“U.0.C. FORMAZ. E AGGIORN. PROF. DIPARTIMENTO PREVENZIONE 00.RR. GOLFO VESUVIANO
U.0.C. GESTIONE ECONOMICO FINAN DIPARTIMENTO SALUTE MENTALE 00.RR. PENISOLA SORRENTINA
U.0.C. GESTIONE RISORSE UMANE DISTRETTO N. 34 U.0.S5. A.L.P.1.
U.0.C. GEST.TECN.PATR.IMMOB.OSP. DISTRETTO N. 48
U.0.C. GEST.TECN.PATR.IMMOB.TER. DISTRETTO N. 49
U.0.C. GEST.TECN.SISTEMI INFORM. DISTRETTO N. 50
U.0.C. MATERNO INFANT. OSPEDAL. DISTRETTO N. 51
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