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OGGETTO: AUTORIZZAZIONE AL COMANDO IN USCITA PER UN ANNO AL SIG. SANGERMANO ANTON!IO -
COLLABORATORE  PROFESSIONALE  SANITARIO -~ TECNICO DELLA PREVENZIONE
NELL'AMBIENTE PRESSO IL COMUNE DI AFRAGOLA (NA).

PUBBLICAZIONE ESECUTIVITA’

AFFISSIONE ALBO RELATA ORDINARIA IMMEDIATA

La presente deliberazione |La presente deliberazione |La presente deliberazione [La presente deliberazione
e affissa in elenco allAlbo|é stata affissa in elenco | ha efficacia a decorrere dal {per  l'urgenza, & resa

Pretorio informatico  del- | all’Albo Pretorio informatico immediatamente esecutiva.
'Azienda dal dell’ Azienda per 15 giomni
; consecutivi dalla data della
3118 Zm sua pubblicazione 27 51402001
e vi permarra per 15 giorni il Dirigente Il Commissario Stragrdinario
consecutivi. (Dott. Vittorio R
Lincaricato Lincaricato > L~

Neiranno, giorno e mese sopra specificati,

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

Dott. Vittorio Russo, nominato con Delibera della Giunta Regionale della Campania n. 600
del 05.08.2010, n. 976 del 30.12.2010, n. 15 del 14.01.2011, n. 30 del 28.01.2011, n. 57 del
21.02.2011 e n. 84 del 07.03.2011, in esecuzione della legge Regionale n. 16 del
28.11.2008, con lassistenza del Segretario verbalizzante, ha adottato la deliberazione in
oggetto di cui al testo che segue:

Serv. G.R.U.
N. 273
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Azienda Sanitaria Locale Napoli 3 Sud |

FERVERLTC

Via A. De Gasperi, 167
80053 Castellammare di Stabia

DELIBERAZIONE DEL COMMISSARIO STRORDINARIO

Oggetto: Autorizzazione al comando in uscita per un anno al sig. SANGERMANO Antonio
— Collaboratore Professionale Sanitario — Tecnico della prevenzione nell’ambiente presso
il comune di Afragola (Na).

Alla stregua dellistruttoria compiuta dal Servizio G.R.U. e delle risultanze e degli atti tutti
richiamati nelle premesse che seguono, costituenti istruttoria a tutti gli effetti di legge,
nonché dell'espressa dichiarazione di regolarita tecnica e amministrativa della stessa resa
dal Dirigente del Servizio G.R.U. a mezzo di sottoscrizione della presente

vista la nota prot. 55896 del 27.12.2010 del Comune di Afragola (NA) con la quale si
chiede il comando del sig. SANGERMANO Antonio per l'attivita di supporto in materia
ambientale nonché nella vigilanza annonaria e delle attivita produttive;

Vista la nota prot. 4656 del 31.05.2011 del Direttore del Dipartimento di Prevenzione che
ha concesso parere favorevole al comando in uscita per il sig. SANGERMANO:;

accertato che tutti gli oneri relativi alle competenze stipendiali fisse ed accessorie

comprensive dei ticket mensa, sono a totale carico del Comune di Afragola (Na);

ANGERMANO Antonio:;

Yitenuto di poter concedere l'autorizzazione al comando in uscita per un anno al sig.
5?
ra

PROPONE AL COMMISSARIO STRAORDINARIO

Concedere, a decorrere dalla data di adozione dell’atto deliberativo, l'autorizzazione al
comando in uscita per un anno al sig. SANGERMANO Antonio — “Collaboratore
Professionale Sanitario — Tecnico della prevenzione nellambiente”, presso il Comune di
Afragola (Na)

estione Risorse Umane
n? ALFIERI
i

Servizio Gestione Risorse Umane — Settore Giuridico — tel. 081 8729056 — fax 081 8729507



w

\.ﬁ \
fw
L

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

Preso atto della dichiarazione di regolarita della istruttoria compiuta dal Servizio G.R.U.

~nonché della dichiarazione di legittimita tecnica e amministrativa resa dal Direttore

T
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proponente con la sottoscrizione della proposta che precede
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Concedere, a decorrere dalla data di adozione dell’atto deliberativo, 'autorizzazione al
comando in uscita per un anno al sig. SANGERMANO Antonio — “Collaboratore
Professionale Sanitario — Tecnico della prevenzione nell’'ambiente”, presso il Comune di
Afragola (Na);
Precisare che tutti gli oneri relativi alle competenze stipendiali fisse ed accessorie
comprensive dei ticket mensa, sono a totale carico del Comune di Afragola (NA);
Il Servizio Gestione Risorse Umane proponente sara responsabile della esecuzione
della presente deliberazione, curandone tutti i consequenziali adempimenti.
Rendere il seguente provvedimento immediatamente esecutivo.
- Atto non soggetto al controllo ai sensi dell’Art. 35 dalla L.R. 32/94
II' Commissario Straordinario
dott. Vittorio RU
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Servizio Gestione Risorse Umane - Settore Giuridico — tel. 081 8729056 - fax O8] 8729507
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CITTA' DI AFRAGOLA
Corpo di Polizia Locale
g Via Dario Fiore tel. 0818602829 fax.8521680
l/;:;‘\\

Sh ) "‘?‘-8752 Alragola 15/12/2010
N 5 -
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= d\":ﬁggctm; Richiesta Comando personale dipendente; //
rare * Antonio Sangermano ispettore ASL NA 3 sud di Nola

AL Sig. COMMISSARIO STRAORDINARIO

AZIENDA SANITARIA LOCALE NA 3 CASTELLAMMARE DI STABIA

dott. Vittorio Russo

.000.... '
Premesso che al fine di ottimizzare le risorse umane di questa Polivia Locale, & nccessario

dotarla di un esperto in materia ambientale nonché di igicne e sanita pubblica con esperienza
operativa
Tale unitd ¢ indispensabile per questa unita organizzativa in quanto deve parantire un
valido éupporto in materia ambientale nonché nella vigilanza annonaria ¢ delle attiviti produttive.
Pertanto si richiede ["assegnazionc, in posizione di comundo. per lu durata di anni due a
far data 01/01/2011 al 31/12/2012. delV’Isp. Antonio Sangermano in scrvizio presso codesto Ente
sede di Nola /

Tanto si comunica e si resta in attesa di risconiro.

Son. ¢




OIPARTIMENTO DI PREVENZIONE
o DIREZIONE

DIy , /1ale Unita d'ltaha ex Acquasalsa. 2
R, 30045 - Pompei
Tel. 081 5352604 - Fax 0815352602

Al Direttore del Servizio G. R. U.

e.p.c Al Commissario Straordinario
4 Q11 o 0

i ASL N*\?O{*“E,,f,i&},u% / Al Direttore del SISAP
| Utficao Comnniin ( Dott. A. Ciniglio

R 3 61U, 201

% JRR— Al Responsabile della UOPC 49 Nola
?”MEER\/ ENUTE;/ Dott. Maria Coppola

AW/

/ .
Al sig. Sangermano Antonio
c/o UOPC 49 Nola

LL.SS.

Oggetto: comando dipendente Sangermano Antonio. TPALL.

Con nota prot. 2573 del 31/3/2011 questo Dipartimento esprimeva parere

} sfavorevole al comando del dipendente sig. Sangermano Antonio tecnico della
f evenzione incardinato nella UOPC 49 di Nola, in quanto non era chiaro al momento
o ‘assetto complessivo del Dipartimento di Prevenzione nspetto alle carenze di organico

57 fgistrate in tutti | settori
s
o La nchiesta del sig. Sangermano, infatti, & pervenuta in epoca in cuil era in atto la

ﬂf?'i/ﬁcogmzione del personale delle strutture insistenti sul territorio della ex ASL NA 4eNAS
oer la organizzazione di 1ilcune UU.00PC, per cui era indispensabile avere a

disposizione tutto il personal- presente in arganico, per le valutazioni ed i provvediment
consecuen;iall

Premesso quanto inn: nzi. vista la reiterata nota del 23/5/2011, che si ailega in

copia. con la quale il sig. S ndaco del Comune di Afragola-ha motivato la richiesta di
distacco del dipendente San¢ ermano, )
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DIPARTIMENTO DI PREVENZIONE

= DIREZIONE
SR ‘\C ] T Viale Unita d'ltalia ex Acquasalsa, 2
e i i “i o - 80045 - Pompei

Tel. 081 5352604 - Fax 0815352602

considerato che attualmente si é in grado di avere una visione piu chiara della
rganizzazione dipartimentale soprattutto nell’Area Pomigliano — Nola;

Considerato, altresi, che si ritiene utile per il dipendente Sangermano affinare le sue
conoscenze in materia di igiene ambientale attraverso lo svolgimento, su base biennale, di
attivita di competenza comunale.

Tutto quanto premesso, visti i pareri favorevoli a suo tempo espressi dal Direttore

del SISAP, dott. A. Ciniglio, e del Responsabile della UOPC 49 di Nola, dott.ssa M.
Coppola,

si concede parere favorevole al distacco del dipendente sig. Sangermano
Antonio presso il Comune di Afragola, ovwiamente fatta salva ogni considerazione e
regolamentazione di codesto Servizio, in ordine alla regolamentazione del trattamento
economico del dipendente ( retribuzione, competenze accessorie, ed altro), cosi come

chiarito dal Commissario Straordinario con annotazione a margine della nota sindacale
innanzi citata.

Il sig. Sangermano Antonio, che la presente legge per conoscenza, potra lasciare il
servizio svclto presso la UOPC 49 di Nola solo previa consegna alla responsabile della
U.O. di tutte le pratiche affidate, con particolare riferimento a quelle in corso.

Cordiali saluti.

Il Direttore
Dott. Gigvdn

Lirettore/ Riscontro rcorso sangermano



[L SEGRETARIO VERBALIZZANTE SUPPLENTE

Letto, confermato e sottoscritto.
(Dott. Marco Tullo)
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La presente deliberazione & stata trasmessa al Collegio Smdacale della A.S.L. ai sensi dell’art. 35 comma 3 della L.R.
03.11.94 n. 32 con nota n. <" ‘/é\‘f%\ data 30 il 201

TRA SS1 A DIR R TANZA DE NFERENZA DEI SINDA

La presente deliberazione & stata trasmessa al Comitato di Rappresentanza dei Sindaci ai sensi dell art. 35 della L R

03:11.94 m 3Zconnotan. " jqadata el
TRASMI AL 1 AR NAL

La presente deliberazione & stata trasmessa alla Struttura Regionale di Controllo della G.R.C. ai sensi dell’art.35
| g

della L.R.03.11.94 n. 32 con nota n. " in data

Deliberazione della G.R. n.

Decislone:

PROVVEDRIMENTO DELLA GIUNTA REGIQNALE

del

INVIATA PER L'ESECUZIONE IN DATA 2 7510 20H/

IL FUNZIONAR

£’| SUB COMMISSARIO AMMINISTRATIVO COORD.TO PROGETTI FONDI
£’] SUB COMMISSARIO SANITARIO DIPARTIMENTO FARMACEUTICO
~ | COLLEGIO SINDACALE DIPARTIMENTO PREVENZIONE
SERV. GABINETTO DIPARTIMENTO RIABILITAZIONE
SERV. AFFART GENERALI DIPARTIMENTO SALUTE MENTALE
SERV. AFFARI LEGALI DISTRETTO N. 48 EX A.S.L. NA 4
SERV. ACQUISIZIONE BENI E SERVIZI DISTRETTO N. 49
SERV. ASSISTENZA SANITARIA DISTRETTO N. 50 SERV. FASCE DEBOLI
SERV. CONTROLLO DI GESTIONE DISTRETTO N. 51

SERV.

FORMAZ. E AGGIORN. PROF.

DISTRETTO N. 52

EX A.S.L.NAS5

SERV.

GESTIONE ECONOMICO FINAN

DISTRETTO N. 53

SERV. ASSISTENZA DISTRETTUALE

<,€ SERV. GESTIONE RISORSE UMANE DISTRETTO N. 54
SERV. GEST.TECN.PATR.IMMOB.OSP. DISTRETTO N. 55 SERV. ASSISTENZA OSPEDALIERA
SERV. GEST.TECN.PATR.IMMOB.TERR. DISTRETTO N. 56
SERV. GEST.TECN.SISTEMI INFORMAT DISTRETTO N. 57
SERV. ISPETTIVO DISTRETTO N. 58
SERV. MATERNO INFANT. OSPEDAL. DISTRETTO N. 59
SERV. MATERNO INFANT. DISTRET. P.O.SANTA MARIA DELLA PIETA’
SERV, PREVENZIONE E PROTEZIONE P.O. CAV. RAFFAELE APICELLA

SERV.

RELAZIONE CON IL PUBBLICO

OO.RR. AREA STABIESE

COORD.TO GESTIONE LIQUIDATORIA

OO0.RR. GOLFO VESUVIANO

COORD.TO SOCIO SANITARIO AZIEND

QO0.RR. PENISOLA SORRENTINA




