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OGGETTO: PERCORSO METODOLOGICO ED ECONOMICO PROVVISORIO, NELLE MORE DELLA
STABILIZZAZIONE DELL'ASSETTO ORGANIZZATIVO AZIENDALE, UTILIZZATO PER LA DEFINIZIONE
E PER LA CONSEGUENTE EROGAZIONE DELLE QUOTE SPETTANTI! Al DIRIGENT! DELLA ASL NA 3
SUD PER LA RETRIBUZIONE DI POSIZIONE AGGIUNTIVA AZIENDALE.

PUBBLICAZIONE ESECUTIVITA’
AFFISSIONE ALBO RELATA ORDINARIA IMMEDIATA

La presente deliberazione |La presente deliberazione |La presente deliberazione|La presente deliberazione
é affissa in elenco allAlbo|é& stata affissa in elenco | ha efficacia a decorrere dal |per  lurgenza, & resa

Pretorio informatico del-{ allAlbo Pretorio informatico immediatamente esecutiva.
F'Azienda dal dell’ Azienda per 15 giorni
14071 2011 consecutivi dalla data della
sua pubblicazione
e vi permarra per 15 giorni Il Dirigente
consecutivi.
L’incaricato 4) L’incaricato

Nellanno, giorno e mese sopra specificati,

IL DIRETTORE GENERALE

Dott. Maurizio D’Amora, nominato con Delibera della Giunta Regionale della Campania
n. 467 del 26.09.2011 e Decreto Presidente Giunta n.198 del 29.09.2011, in esecuzione
della legge Regionale n. 16 del 28.11.2008, con l'assistenza del Segretario verbalizzante, ha
adottato la deliberazione in oggetto di cui al testo che segue:

U.0.C. G.R.U.
U.0.C. Controllo
gest.

N. 4
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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

DI GESTIONE

SERVIZI PROPONENTI: SERVIZIO GESTIONE RISORSE UMANE E SERVIZIO CONTROLLO
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OGGETTO: PERCORSO METODOLOGICO ED ECONOMICO PROVVISORIO, NELLE MORE
DELLA STABILIZZAZIONE DELL'ASSETTO ORGANIZZATIVO AZIENDALE,
UTILIZZATO PER LA DEFINIZIONE E PER LA CONSEGUENTE EROGAZIONE
DELLE QUOTE SPETTANTI Al DIRIGENT!I DELLA A.S.L. NA 3 SUD PER LA
RETRIBUZIONE DI POSIZIONE AGGIUNTIVA AZIENDALE.

Alla stregua dell’istruttoria compiuta dai Direttori dei Servizi proponenti e delle risultanze degli atti
tutti richiamati nelle premesse che seguono, costituenti istruttoria a tutti gli effetti di legge, nonché
dell’espressa dichiarazione di regolarita tecnica ed amministrativa della stessa resa dai Dirigenti
dei Servizi proponenti, a mezzo di sottoscrizione della presente

Premesso che:

e Lart. 39, comma 6 del CCNL 2000 e successive modifiche ed integrazioni, prevede
'incremento della retribuzione di posizione nella componente variabile minima contrattuale,
sulla base della Graduazione delle Funzioni di cui allart. 26 del medesimo CCNL, in
relazione alle risorse disponibili negli appositi fondi;

e A decorrere dal 20/3/2009 le ex AA.SS.LL. Na 4 e Na 5 sono state accorpate nel’A.S.L. Na
3 Sud, per cui si & reso necessario istituire una delegazione in sede di contrattazione
integrativa che provvedesse ad effettuare la citata graduazione delle funzioni, nell’ambito
delle aree medico-veterinaria, Sanitaria e Professione Tecnica ed Amministrativa;

o Nella seduta di contrattazione integrativa del 24/2/11, il cui verbale viene allegato alla
presente come parte integrante e sostanziale (all. 1), in ordine all'argomento graduazione
delle funzioni, & stata proposta la seguente griglia in relazione alla “caratura” degli incarichi:

" Struttura complessa da 80 a 100

Struttura semplice da 60 a 85

Incarico ad alta specializzazione da 45 a 65

Incarico superiore a 5 anni da 40a 50

Delibera per la definizione della Graduazione delle Funzioni 2009/10/11 1
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Considerato che:

e Successivamente, le O0.SS,, per la liquidazione della variabile aziendale - anni 2009 —
2010 e 2011, hanno confermato (vedi documento prot. 31728 del 12/9/11 — all. 2), di
concordare sulla corresponsione della stessa in base ai criteri, cosi come da applicazione
degli artt.30/b e 30/f del titolo IV, Allegato D dellart. 9 del CCNL 3 novembre 2005 —

Accordo tra Regione Campania e OO.SS. Area della dirigenza Medica, Veterinaria e
A\ S.P.T.A. (all.3);

C/j‘gq Nello specifico l'art. 30/b illustra “la parametrazione alle funzioni relative all'incarico
C attribuito ed alle connesse responsabilita. In virta dellindividuazione delle funzioni di cui
o~ sopra, I'Azienda attribuira ad ogni posizione dirigenziale prevista nel proprio assetto

organizzativo un parametro associato ad un ‘punteggio”, secondo quanto previsto nella
tabella seguente:

. s e . Variazione minima e | Valore medio del
Tipologia di incarico massima punteggio assegnato
Incarico di Struttura Complessa 85 -100 92,5
Incarico di Struttura Semplice a valenza 75 _ 85 80
dipartimentale e/o distrettuale
Incarico di Struttura Semplice articolazione di
Struttura Complessa 55-85 70
Incarico Professionale di alta specializzazione | 45— 85 65
Incarico Professionale 25-85 55
Incarico Professionale di base 20 - 40 30

ey
W

* Nello specifico l'art. 30/f definisce “la pesatura delle articolazioni aziendali mediante il
procedimento basato sulla pesatura per fasce separate:

* Per ciascuna fascia di incarichi viene effettuata la “pesatura” dei singoli incarichi e la
conseguente attribuzione dei punteggi, tenendo conto della sommatoria dei punteggi
disponibili (e quindi delle risorse economiche) per l'intera fascia.

» Nellambito della pesatura dei singoli incarichi della stessa fascia, nell’attribuzione dei
punteggi correlati ai criteri di cui al regolamento considerato, appare opportuno valutare
strutture simili, secondo la presente ipotesi di accorpamento:

r Incarichi gestionali e professionali riferiti alle attivita di degenza;

+ Incarichi gestionali e professionali riferiti alle attivita dei Servizi Ospedalieri;

r Incarichi gestionali e professionali riferiti alle attivita ambulatoriali distrettuali:

r Incarichi gestionali e professionali riferiti alle attivita del Servizi Sanitari distrettuali e/o
territoriali;

+ Incarichi gestionali e professionali riferiti alle attivita sanitarie dipartimenti territoriali.

* In sede di prima applicazione del presente Regolamento ed a seguito dellassegnazione
degli incarichi, nelle more della pesatura dei singoli incarichi nellambito delle
corrispondenti fasce, ai dirigenti delle due aree contrattuali titolari degli incarichi
assegnati, potra essere corrisposto un acconto mensile della retribuzione di posizione
aggiuntiva aziendale pari al valore minimo previsto dal punteggio assegnato...”.

Tenuto conto che:

e Sulla base dei criteri desumibili dal citato accordo di contrattazione integrativa nonché dalla
nota delle OO.SS. (prot. 31728 del 12/9/11), si prevede di attribuire ad ogni posizione
dirigenziale prevista nellassetto organizzativo di questa Azienda, un parametro di

Delibera per la definizione della Graduazione delle Funzioni 2009/10/11 2
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graduazione associato ai punteggi previsti dalla tabella di cui allart. 30/b dell'accordo
regionale su citato, corrispondente ai valori minimi che di seguito si riportano:

TIPOLOGIA D’INCARICO VALORE MINIMO
Incarico di Struttura Complessa 85
Incarico di Struttura Semplice a valenza dipartimentale e/o distrettuale 75
Incarico di Struttura Semplice articolazione di Struttura Complessa 55
Incarico Professionale di alta specializzazione 45
Incarico Professionale 25
4 Incarico Professionale di base 20

La presente metodologia riveste carattere provvisorio in attesa della definizione dell’assetto
organizzativo aziendale che dovra necessariamente seguire alladozione del’Atto di cui
allart. 3 del Decreto Legislativo 229/99;
Inoltre, detta metodologia si applica esclusivamente in relazione all'utilizzazione dei fondi
residui disponibili per ciascuno degli anni e per le aree contrattuali specifiche;
Per fondo residuo si intende, per ciascuno degli anni di riferimento, il valore del fondo annuo,
desumibile dall’atto di determinazione, detratti i valori annui delle seguenti indennita,
finanziate dal fondo medesimo che, obbligatoriamente in base alla normativa contrattuale
vengono corrisposte ai dirigenti:

* Indennita di specificita medica;
Retribuzione di posizione minima unificata;
Differenza sulla retribuzione di posizione minima unificata;
Specifico trattamento per i dirigenti con incarico di direzione di struttura complessa;
Valore comune per i dirigenti con incarico di direzione di struttura complessa;

= Indennita di direzione di struttura complessa.
le attribuzioni sono da riferirsi esclusivamente al personale dirigente dell’Azienda Sanitaria
Locale Na 3 Sud inquadrato nei CCNNL e rappresentato dal personale di ruolo, a tempo
indeterminato. Nello specifico sono esclusi dalla retribuzione della variabile aziendale dello
stipendio di posizione:

= jdirigenti non di ruolo;

» il personale dirigente ex art. 110 (ex medici condotti);

= jdirigenti con incarico ex art. 15 septies (cfr. D. Lgs. 229/99).
Al personale dirigente con rapporto di lavoro part time o con rapporto di lavoro non esclusivo
si provvedera secondo i dettami desumibili dalle vigenti normative contrattuali.

¥ Ritenuto che:

| fondi da erogare debbano essere attribuiti in base a:

» art. 54 del CCNL 2003/2005 (all. 4)

» applicazione degli artt. 30/b e 30/f del titolo 1V, Allegato D dell'art. 9 del CCNL 3 novembre
2005 — Accordo tra Regione Campania e OO.SS. Area della dirigenza Medica, Veterinaria
e S.P.T.A. - Linee di indirizzo per la formulazione degli accordi aziendali pubblicato sul
numero speciale del BURC del 23 marzo 2007;

= ripartizione dei fondi disponibili per 'anno di riferimento (area medica e veterinaria; area
sanitaria; area tecnico-professionale; area amministrativa) in base al numero dei dirigenti
aventi diritto;

= posizione giuridica di ogni dirigente nell’anno di riferimento ed in base ai dati in possesso
del servizio Personale — settore giuridico;

* applicazione delle decisioni prese in sede di riunione sindacale;

= procedura informatica e database con i dati del personale avente diritto (fac simile - all. 5);

Delibera per /a definizione della Graduazione defle Funzioni 2009/10/11 3
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= percentuale di presenza di ogni dirigente nella struttura di assegnazione sulla base delle
vigenti normative;

Stabilito che:
0 gli elenchi del personale (suddivisi per area contrattuale, ruolo e/o fascia, sede lavorativa,
ﬂ\ g ,\ etc.) a cui erogare i fondi della retribuzione di posizione sono individuati dal Servizio Gestione
- \, .Risorse Umane;
‘ ie procedure previste abbiano efficacia per I'erogazione della retribuzione di posizione, nelle

\:{f‘ -more della Graduazione delle Funzioni, cosi come stabilito dal succitato art. 30/;
7 iy
\,{/‘: propongono al Direttore Generale
e
__/'

Vf

di approvare i criteri di ripartizione ed attribuzione delle quote spettanti ai Dirigenti per la

retribuzione di posizione aggiuntiva aziendale;

> di prendere atto della disponibilita dei fondi per gli anni a partire dal 2009, distinti per le

diverse aree contrattuali sulla base dei dati che saranno comunicati dal Servizio Gestione

Risorse Umane d’intesa con il Servizio G.E.F.;

di approvare il procedimento di acquisizione dei dati relativi al personale dirigente avente

diritto;

» di applicare la procedura informatica per la ripartizione dei fondi in base al numero di
dirigenti appartenenti ad ogni area contrattuale;

> di calcolare la quota spettante pro/capite in base alla qualifica, allarea di appartenenza ed
alla percentuale di presenza in servizio per ogni anno di riferimento;

» diriservare i residui come fondo di riserva da utilizzare in caso di errori /o0 omissioni;

» di prevedere per ogni specifico anno la redazione di distinta delibera per la liquidazione

delle quote pro/capite calcolate in base al percorso metodologico approvato con la

‘7’

presente. /
SERVIZIO CONTR. STRAT. DI GE 4 E SERVIZIQ PERSONALE
DR.SSA ANTONELLA DE ST DR.S% NITA VICINO

IL DIRETTORE GENERALE

‘ Preso atto della dichiarazione di regolarita dellistruttoria compiuta dal Direttore del Servizio
’ Personale e dal Direttore del Servizio Controllo Strategico di Gestione nonché della dichiarazione
di legittimita tecnica ed amministrativa resa dai Direttori proponenti con la sottoscrizione della
proposta che precede,
Nelle more della nomina del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario:

DELIBERA
> di approvare i criteri di ripartizione ed attribuzione delle quote spettanti ai Dirigenti per la
retribuzione di posizione aggiuntiva aziendale;

» di far carico al Servizio Controllo Strategico di Gestione:

Delibera per la definizione della Graduazione delle Funzioni 2009/10/11 4
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di prendere atto della disponibilita dei fondi per gli anni a partire dal 2009, distinti per le
diverse aree contrattuali;

di procedere all'acquisizione dei dati relativi al personale dirigente avente diritto;

di applicare la procedura informatica per la ripartizione dei fondi in base al numero di
dirigenti appartenenti ad ogni area contrattuale;

di calcolare la quota spettante pro/capite in base alla qualifica, all'area di appartenenza
ed alla percentuale di presenza in servizio per ogni anno di riferimento;

di riservare i residui come fondo di riserva da utilizzare in caso di errori /o omissioni;

di prevedere per ogni specifico anno la redazione di distinta delibera per la liquidazione
delle quote pro/capite calcolate in base al percorso metodologico approvato con la
presente.

> di far carico al Servizio Gestione Risorse Umane:

della fornitura dei dati relativi ai fondi residui distinti per area e relativi agli anni a partire
dal 2009;

della fornitura su formato elettronico di tutti i dati relativi al personale avente diritto,
distinto per ogni anno di riferimento, a garanzia della corretta attribuzione in base alla
qualifica del dirigente dellarea di appartenenza e dalla percentuale di presenza in
servizio per 'anno di riferimento;

di trasmettere il presente provvedimento alle OO.SS. delle aree dirigenziali;

> dare al presente provvedimento immediata esecuzione trattandosi di atto non soggetto a
controllo ai sensi dell'art. 35 della L.R. 32/94

» di dare mandato ai servizi proponenti, ognuno per le proprie competenze, per I'esecuzione
di tutti i provvedimenti consequenziali all’applicazione del presente atto.

IL DIRETTORE GEBNERALE

Delibera per la definizione della Graduazione delle Funzioni 2009/10/11 5



REGIONE CAMPANIA
Azienda Sanitaria Locale Napoli 3 sud

Castellammare dj Stabia
VERBALE N.46

L’anne 2011, il Liorno 24, del mese dj F, ebbraio, alle ore 13, 40, presso la sede centrale
dell’ASL NA 3 sud in Castellammare di Stabig, nella sala Leonardo da Vinci, ha luogo I'incontro di
contrattazione decentrata con le 00.SS. della Dirigenza dell'Area medicy ¢ veterinaria e dell’Area
sanitaria, tecnica, professionale, amministrativa, giusta nota di con vocazione del Presidente di

-y ~Delegazione ranante di parre pubblica, prot. n.104/rs del 16.02 2011-

Vo = é]l{prdine del giorno: '

s Fandi 2011

N 2.) efinizione graduazione delle Sunzioni

3./@rario di lavoro

Yerbalizza la responsabile del settore relazioni sindacali
o i Sono presenti per le 00,85

A IT——
S AN

o~ s
oy
ot
FaN

T ANAAO- d ssa Franca Manco
Fed. CISL Medici — dout. Cositore Giovanni - dott.Cozzolino (lasciano il tavolo alie ore | 410)
CIMO ~ dott. Carbone Luciano
ULL medici — dott. Amato Roberto (ascia il tavolo alle ore 14,3 0)
FESMED — dout. Correa Rafjaele , dott. Ambrosio Francesco
FASSID — dott. D'Orazio Michele, dott. Esposito Sabato
FVYM — dott. Coppola Catelly
ANPO ASCOTI FIALS medci - dot Avella Ferdinando, dott. Sommu Ferdindndo
CISL spta ~ dott. Parrella Vincenzo
CGIL spta — d.ssa De Martino Marisq
SINAFO ~ d.ssa Marotta Principia
SNAB! - d ssa Savarese Emilia
FEDIR — d.ssa Di Martino Daniela
Per la parte pubblica: dot. Vaiano Carlo Presidente oy delegazione p.p. -
avyv. Massimo Lauri componente delegazione p.p.
In apertura di seduta il dout, Vaiane prima di passare lu parola al dott. Lauri sottolinea il momenyo
difficile dell ' Azienda, all insegna della precariet dvi vertici, gli sforzi per andare avanti sono ,
~unaggiori ¢ si confida nella reciproca colluborazione. !
- Sul 1° argomento all’odp, Jondi 2011, il dont. Lauri riferisce che ¢’¢ una nota della Regiione
Campania prot. n.2818 del 22.] 2.2010 che diffida le Amministrazioni “dal porre in essere ,
provvedimenti relativi ai fondi della contratiazione inlegrativa che prevedano 1'utilizze di eventuali i
-risorse residue nelle more della definizione dell ‘esame degli atti ad opera della Commissione ‘
La F V.M. chiede di conoscere s il decreto n.63/2010 riguarda solo i Jondi residui della
graduazione delle funzioni o tutti i residy; dei Fondi?. Naturalmente, risponde il dott. Lauri
Uevenruale disponibilitg ri guarda i diversi istituti contrattuali che afferiscono al finanziamento di
cui ai fondi regolati dal decreto n.63/2010. I dott. Lauri consegna ai present copia della
determina dirigenziale n. 190 del 23, 02.2011 avente ad vggerro “determinazione fondi contratiuali
anno 2011 — area medica e vererinaria Comumica. inolire, che una volta verificato il risultaro, si \AJ

procedera per il saldo 2009 dell ncentivazione sullu stipendialits di Marzo 2011, sulla scorta dellu

valutazione dell ‘organismo di verifica, secondo i seguenti parametri: \\\
3 quote : U.O. Strutturg Complessa )\
2 quote: U.O. Struttura Semplice .

L quota. Incarico di alta specializzazione

0,80 Incarico professionale o superiore ai 5 annj
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Le O0.8S. ANAAO — SNAB] ~ SINAFO — LV M. riferiscono che nel momento in cul si avra lu
delibera della definizione dei Fondi si riservano di fare le osservazioni circa la decurtazione gic
effettuata a suo tempo per verificare quanto poi ¢ stato deliberato, Per approvare i progetti 2010 e
le proposte degli obiettivi anno 201 1 siatiende Uistituzione del nuovo organismo o la riconferma
del Nucleo di valutazione, al momento sospeso.
Le O0.8S. chiedono all Amministrazione un 2° anticipo per la indennit di risultato anno 2010)
sulla stipendialits &i Marzo 2071, 1 dont Lauri si riserva di verificare la possibiliia di erogare un
2% acconto qualora non intervenga la verifica da parte del] vrganismo.di valutazione.
Si passa al 2° punto- “graduazione delle funzioni”. Il doyt Lauri riferisce che la disponibilitc ¢ '¢ e
la pesatura che manca. Si puc chiudere con una piatiaforma unica con criteri condivisi 1 dor.
Lauri ritiene si debba attribuire una pesatura maggiore alle funzioni di struttura complessa. Lu
SINAFQ (d.ssa Marota) riferisce che non é d’accordo con la proposta del dott. Lauri perché
sarebbe penalizzata la categoria dei Jarmacisti che, al momento non vaniano molii incarichi di
Struttura complessa e potrebbero adire le vie legali. L ANPO ASCOTI FIALS MEDICI appoggia la
posizione della SINAFO nell ‘ottica di sancire la possibilita di strutture complesse nel dipartimento
di Farmacia, ma é d'accordo con il dolt. Lauti nel non appiattire tutto penalizzando le strutture
complesse con alto grudo di responsabilitd.
La proposta dell' Amministrazione ¢ di articolare nel modo seguente lu pesatura degli incarichi:
-Incarico Struttura Complessa variazione minima 85 ad un massimo di 100;
~Incarico Struttura Semplice (compresa lu dipartimentale) da 60 o 80;
~Incarico di alta specializrazione da 40 4 60;
=Incarico professionale con anzianit; superiore ai 5 anni da 40 a 50,
La FESMED ~dr. Ambrosio- riferisce che tenendo presente una corretlu pesatura di tutti gl
incarichi da parte dell’ Amministrazione Ppropone la seguente griglia:
Struttura Complessa da 80 a 100:
Struttura Semplice da 60 a 85
Alta specialita du 45 a 65
Incarico superiore ai cinque anni da 40 a 50,
L’ANPO ASCOTI FIALS medici (dott. Avella) concorda con la proposta dell” Amministrazione.
La FASSID (dotr. D°Orazio) si astione.
L'ANAAO, CIMO E SNABI si riservano di presentare ulteriori osservazioni pur concordundo in
linea di massima la proposta dell’4 mministrazione.
La SINAFO (dssa Marorna) si associa alla proposta dellu FESMED.
La FVM (dr. Coppola) ribadisce la bontd della proposta a suo tempo presentata dall ‘intersindacale

- e giarimessa all'attenzione del Commissario Straordinario da parte del tavolo tecnico a suo tempo

“eostituito, qualora I’ Amministrazione volesse adottare la sua proposta si fa notare che ¢ opportuno
| zuperare la stessa forbice dei 5 punti tra l'incarico di alia specializzazione e quello di struttyrg
'mplice come gia adottata ira la Struttura Semplice e Struttura Complessa.

\:,5 La Cisl dirig. Spta (dr. Parrella) ¢ d’accordo con la proposta dell 'Azienda ¢ chiede di separare i

Fondi della dirigenza sanitaria della variabile aziendale da quelli dellu dirigenza tecnica
professionale amministrativa,

Inoltre, chiede di verificare che il personale dirigente della ex Asl Na 4 ha percepito per gli anni
2007 ¢ 2008 i fondi di perequazione stabiliti dalla Regione Campania come variabile aziendale,
pertanto bisognerebbe integrare il Jondo con quanto percepito nel biennio 2007/2008.

Si passa al 3° punto: “orario di lavore” A tal proposito il dott. Avella chiarisce che nel verbale
n.42 del 20 gennaio u.s. ¢ stato riportato che i Direttori di Struttura Complessa dovevano espletare
n.38 ore di lavoro settimanale con marcatura con badge, si chiarisce che non sono tenuti al monte
ore settimanale ma ol raggiungimento degli obietrivi

Si conferma la marcarura con i badge. 1! dout. Lauri riferisce che la rilevazione ¢ obbligatoria, con
esclusione della contabilizzazione delle orc effettuate.

L Amministrazione, in definitiva, conclude riprendenda largomento graduazione delle funzioni ¢
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>/ OGGETTO: graduazione delle funzioni anni 2009 - 2010 - 2011
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Premesso che i processi di accorpamento delle due ex ASL NA 4 e NA 5 no
hanno ancora prodotto criteri validi di pesatura delle graduazioni delle funzioni e al fine di
non aggravare ulteriormente I'Azienda dal Punto di vista economico, le scriventi 00.ss.

CHIEDONO

alle SS.LL. che vengano corrisposte le cifre minime previste dalla tipologia d'incarico, in
analogia a quanto gia condiviso per I'anno 2008 (delibera n. 948 del 4/8/10) e previste dal
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Art. 9 CCNL 3 NOVEMBRE 2005

AREA DELLA DIRIGENZA
MEDICA E VETERINARIA

AREA DELLA DIRIGENZA
SANITARIA, PROFESSIONALE, TECNICA E AMMINISTRATIVA

ACCORDO TRA REGIONE CAMPANIA
¢
00.SS. AREA DELLA DIRIGENZA MEDICA, VETERINARIA o S.P.T.A.

LINEE DI INDIRIZZO
PER LA FORMULAZIONE DEGLI ACCORDI AZIENDAL|

La Regione Campania - Settore Ruolo SSR e Rapporti con 00.SS. - Avv. A, Postiglione - , Firmato
Le seguenti Organizzazioni e Confederazioni sindacaii Reglonali;
ANAAO ASSOMED Or. C. Meichionng Dr F. Espositc Firmato
ANPQO Or. V .Russo Firmato
CGIL MEDICI Dr. G. Oi Maro S. Buonanno Firmato
CIMO ASMD Or .P. Pema Or E. Scognemigiio Flrmato
CIVEMP (SIVEMP - SIMET) Or. G. Bruno Or.C. D'Andres Firmato
FED.MEDIC! aderents alia UIL Dr. A Pletraluango Or A.M. Pagano Firmato
FED. CISL MEDIC! COSIME Dr. M. De Betlls Or Sarel Matan Firmato /
) /iAcoI. Anmeo, Aogofsffrl,E £dl, Femepas, Anmdo} Or A Rosa Or N. Villani Fimato >,
UMSPED (Aarol, Sar, Alpac) Or. £ Recchis - Dr.V. Biondi - Dr M. D'Orazio Fimato
AUPI Dr. R Felaco Firmato \
L CONFEDIR SANITA’ (SICUS - SIDAS) Or. S. Zofra Or. Plantadosi Firmaw \
' CGIL Dirigenza Or O.Leone Firmato
L CISL Dirigenza Dr V. Parreila Firmate
B CIDA - SIDIRS Avv M Boragine e MC Fimato
SINAFO Or. S Esposito Firmaw (
SNABI -SDS Or AM Mazzella Or G Bucnopane firmato
{ UIL - FPL Dirigenza Dr A Malio Firmato
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Art. 30/b
Parametrazione alle funzioni relative all'incarico attribuito
ed alle connesse responsabilita

1. In virtt della individuazione delle funzioni di cui sopra, I'Azienda attribuira ad
posizione dirigenziale prevista nel proprio assetto organizzativo un parametro di
associato ad un “punteggio”, secondo quanto previsto nella tabella seguente:

Variaziohe minima Valore medio
. Tipologia di incarico e massima punteggio assegt
"i!,l\%\ Incarico di Struttura complessa 85 -100 92,5
N Trcarico di Stk i
R ncarico di Struttura semplice i
‘@}Valenza dipartimentale e/o distrettuale 75 - 85 80
&7 Incarico di Struttura semplice
' articolazione di struttura complessa 55 - 85 70
Incarico Professionale di aita
specializzazione 45 - &5 65
Incarico Professionale 25 - 85 55
Incarico Professionale di base 20 - 40 30




TiToLO iv
colazioni aziendalj mediante
sulla pesature per fasce separate

Pesatura delle artj
il Procedimento basato

4. In sede di prima applicazione daj presen



< 3his 7

CCNL 2003 - 2005

2. Sono di seguito indicati i commj tuttora vigenti dell'art. 50 de] CCNL 8 giugno 2000:

- comma 2 lettera a) tenuto conto dell'art. 9 comma 1, lettera c) del presente
contratto; lettere c) e d). La lettera b) non & piu applicabile in quanto compresa nej
consolidamento del fondo; :

-commi3, 4,6e7;
- il comma 5 & disapplicato in quanto ha esaurito i propri effetti,

3. Sono di seguito indicati i commi tuttora vigenti dell'art. 9 del CCNL 8 giugno 2000, II
biennio:

| - comma 2 lettera c). Le lettere a) e b) non sono piu applicabili in quanto comprese
nel consolidamento del fondo;

- commi3eq.

4.“A decorrere dall'l gennaio 2002 e dal 1 gennaio 2003 il fondo & integrato con le modalita
previste dalle seguenti norme:
Q/

s

y - dal comma 5 degli artt. 37 ¢ 38, per i dirigenti medici e veterinari con rapporto dj
lavoro esclusivo;
- dal comma 5 degli artt. 39 ¢ 40 per i dirigenti medicj e veterinari con rapporto dj
lavoro non esclusivo;

- dal comma 5 degli artt. 16 e 47 per i dirigenti con rapporto di lavorog ad esaurimento.
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dell'applicazione dell'art. 12, comma 2, e dell'art. 43 rimangono accreditate al fondo de]

potranno essere nuovamente utilizzate per Ia retribuzione di Posizione alle condizionj
dell'art. 58 comma 2.
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IL SEGRETARIO VERBALIZZANTE
(Dott. Marco Tullo)

NMhones B Qo

Letto, confermato e sottoscritto.

La presente deliberazione & stata trasmessa al Collegio Sindacale della A.S.L. ai sensi dell’art. 35 comma 3 della L.R..

03.11.94 n. 32 con nota n. iS/IZZ‘m data 1 3 8” 20"

La presente deliberazione & stata trasmessa al Comitato di Rappresentanza dei Sindaci ai sensi dell’art. 35 della L.R.

03.11.94 n. 32 con nota n.

La presente deliberazione & stata trasmessa alla. Struttura Regionale di Controlio della G.R.C. ai sensi dell’art.35
della L.R.03.11.94 n. 32 con nota n.

in data

in data

PROVVEDIMENTO DELLA GIUNTA REGIONALE

Deliberazione della G.R. n.

del

Decisione:

INVIATA PER L'ESECUZIONE IN DATA 12 07T, 2011,

IL FUNZIOERIO

[/ | DIRETTORE AMMINISTRATIVO COORD.TO PROGETTI FONDI

(/| DIRETTORE SANITARIO DIPARTIMENTO FARMACEUTICO
COLLEGIO SINDACALE DIPARTIMENTO PREVENZIONE
SERV. GABINETTO DIPARTIMENTO RIABILITAZIONE
SERV. AFFARI GENERALI DIPARTIMENTO SALUTE MENTALE
SERV. AFFARI LEGALI DISTRETTO N. 48 EX A.S.L. NA 4
SERV. ACQUISIZIONE BENI E SERVIZI DISTRETTO N. 49

| SERV. ASSISTENZA SANITARIA DISTRETTO N. 50 SERV. FASCE DEBOLI

X[ SERV. CONTROLLO DI GESTIONE DISTRETTO N. 51 SERV. PATOLOGIA CLINICA
SERV. FORMAZ. E AGGIORN. PROF. DISTRETTO N. 52
SERV. GESTIONE ECONOMICO FINAN DISTRETTO N. 53
SERV. GESTIONE RISORSE UMANE DISTRETTO N. 54 EXAS.L. NA S
SERV. GEST.TECN.PATR.IMMOB.OSP. DISTRETTO N. 55
SERV. GEST.TECN.PATR.IMMOB.TERR. DISTRETTO N. 56 SERV. ASSISTENZA DISTRETTUALE
SERV. GEST.TECN.SISTEMI INFORMAT DISTRETTO N. 57 SERV. ASSISTENZA OSPEDALIERA
SERV. ISPETTIVO DISTRETTO N. 58
SERV. MATERNO INFANT. OSPEDAL. DISTRETTO N. 59
SERV. MATERNO INFANT. DISTRET. P.0.SANTA MARIA DELLA PIETA’
SERV. PREVENZIONE E PROTEZIONE P.O. CAV. RAFFAELE APICELLA

SERV.

RELAZIONE CON IL PUBBLICO

OO.RR. AREA STABIESE

COORD.TO GESTIONE LIQUIDATORIA

0O.RR. GOLFO VESUVIANO

COORD.TO SOCIO SANITARIO AZIEND

OO.RR. PENISOLA SORRENTINA




