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OGGETTO: REGOLAMENTO AZIENDALE PER IL CONFERIMENTO DELLA NOMINA A “PRIMARIO EMERITO”.

PUBBLICAZIONE ESECUTIVITA
AFFISSIONE ALBO RELATA ORDINARIA IMMEDIATA

La presente deliberazione |La presente deliberazione |La presente deliberazione |La presente deliberazione
e affissa in elenco allAlbo e stata affissa in elenco | ha efficacia a decorrere dal | per l'urgenza, & resa

Pretorio  informatico  del- | al’Albo Pretorio informatico immediatamente ,esecutiva.
I’Azie?dﬁ dal dell Azienda per 15 giomi
‘ NOV 20" consecutivi dalla data della

sua pubblicazione

€ vi permarra per 15 giomi Il Dirigente - I'Bifettore Generale
consecutivi. (Dott. Maurizio D'Amora)
L'incaricato A L'incaricato

F

Nellanno, giorno e mese sopra specificati,

IL DIRETTORE GENERALE

Dott. Maurizio D’Amora, nominato con Delibera della Giunta Regionale della Campania
n. 467 del 26.09.2011 e Decreto Presidente Giunta n.198 del 29.09.2011, in esecuzione
della legge Regionale n. 16 del 28.11.2008, con l'assistenza del Segretario verbalizzante, ha
adottato la deliberazione in oggetto di cui al testo che segue:

U.0.C. Assist.Osped.
N. 2
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DELIBERAZIONE
DEL

DIRETTORE GENERALE

-----------------------------------
-----------------------------------

Oggetto : REGOLAMENTO AZIENDALE PER IL CONFERIMENTO DELLA NOMINA A
“PRIMARIO EMERITO”

Alla stregua della istruttoria compiuta dal Direttore del Servizio Assistenza Ospedaliera e
delle risultanze e degli atti tutti richiamati nelle premesse che seguono, costituenti istruttoria a
tutti gli effetti di legge, nonché dell’'espressa dichiarazione di regolarita tecnica e

amministrativa della stessa resa dal Direttore del Servizio Assistenza Ospedaliera a mezzo di

sottoscrizione della presente.
e RICHIAMATO IL REGIO DECRETO 30 SETTEMBRE 1938 n. 1631 CHE PREVEDE CHE
“IL PRIMARIO ALLA CESSAZIONE DEL SERVIZIO PUO’ ESSERE NOMINATO

PRIMARIO OSPEDALIERO EMERITO";

e RILEVATA LA OPPORTUNITA’ DI CONFERIRE LA NOMINA DI PRIMARIO EMERITO A

- DIRETTORI DI UNITA’ OPERATIVE CHE HANNO CONTRIBUITO CON IMPEGNO E

PROFESSIONALITA’ ALLA CRESCITA SCIENTIFICA ED ALLA QUALITA" DELLA

ASSISTENZA OFFERTA DALL'AZIENDA ;

e« S| PROPONE DI ADOTTARE IL SEGUENTE REGOLAMENTO AZIENDALE PER IL
CONFERIMENTO DELLA NOMINA A PRIMARIO EMERITO :
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5% 12 Premessa

. I

T o . s L. . R -

/Z La professionalita, la dedizione e I'impegno che i Direttori di Struttura Complessa hanno

<4 . s . . e

djf“‘ profuso nell'espletamento della propria attivita, contribuendo alla crescita scientifica ed
umana dei propri collaboratori, rappresentano un patrimonio culturale e professionale
insostituibile da considerare una risorsa dell’Azienda.
Per queste motivazioni, e per la salvaguardia di tali valori, & prevista la nomina a “Primario

Emerito” della Azienda Sanitaria Locale Napoli 3 Sud.

art. 1
La nomina a Primario Emerito della Azienda & conferita con provvedimento formale del

Direttore Generale ai Direttori delle Unita Operative che si siano distinti per impegno,
professionalita ed autorevolezza scientifica nell'espletamento della propria attivita, all'atto

della cessazione dal servizio per collocamento in quiescenza, e con incarico di Direzione

non inferiore a 5 anni ;

art. 2
La proposta di nomina a Primario Emerito pu6 essere formulata al Direttore Generale dal

; _ Direttore Sanitario Aziendale e dal Direttore Sanitario del Presidio ove ha prestato servizio

i il Primario, allatto del collocamento in quiescenza;

“ art. 3
Al Primario Emerito potranno essere richiesti pareri a prevalente valenza Yientifica,

formativa ed organizzativa ;
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art. 4
“~ | Primario Emerito della ASL Napoli 3 Sud potra fregiarsi della nomina conferita non solo
""‘{\"‘;@er lo svolgimento delle attivita di cui all'art. 3, ma anche quale autore di pubblicazioni,

*

/@‘elazioni a congressi e convegni, incontri di studio e scientifici ;
(Y

4

[}
I-Y—‘:‘/ art. 5

In nessun caso il Primario Emerito potra svolgere compiti di diagnosi e cura, nella

competenza ed esclusiva responsabilita del personale dipendente in servizio presso le

strutture Aziendali ;

art. 6
Al Primario Emerito non potra essere richiesto alcun obbligo di frequenza o di accessi. La

presenza nella Unita Operativa sara regolata da accordi diretti con il Direttore di Struttura

subentrato, con la condivisione della Direzione Sanitaria di Presidio ;

art. 7
In nessun caso la nomina di Primario Emerito potra dar luogo a compenso alcuno.

Il Direttore
Servizio Assistenza Ospedaliera

’;W“‘; Dott.| Frankli , icker(\
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et /L DIRETTORE GENERALE

Preso atto della dichiarazione di regolarita della istruttoria compiuta dal Servizio Assistenza
Ospedaliera, nonché della dichiarazione di legittimita tecnica ed amministrativa resa dal
Direttore proponente con la sottoscrizione della proposta che precede, nelle more della

nomina del Direttore Sanitario e del Direttore Amministrativo

DELIBERA

Di approvare il seguente regolamento per il conferimento della nomina a Primario Emerito

della Azienda Sanitaria Locale Napoli 3 Sud :

Premessa
La professionalita, la dedizione e I'impegno che i Direttori di Struttura Complessa hanno

profuso nell'espletamento della propria attivita contribuendo alla crescita scientifica ed
umana dei propri collaboratori, rappresentano un patrimonio culturale e professionale
insostituibile da considerare una risorsa dell'Azienda.

Per queste motivazioni, e per la salvaguardia di tali valori, & prevista la nomina a “Primario

4\

- Emerito” della Azienda Sanitaria Locale Napoli 3 Sud.
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\g art. 1
\f:lfa nomina a Primario Emerito della Azienda & conferita con provvedimento formale del

,)?Direttore Generale ai Direttori delle Unita Operative che si siano distinti per impegno,

SE
,

professionalita ed autorevolezza scientifica nell'espletamento della propria attivita, all'atto

- della cessazione dal servizio per collocamento in quiescenza, e con incarico di Direzione

non inferiore a 5 anni ;

art. 2
La proposta di nomina a Primario Emerito pu¢ essere formulata al Direttore Generale dal

Direttore Sanitario Aziendale, dal Direttore Sanitario del Presidio ove ha prestato servizio il

Primario, all'atto del collocamento in quiescenza ;

art. 3
Al Primario Emerito potranno essere richiesti pareri a prevalente valenza scientifica,

formativa ed organizzativa ;

art. 4
Il Primario Emerito della ASL Napoli 3 Sud potra fregiarsi della nomina conferita non solo

per lo svolgimento delle attivita di cui all'art. 3, ma anche quale autore di pubblicazioni,

relazioni a congressi e convegni, incontri di studio e scientifici ;

art. 5
In nessun caso il Primario Emerito potra svolgere compiti di diagnosi e cura, nella

~competenza ed esclusiva responsabilita del personale dipendente in servizio presso le
! §trutture Aziendali ;

(é.,,‘
4
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~ art. 6

"5&, Al Primario Emerito non potra essere richiesto alcun obbligo di frequenza o di accessi. La
.
\Eﬁ)resenza nella Unita Operativa sara regolata da accordi diretti con il Direttore di Struttura

I3
,{\'7 subentrato, con la condivisione della Direzione Sanitaria di Presidio ;

3

art. 7
In nessun caso la nomina di Primario Emerito potra dar luogo a compenso alcuno.

AAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAN

Di dare mandato al Servizio proponente il presente provvedimento di dare adeguata

diffusione ai contenuti del regolamento approvato.

Di dare atto che il presente provvedimento non comporta alcun onere a carico del

Bilancio Aziendale. \

r
Atto non soggetto a controllo. . \\;

IL DIRETJORE GENERALE

Dott. aurizi Amora
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IL SEGRETARIO VERBALIZZANTE
(Dott. Marco Tullo)

PN '

Letto, confermato e sottoscritto.

TRASMISSIQNE AL COLLEGIO SINDACALE
La presente deliberazione & stata trasmessa al Collegio Sindacale della A.S.L. ai sensi delfart. 35 comma 3 della L.R.

03.11.94 n. 32 con nota n. c%gESZOm data [ [[ N”v 2“11

v

TRAS

La presente deliberazione & stata trasmessa al Comitato di Rappresentanza dei Sindaci ai sensi dell’art. 35 della L.R.

03.11.94 n. 32 connota n. o in data

T  § L N A

La presente deliberazione & stata trasmessa alla Struttura Regionale di Controllo della G.R.C. ai sensi dellart.35

della L.R.03.11.94 n. 32 con nota n. el /i‘n data /
PROVVEDIMENTO DELLA GIUNTA REGIONALE
Deliberazione della G.R. n. del
Decisione:
IL FUNZI%NARIO
INVIATA PER L'ESECUZIONE IN DATA / A:

COLLEGIO SINDACALE

DIPARTIMENTO FARMACEUTICO

SERV. GABINETTO

DIPARTIMENTO PREVENZIONE

SERV. AFFARI GENERALI

DIPARTIMENTO RIABILITAZIONE

SERV. AFFARI LEGALI

DIPARTIMENTO SALUTE MENTALE

SERV. ACQUISIZIONE BENI E SERVIZI

DISTRETTO N. 48

SERV, ASSISTENZA SANITARIA

DISTRETTO N. 49

EX A.S.L. NA 4

SERV. CONTROLLO DI GESTIONE

DISTRETTO N. 50

SERV. FORMAZ. E AGGIORN. PROF.

DISTRETTO N. 51

SERV. FASCE DEBOLI

SERV. GESTIONE ECONOMICO FINAN

DISTRETTO N. 52

SERV. PATOLOGIA CLINICA

SERV. GESTIONE RISORSE UMANE

DISTRETTO N. 53

SERV. GEST.TECN.PATR.IMMOB.OSP.

DISTRETTO N. 54

SERV. GEST.TECN.PATR.IMMOB.TERR.

DISTRETTO N. 55

EXA.S.L. NA S5

SERV. GEST.TECN.SISTEMI INFORMAT

DISTRETTO N. 56

SERV. ISPETTIVO

DISTRETTO N. 57

SERV. ASSISTENZA DISTRETTUALE

SERV. MATERNO INFANT. OSPEDAL.

DISTRETTO N. 58

SERV. ASSISTENZA OSPEDALIERA

SERV. MATERNO INFANT. DISTRET.

DISTRETTO N. 59

SERV. PREVENZIONE E PROTEZIONE

OO.RR. AREA NOLANA

SERV. RELAZIONE CON IL PUBBLICO

00.RR. AREA STABIESE

COORD.TO GESTIONE LIQUIDATORIA

OO.RR. GOLFO VESUVIANO

COORD.TO SOCIO SANITARIO AZIEND

OO.RR. PENISOLA SORRENTINA

COORD.TO PROGETTI FONDI






