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La presente deliberazione |[La presente deliberazione [La presente deliberazione |La presente deliberazione
& affissa in elenco allAlbo|& stata affissa in elenco|ha efficacia a decorrere dal {per  Furgenza, & resa

Pretorio  informatico del- | allAlbo Pretorio informatico immediatame esecutiva.
I'Azienda dal dell' Azienda per 15 giomi
consecutivi dalla data della

l 1 NH v ZQ l l sua pubblicazione
e vi permarra per 15 giomi I Dirigente Il Direttore Generale
consecutivi. (Dott. Maurizio D'Amora)
L’incaricato /41 L’incaricato
/ T

Nell'anno, giorno e mese sopra specificati,

IL DIRETTORE GENERALE

Dott. Maurizio D’Amora, nominato con Delibera della Giunta Regionale della Campania
n. 467 del 26.09.2011 e Decreto Presidente Giunta n.198 del 29.09.2011, in esecuzione
della legge Regionale n. 16 del 28.11.2008, con I'assistenza del Segretario verbalizzante, ha
adottato la deliberazione in oggetto di cui al testo che segue:

U.Q.C. progr.contr
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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

Oggetto: Assegnazione obiettivi prestazionali dirigenti Asl Napoli 3 Sud — Anno 2011

La Responsabile del Servizio Controllo di Gestione, dott.ssa Antonella De Stefano, alla stregua
dell'istruttoria compiuta dal Servizio Controlio di Gestione e delle risultanze e degli atti tutti

- richiamati nelle premesse che seguono, costituenti istruttoria a tutti gli effetti di legge, nonché
AEGS ¢ ! dell'espressa dichiarazione di regolarita tecnica ed amministrativa della stessa resa dal Dirigente

™ @el Servizio a mezzo di sottoscrizione della presente

PREMESSO che la valutazione dei dirigenti costituisce un elemento strategico relativo al
loro rapporto di lavoro ed & diretta a riconoscerne e a valorizzarne la qualita e 'impegno
per il conseguimento dei piu elevati livelli di risultato dell'organizzazione e per I'incremento
della soddisfazione degli utenti, nonché a verificare il raggiungimento degli obiettivi
prefissati,

CONSIDERATO che anche i Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro della Dirigenza Medica
e della Dirigenza SPTA (CCNL 1998/2001 — 2002/2005 ~ 2006/2009) attribuiscono grosso
rilievo alla complessita , all'articolazione e all'importanza della valutazione dei dirigenti;

PRESO ATTO che al fine di garantire il mantenimento e lo sviluppo dei livelli di efficacia ed
efficienza raggiunti nel conseguimento dei propri fini istituzionali, le Aziende danno ulteriore
impulso ai metodi fondati sulla fissazione degli obiettivi, sulla misurazione dei risultati e
sulla verifica della qualita dei servizi sanitari e delle funzioni assistenziali realizzando, in
particolare, la pit ampia valorizzazione della funzione dirigenziale;

CONSIDERATO, altresi, che anche il Digs n°150/2009 agli articoli 4 € 5 parla di
“definizione e assegnazione degli obiettivi che si intendono raggiungere, dei valori attesi di
risultato e dei rispettivi indicatori”, nonché di “ obiettivi programmati e definiti dagli organi di
indirizzo politico-amministrativo, sentiti i vertici del’amministrazione che, a loro volta,
consultano i dirigenti o i responsabili delle unita organizzative”

RITENUTO, inoltre, che il processo di assegnazione degli obiettivi avviene attraverso un
meccanismo definito “ a cascata” all'interno del quale gli obiettivi assegnati al Direttore
Generale saranno ribaltati sui dirigenti Responsabili di struttura complessa i quali, a loro
volta,li ribalteranno sui dirigenti sotto ordinati a ciascuno di essi;

VISTO, anche, il Programma Triennale della Trasparenza e
dell'Integrita — Anni 2011/2012/2013 ( art. 11 Digs. n° 150/2009) Asl
Napoli 3 Sud, relativamente al punto “ determinazione degli obiettivi
assegnati”

TENUTO CONTO che, per I'anno 2011, non & stato ancora adottato il provvedimento finale
del lungo processo di condivisione ed assegnazione degli obiettivi prestazionali riguardanti
tutti i Responsabili di Struttura complessa (allegati dal n° 1 al n° 41) afferenti al’Azienda
Sanitaria Locale Napoli 3 Sud e che gli Stessi, attraverso il meccanismo “ a cascata”
procederanno al ribaltamento degli obiettivi sui dirigenti sotto ordinati;

E' NECESSARIO ED URGENTE procedere all'assegnazione degli obiettivi prestazionali
riguardanti tutti i Responsabili di Struttura complessa afferenti all’Azienda Sanitaria Locale
Napoli 3 Sud;



PROPONE

per le considerazioni e motivazioni espresse in narrativa, che si intendono
qui integralmente riportate e trascritte:

- PROCEDERE, per I'anno 2011, all'assegnazione
degli obiettivi prestazionali riguardanti tutti i Responsabili di Struttura
complessa (allegati dal n° 1 al n° 41) afferenti al’Azienda Sanitaria
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JROS del Servizio Controllo di

dott.ssa Antonellape e

IL DIRETTORE GENERALE

Preso atto della dichiarazione di regolarita della istruttoria compiuta dal Servizio Controlio di
Gestione nonché della dichiarazione di legittimita tecnica ed amministrativa resa dal Direttore
proponente con la sottoscrizione della proposta che precede,nelle more delle nomine del Direttore
Sanitario e del Direttore Amministrativo

DELIBERA

- PROCEDERE, per I'anno 2011, all’assegnazione
degli obiettivi prestazionali riguardanti tutti i Responsabili di Struttura
e complessa ( allegati dal n°1 al n° 41 ) afferenti all’Azienda Sanitaria
o ) Locale Napoli 3 Sud e che gli Stessi, attraverso il meccanismo “ a
- cascata” procederanno al ribaltamento degli obiettivi sui dirigenti sotto
4 . ordinati;

A Il Servizio Controllo di Gestione sara responsabile in via esclusiva della esecuzione della
’ presente deliberazione, curandone tutti i consequenziali adempimenti

l Direttore Generale
Dott. Maurizo D’AMORA
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OBIETTIVI SPECIFICY PESO INDICATORI VALUTAZIONE

Attivita doi governo cliinieo. 1 percorso/UOC = 26%
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OBIETTIVI PRESTAZIONALI ANNO 2011

Presidi Ospedalieri Asl Napoli 3 Sud
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OBIETTIVI SPECIFICI PESO INDICATORI VALUTAZIONE
Attivita di governo clinico. N. percorsi attivati per 1 percorso/UOC = 25%
: Predisposizione percorsi 20 ciascuna U.0. 2-3 percorsi/UOC = 50%
iagnostico - terapeutici >3 percorsi/lUOC = 100%
— tione rischio clinico. N. protocolli attivati e/o 1 protocollo/UOC = 25%
abRifftsione ed applicazione 20 revisione protocolli per 2-3 protocolli/UOC = 50%
.~ | deflg raccomandazioni ciascuna U.O. >3 protocolli/lUOC = 100%
o | midisteriali
" | Miglioramento della N. cartelle (compreso il 50 cartelle-verbali revisionati/UOC
~ |'eomunicazione al paziente e 20 consenso informato) =25%
'| corretta compilazione revisionate o numero 50-100 cartelle-verbali
documentazione clinica verbali P.S. revisionati o revisionati/UOC = 50%
cartelle anestesiologiche | >100 cartelle-verbali
revisionate. revisionati/UQC = 100%
Verificare
chiarezza/accuratezza
/rintracciabilita
Rispetto provvedimenti e Si = 100%
cronoprogramma del Piano 20 N. provvedimenti No = 0%
Attuativo decreto 49/2010
Attuazione decreto 63/2010 Riduzione de! 50% dello Piena attuazione ridiizione = 100%
straordinario non Sforamento fino al 15% = 50%
20 emergenza/urgenza. Sforamento oltre il 15% = 0%
Target di riferimento anno
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- OBIETTIVI PRESTAZIONALI ANNO 2011

Presidi Ospedalieri Asl Napoli 3 Sud
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OBIETTIVI SPECIFICI PESO INDICATORI VALUTAZIONE
Attivita di governo clinico. N. percorsi attivati per 1 percorso/UOC = 25%
Predisposizione percorsi 20 ciascuna U.O. 2-3 percorsi/lUOC = 50%
___| diagnostico - terapeutici >3 percorsi/UOC = 100%
» 1 (egtione rischio clinico. N. protocolli attivati e/o 1 protocollo/UOC = 25%
T one ed applicazione | 20 revisione protocolli per 2-3 protocolli/UOC = 50%
- W comandazioni ciascuna U.0Q. >3 protocolli/UOC = 100%
-+ | minigteriali
S Miglipkamento della N. cartelle (compreso il 50 cartelle-verbali revisionati/UOC
co icazione al paziente e 20 consenso informato) =25%
— Lcdfretta compilazione revisionate o numero 50-100 cartelle-verbali
YT documentazione clinica verbali P.S. revisionati o revisionati’/UOC = 50%
cartelle anestesiologiche | >100 cartelle-verbali
revisionate. revisionati/UQC = 100%
Verificare
chiarezza/accuratezza
[rintracciabilita
Rispetto provvedimenti e Si = 100%
cronoprogramma del! Piano 20 N. provvedirnenti No = 0%
Attuativo decreto 49/2010
Attuazione decreto 63/2010 Riduzione del 50% dello Piena attuazione riduzione = 100%
straordinario non Sforamento fino al 15% = 50%
20 emergenzal/urgenza. Sforamento oltre il 15% = 0%
Target di riferimento anno
2007
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OBIETTIVI PRESTAZIONALI ANNO 2011
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OBIETTIVI SPECIFICI

PESO

INDICATORI

VALUTAZIONE

Attivita di governo clinico.

N. percorsi attivati per

1 percorso/UOC = 25%

Predisposizione percorsi 20 ciascuna U.O. 2-3 percorsi/UOC = 50%
diagnostico - terapeutici >3 percorsi/lUOC = 100%
stione rischio clinico. N. protocolli attivati e/o 1 protocollo/UQOC = 25%
| Diffysione ed applicazione 20 revisione protocolli per 2-3 protocolli/UOC = 50%
’ dqﬂe raccomandazioni ciascuna U.0O. >3 protocolli/lUOC = 100%
. Lmiyssteriali
Qﬁbramento della N. cartelle (compreso il 50 cartelle-verbali revisionati/UQC
municazione al paziente e 20 consenso informato) =25%
"~ Tcorretta compilazione revisionate o numero 50-100 cartelle-verbali
documentazione clinica verbali P.S. revisionati o revisionati/UOC = 50%
cartelle anestesiologiche | >100 cartelle-verbali
revisionate. revisionat/UQC = 100%
Verificare
chiarezza/accuratezza
Irintracciabilita
Rispetto provvedimenti e Si=100%
cronoprogramma de! Piano 20 N. provvedimenti No = 0%
Attuativo decreto 49/2010
Attuazione decreto 63/2010 Riduzione del 50% dello Piena attuazione riduzione = 100%
straordinario non Sforamento fino al 15% = 50%
20 emergenza/urgenza. Sforamento oltre il 15% = 0%
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ASL NA 3 SUD
DIPARTIMENTO DI RIABILITAZIONE
OBIETTIVI ANNO 2011

R

AN
EQ
iettivi Specifici Peso Indicatori Valutazione

~
Verifica Trimestrale della 25 verifica dei report da inviare al Dip. SI=100%
appropriatezza delle prestazioni trimestralmente NO=0%

dei soggetti accreditati

Avvio controllo di congruita,a campione,

delle prescrizioni degli specialisti nelle 25 verifica e controllo 10%= 100%
UU.OO.AA.RR. sul 10% delle prestazioni dal 5 al 10%=90%

dal 3 al 4%=70%
Implementazione di programmi di interventi 15 almeno un incontro bimensile 6 incontri 100%
suggeriti dal Dipart. e condivisi: con tutti i responsabili delle UOAR 6 incontri0%
Formalizzazione di modulistica unica ad uso Verbali ed atti.

delle UU.OO.AA.RR.

Coordinamento trale UUOOAARR distrettuali 10 installazione e verifiche del software S1100%
ed il Dipart. per I’avvio delle procedure per nelle UUOOAARR NO 0%
I’adozione di programma informatico per la

registrazione delle prestazioni ed autorizzazioni

Corso di formazione per dirigenti delle UOAR Relazione conclusiva sull’attivita
Partecipazione
e avvio di corso per medici prescrittori a valenza 15  formativa svolta e partecipazione 100%
biennale su tematiche inerenti la Riabilitazione obbligatoria a tutte le sessioni del
Linee Guida,LEA,Nomencl.Tariffario, a cura della Corso
ASL
Omogeneizzazione delle procedure
Relative all’acquisto di Ausili 10 avviamento delle procedure per la costituzione SI 100%
Attraverso gara ASL elenchi 2 e 3 Nomenclatore della Commissione COAT NO 0%
Tariffario DM332/99
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OBIETTIVI PRESTAZIONALI ANNO 2011

DISTRETTO SANITARIO N. 48

OBIETTIVI SPECIFICI PESO INDICATORI VALUTAZIONE
1A) Invio flussi informativi CTA 1A) Invio reports entro i
(modello ad hoc) al Servizio successivi 90 giorni
Styategico di Gestione
18y¥nvio elenco CTA per i 10 reports nei tempi =
q sono state ultimate le 10 100%
dure di elaborazione dei da6a9=280%
figs' C ed E entro la fine del meno di 6 = 0%
ese successivo
al’erogazione; nonché invio 1B) Invio reports entro la
elenco CTA inadempienti al fine del mese successivo
Servizio Strategico di all’'erogazione
Gestione ‘
2) Monitoraggio lavoro Rispetto budget Sl =100%
straordinario 5 assegnato dal Servizio NO = 0%
Personale
3) Implementazione screening Mantenimento standard Da 80% a 100% = 100%
colon retto 5 anno 2010 da 60% a 80% = 70%
meno del 60% = 0%
4) Educazione sanitaria 10 a) Progetto di Superamento del N°
educazione al parto; | eventi anno 2011=100%
b) Educazione
preventiva orale
5) Contenimento e riduzione Riduzione della spesa Piu del 3% = 100%
spesa farmaceutica farmaceutica del I1° da 1% a 2% = 80%
convenzionata 10 semestre 2011 rispetto al |da 0,5% a 1% = 50%
1° semestre 2011 meno di 0,5 =0%
6) Realizzazione Guida ai Elaborazione guida Sl =100%
Servizi (L.150/2009) 15 NO = 0%
7) Individuazione tasso di Report mensile Sl =100%
assenza da comunicare alla 5 trasmissione dati tasso di | NO = 0%
UOC Relazioni Pubbliche assenza entro il 20 del
(Operazione trasparenza mese successivo
L.150/2009)
8) Monitoraggio attivita di 10 Mantenimento standard Sl =100%
medicina legale operativi anno 2010 NO = 0%
9) Rispetto delibera n. Invio scheda tecnica ai Sl =100%
791/2008 10 Servizi come da delibera | NO = 0%
= |1 10) Monitoraggio dati Rilevazione dati Sl =100%
| LEASOCIOSAN 10 NO = 0%
1 11) Rispetto all’anno 2010, Monitoraggio dati Servizio |+ 2% = 100%
:aumento target del 2% della 10 Controllo di Gestione + 1% = 80%

»p“p'pglazione arruolata modello FLS 21 quadro H | 0% = 0%
&
Sy D %\?g .1.00/4
W % Natore Il Valutato
A :/o?}/ "
GTRETTO
\C %KIRNEAT%SUE iDﬁlTL%FsT e

Dr. Domenico Russo

I



B3/87/2011

4.

B
P A
b w

B1:58 881

ASL NA3 SUD

PA

OBIETTIVI PRESTAZIONAL| ANNO 2011

DISTRETTO SANITARIO N. 49

OBIETTIVI SPECIFICI

PESO |

INDICATOR]|

VALUTAZIONE ]

“.| 1A) Invio flussi informativi CTA

‘tmadello ad hoc) al Servizio
ateqgico di Gestione

?%nvio elenco CTA per

qua! song state ultimate le

prddedure di elaborazione dei

! C ed E entro I fine del
| rese successivo
all'erogazione; nonche invig

elenco CTA inadempienti af
Servizio Strategico di
Gestione

1A} tnvio reports entro |
successivi 80 giorni

1B) Invio reports entra |a

fine del mese successivo
.| all'erogazione

10 reports nei tempi =
100%
daBag=280%

meno di 6 = 0%

2} Monitoraggio iavoro
straordinario

Rispetto budget
assegnato dal Servizio
Personale

Sl =100%
NO = 0%

3) Implementazione screening
colon retto

Mantenimento standard
anno 2010

G

Da 80% a 100% = 100%

da 60% a 80% = 70%
meno del 60% = 0%

4) Educazione sanitaria

Iniziative di educazione

sanitaria in almeno quattro

Scuole dej territorio

SI1=100%
NO = 0%

5) Contenimento e riduzione
spesa farmaceutica

Riduzione della spesa
farmaceutica del Ii®

Piti del 3% = 100%
da 1% a 2% = 80Y%

convenzionata semestre 2011 rispetto al | da 0,5% a 1% = 50%
I° semestre 2011 meno di 0,5 =09,
6) Realizzazione Guida aj Elaborazione guida 5! =100% 'f
Servizi (L.150/2009) NO = 0%
7} Individuazione tasso dj Report mensile SI=100%
assenza da comunicare alla trasmissione dati tasso di NO = 0%
UOC Relazioni Pubbliche assenza entro il 20 del
(Operazione trasparenza mese sucecessivo
L.150/2009)
8) Monitoraggio attivita di 1 Mantenimento standard 1 SI=100%
medicina legale | operatlvi anno 2010 NO = 0%
9) Rispetto delibera . Invio scheda tecnica a ! Sl =100%
791/2009 Servizi come da delibera [ NO =09
10) Monitoraggio dati Rilevazione datj Sl =100%
LEASOCIOSAN NO = 0%
+ 2% = 100%,

11) Rispetto all'anno 2010,
mento target del 2% della
Bpolazione arruolata

Monitoraggio dati Servizio

Controllo di Gestiore

modelio FLS 21 quadro H

+1% = 80%
0% = 0%
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OBIETTIVI PRESTAZIONALI ANNO 2011

DISTRETTO SANITARIO N. 50

OBIETTIVI SPECIFICI

INDICATORI

VALUTAZIONE

1A) Invio fiussi informativi CTA
(modello ad hoc) al Servizio
Strategico di Gestione
1B) Irfio elenco CTA per i quali
sono state ultimate le procedure
- | di elabgrazione dei files C ed E
entr fine del mese successivo

all’eregazione; nonché invio

fico CTA inadempienti al
Servizio Strategico di Gestione

1A) Invio reports entro i
successivi 90 giorni

1B) Invio reports entro la fine

del mese successivo
all'erogazione

10 reports nei tempi = 100%

da6a9=80%
meno di 6 = 0%

2) Monitoraggio lavoro
straordinario

Rispetto budget assegnato

dal Servizio Personale

Si =100%
NO = 0%

3) Implementazione screening
colon retto

Mantenimento standard anno

2010

Da 80% a 100% = 100%
da 60% a 80% =70%
meno del 60% = 0%

4) Educazione sanitaria:
preparazione evento nascita

15 incontri

Da 80% a 100% = 100%
da 60% a 80% = 70%
meno del 60% = 0%

5) Contenimento e riduzione
spesa farmaceutica
convenzionata

Riduzione della spesa

farmaceutica del I1° semestre
2011 rispetto al I° semestre

Piu del 3% = 100%
da 1% a 2% = 80%
da 0,5% a 1% = 50%

2011 meno di 0,5 =0%
6) Realizzazione Guida ai Servizi Elaborazione guida Sl =100%
(L.150/2009) NO=0% .
7) Individuazione tasso di Report mensile trasmissione | Sl = 100%
assenza da comunicare alla UOC dati tasso diassenza entroil |NO=0%
Relazioni Pubbliche (Operazione 20 del mese successivo
trasparenza L.150/2009)
8) Monitoraggio attivita di Mantenimento standard Sl =100%
medicina legale operativi anno 2010 NO = 0%
9) Rispetto delibera n. 791/2009 Invio scheda tecnica ai Servizi | Sl =100%
come da delibera NO = 0%
10) Monitoraggio dati Rilevazione dati Sl =100%
LEASOCIOSAN NO = 0%

11) Rispetto all'anno 2010,
aumento target del 2% della

Monitoraggio dati Servizio

Controllo di Gestione modello

+2% = 100%
+1% = 80%

degli obiettivi per tutti i dirigenti
afferenti alle alle strutture entro il

34 gennaio 2012

popolazione arruolata FLS 21 quadro H 0% = 0%

12) Invio al Servizio Controllo di

Gestione scheda AG2 e AG3 e

di tutta la documentazione PP

‘comprovante il raggiungimento Data protocollo sIO_J 885
- 0

v
o Data
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OBIETTIVI PRESTAZIONALI ANNO 2011

DISTRETTO SANITARIO N. 51

OBIETTIVI SPECIFICI

PESO

INDICATORI

VALUTAZIONE

1A) Invio fiussi informativi CTA
(modello ad hoc) al Servizio
StrateBico di Gestione

1B) Invib elenco CTA per i
[quali s8fo state ultimate le

Ex . . .
-} procequre di elaborazione dei
‘| files C/ed E entro la fine del

mese successivo

al’'erogazione; noncheé invio
elenco CTA inadempienti al
Servizio Strategico di
Gestione

1A) Invio teports entro i
successivi 90 giorni

1B) Invio reports entro la
fine del mese successivo
all'erogazione

10 reports nei tempi =
100%

da6a9=80%

meno di 6 = 0%

2) Monitoraggio lavoro
straordinario

Rispetto budget
assegnato dal Servizio
Personale

SI=100%
NO = 0%

3) Implementazione screening
colon retto

Mantenimento standard
anno 2010

Da 80% a 100% = 100%
da 60% a 80% = 70%
meno del 60% = 0%

4) Educazione sanitaria —
Prevenzione Disagio Giovanile
(con particolare riguardo
all'uso di droghe)

Attivazione di percorsi in
Istituti di Scuola Superiore

3 o + Istituti =100%
2 Istituti = 80%
<di 2 Istituti= 0%

5) Contenimento e riduzione
spesa farmaceutica
convenzionata

Riduzione della spesa
farmaceutica del iI°
semestre 2011 rispetto al
1° semestre 2011 .

Pit del 3% = 100%
da 1% a 2% = 80%
da 0,5% a 1% =50%
meno di 0,5 =0%

6) Realizzazione Guida ai Elaborazione guida Sl =100%
Servizi (L.150/2009) : NO = 0%
7) Individuazione tasso di Report mensile Sl =100%
assenza da comunicare alla trasmissione dati tassodi | NO = 0%
UOC Relazioni Pubbliche assenza entro il 20 del

(Operazione trasparenza mese successivo

L.150/2009)

8) Monitoraggio attivita di Mantenimento standard Sl =100%
medicina legale operativi anno 2010 NO = 0%
9) Rispetto deliberan. Invio scheda tecnica ai Sl =100%
791/2009 Servizi come da delibera | NO = 0%
10) Monitoraggio dati Rilevazione dati Sl =100%
LEASOCIOSAN NO = 0%

11) Rispetto all’anno 2010,
‘| aurnento target del 2% della

.. | popolazione arruolata

Monitoraggio dati Servizio
Controllo di Gestione
modello FLS 21 quadro H

+2% = 100%
+1% = 80%
0% = 0%

di-0%-200¢
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OBIETTIVI PRESTAZIONALI ANNO 2011

DISTRETTO SANITARIO N. 52

OBIETTIVI SPECIFICI PESO INDICATORI VALUTAZIONE
1A) Invio flussi informativi CTA 1A) Invio reports entro i
(madello ad hoc) al Servizio successivi 90 giorni
Stratdgico di Gestione
1B) ldyio elenco CTA per i 10 reports nei tempi =
quali $ono state ultimate le 100%
‘procegure di elaborazione dei 20 da6a9=280%
files C.ed E entro la fine del meno di 6 = 0%
mese Successivo
all’'erogazione; nonché invio 1B) Invio reports entro la
elenco CTA inadempienti al fine del mese successivo
Servizio Strategico di all’erogazione
Gestione
2) Monitoraggio lavoro Rispetto budget Sl =100%
straordinario 10 assegnato dal Servizio NO = 0%

Personale
3) Implementazione screening Mantenimento standard Da 80% a 100% = 100%
colon retto 5 anno 2010 da 60% a 80% = 70%
meno del 60% = 0%
4) Educazione sanitaria Educazione al parto 10 incontri = 100%
10 fisiologico da 6 a 9 incontri = 50%
meno di 10 incontri = 0%
5) Contenimento e riduzione Riduzione della spesa Pit del 3% = 100%
spesa farmaceutica farmaceutica del H° da 1% a 2% = 80%
convenzionata 10 semestre 2011 rispetto al |da 0,5% a 1% = 50%
I° semestre 2011 meno di 0,5 =0%

6) Realizzazione Guida ai Elaborazione guida S1=100%
Servizi (L.150/2009) 10 NO =0%
7) Individuazione tasso di Report mensile SI=100%
assenza da comunicare alla trasmissione dati tasso di |NO = 0%
UOC Relazioni Pubbliche 5 assenza entro il 20 del
(Operazione trasparenza mese successivo
L.150/2009)
8) Monitoraggio attivita di Mantenimento standard SI=100%
medicina legale 5 operativi anno 2010 NO = 0%
9) Rispetto delibera n. Invio scheda tecnica ai Sl =100%
791/2009 5 Servizi come da delibera | NO = 0%
10) Monitoraggio dati Rilevazione dati Sl =100%
LEASOCIOSAN 10 NO = 0%
11) Rispetto all'anno 2010, Monitoraggio dati Servizio |+ 2% = 100%
aumento target del 2% della 10 Controllo di Gestione +1% = 80%

popolazjone arruolata

modello FLS 21 quadro H

0% =0%

yélutatore

"
&1

Data -

T

I Valru/tato (‘/(_2 pH ‘{’Q»ﬁ/\



DISTRETTO SANITARIO N. 53 — Castellammare di Stabia

SCHEDA AG1/2 - Obiettivi Anno 2011

Direttore Responsabile Distretto 53 — Dr. Ferdinando PRIMIANO

OBIETTIVI SPECIFICI PESO INDICATORI VALUTAZIONE
1A) Invio flussi informativi CTA IA) Invio report entro i successivi | 10 reports nei tempi
(madello ad hoc) al servizio 90 giorni =100%

Strategico di Gestione
1B) Fwio elenco CTA per i qual da6a9 =80%
,song=tate ultimate le procedure 10 meno di 6 = 0%

di orazione dei files Ced E
entpd la fine del mese successiva

| alP’erogazione nonché invio

elenco CTA inadempienti al
Servizio Strategico di Gestione

1B) Invio report entro la fine del

mese successivo all’erogazione

2) Monitoraggio lavoro Rispetto budget assegnato dal SI =100 %
straordinario 5 Servizio Personale NO = 0%
3) Implementazione screening 10 Attuazione percorso diagnostico SI =100 %
ca, colon retto terapeutico ca colon retto NO = 0%
4) Educazione Sanitaria 5 Attuazione interventi in istituti di Almeno N° due istituti

scuola media superiore prime due classi
5) Contenimento e riduzione Riduzione della spesa farmaceutica| Piu del 3% = 100%
della spesa farmaceutica 10 del 11° semestre 2011 rispetto al I° | Da 1% a 2% = 80%
convenzionata semestre 2011 Da 0,5% a 1% = 50%

Meno di 0,5% = 0%

6) Realizzazione Guida ai Elaborazione guida SI =100% .
Servizi (L. 150/2009) 10 NO = 0%
7) Individuazione tasso di Report mensile trasmissione dati SI =100 %
assenza da comunicare alla UO( 10 tasso di assenza il 20 del mese NO = 0%
Relazioni Pubbliche (Operaziong successivo
trasparenza L. 150/2009)
8) Monitoraggio attivita di Mantenimento standard operativi | SI = 100 %
medicina legale 10 anno 2010 NO = 0%
9) Rispetto Delibera n. 791/2009 5 Invio scheda tecnica ai Servizi SI =100 %

come da delibera NO = 0%
10) Monitoraggio dati Rilevazione dati SI =100 %
LEASOCIOSAN 15 NO = 0%
11) Rispetto all’anno 2010, Monitoraggio dato servizio +2% =100%
aumento target del 2% della 10 Controllo di Gestione modello FLS| + 1% = 80%
popolazione arruolata 21 quadro H 0% = 0%

ot
N

Ddta 24.03.2011

[1 Valutatore

Il Valutato
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OBIETTIVI PRESTAZIONALI ANNO 2011

DISTRETTO SANITARIO N. 54

“

aumento target del 2% della

popolazione arruolata

Controllo di Gestione
modello FLS 21 quadro H

OBIETTIVI SPECIFICI PESO INDICATORI VALUTAZIONE
1A} Invio fiussi informativi CTA | 10 1A) Invio reports entro i
(modello ad hoc) al Servizio successivi 90 giorni
Strategico di Gestione
1B)pvio elenco CTA per i 10 reports nei tempi =
b quali 8ono state ultimate le 100%
| procedlure di elaborazione dei da6a9=80%
files G7ed E entro la fine del meno di 6 = 0%
meseBuccessivo
all'eragazione; nonché invio 1B) Invio reports entro la
elenco CTA inadempienti al fine del mese successivo
Servizio Strategico di all'erogazione
Gestione
2) Monitoraggio lavoro 5 Rispetto budget Sl = 100%
straordinario assegnato dal Servizio NO = 0%
Personale
3) Implementazione screening | 10 Attuazione percorso SI = 100%
ca.colon retto diagnostico terapeutico ca. | No = 0%
colon retto
4) Educazione sanitaria 10 1: mantenimento/ 11 corsi 80%
1)percorso nascita potenziamento corsi > 11 100%
2)sensibilizzazione campagna preparazione alla nascita
HPV. rispettoal 2010 ( 11 corsi)
2) mantenimento/ Mantenimento% 2010
incremento vaccinazioni 80%
> rispetto al 2010 100%
5) Contenimento e riduzione |10 Riduzione della spesa Piu del 3% = 100%
spesa farmaceutica farmaceutica del lI° da1% a 2% = 80%
convenzionata semestre 2011 rispetto al |da 0,5% a 1% = 50%
1° semestre 2011 meno di 0,5 =0%
6) Realizzazione Guida ai 10 Elaborazione guida S =100%
Servizi (L.150/2009) NO = 0%
7) Individuazione tasso di 5 Report mensile Sl = 100%
assenza da comunicare alla trasmissione dati tasso di | NO = 0%
UOC Relazioni Pubbliche assenza entro il 20 del
(Operazione trasparenza mese Successivo
L.150/2009)
8) Monitoraggio attivita di 10 Mantenimento standard Sl = 100%
medicina legale operativi anno 2010 NO = 0%
9) Rispetto delibera n. 10 Invio scheda tecnica ai SI =100%
791/2009 Servizi come da delibera | NO = 0%
10) Monitoraggio dati 10 Rilevazione dati Sl =100%
LEASOCIOSAN NO = 0%
11) Rispetto all'anno 2010, 10 Monitoraggio dati Servizio |+ 2% = 100%

+1% = 80%
0% = 0%

Dé;tag ';tf
Y

Il Valutatore

Il Valutato %IM B
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OBIETTIVI PRESTAZIONALI ANNO 2011

DISTRETTO SANITARIO N. 55

aumento target del 2% della
popolazione arruolata

Controllo di Gestione
modello FLS 21 quadro H

- OBIETTIVI SPECIFICI PESO INDICATORI VALUTAZIONE
1/1A) Invio flussi informativi CTA 1A) Invio reports entro i
& (modelio ad hoc) al Servizio successivi 90 giorni
Strategico di Gestione
1B) Invio elenco CTA per i 10 reports nei tempi =
quali sono state ultimate le 100%
procedure di elaborazione dei | 15 da6a9=80%
files C ed E entro la fine del meno di 6 = 0%
mese Successivo
all'erogazione; nonché invio 1B) Invio reports entro la
elenco CTA inadempienti al fine del mese successivo
Servizio Strategico di all'erogazione
Gestione
2) Monitoraggio lavoro 5 Rispetto budget Sl =100%
straordinario assegnato dal Servizio NO = 0%
Personale
3) Implementazione screening | 10 Attuazione percorso Sl = 100%
ca.colon retto diagnostico terapeutico ca. | No = 0%
colon retto
4) Educazione alimentare per |15 Arruolamento di almeno il |2 80% dell'indicatore =
la prevenzione dell’'obesita in 50% dei soggetti 100%.
eta scuola dell'obbligo. interessati.
5) Contenimento e riduzione Riduzione della spesa Pil del 3% = 100%
spesa farmaceutica farmaceutica del lI° da 1% a 2% = 80%
convenzionata 10 semestre 2011 rispetto al | da 0,5% a 1% = 50%
I° semestre 2011 meno di 0,5 =0%
6) Realizzazione Guida ai 5 Elaborazione guida Sl = 100%
Servizi (L.150/2009) NO = 0%
7) Individuazione tasso di Report mensile Sl = 100%
assenza da comunicare alla trasmissione dati tasso di | NO = 0%
UOC Relazioni Pubbliche 5 assenza entro il 20 del
(Operazione trasparenza mese successivo
L.150/2009)
8) Monitoraggio attivita di 10 Mantenimento standard SI = 100%
medicina legale operativi anno 2010 NO = 0%
9) Rispetto delibera n. 10 Invio scheda tecnica ai Sl =100%
791/2009 Servizi come da delibera  |NO = 0%
10) Monitoraggio dati 10 Rilevazione dati Sl = 100%
LEASOCIOSAN . NO = 0%
11) Rispetto all'anno 2010, 5 Monitoraggio dati Servizio |+ 2% = 100%

+1% = 80%
0% = 0%

Data_MAZ 00T 4 1 \wa:f 2238

Il Valutatore
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OBIETTIVI PRESTAZIONALI ANNO 2011

DISTRETTO SANITARIO N. 56

Y
\‘f;\\. \

.\OB\ETTIVI SPECIFICI

INDICATORI

VALUTAZIONE

F1A) tio flussi informativi CTA
( flo ad hoc) al Servizio
gico di Gestione

nvio elenco CTA per i

lali sono state ultimate le
procedure di elaborazione dei

files C ed E entro la fine del
mese successivo
all'erogazione; nonché invio
elenco CTA inadempienti al

Servizio Strategico di
Gestione

1A) Invio reports entro i
successivi 90 giorni

1B) Invio reports entro la
fine del mese successivo
alPerogazione

10 reports nei tempi =
100%
da6a9=80%

meno di 6 = 0%

2) Monitoraggio lavoro Rispetto budget Sl =100%

straordinario assegnato dal Servizio NO = 0%
Personale

3) Implementazione screening Attuazione percorso S1 =100%

ca.colon retto diagnostico terapeutico ca. | No = 0% <
colon retto

4) Educazione sanitaria — Percorso articolato in 2 Sl =100%

Promozione e tutela della sottoprogetti: prevenzione |No = 0%

salute degli adolescenti
attraverso progetto
educazione alla salute.

del bullismo ed
educazione sessuale/
sentimentale.

5) Contenimento e riduzione
spesa farmaceutica
convenzionata

Riduzione della spesa
farmaceutica del 1I°
semestre 2011 rispetto al
I° semestre 2011

Pit del 3% = 100%
da 1% a 2% = 80%
da 0,5% a 1% =50%
meno di 0,5 =0%

6) Realizzazione Guida ai Elaborazione guida Sl =100%
Servizi (L.150/2009) NO = 0%

7) Individuazione tasso di Report mensile Sl =100%
assenza da comunicare alla trasmissione dati tasso di | NO = 0%

UOC Relazioni Pubbliche assenza entro il 20 del

(Operazione trasparenza mese successivo

L.150/2009)

8) Monitoraggio attivita di Mantenimento standard Sl =100% ‘
medicina legale operativi anno 2010 NO = 0% N
9) Rispetto delibera n. Invio scheda tecnica ai Sl =100%
791/2009 Servizi come da delibera | NO = 0%

10) Monitoraggio dati Rilevazione dati Sl =100%
LEASOCIOSAN NO = 0%

11) Rispetto all'anno 2010,
aumento target del 2% della

Monitoraggio dati Servizio
Controllo di Gestione

+2% =100%
+1% =80%

popolazione arruolata modello FLS 21 quadroH {0% = 0%
Datgai
Il Valutato

!
Il Valutatore

/
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OBIETTIVI PRESTAZIONALI ANNO 2011

DISTRETTO SANITARIO N. 57 di Torre del Greco

1 1 OBIETTIVI SPECIFICI PESO INDICATORI VALUTAZIONE
f‘L'au Invio flussi informativi CTA 1A) Invio reports entro i
(i-%mo ello ad hoc) al Servizio successivi 90 giorni
B g gico di Gestione
18ginvio elenco CTA per i 10 reports nei tempi =
@i sono state ultimate le 100%
~&/¢/b‘rocedure di elaborazione dei 10 da6a9=80%
«~Tfiles C ed E entro la fine del meno di 6 = 0%
. | mese successivo
all'erogazione; nonché invio 1B) Invio reports entro la
elenco CTA inadempienti al fine del mese successivo
Servizio Strategico di all'erogazione
Gestione
2) Monitoraggio lavoro Rispetto budget Sl =100%
straordinario 5 assegnato dal Servizio NO = 0%
Personale
3) Implementazione screening Attuazione percorso Sl =100%
ca.colon retto 5 diagnostico terapeutico ca. | No = 0%
colon retto
4) Educazione sanitaria al 10 n. 6 incontri 26=100%
parto: interventi di educazione <6= 0%
sanitaria al parto fisiologico
5) Contenimento e riduzione Riduzione della spesa Piu del 3% = 100%
- spesa farmaceutica farmaceutica del I° da1% a 2% = 80%
convenzionata 10 semestre 2011 rispetto al |da 0,5% a 1% =50%
I° semestre 2011 meno di 0,5 =0%
6) Realizzazione Guida ai Elaborazione guida Sl =100%
Servizi (L.150/2009) 10 NO = 0%
7) Individuazione tasso di Report mensile Sl =100%
assenza da comunicare alla trasmissione dati tasso di |NO = 0%
UOC Relazioni Pubbliche 10 assenza entro il 20 del
(Operazione trasparenza mese successivo
L.150/2009)
8) Monitoraggio attivita di 10 Mantenimento standard Sl =100%
medicina legale operativi anno 2010 NO = 0%
9) Rispetto delibera n. Invio scheda tecnica ai Sl =100%
791/2009 10 Servizi come da delibera |NO = 0%
10) Monitoraggio dati 10 Rilevazione dati Sl =100%
LEASOCIOSAN NO = 0%
111) Rispetto all'anno 2010, Monitoraggio dati Servizio |+ 2% = 100%
aumento target del 2% della 10 Controllo di Gestione +1% = 80%

i

o
A

e

EN
N

modello FLS 21 quadro H

0% = 0%

R
‘% t(
“} 3 Valutatore

popolazione arruolata
Y

e [

;’iﬁ*é

Il Valutato 7
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OBIETTIVI PRESTAZIONALI ANNO 2011

DISTRETTO SANITARIO N. 58

5. OBIETTIVI SPECIFICI PESO INDICATORI VALUTAZIONE
[e IR 1A) Invio flussi informativi CTA 1A) Invio reports entro i
) L~‘“~‘i{‘§f odello ad hoc) al Servizio Strategico successivi 80 giorni
T Gestione
N A Invio elenco CTA per i quali sono 10 reports nei tempi =
w¢*! gtate ultimate le procedure di 10 100%
' f orazione dei files C ed E entro la da6ag9=80%
/é:ffne del mese successivo meno di 6 = 0%
‘e © | allerogazione; nonché invio elenco
-~ | CTA inadempienti al Servizio 1B) Invio reports entro la
Strategico di Gestione fine del mese successivo
all'erogazione
2) Monitoraggio lavoro straordinario Rispetto budget Sl = 100%
5 assegnato dal Servizio NO = 0%
Personale
3) Implementazione screening ca. Attuazione percorso Sl =100%
colon retto 5 diagnostico terapeutico ca. | No = 0%
colon retto
4) Educazione sanitaria Incremento/mantenimento | Incremento/mantenimento
numero cittadini per dati anno 2010
addestramento collettivo
10 alla gestione della Si = 100%
patologie diabetica, No = 0%
compresa l'indagine
alimentare (attivita
integrante il PDTA
gestione diabete)
5) Contenimento e riduzione spesa Riduzione della spesa Piu del 3% = 100%
farmaceutica convenzionata farmaceutica del |I° da 1% a 2% = 80%
10 semestre 2011 rispetto al | da 0,5% a 1% = 50%
1° semestre 2011 meno di 0,5 =0%
6) Realizzazione Guida ai Servizi 15 Elaborazione guida Sl =100%
(L.150/2009) NO =0%
7) Individuazione tasso di assenza da Report mensile Sl =100%
comunicare alla UOC Relazioni trasmissione dati tasso di | NO = 0%
Pubbliche (Operazione trasparenza 5 assenza entro il 20 del
L.150/2009) mese Successivo
8) Monitoraggio attivita di medicina 10 Mantenimento standard Sl = 100%
legale operativi anno 2010 NO =0%
9) Rispetto delibera n. 791/2009 10 Invio scheda tecnica ai Sl =100%
Servizi come da delibera |NO =0%
10) Monitoraggio dati LEASOCIOSAN 10 Rilevazione dati Sl = 100%
- NO = 0%
i+ .. 11) Rispetto all'anno 2010, aumento Monitoraggio dati Servizio |+ 2% = 100%
) target del 2% della popolazione 10 Controllo di Gestione +1% = 80%

,\ﬁ .| arryolata modello FLS 21 quadro H | 0% = 0%
oo b
) Data -
e I Valutatore I Valutato/ gl ///
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OBIETTIVI PRESTAZIONALI ANNO 2011

DISTRETTO SANITARIO N. 59
LY

wo\[_ OBIETTIVI SPECIFICI | PESO INDICATORI VALUTAZIONE
a M Invio flussi informativi CTA 1A) Invio reports entro i
. lo ad hoc) al Servizio successivi 90 giorni
N B ico di Gestione
1re G\B) Invio elenco CTA per i 10 reports nei tempi =
“—>1 quali sono state ultimate le . 100%
procedure di elaborazione dei 10% da6a9=80%
files C ed E entro la fine del meno di 6 = 0%
mese Successivo
all'erogazione; nonché invio 1B) Invio reports entro la
elenco CTA inadempienti al fine del mese successivo
Servizio Strategico di all'erogazione
Gestione
2) Monitoraggio lavoro Rispetto budget Sl =100%
straordinario 5% assegnato dal Servizio NO = 0%
Personale
3) Implementazione screening Attuazione percorso S| =100%
ca.colon retto 5% diagnostico terapeutico ca. | No = 0%
colon retto
4) Educazione sanitaria: Alunni di ogni ordine e >di 1000= 100%
T “Penisola in salute” 15% grado della Penisola Da 500 a 1000 = 80%
Sorr.na Fino a 500 = 50%
5) Contenimento e riduzione Riduzione della spesa Piu del 3% = 100%
spesa farmaceutica farmaceutica del 11° da 1% a 2% = 80%
convenzionata 10% semestre 2011 rispetto al | da 0,5% a 1% =50%
I° semestre 2011 meno di 0,5 =0%
6) Realizzazione Guida ai Elaborazione guida Sl =100%
Servizi (L.150/2009) 10% NO = 0%
7) Individuazione tasso di Report mensile SI=100%
assenza da comunicare alla trasmissione dati tasso di | NO = 0%
UOC Relazioni Pubbliche 5% |assenza entro il 20 del
(Operazione trasparenza mese successivo
L.150/2009)
8) Monitoraggio attivita di Mantenimento standard SI=100%
medicina legale 10% | operativi anno 2010 NO = 0%
9) Rispetto delibera n. Invio scheda tecnica ai Sl =100%
791/2009 10% | Servizi come da delibera |NO =0%
10) Monitoraggio dati Rilevazione dati S| =100%
LEASOCIOSAN 10% NO = 0%
11) Rispetto all'anno 2010, Monitoraggio dati Servizio |+ 2% =100%
| aumento target del 2% della 10% | Controllo di Gestione + 1% = 80%

WK )

“

>

spopolazione arruolata modello FLS 21 quadroH (0% =0% ,
’;7 5 (‘\V N
Data_‘ 5 0 } /"( I
"Il Valotatore Il Valutato G '/f M
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Corso Alcide de Gaspert 167 - 80053 Castellammare di Stabia NA

U.O.C. Relaziom Pubbliche

Tel 0818729029, fax 081872032:

e-mail relazioni pubbliche @ aslnapolidsud.it
PEC relazionipubbliche @pec.asinapoli3sud.it

heda assegnazione degli obiettivi gestionali

Sito: www.aslnapoli3sud.it

AG 2

3L NEY
SUy, ATORI DI PESO OBIETTIVI OBIETTIVI SPECIFICIE ESITO VALUTAZIONE
ﬂF RIMENTO GENERALI PERSONALI
=
SYPARTECIPAZIONE | 30 Applicazione Dligs Realizzare e coordinare tutte le | Adozione Regolamento
AGLI INDIRIZZI 150/08 ( Riforma attivita per I'inserimento delle | Aziendale con atto
STRATEGICI Brunetta) . informazioni circa ’accesso ai | formale ASL NA 3 Sud
DELL'AZIENDA Applicazione Nuovo servizi dell’ASL. NA 3 SUD ( 100%
Codice Amministrazione | azioni di Content manager) Predisposizione proposta
. Area della Digitale. Elaborazione proposta
Comunicazione regolamento organizzativo
Istituzionale aziendale per la gestione sito | Senza adozione 50 %
Riforma Pubblica aziendale secondo gli
- Amministrazione indirizzi ministeriali. No proposta 0%
Interventi
riorganizzativi di
. tipo strutturale

Area della 30 Albo Pretorio Gestione Albo Pretorio Pubblicazione di tutti gli
Comunicazione Informatico Informatico ai sensi del atti richiesti dalle
Istituzionale Regolamento Aziendale strutture interne ed
Riforma Pubblica adottato con delibera n® 1551 | esterne dell’Azienda
Amministrazione del 28 dicembre. Si 100%
Interventi Aggiornamento e Tenuta No 0%
riorganizzativi di Repertorio Albo Informatico
tipo strutturale

6




2

L

verde regionale- Linea Amica-
Strutture Convenzionate)

CEQTO e Caman 2T Corso Alcide de Gaspert. 167 — 80053 Castellammare di Stabia NA
: i U.0.C. Relazioni Pubbliche
as apo ]38Lg(ﬂ Tel 0818729029; fax 081872032;
. e-mail relazioni pubbliche @wastnapolidsud.it
PEC relazionipubbliche @pec.aslnapoli3sud.it
Sito: www.aslnapoli3sud.it
* . YALORI DI PESO OBIETTIVI OBIETTIVI SPECIFICIE ESITO VALUTAZIONE
“A"fﬁhRI\ERIMENTO GENERALI PERSONALI
' A
31| Aréa @ella Tutela e Uniformare i Elaborare e proporre Adozione Regolamento
o1} della Privacy 20 comportamenti e le regolamento unico per I'Area | Aziendale con atto
D B modalita operative su della Pubblica tutela per la formale ASL NA 3 Sud
s tutto il territorio gestione uniforme dei 100%
,:i‘ » aziendale reclami,( intra ASL. numero Predisposizione proposta

Senza adozione 50%

No proposta 0%

20

Adozione Documento
Programmatico alla
Sicurezza Codice
Privacy DIva196/03

Sono state attivate tutte le
azioni necessarie per
ottemperare nei termini
all’applicazione della norma in
tutta I’ASL NA 3 SUD

Adozione Regolamento
Aziendale con atto
formale ASL NA 3 Sud
100%
Predisposizione proposta

Senza adozione 50%

No proposta 0%

Il valutato Direttore UOC Relazioni Pubbliche ASL NA 3 Sud

Firma del valutatore Direttore




n o/

%

01g} SlojeIn|eA ||
Woz g L4 eeg
%0 = ON 2I9ss8 Ul inssed |
%00} =!S| INesjuod 19p %,08,] ousSWIE Ip 3uoISINSY §¢ MY 19p auonsab ejlsu jwiopun ainpsoosd Ip suoizopy
%0 =ON S3INIS lleuoibay 11050301d fep suoizope SjUBIpaW |UOJZeINDISSE
%001 =1g| ainpadoid ajjep ojuswidwspe slenjuny Ol olle e[l nep 1ep  eojewlojul auolzejuswa)duw)
‘G VN ISV X8, uod ¢ yN
%0 =ON|TISVY X9 BlSp lAjeIndisse menuod 19p | oz "LL0Z-L-L Jiep anped e jpade
%001 =!g| suonsab 1p ainpaooid ajjep auoizeibajuy HISIUIS 1Aonu 19p auonsseb efjap oAuysp ojuswediondy
%0 = ON ouusu} ownn Jjau ollouadal Ijenuod
%00l =1S| € IRLOSI Meljuod op suoizezzieuuoju) 0c I8p ouopadss |ap suOIZE)NSUOD Bllap ojuswelolbipy
0 <o 0z ns (eleynb3)
70 = ON SINPNJS 9| ouswie ul einpsooid OMAY s¢ EAIJEOD BUOISSOOSH €| Jod SUOIZUBAUOD e)jap (mansiq
%00} = 1S "did "00'dd) lleuopus) ainpnig o) osseid oy
IANOIZVLINIVA IHOLVYIIANI 0Ss3d 121313348 IALLLIIg0

1102 OUUD IAIL43IGQ0 - 1[DJaU39 1UD44Y OIZIAIDG

ans € NOdvN 1SV SN

Ut



oImye A H

SI0TEIM[EA 1]

1:1g|
noznig 1 2

—

%001 = 0C < . ‘eoIbajesg
ad !
%05 = 0Ze i0ep ioizeds  u 0¢ duoizalig ejlep ezuSRIWWOD NS Bleniays ealjadsi  epapy
%0 = . 001> '8110$S800€e
%06 = . 00} ‘Ifepus|zy uoizejosie 0¢ Bliejobain 1enjusre 1p ezussaid Ul BS[BAL Ip RUBWIPa20Id
%08 = « O0GL 3P 9%0S I ouawie BUOYLIBA  osaWNN P Buoizeame uod ojeuoizucAu0d o sjuspuadip sjeuos.sad
%001 = Hudwepsdde ooz B 8)50dswu00 suossaooe szusjeduwiod 8lins_0onews)sis ojj04u0)
%0 = » » 06>
%05 = " - 05 U ou 2
%08 = ” « 08 #8001 ouawie ayoyuan OISUINN 0c lleypasooe syusweliosianold
%001 = huswepsode ooy Musy | sasege  sjeuosiad gHliguedwoour  eayusp
%0 = " » 08> ’
%06 = " . 0§
BPadsQ Z 8 I)ansiq G ousw|e aydLLIaA o
%08 = ., og | °PeISO T2 WIS G ouawle syoyuen osewnN | o7 14OUEIG 191p0) 180} 12 Ojusluiayl asejooied woo |
%001 = nuaasiul QL SIEPUSIZY OuOyLLIL) || OpN} B IS8)se "dipouad Jaxol) ISSBOUI Ijjo5uoy) |
INOIZVLINTIVA 1HOLVYDIANI 0s3ad ITYNOS¥3d 3 121d193dS IAILLII90

aiits 3 %m#&jx

W;A




| AG 2 ]
- 7,{,\ SCHEDA ASSEGNAZIONE DEGLI OBIETTIVI GESTIONALI
'\E’V v (Da compilarsi a cura del “valutatore” e del valutato)
Servizio Affari Legali
SUD L Avv.Chiara Di Blase - Anno 2011
- S
e
T OBIETTIVI PESO INDICATORI VALUTAZIONE MISURAZIONE
i
- SPECIFICIE
PERSONALI
1 Attivita di consulenza N.di consultazioni | Rendiconto da cui si evinca lattivita
per la direzione e per e/o pareri scritti per | consuitiva
gl altri servizi ia Direzione
Aziendale e per gli = )
50 altri servizi- S 2 00%
evadere la totalita 0
delie richieste di
consulenza .
1 Ricognizione  delle Redazione di
controversie in D_rOSpett! dl‘p.C, o N
materia di  lavoro riportanti gli Note inviate al Servizio GRU per la
1 costituenti i c.d. “filoni” estremi della riduzione del contenzioso
‘| al fine delassunzione | Cﬂntrpversc,lg €
di iniziative volte alla 50 relazione di SI =100%
¢efinizione acgompqgnamento NO = 0%
- stragiudiziaria  delle al Servizio GRU
stesse laddove sia
grevedibile ia
soccombenza
dell’ Amministrazione. r

Il Valutatore

li Valutato

N
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SERVIZIO ASSISTENZA OSPEDALIERA

iBSUd Tel. 081.8729364; fax 081.8729334;

fegione campania

= ¢gsinapol

E-mail: saso@aslnapoli3sud

Sito: www.aslnapoli3sud.it
e el Direttore Dott. Franklin Picker

3 S 7 . Corso Alcide de Gasperi, 167 ~ 80053 Castellammare di Stabia (NA)
‘SUI:. ’/v
SERVIZIO ASSISTENZA OSPEDALIERA
i 2011
OBIETTIVI PUNTEGGIO INDICATORI
.T)eﬁnizione € monitoraggio stato attuazione 30 Relazioni stato di
Piano ospedaliero attuazione
i Consolidamento di un sistema di raccolta e 10 n. incontri
analisi di eventi collegati alla sicurezza del effettuati/incontri
paziente programmati
Implementazione processi di verifica ed altri sistemni 10 Applicazione check list in
di controllo per attivita ad alto rischio tutte le sale operatorie
i Progetwalita  aziendale ed extra aziendale: 10 n. progetti
consolidamento e monitoraggio implementati/n. progetti
previsti
ADO consolidamento modelli integrazione ospedale 20 n. pazienti presi in carico
territorio su n. pazienti segnalati
; NAD consolidamento modelli integrazione ospedale 20 n. pazienti presi in carico
territorio su n. pazienti segnalati
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> Servizio Materno Infantile - anno 2011
OBIETTIVI | OBIETTIVI SPECIFICI E
PE I | Vv T
GENERALI PERSONALI SO INDICATOR ALUTAZIONE
Realizzazione di almeno un r effet?uear:ztircl)r(é Lgﬁ; VG Attivazione di almeno un
. ) altro punto ,nel territorio sul nostro territorio altro punto ospedaliero per
'"‘egga"iw"e o dell'ASL per le IVG Un Corso di formazione | '8 €ffettuazione delle IVG.
f’s;_zeezl?:'ﬁ;" oMo ' Formazione congiunta del 20 er la prevenzione e j| | R€alizzazione di un corso
&ngivise in merito per;oqale osp.edaliero.e‘ sz ppo rtg alle donne che di formazione
" i/ @la prevenzione e territoriale su interventi di effettuano interruzione g |Sullargomento  dedicato
~\e£&' ione IVG. prevenzione in particolare ravidanza agli operatori ospedalieri e
< 3 modo nelle adolescenti. 9 - consultoriali .
ray }.: >
'S g ‘J’/ Promozione dell'allattamento Aumento del tasso di
Uy e matemo attraverso a allattati al seno rispetto
/‘{ﬁ%“{am"? delle realizzazione el progeto ai dati del 2010 forniti dal | Stato dellarte del
A0 Linee Guida “promozione di pratiche Gruppo Regionale di progeﬂo,co;tntuznong di un
Regionali sulla assistenziali basate 20 4 ﬁroirlnozione tavolcl: tecm;:o Aziendale
. promozione o o ell'allattamento per la realizzazione del
dell'allattamento al sgg:zgfgéel,Z(I:"aet?;':{‘c:rﬁopz'r materno. Produzione di |progetto.  Diffusine  di
seno. P seno” della Regione opuscoli e manifesti da | opuscolo e manifesti
Campanis distribuire nei Punti
pania. Nascita e nelle UOMI,
Applicazione sul L
territorio dell ASL dei [P Num_ero di r'Ch'e§t§
criteri indicati dal . Applicazione del relative  ad ulteriori
rotocollo Operativo Diffusione del protocollo 15 Protocolio Operativo approfondimenti di
N lpnte toi P teri operativo integrato. Adozioni da parte del PP .
hiegrato in materia le dedicat Valutazione e
di Adozioni Nazionali personale dedicato. .
» | e Intemazionali Formazione.
: ?O“difgzio?f Integrazione tra aspetti teorici
ematiche di e pratici promossi dal Corso di Pianificazione di incontri , .
r:g%;‘g"a'}gmjgﬁ‘t’a Alta Specialita indetto 10 formativi con i Servizi g':;’gg;?ro fodr:n aﬂwsjescf)'r‘j“;
del Perco?’so , dall'lstituto degli Innocenti Sociali dei Comuni SSC dell Ambito NA 9-10-
Adottivo (Firenze 2010) D’Ambito .. 11-12.
Internazionale.
Prosecuzione del Progetto
L Spazio Adolescenti
P:rrct:eo(rzls%a:?;t‘taiv?)l Prevenzione del bullismo e Numero di Scuole Riduzione delle
P nazionale eq | d€i Disturbi psicologici 20 | e segnalazioni di
internazionale .dell'educazione sentimentale ’ fenomeni di bullismo.
e sessuale presso le scuole
superiori.
Omogeneizzazione su tutto L .
Ottimi _ dei I'ambito aziendale delle Incontri del Tavolo ?gggﬁ:ﬁnenei Distredt’:gﬂ
ﬂusiglf:f?;:gggvi Z' procedure per I' esecuzione 10 Tecnico e Ospe dalig dove
degli screening della realizzazione delle
elle procedure ! . S
gi.q(,;q:,\ P cervice uterina e della decisioni. g;z:i(;entemente erano
S mammella. )
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I valutati (per accettazion
Dott.ssa A. Esposito:

Dr L.Granato
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Letto, confermato e sottoscritto.

La presente deliberazione & stata trasmessa al Collegio Sindacale della A.S.L. ai sensi dell’art. 35 comma 3 della L.R.

03.11.94 n. 32 con nota n. ‘égpixin data 1.0 NOV 2011

IL SEGRETARIO VERBALIZZANTE

(Dott. Marco Tullo)

Ay e, &

La presente deliberazione & stata trasmessa al Comitato di Rappresentanza dei Sindaci ai sensi dell‘art. 35 della L.K.

03.11.94 n. 32 con nota n. — |n data

NT

La presente deliberazione e stata trasmessa alla Struttura Regionale di Controllo della G.R.C. ai sensi dell‘art.35

della L.R.03.11.94 n. 32 con nota n. ~~ _ in data

Deliberazione della G.R. n.

Deci

-

PROVVERIMENTO DELLA GIUNTA REGIONALE

del

sione:

INVIATA PER L'ESECUZIQNE IN DATA /

I FUNZIO?ARIO

COLLEGIO SINDACALE

DIPARTIMENTO FARMACEUTICO

SERV

. GABINETTO

DIPARTIMENTO PREVENZIONE

SERV

. AFFARI GENERALI

DIPARTIMENTO RIABILITAZIONE

SERV

. AFFARI LEGALI

DIPARTIMENTO SALUTE MENTALE

SERV

. ACQUISIZIONE BENI E SERVIZI

DISTRETTO N. 48

SERV

. ASSISTENZA SANITARIA

DISTRETTO N. 49

EX A.S.L. NA 4

SERV. CONTROLLO DI GESTIONE

DISTRETTO N. 50

SERV. FASCE DEBOLI

SERV. FORMAZ. E AGGIORN. PROF. DISTRETTO N. 51
SERV. GESTIONE ECONOMICO FINAN DISTRETTO N. 52 SERV. PATOLOGIA CLINICA

SERV. GESTIONE RISORSE UMANE DISTRETTO N. 53

SERV. GEST.TECN.PATR.IMMOB.OSP. DISTRETTO N. 54

SERV. GEST.TECN.PATR.IMMOB. TERR. DISTRETTO N. 55 EX A.S.L. NA 5

SERV. GEST.TECN.SISTEMI INFORMAT DISTRETTO N. 56

SERV. ISPETTIVO DISTRETTO N. 57 SERV. ASSISTENZA DISTRETTUALE
SERV. MATERNO INFANT. OSPEDAL. DISTRETTO N. 58 SERV. ASSISTENZA OSPEDALIERA
SERV. MATERNO INFANT. DISTRET. DISTRETTO N. 59

SERV. PREVENZIONE E PROTEZIONE 00.RR. AREA NOLANA

SERV

. RELAZIONE CON IL PUBBLICO

0O.RR. AREA STABIESE

COORD.TO GESTIONE LIQUIDATORIA

0O0.RR. GOLFO VESUVIANO

COOQORD.TO SOCIO SANITARIO AZIEND

0O.RR. PENISOLA SORRENTINA

COORD.TO PROGETTI FONDI




