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OGGETTO: ART. 17 CCNL AREA COMPARTO - PASSAGGIO ORIZZONTALE DIPENDENTE SORRENTINO
FRANCESCO — OPERATORE TECNICO.

PUBBLICAZIONE ESECUTIVITA’
AFFISSIONE ALBO RELATA ORDINARIA IMMEDIATA
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Nell’anno, giorno e mese sopra specificati,

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

Dott. Vittorio Russo, nominato con Delibera della Giunta Regionale della Campania n. 600
del 05.08.2010, n. 976 del 30.12.2010, n. 15 del 14.01.2011 e n. 30 del 28.01.2011, in
esecuzione della legge Regionale n. 16 del 28.11.2008, con l'assistenza del Segretario
verbalizzante, ha adottato la deliberazione in oggetto di cui al testo che segue:
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REGIONE CAMPANIA

AZIENDA SANITARIA LOCALE NAPOLI 3 SU;
Corso Alcide De Gasperi, 167 1

80053 CASTELLAMMARE DI STABIA

Alla stregua dell’istruttoria compiuta dal Servizio Gestione Risorse
ane e delle risultanze e degli atti richiamati nelle premesse che seguono, costituenti istruttoria a
tutti gli effetti di legge, nonché dell’espressa dichiarazione di regolarita tecnica ed amministrativa
della stessa resa dal Dirigente del Servizio Gestione Risorse Umane a mezzo di sottoscrizione della
presente,

IL DIRETTORE DEL SERVIZIO GESTIONE RISORSE UMANE

Premesso che il CCNL del personale dell’area del comparto sottoscritto in data 7/4/99 ha
previsto il superamento dell’ordinamento del personale contenuto nel D.P.R. 761/79 con
I’introduzione di una nuova classificazione finalizzata alla realizzazione di un sistema flessibile
adottabile ai diversi modelli organizzativi e tipologie d’intervento con uno sviluppo professionale
meritocratico;

- che in particolare la citata disciplina contrattuale ha previsto 1’accorpamento delle
posizioni funzionali in quattro categoria denominate A, B, C e D prevedendo nell’ambito della
stessa carriera uno sviluppo professionale orizzontale per una migliore valorizzazione delle risorse
umane e per favorire il recupero della motivazione attraverso il riconoscimento della qualita delle
prestazioni individuali;

- che in tale ottica I’art. 17 del precitato contratto ha previsto la possibilita di effettuare il
passaggio orizzontale dei dipendenti all’interno della medesima categoria tra profili diversi dello
stesso livello, a domanda degli interessati che sono in possesso dei requisiti culturali e professionali
per I’accesso al nuovo profilo;

Vista I’istanza del 30/04/2010 con cui il dipendente Sorrentino Francesco - Operatore
Tecnico Autista - Cat. B, assegnato temporaneamente al P.O. di Nola, per inabilita alle funzioni
della qualifica, ha chiesto in applicazione del predetto art. 17 il passaggio alla qualifica di
Fuochista appartenente allo stesso profilo professionale di Operatore Tecnico di Cat. B;
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o Preso atto che il Sorrentino ¢ in possesso dell’abilitazione specifica per accedere a tale
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/ Vista la nota n. 2882/GOP del 03/06/2010 con cui il Responsabile del Sevizio Gestione
- Ottimizzazione del Patrimonio ha espresso parere favorevole all’utilizzo del Sorrentino con tali
mansioni presso la centrale termica del P.O. di Nola;
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Dato atto che tale passaggio, perché operato nel medesimo profilo professionale di
Operatore Tecnico — Cat B con la sola modifica della qualifica, non comporta alcun incremento di
spesa per I’ASL

Propone al Commissario Straordinario di accogliere la richiesta del dipendente Sorrentino
Francesco e, per I’effetto, inquadrare lo stesso con la qualifica di Fuochista nel medesimo profilo
professionale di Operatore Tecnico, in applicazione dell’art. 17 del CCNL vigente, dando atto che
tale passaggio orizzontale non comporta alcun incremento di spesa.

SERVIZIO G,

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

Preso atto della dichiarazione di regolarita de¢lla istruttoria compiuta dal Servizio
Gestione Risorse Umane, nonché della dichiarazione di legittimita tecnica ed amministrativa resa
dal Direttore proponente con la sottoscrizione della proposta che precede;

DELIBERA

Accogliere la domanda avanzata dal dipendente Sorrentino Francesco e, per Peffetto,
inquadrare lo stesso nella qualifica di Fuochista collocata nel medesimo profilo professionale di
Operatore Tecnico categoria B, in applicazione dell’art. 17 del vigente CCNL dell’area comparto

Dare atto che tale passaggio orizzontale non comporta alcun incremento di spesa per I’ASL,
trattandosi di mero passaggio di qualifica collocata nel medesimo profilo professionale di Operatore

Tecnico — Cat. B.

11 Servizio Gestione Risorse Umane sara responsabile in via esclusiva della esecuzione della
presente deliberazione, curandone tutti i consequenziali adempimenti.

Rendere il presente provvedimento immediatamente esecutivo

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO
Dr. Vittorio Russo
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Letto, confermato e sottoscritto.

La presente deliberazione & stata trasmessa al Comit

03.11.94 n. 32 con nota n. _"in data

La presente deliberazione e stata trasmessa alla Struttura Regionale di Controllo della G.R.C. ai sensi dell’art.35
della L.R.03.11.94 n. 32 con nota n.

Deliberazione della G.R. n.

Decisione;
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IL SEGRETAR;O VERBALIZZANTE
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prresentanza dei Sindaci ai sensi dell’art. 35 della L.R.

del

IL FUNZIONARIO

INVIATA PER L'ESECUZIONE IN DATA 4 8 FER 2011 /

SUB COMMISSARIO AMMINISTRATIVO

DIPARTIMENTO FARMACEUTICO

ER

SUB COMMISSARIO SANITARIO

DIPARTIMENTO PREVENZIONE

COLLEGIO SINDACALE

DIPARTIMENTO RIABILITAZIONE

SERV. GABINETTO DIPARTIMENTO SALUTE MENTALE
SERV. AFFARI GENERALI DISTRETTO N. 48
SERV. AFFARI LEGALI DISTRETTO N. 49 EX A.S.L. NA 4
SERV. ACQUISIZIONE BENI E SERVIZI DISTRETTO N. 50
SERV. ASSISTENZA SANITARIA DISTRETTO N. 51 SERV. FASCE DEBOLI
SERV. CONTROLLO DI GESTIONE DISTRETTO N. 52
SERV. FORMAZ. E AGGIORN. PROF. DISTRETTO N. 53 EXA.S.L. NAS
SERV. GESTIONE ECONOMICO FINAN DISTRETTO N. 54
¢/ SERV. GESTIONE RISORSE UMANE DISTRETTO N. 55 SERV. ASSISTENZA DISTRETTUALE
SERV. GEST.TECN.PATR.IMMOB.OSP. DISTRETTO N. 56 SERV. ASSISTENZA OSPEDALIERA
SERV. GEST.TECN.PATR.IMMOB.TERR. DISTRETTO N. 57
SERV. GEST.TECN.SISTEMI INFORMAT DISTRETTO N. 58
SERV. ISPETTIVO DISTRETTO N. 59
SERV. MATERNO INFANTILE P.O.SANTA MARIA DELLA PIETA’
SERV. PREVENZ. E PROTEZ. UNICO P.O. CAV. RAFFAELE APICELLA
SERV. RELAZIONE CON IL PUBBLICO 0O0.RR. AREA STABIESE

COORD.TO GESTIONE LIQUIDATORIA

OO0.RR. GOLFO VESUVIANO

COORD.TO SOCIO SANITARIO AZIEND

OO.RR. PENISOLA SORRENTINA




