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OGGETTO: DECRETO COMMISSARIO AD ACTA 55 DEL 30 SETTEMBRE 2010 - PROVVEDIMENTI

CONSEQUENZIALI.
PUBBLICAZIONE ESECUTIVITA'
AFFISSIONE ALBO RELATA ORDINARIA IMMEDIATA

La presente deliberazione |La presente deliberazione La presente deliberazione |La presente deliberazione
e affissa all’Albo pretorio |& stata affissa all’'Albo ha efficacia a decorrere per l'urgenza, & resa

dell’Azienda in data dell’Azienda per 15 giorni |dal immediatamente
consecutivi dalla data esecutiva.
della sua pubblicazione
e vi permarra per 15 '
giorni consecutivi. 1 3 6”5 20”
L’incaricato L'incaricato Il Dirigente Il Commissario

Straordipario

‘(Eott. Vittoric@/s\s/cz/)w
o }

Nell'anno, giorno e mese sopra specificati,

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

Dott. Vittorio Russo, nominato con Delibera della Giunta Regionale della Campania n. 600
del 05.08.2010 e successiva di proroga n. 976 del 30.12.2010, in esecuzione della legge
Regionale n. 16 del 28.11.2008, con I'assistenza del Segretario verbalizzante, ha adottato
la deliberazione in oggetto di cui al testo che segue:

Serv. Assist.Osped.
N. 01
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55 DELIBERAZIONE
i DEL

COMMISSARIO STRAORDINARIO

OGGETTO : Decreto Commissario ad Acta 55 del 30 settembre 2010 --
provvedimenti consequenziali

“‘Alla stregua dell’istruttoria compiuta dal Direttore del Servizio Assistenza
Ospedaliera e delle risultanze e degli atti tutti richiamati nelle premesse che
seguono, costituenti istruttoria a tutti gli effetti di legge, nonché dell’espressa
dichiarazione di regolarita tecnica ed amministrativa della stessa resa dal Direttore
del Servizio Assistenza Ospedaliera del’ASL NA 3 SUD a mezzo di sottoscrizione

della presente” relaziona quanto segue :

PREMESSO che

Con decreto del Commissario ad acta per la prosecuzione del Piano di rientro del settore sanitario
(Deliberazione Consiglio dei Ministri 23/4/2010) n.55 del 30.9.2010 pubblicato sul BURC n.68/2010
& stato approvato il piano di riassetto della rete laboratoristica regionale.

RILEVATO che

e con nota 56092 del 28 dicembre 2010 il Commissario Straordinario ha disposto al Direttore
della UOC Patologia Clinica del PO Pollena Trocchia ed al Direttore del Servizio Assistenza
Ospedaliera la redazione del Piano Attuativo della rete Laboratoristica della ASL Napoli 3 SUD

e la configurazione del Laboratorio & in stretta interrelazione con il tipo di ospedale e la natura
dellattivita svolta nella struttura ospedaliera (presenza di reparti di malattie infettive,
svolgimento o meno di attivita in urgenza, attivita chirurgiche e intensive, etc.);

e in ogni ospedale per acuti deve essere prevista la presenza di un Laboratorio clinico con
un’organizzazione adeguata rispetto alla complessita e specificita dei servizi clinici erogati;

¢ la continuita ospedale-territorio si realizza con la copertura, da parte dei Laboratori ospedalieri,
del territorio di riferimento (bacino di utenza) in modo da favorire la condivisione orizzontale dei-
criteri di accesso ai vari esami e un corretto approccio ai modelli interpretativi dei relativi
risultati tra componente ospedaliera e componente territoriale;

e la esigenza di garantire risposta al bisogno del paziente con una rete di punti prelievo ;

» la riorganizzazione deve favorire il rapporto tra medicina di Laboratorio e le discipline piu”

direttamente coinvolte nei processi assistenziali e quindi la qualificazione della fase pre e

postanalitica;

linformatizzazione delle attivita di Laboratorio pud e deve favorire la creazione di reti di

- strutture che condividono protocolli e dati;

(bccorre guidare e monitorare il processo di riorganizzazione con un sistema informativo

v z‘_;,dedlcato che rilevi i dati sia sulle strutture e sui costi che sulla produzione e sui consumi.




. CONSIDERATO che
“~.I citato decreto prevede che gli organi di vertice delle aziende sanitarie locali presentino un piano
'@ziendale di riorganizzazione, riallocazione e/o dismissione dei propri Laboratori ovvero di
Zoncentrazione di funzioni specifiche.
“Nel piano attuativo le Aziende dovranno specificare puntuali e dettagliate previsioni concernenti:
R le modalita di attuazione delle azioni previste ed il relativo cronoprogramma
9} I'istituzione dei Dipartimenti interaziendali
" o la ridistribuzione del personale in ragione delle programmate dismissioni e/o accorpamenti dei
Laboratori interessati alla riorganizzazione
« il piano di accorpamento delle attivita e la centralizzazione degli esami ad alta complessita,
tenendo in considerazione gli spazi idonei e le risorse tecnologiche e professionali operanti nel
Dipartimento,
i centri prelievo da attivare, con riferimento al Laboratorio di esecuzione delle prestazioni,
e la riallocazione e/o dismissione della strumentazione giacente nelle strutture dismesse,
la rivalutazione dei fabbisogni dei sistemi analitici e diagnostici di concerto con Soresa, con la
collaborazione dei referenti aziendali della disciplina, sia per le gare gia espletate che per
quelle in essere e/o in programmazione,
« la progettazione della rete informatica su base dipartimentale
e le modalita applicative per ladozione di protocolli diagnostici da implementare ai fini
dell'appropriatezza prescrittiva e analitica.

PRESO ATTO che

Con nota 4901 del 22.12.2010 a firma del Sub Commissario dr. Zuccatelli le ASL/AO sono state
invitate a predisporre, entro il 31 gennaio 2011, un piano aziendale di riorganizzazione,
riconversione, riallocazione e/o dismissione delle proprie strutture di Laboratorio, ovvero di
concentrazione di funzioni specialistiche. precisando :

1. che nel piano attuativo le Aziende dovranno specificare:

- puntuali e dettagliate previsioni concernenti la definizione delle modalita di attuazione delle
azioni di propria competenza previste nel cronoprogramma allegato al decreto 55

- i relativi tempi di attuazione che, salvo giustificate cause, non dovranno essere superiori a
quelli prefissati

- il piano di redistribuzione del personale aziendale in ragione delle programmate
dismissioni, riconversioni e confluenze delle strutture interessate alla riorganizzazione,

- Tarticolazione dipartimentale delle strutture di Medicina di Laboratorio delle ASL e delle
Aziende Ospedaliere

2. che, in sede di ridistribuzione del personale, eventuali direttori di UOC soppresse dal decreto 55
dovranno in via prioritaria trovare collocazione in strutture scoperte della stessa disciplina o di\,
altra affine.
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/-gopone al Commissario Straordinario di ottemperare a quanto disposto dal Commissario ad
Jacta per la prosecuzione del Piano di rientro del settore sanitario con il decreto 55/2010, e

pertanto di
@
[

’xv
it

- di approvare il “Piano di riassetto della rete laboratoristica della ASL NAPOLI 3 SUD” di cui
al decreto 55/2010, allegato al presente provvedimento per farne parte integrante e
sostanziale;

- di dare atto che il riassetto di cui al presente provvedimento verra adottato come proposta
di modifica ed integrazione del Piano Attuativo proposto in data 5 novembre 2010 e nel
redigendo atto aziendale del’ASL NAPOLI 3 SUD

- di dare mandato al servizio proponente per la esecuzione di tutti i provvedimenti
consequenziali alla approvazione del presente atto;

- diinviare il presente atto alla struttura del Sub Commissario Ad Acta dr. Zuccatelli, secondo
le modalita indicate nella citata nota 4901 del 22 dicembre 2010.

Al Direttore
Servizio Assistenza Qspedaliera
Dott; Franklin Picken.

e

/s

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

- “Preso atto della dichiarazione di regolarita della istruttoria compiuta dal
Direttore del Servizio Assistenza Ospedaliera, nonché della dichiarazione di
legittimita tecnica ed amministrativa resa dal Direttore proponente con la
sottoscrizione della proposta che procede”

DELIBERA

~A

_‘M\'%\\ di approvare il “Piano di riassetto della rete laboratoristica della ASL NAPOLI 3 SUD” di cui
¢..1u‘ al decreto 55/2010, allegato al presente provvedimento per farne parte integrante e

¥ | sostanziale:

;Ly di dare atto che il riassetto di cui al presente provvedimento verra adottato come proposta
- é}/%/ di modifica ed integrazione del Piano Attuativo proposto in data 5 novembre 2010 e nel
e redigendo atto aziendale del’ASL NAPOLI 3 SUD



di dare mandato al servizio proponente per la esecuzione di tutti i provvedimenti
consequenziali alla approvazione del presente atto;

diinviare il presente atto alla struttura del Sub Commissario Ad Acta dr. Zuccatelli, seconglo (
le modalita indicate nella citata nota 4901 del 22 dicembre 2010. . \

i
di dichiarare il presente provvedimento immediatamente esecutivo. %

Atto non soggetto a controllo

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

Dott. Viﬂorior’gs:w
W(\f\n v
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/33 Piano di riassetto della rete laboratoristica
A / della ASL NAPOLI 3 SUD
o

Modalita di attuazione delle azioni previste ed il relativo cronoprogramma

La situazione descritta dal decreto 55 per la ASL Napoli 3 Sud prima dell'intervento di riassetto &
riportata in tab. 1

Il riassetto previsto dal decreto 55 per la AS Napoli 3 Sud ¢ riportato in tab. 2.

In ottemperanza a quanto prescritto dal decreto suddetto :
- il Laboratorio del Distretto di Torre del Greco (ex Bottazzi) viene dismesso, le attivita sono
accorpate nellUOC Patologia Clinica del P.O. di Boscotrecase
- il Laboratorio del P.O. Maresca di Torre del Greco per il quale il decreto 55/2010 prevede
la dismissione, con accorpamento delle attivita presso I'UOC Patologia Clinica del P.O. di
Boscotrecase, mantiene la propria operativita fino alla attuazione del Piano Attuativo
Aziendale, ovvero fino al mantenimento nel Presidio di attivita assistenziali dell'area della
emergenza/urgenza, quale Laboratorio urgenze H24 satellite, articolazione dellUOC di
Patologia Clinica del P.O. di Bosco
- il Laboratorio del PO di Vico Equense viene identificato come UOS Laboratorio urgenze
H24 articolazione del’lUOC di Patologia Clinica del P.O. di Sorrento, esso assicura la sola
attivita d’'urgenza H 24 per il PO di Vico Equense
- 'UOC Patologia Clinica del PO di Pollena T. viene disattivata, al suo posto viene insediato
il Servizio di Patologia Clinica Territoriale da cui gia dipendevano le UOS Laboratori
Territoriali di Ottaviano e Pomigliano e 'UOC Laboratorio di Chimica e Tossicologia di
S.Anastasia. Il Servizio PCT assicura le necessita del territorio nonché quelle del PO di
Pollena nella sua nuova configurazione.
- il Servizio PCT viene cosi riarticolato:
- vengono dismessi i Laboratori Territoriali di Ottaviano e Pomigliano e le attivita sono
accorpate nel Servizio PCT del P.O. di Pollena Trocchia \
- il Laboratorio di Chimica e Tossicologia viene trasformato da UOC a UOS dipendente ~ r
dal Servizio PCT di Pollena, cosi come disposto dal decreto 55/2010;
- il Laboratorio di Chimica e Tossicologia costituisce il laboratorio di riferimento per tutta
I'ASL per le attivita di tossicologia di | e di Il livello, in esso vengono consolidate
I'esecuzione di tutti gli esami tossicologici a valore medico-legale. u ,
L

Ridistribuzione del personale in ragione delle programmate dismissioni e/o accorpamenti
dei Laboratori interessati alla riorganizzazione

Il personale dirigente e tecnico gia operante nei laboratori di patologia clinica aziendali é
Q\f»ﬁqpecificato nelia tab. 3.

Nella medesima tabella vengono riportate anche ulteriori unita di personale biologo e tecnico,
gllo stato collocarti in articolazioni diverse, che devono trovare assegnazione nelle articolazioni
aziendali compatibili con la qualifica, secondo le modalita previste dalla vigente normativa .

. A seguito della riorganizzazione attuata con il presente Piano il suddetto personale dirigente e
* - tecnico in questa prima fase organizzativa viene ridistribuito come riportato in tab. 4.

N
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,R{allocazione el/o dismissione della strumentazione giacente nelle strutture dismesse

Vi

.

L:

’,‘/‘ 0 . " 1 . » . >
~ Le apparecchiature di proprieta, che dopo valutazione tecnica siano ritenute obsolete e
inutilizzabili, saranno collocate fuori uso.

La strumentazione idonea verra riallocata nei Laboratori rimasti attivi.

Gli analizzatori in service e/o in locazione, non necessari a seguito della rimodulazione di cui al
presente Piano, saranno riconsegnati alle Aziende proprietarie, nel rispetto delle relative
clausole contrattuali.

Con successivo provvedimento si procedera alla individuazione delle professionalita cui
affidare, in collaborazione con il Servizio Tecnico e con il Servizio Acquisizione Beni e Servizi, il
censimento di dette attrezzature.

Punti prelievo
Allo stato sono gia attivi i seguenti punti prelievo:

Distretto 48 di Marigliano:
punti prelievo nei comuni di Marigliano (poliambulatorio), Somma Ves. (poliambulatorio)

Distretto 49 di Nola:
punti prelievo nei comuni di Nola (poliambulatorio), Roccarainola (poliambulatorio)

Distretto 50 di Volla:
punto prelievo nel comune di Volla (poliambulatorio)

Distretto 51 di Pomigliano:
punti prelievo nei comuni di Pomigliano (poliambulatorio, ex laboratorio analisi), S. Anastasia
(poliambulatorio, presso laboratorio chimica e tossicologia)

Distretto 52 di Palma C.:
punti prelievo nei comuni di Palma C. (sede distretto), Ottaviano (poliambulatorio, ex laboratorio
analisi), Poggiomarino (poliambulatorio)

Distretto 56 di Torre Annunziata
punto prelievo nel comune di Torre Annunziata (poliambulatorio/sede distretto), Boscoreale
(presidio), Boscotrecase (presidio)

Distretto 57 di Torre del Greco {/ /
punto prelievo nel comune di Torre del Greco (poliambulatorio, ex lab. analisi)

Distretto 59 di Sorrento:
punti prelievo nei comuni di S.Agnello (poliambulatorio), Meta di Sorrento (poliambulatorio),
Moiano (presidio)

Verra attivato, nel rispetto del crono programma di cui al presente provvedimento, almeno un
2} nto prelievo nei seguenti Distretti, allo stato privi di tale articolazione:

1

b
Diétretto 53 Castellammare
fretto 54 San Giorgio
_Pistretto 55 Ercolano
¢Distretto 58 Pompei

kRS
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’ ., | punti prelievo rispetteranno i requisiti previsti dal decreto 55/2010; la gestione degli stessi sara a

carico dei Distretti ed avranno i seguenti Laboratori di riferimento per la esecuzione delle
determinazioni analitiche :

Distretto |Lab.
48 Pollena
49 Nola
50 Pollena
51 Pollena
52 Pollena
53 [Castellammare
54 Pollena
55 Pollena
56 Bosco
57 Bosco
58 Castellammare
59  |Sorrento/S.Agnello

Piano di accorpamento delle attivita e centralizzazione degli esami ad alta complessita

In considerazione delle risorse tecnologiche e professionali, gli esami ad alta complessita e/o
minore richiesta in una prima fase organizzativa vengono cosi centralizzati:

allergologia: PO Nola, PO Castellammare

autoimmunita: PO Castellammare, PO Nola

coagulazione |l livello: PO Castellammare

diagnostica per programmi di screening di popolazione: PO Pollena
diagnostica molecolare routine (virologia): PO Pollena, PO Bosco
diagnostica molecolare specialistica: PO Bosco

RIA: PO Sorrento-S.Agnello

Tossicologia Il livello: PO Pollena (Lab. S.Anastasia)

Microbiologia ambientale: PO Nola, PO Castellammare

Proteine specifiche: PO Bosco

Microbiologia specialistica: PO Castellammare

Ematologia specialistica (Hb patologiche, citofluorimetria, ecc): PO Castellammare

Valutazione dei fabbisogni dei sistemi analitici e diagnostici

Nelle more della istituzione del Dipartimento e della relativa regolamentazione, la valutazione dei
fabbisogni di sistemi analitici verra effettuato dal referente aziendale presso Soresa.

M



La rete informatica

Il Servizio Sistemi Informativi provvedera ad integrare i SIL (sistemi informatici di laboratorio) dei
Laboratori aziendali in un sistema informatico unico che costituisce il “laboratorio unico logico”
(LUL) d'azienda; il sistema deve assicurare in particolare:

a) che ilaboratori possano condividere richieste e risultati

b) che i laboratori possano interagire con I'anagrafe sanitaria, il CUP e i reparti ospedalieri

c) chei centri prelievo possano effettuare I'accettazione in loco

d) la possibilita che l'utenza esterna possa collegarsi via internet al sistema per

visualizzare e stampare il proprio referto.

La gestione del “laboratorio unico logico” (LUL) d'azienda é affidata al Servizio Sistemi Informativi
che ne cura la manutenzione, I'aggiornamento ed il back-up dei dati.
Tutte le attivita saranno conformi alle attuali disposizioni in merito.

Dipartimenti aziendale e interaziendale

Con successivo provvedimento 'Azienda provvedera ad istituire il Dipartimento aziendale di
Medicina di Laboratorio.

Il dipartimento € di tipo funzionale. Ad esso afferiscono, secondo la normativa vigente, le seguenti
Unita Operative Complesse, con le proprie articolazioni interne:

UOC Patologia Clinica PO Nola

UOC Servizio Patologia Clinica Territoriale PO Pollena

UOC Patologia Clinica PO Bosco

UOC Patologia Clinica PO Castellammare

UOC Patologia Clinica PO Sorrento

Il Servizio di Patologia Clinica Territoriale costituisce il braccio operativo del dipartimento, esso si
configura come Servizio Sanitario Centrale ed & centro di responsabilita nel processo di budgeting.

L'organizzazione del dipartimento dovra prioritariamente definire le modalita per assicurare la
gestione ottimale delle complessive risorse disponibili, la programmazione dell'aggiornamento
tecnologico e professionale, le procedure per la evasione degli ordini dei reagenti per tutti i
Laboratori del dipartimento e perseguire I'appropriatezza prescrittiva e analitica.. “ V

I

programmi di Valutazione Esterna della Qualita (VEQ).

Il dipartimento si occupera di verificare e valutare i report delle VEQ di ciascuna struttura di
laboratorio, interfacciandosi con il responsabile della qualita di ognuna delle UU.OO. di laboratorio,
al fine di migliorare la qualita del servizio. In tale ottica obiettivo a medio termine sara quello di
awviare liter per certificare i laboratorio aziendali secondo le norme ISO.

Tutti i Laboratori devono svolgere programmi di Controllo Interno di Qualita (ClQ) e partecipare a {/L}

I| dipartimento interaziendale verra istituito d’intesa con 'ASL NA2 NORD, secondo le modalita
indicate dal decreto 55/2010.
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b \Le azioni programmate verranno attuate secondo il seguente schema temporale, a partire

IS

-

Sis ‘dall'approvazione del presente Piano.
A
7
—
e
CRONOPROGRAMMA
FASI AZIONI MESI
112314 |5|6]|7]8
1 Piano di dismissione dei laboratori X | X
Riorganizzazione dei Laboratori operanti nelle
2 . N X | X | X
strutture ospedaliere senza emergenza
3 Recupero e riallocazione delle risorse umane | X | X | X
Riallocazione e/o dismissione delle risorse
4 < X | XX
tecnologiche
5 Accorpamento delle attivita X | X | X
Centralizzazione delle attivita analitiche
6 o s Xy X1 X
specialistiche ad alta complessita
7  |Attivazione centri - prelievi distribuiti sul territorio X | X[ XX
Centralizzazione degli acquisti di beni e/o
. 8 . \ X1 XX
- fabbisogni Soresa
. Collegamenti informatici on line tra le strutture
- 9 ) R . X | x| X
aziendali e dipartimentali
Sviluppo di protocolli diagnostici sia ospedalieri
10 N X | X X
che territoriali

* In coerenza con le indicazioni del Paino Attuativo Aziendale elaborato a seguito del decreto
49/2010

Il Direttore Il Direttore
Servizio Assistenza Ospedaliera

Dott. Franklin Picker /\
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Letto, confermato e sottoscritto.

ILSEGRETARIO VERBALIZZANTE
7880 vﬂ{ari%; IRE 47

LA 5O ~ )

-

®

La presente deliberazione é stata trasmessa al Collegio Sindacale della A.S.L. ai sensi dell’art. 35 comma 3 della L.R.

03.11.94 n. 32 con nota n.

in data

La presente deliberazione € stata trasmessa al Comitato di Rappresentanza dei Sindaci ai sensi dell‘art. 35 della L.R.

03.11.94 n. 32 con nota n.

in data

La presente deliberazione & stata trasmessa alla Struttura Regionale di Controllo della G.R.C. ai sensi dell’art.35

della L.R.03.11.94 n. 32 con nota n.

Deliberazione della G.R. n.

in data

DI L NT.

del

Decisione:

INVIATA PER L'ESECUZIONE IN DATA | 3 BFK. 2011,

IL FUNZIONARIO .

SUB COMMISSARIO AMMINISTRATIVO

DISTRETTO N. 53

SUB COMMISSARIO SANITARIO

DISTRETTO N. 54

COLLEGIO SINDACALE

DISTRETTO N. 55

SERVIZIO GABINETTO

DISTRETTO N. 56

SERV. CONTROLLO DI GESTIONE

DISTRETTO N. 57

SERV. ISPETTIVO

DISTRETTO N. 58

SERV. AFFARI LEGALI

DISTRETTO N. 59

EXA.S.L.NA S5

SERV. AFFARI GEN..E GEST.IMMOBILI

P.O.SANTA MARIA DELLA PIETA’

SERV. ACQUISIZIONE BENI E SERVIZI

P.O. CAV. RAFFAELE APICELLA

SERV,

ASSISTENZA OSPEDALIERA

SERV. GESTIONE RISORSE UMANE

0O.RR. AREA STABIESE

SERV.

ASSISTENZA DISTRETTUALE

SERV. GESTIONE ECON. FINANZIARIA

00.RR. GOLFO VESUVIANO

SERV.

MATERNO - INFANTILE

SERV. FORMAZ. E AGGIORN. PROF. 00.RR. PENISOLA SORRENTINA SERV. TECNICO CENTRALE

SERV. PREVENZ. E PROTEZ. UNICO SERV. INNOV. CULTUR. E TECNOL.
SERV. ASSISTENZA SANITARIA EX A.S.L. NA 4 SERV. RELAZ. CON IL PUBBLICO
COORD.TO GESTIONE LIQUIDATORIA SERV. RIABILITAZIONE

COORD.TO SOCIO SANITARIO AZIEND

SERV. MARKETING RELAZ. PUBBL.

DIPARTIMENTO PREVENZIONE

DIPARTIMENTO FARMACEUTICO

SERV. MATERNO ~ INFANTILE

DIPARTIMENTO SALUTE MENTALE

SERV. GEST.E OTTIMIZZ.PATRIMONIO

DISTRETTO N. 48

SERV. SISTEMI INFORMATIVI

DISTRETTO N. 49

SERV. FASCE DEBOLI

DISTRETTO N. 50

DIPARTIMENTO RIABILITAZIONE

DISTRETTO N. 51

DIPARTIMENTO PREVENZIONE

DISTRETTO N. 52

[¥e



