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OGGETTO:

APPROVAZIONE ATTI E GRADUATORIA AWISO INTERNO PER INCARICHI PROWISORI DI

DIREZIONE DI STRUTTURA COMPLESSA DIREZIONE MEDICA DI PRESIDIO OSPEDALIERO.

PUBBLICAZIONE

ESECUTIVITA'

AFFISSIONE ALBO

La presente deliberazione
e affissa allAlbo pretorio

‘| del'Azienda in data

0 2 mag. 2011

e vi permarra per 15 giorni
consecutivi.
Lincaricato

RELATA

La presente deliberazione
e stata affissa all'Albo
dellAzienda per 15 giorni
consecutivi  dalla data
della sua pubblicazione

L'incaricato

[

ORDINARIA

La presente deliberazione
ha efficacia a decorrere dal

Il Dirigente

IMMEDIATA

La presente deliberazione
per lurgenza, €& resa
immediatamente esecutiva.

25FFg 201

Il Commissario Straordinario
(Dott. Vittorio Russb

Nell'anno, giorno e mese sopra specificati,

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

D‘ott. Vittorio Russo, nominato con Delibera della Giunta Regionale della Campania n. 600

del 05.08.2010, n. 976 del 30.12.2010, n. 15 del 14.01.2011, n. 30 del 28.01.2011 e n. 57 del
21.02.2011, in esecuzione della legge Regionale n. 16 del 28.11.2008, con l'assistenza del

Segretario verbalizzante, ha adottato la deliberazione in oggetto di cui al testo che segue:

Serv. G.R.U.
N. 95




REGIONE CAMPANIA
AZIENDA SANITARIA LOCALE NAPOLI 3 SUD
Corso Alcide De Gasperi, 167
80053 CASTELLAMMARE DI STABIA

OGGETTO: Approvazione atti e graduatoria avviso interno per incarichi provvisori di direzione di
struttura complessa Direzione Medica di presidio ospedaliero.

IL DIRETTORE DEL SERVIZIO GESTIONE RISORSE UMANE
tregua dell'istruttoria compiuta da questo Servizio e delle risultanze e degli atti tutti
ati nelle premesse che seguono, costituenti istruttoria a tutti gli effetti di legge,
¢hé dell’espressa dichiarazione di regolaritd tecnica ed amministrativa della stessa
,;? mezzo di sottoscrizione della presente,

PREMESSO:

> che in data 25/11/2010 & stato indetto - ai sensi degli artt.3 e seguenti del Regolamento in
materia di affidamento, verifica, valutazione e revoca degli incarichi dirigenziali, approvato con
deliberazione del Commissario Straordinario della Asl Napoli 3 sud n.285 del 03/03/2010,
esecutiva nei modi di legge - avviso interno per il conferimento degli incarichi provvisori di
direzione della struttura complessa Direzione Medica dei presidi ospedalieri di seguito
precisati:

a) Boscotrecase;

b) Castellammare di Stabia;
¢) Pollena Trocchia;

d) Penisola Sorrentina;

e) Torre del Greco;

» che con successivi avvisi, pubblicati in data 06/12/2010 e 14/12/2010 con le medesime
modalita del primo, si & provveduto alla parziale riapertura dei termini e sono state fornite
precisazioni in ordine ai criteri generali di valutazione delle esperienze professionali dei
candidati, fissando in ogni caso il termine perentorio per la presentazione delle domande alle
ore 12.00 del 25° giorno successivo al giorno 25/11/2010, data di pubblicazione del primo
avviso;

» che, nel termine della scadenza suddetta sono complessivamente pervenute n.17 domande di
partecipazione all’awviso interno in questione;

» che con determina dirigenziale n.69 del 18/01/2011 é stata disposta 'ammissione all’avviso
interno di n.10 candidati e I'esclusione motivata dei rimanenti n.7 concorrenti;

> che con successiva determina n.75 del 24/01/2011 é stata disposta 'ammissione con riserva di
uno dei candidati in precedenza esclusi;

‘4;;\ ATTESO che con determina dirigenziale GRU n.76 del 25/01/2011 e stata
»‘%{gstituita nel modo seguente la Commissione valutatrice dei titoli e dei curricula dei
‘ aigigenti ammessi al suddetto avviso interno:

e Prof. Maria TRIASSI, Direttore della Scuola di Specializzazione in Igiene e Medicina
-~z Preventiva dell'Universita Federico Il di Napoli, con funzioni di Presidente;

e Dr. Rosamaria MASSA, Direttore U.O.C. Epidemiologia Clinica e Valutativa della

A.O. Cardarelli di Napoli, con funzioni di componente;

Dr. Giuseppe Matarazzo, Direttore Sanitario del presidio ospedalieroi “San Giovanni

Bosco” di Napoli, con funzioni di componente;

NG
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VISTI i verbali n.1 del 27/01/2011, n.2 del 04/02/2011 e n.3 del 09/02/2011,
con i quali la suddetta Commissione:

* ha provveduto, in conformita e nellambito di quanto previsto dalla deliberazione del
Commissario Straordinario della Asl Napoli 3 sud n.285 del 03/03/2010, a fissare i parametri di
valutazione per le varie categorie di titoli;

* ha proceduto al’esame dei fascicoli degli 11 candidati ammessi alla procedura, attribuendo i

Ly * punteggi in schede individuali recanti la descrizione dei titoli ed i relativi punteggi;

ha provveduto infine a tenere un colloquio con ciascun candidato, che ha illustrato ed integrato

e * il proprio curriculum con gli elementi utili a meglio definire I'attivita professionale effettivamente

ig3volta;

Y

Z . ,\3-,‘ a formulato, sulla scorta dei punteggi attribuiti ai titoli dei singoli candidati ed al colloguio, la
.. />Seguente graduatoria:
O VAN
P titoli colloguio totale
1 | FABBRINI Giancarlo 23,629 25,000 48,629
2 | IBELLO Umberto 26,609 21,000 47,609
3 | VITIELLO Nicola 20,800 22,000 42,800
4 | SORRENTINO Antonio 22,346 20,000 42,346
5 | FORTE Giuseppe 20,043 20,000 40,043
6 | GINI Aldo 16,980 23,000 39,980
7 { IMPROTA Gennaro 24,985 14,000 38,985
8 | MUTO Mauro 11,242 25,000 36,242
9 | AVITABILE Emilia 22,084 14,000 36,084
10 | ESPOSITO Ugo 15,433 20,000 35,433
11 | DELL’ANNO Brigida 10,356 14,000 24,356

PROPONE AL COMMISSARIO STRAORDINARIO

= di approvare gli atti della Commissione valutatrice dei titoli e dei curricula dei dirigenti
ammessi all’avviso interno per il conferimento degli incarichi provvisori di direzione della
struttura complessa Direzione Medica di presidi ospedalieri, indetto in data 25/11/2010;

¢ diapprovare la relativa graduatoria, di seguito riportata:

9

titoli colloquio totale

1 | FABBRINI Giancarlo 23,629 25,000 48,629

2 | IBELLO Umberto 26,609 21,000 47 609

3 | VITIELLO Nicola 20,800 22,000 42 800

. 4 | SORRENTINO Antonio 22,346 20,000 42 346
.26 | FORTE Giuseppe - 20,043 20,000 40,043
3 .| GINI Aldo 16,980 23,000 39,980
17| IMPROTA Gennaro 24,985 14,000 38,985

178" | MUTO Mauro 11,242 25,000 36,242
-9 | AVITABILE Emilia 22,084 14,000 36,084
10 | ESPOSITO Ugo 15,433 20,000 35,433

11 | DELL’ANNO Brigida 10,356 14,000 24,356
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¢ di procedere all'attribuzione della sede dell'incarico sulla base delle
complessive valutazioni rapportate alle scelte strategiche aziendali, anche in relazione alle
destinazioni funzionali fissate dai competenti organismi regionali;

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

preso atto della dichiarazione di regolarita della istruttoria compiuta dal Servizio Gestione Risorse
Umane, nonché della dichiarazione di legittimita tecnica ed amministrativa resa dal Direttore
proponente con la sottoscrizione della proposta che precede,

DELIBERA

APPROVARE gli atti della Commissione valutatrice dei titoli e dei curricula dei
dirigenti ammessi all'avviso interno per il conferimento degli incarichi prowvisori di direzione
della struttura complessa Direzione Medica di presidi ospedalieri, indetto in data 25/11/2010.

APPROVARE |a relativa graduatoria, di seguito riportata

titoli colloquio totale
1 | FABBRINI Giancarlo 23,629 25,000 48,629
2 | IBELLO Umberto : 26,609 21,000 47,609
3 | VITIELLO Nicola 20,800 22,000 42,800
4 | SORRENTINO Antonio 22,346 20,000 42,346
5 | FORTE Giuseppe 20,043 20,000 40,043
6 | GINI Aldo 16,980 23,000 39,980
7 | IMPROTA Gennaro 24 985 14,000 38,985
8 | MUTO Mauro 11,242 25,000 36,242
9 | AVITABILE Emilia 22,084 14,000 36,084
10 | ESPOSITO Ugo 15,433 20,000 35,433
11 | DELL’ANNO Brigida 10,356 14,000 24,356

PRECISARE che lattribuzione della sede dellincarico avverra sulla base delle

- complessive valutazioni rapportate alle scelte strategiche aziendali, anche in relazione alle

‘dej;;tinazioni funzionali fissate dai competenti organismi regionali;

W RENDERE il presente provwvedimento, in considerazione dell'urgenza, immediatamente

1

- es€guibile.

Lo
)/ . . . N . . . . .
i Il Servizio Gestione Risorse Umane sara responsabile in via esclusiva della esecuzione

R
-

=
~ della presente deliberazione, curandone tutti i consequenziali adempimenti.

Il Commissario Straordinario
Dr. Vittorio Ru

S 0



AVVISO INTERNO
PER INCARICHI PROVVISORI DI DIREZIONE DI STRUTTURA COMPLESSA
DIREZIONE MEDICA DI PRESIDIO OSPEDALIERO

RN VERBALE n. 1

- § L'anno duemilaundici, il giorno ventisette del mese di gennaio, alle ore 13,30
. ~presso la sede legale della ASL Napoli 3 sud - Corso Alcide De Gasperi 167
éi’(‘)f’Castellammare di Stabia -, si & riunita la Commissione valutatrice dei titoli e dei curricula
‘;'P\/ dei dirigenti ammessi all'avviso interno per incarichi provvisori di direzione di struttura

complessa Direzione Medica di presidio ospedaliero, costituita con determina dirigenziale

GRU n.76 del 25/01/2011.

Sono presenti la Prof.ssa Maria Triassi, Direttore della Scuola di
Specializzazione in Igiene e Medicina Preventiva dell’'Universita Federico Il di Napoli, con
funzioni di Presidente, la D.ssa Rosamaria Massa, Direttore della U.O.C. Epidemiologia
Clinica e Valutativa della A.O. Cardarelli di Napoli, con funzioni di componente, ed il Dr.
Giuseppe Matarazzo, Direttore Sanitario del presidio ospedaliero San Giovanni Bosco di
Napoli, con funzioni di componente.

Rilevata la presenza di tutti componenti nominati con la citata determina

n.76/2011, la Commissione procede allesame della documentazione esistente agli atti ed

accerta:

1. che in data 25/11/2010 & stato indetto - ai sensi degli artt.3 e seguenti del Regolamento in
materia di affidamento, verifica, valutazione e revoca degli incarichi dirigenziali, approvato con
deliberazione del Commissario Straordinario della Asi Napoli 3 sud n.285 del 03/03/2010,
esecutiva nei modi di legge - awiso interno per il conferimento degli incarichi prowvisori di
direzione della struttura complessa Direzione Medica dei presidi ospedalieri di seguito
precisati:

a) Boscotrecase;

b) Castelltammare di Stabia;
¢) Pollena Trocchia:

d) Penisola Sorrentina;

e) Torre del Greco;

2. che con successivi awvisi, pubblicati in data 06/12/2010 e 14/12/2010 con le medesime
modalita del primo, si & provveduto alla parziale riapertura dei termini e sono state fornite
precisazioni in ordine ai criteri generali di valutazione delle esperienze professionali dei

) candidati, fissando in ogni caso il termine perentorio per la presentazione delle domande alle
-7 ore 12.00 del 25° giorno successivo al giorno 25/11/2010, data di pubblicazione del primo
. awviso;

+3. che, in seguito, sono complessivamente pervenute nel corso del mese di dicembre n.17
’ -; domande di partecipazione all’'avviso interno in questione;

/4 che con determina dirigenziale n.69 del 18/01/2011 & stata disposta 'ammissione all’avviso
7 interno di n.10 candidati e Pesclusione motivata dei rimanenti n.7 concorrenti:

2~ 5. che con successiva determina n.75 del 24/01/2011 & stata disposta I'ammissione con riserva di

uno dei candidati in precedenza esclusi;

La Commissione prende quindi visione della deliberazione del Commissario
Straordinario della Asl Napoli 3 sud n.285 del 03/03/2010 e, in particolare, dei Criteri generali, di
cui allAllegato A1, per la valutazione comparativa curriculare e Iattribuzione degli,ﬂlincarichi"



dirigenziali. Dopo attenta lettura degli stessi criteri, la Commissione ritiene opportuno prevedere
una griglia per la corretta ed omogenea attribuzione dei punteggi e, sempre in conformita e
nell'ambito di quanto previsto dalla citata deliberazione, fissa i seguenti parametri di valutazione
per le varie categorie di titoli:

a) titoli di carriera punti 50
b) titoli accademici e di studio punti 3
c) pubblicazioni e titoli scientifici punti 7
d) attivita formative e professionali punti 15
e) colloquio punti 25

Per quanto concerne i titoli di carriera e quelli accademici e di studio fa Commissione si
a ai criteri analiticamente indicati nella delibera n.285/2010.

v |
'&/ Per la valutazione delle pubblicazioni la Commissione decide di tenere conto delf’'originalita

&d@l lavoro, della disciplina, della valenza scientifica della rivista, del’eventuale collaborazione di piu
autori, del grado di attinenza dei lavori stessi con I'incarico da conferire.

P
Loy
o

Per le attivita formative e professionali, invece, viene deciso di attribuire:

punti 0,500 per ciascun master della durata di un anno;

punti 0,250 per ciascun corso di perfezionamento annuale;

punti 0,050 per ciascun corso attinente, con esame finale, di almeno 3 giorni;

punti 0,500 per idoneita nazionale nella disciplina a concorso;

punti 0,250 per idoneita nazionale in branche differenti;

punti 0,100 per docenza a corso universitario o di formazione-aggiornamento,

attinente alla disciplina a concorso, di almeno 20 ore a corso;

» punti 0,050 per docenza a corso universitario o di formazione-aggiornamento,
attinente alla disciplina a concorso, con meno di 20 ore a corso;

» punti 0,050 per docenza a corso universitario o di formazione-aggiornamento non
attinente alla disciplina a concorso di almeno 20 ore a corso;

* punti 0,100 per ciascuna relazione o comunicazione a convegno, attinente alla disciplina a
concorso, fino ad un massimo di punti 3,000.

La Commisysione decide, poi, di prevedere I'attribuzione motivata di punti 0,100 per ogni
titolo che sfugge ad una preventiva catalogazione nell'ambito delle diverse tipologie di titoli;

La Commissione, inoltre, stabilisce che per quanto concerne le dichiarazioni
sostitutive di certificazioni e di atti di notorieta, queste saranno valutate solo se
contengono tutti gli elementi e le informazioni previste nella certificazione originale,
rilasciata dall'autoritad competente, e comunque indispensabili per una corretta valutazione.

La Commissione decide di continuare i lavori per la valutazione dei titoli dei
candidati e del colloquio nei giorni 04/02/2011 e 09/02/2011.

<L | lavori terminano alle ore 17,30.

Del che & verbale che, letto e confermato, viene cosi sottoscritto.

/ .
/A}Qf/ Il Camp@nepte Il Componente [} Pr/e;)' ente
Dr. Giusgpy razzo D.ssa Rd;:%[rjﬁﬂassa Prof.7éa/d ia Tridssi
Y4 AN j
' (
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AVVISO INTERNO
PER INCARICHI PROVVISORI Di DIREZIONE DI STRUTTURA COMPLESSA
DIREZIONE MEDICA DI PRESIDIO OSPEDALIERO

VERBALE n. 2

L’anno duemilaundici, il giorno quattro del mese di febbraio, alle ore 13,30

prasso la sede legale della ASL Napoli 3 sud - Corso Alcide De Gasperi 167
llammare di Stabia -, si & riunita la Commissione per la valutazione dei titoli e dei
cu‘ﬁdula dei dirigenti ammessi per I'affidamento temporaneo dell'incarico di direzione di

st dgtiura complessa di Direzione Medica dei presidi ospedalieri di:
“O/L a) Boscotrecase;
e b) Castellammare di Stabia;
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c) Pollena Trocchia;
d) Penisola Sorrentina;
e) Torre del Greco.

Sono presenti la Prof.ssa Maria Triassi, Direttore della Scuola di
Specializzazione in Igiene e Medicina Preventiva dell’Universita Federico Il di Napoli, con
funzioni di Presidente, la D.ssa Rosamaria Massa, Direttore della U.0.C. Epidemiologia
Clinica e Valutativa della A.O. Cardarelli di Napoli, con funzioni di componente, ed il Dr.
Giuseppe Matarazzo, Direttore Sanitario del presidio ospedaliero San Giovanni Bosco di
Napoli, con funzioni di componente.

La Commissione procede alla valutazione dei titoli in conformita della normativa
vigente e come stabilito nel Verbale n. 1 del 27/01/2011.

Procede,quindi, in ordine alfabetico, allesame dei fascicoli di ciascun candidato,
attribuendo i punteggi riportati nelle allegate schede redatte per ciascun concorrente.

La Commissione decide di aggiornarsi il giorno 09/02/2011 alle ore 13,00 per

procedere al colloquio con i candidati.
—

| lavori terminano alle ore /4/3 h)

Del che & verbale che, letto e confermato, viene cosi sottoscritto.

Il Componente Il Componente Il Prési
Dr. Gi razzo D.ssa R Prof.sgé Mari

qéaynaria Massa
L '
i

v
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Dr. Emilia AVITABILE n. 29/09/54

TiToLi pr CARRIERA-INCARICHI

' periodo di riferim descrizione profilo-posizione- incarico punti
04/04/80-30/03/87 | Medico Convenz Medicina Gen d; base ex Usl 35 nv. *
01/04/80-09/01/84 Convenz. Medico Guardia Medica ex Usl 35 nv.*

"94/01/82-30/03/87 Ass.Med. convenz Lab.Analis; p.o. Gragnano 40 ore settim 0,525

33/03/87-31/01/88 | Dir. Lliv F.B Prev e Sanita Pubb - Igiene e Org Serv Osp T.D. | 0.417

101402/88-29/12/93 Dir. I liv F.B Prev e Sanita Pubb] - Igiene e Org Serv Osp T.P. 3,550

/B3W12/9331/08/94 [T Liv Dirig F.A T.P.

1/09/94-14/12/10 Vice Dirett.Sanitario-Area San Pubbl Ig e Org Serv Osped TP.| 11,842

" 01/07/91-29/08/91 Funzioni Vice Direttore p.o, S.Leonardo n.y, **
21/02/95-12/05/95 | Incarico (delibera) Direttore Sanitario O.C. Torre Annunz. 0,075
01/04/97-11/05/98 | Direttore Sanitario (delibera) p.o. S.Leonardo 0,325
12/05/98-25/10/98 Dirig Med I Liv Distretto San. 86 Pompei n.v. **

26/10/98-30/09/00 | Incarico (con delibera) Direttore Sanitario Distretto 86 Pompei

01/10/00-30/06/08 | Incarico quinquennale RSC (delibera Dirett.Sanit. Distretto 86

Pompei
01/07/08 -29/11/09 | Incarico (con nota) Direttore Sanitario Distretto 90 3,300
dal 05/11/08-06/10/09 Nomina (delibera) di Coord. provvisorio del Distretto 58 (ex nv. **
DS 86 e DS 90)
30/11/09-14/12/10 | Responsabilita UOS Igiene degli Aliment 0,300 |

¥ attivita non valutabile perché effettuata presso struttura privata e/o in regime
di convenzione, senza indicazione dell’impegno orario settimanale;
** attivita non valutabile perché contemporanea a servizio gia valutato o valutato

pit favorevolmente per il candidato;
Totale punti 20,334

TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO
® Specializzazione in Igiene e Medicina Preventiva - Uniy. Napqli 1986

punti____1,000
PUBBLICAZION]T
* celencati n.3 lavori, in collaborazione con altri Autori, NON PRESENTATE
punti____ 0,000
L ATTIVITA’ FORMA TIVE E PROFESSIONALI ‘]

Aa ﬂec:pazzone a congressi, convegni, seminari, soggiorni di studio e dj addestramento

SProfessionale

P

* Partecipazione a n 14 cors; breve durata senza esame (dal 1997 al 2005);
® Corso di 150h, con esame finale, “Master in Igiene e Sicurezza de] Lavoro” (2004):



Sanitarie” (2000) presso Bocconi — Milano.
punti 0,750

[

ldoneita nazionale

punti_ 0,000

Attestato di formazione manageriale

punti____ 0,000

UI’M\riori idoneita in branche differenti
% punti 0,000

2rs
ke ;

1‘5 . 3 . tj"" iy . . .
A _;‘friéh/richi di insegnamento nella disciplina o discipline equipollenti o affini

o
’ punti 0,000
Relazioni a congressi etc.
punti_____ 0,000
INOLTRE:
e Ha frequentato la Scuola di Omeopatia Hahnemanniana - Salerno,
conseguendo dopo due anni il Diploma;
e Dal 1986 partecipa annualmente a corsi e seminari della Scuola di
Omotossicologia;
e Svolge attivita di Commissario d’esame dei corsi per Alimentaristi
presso le Scuole accreditate con la Regione Campania;
e Componente esperto della Commissione relativamente alle strutture
msistenti nel territorio della ex ASL Napoli 5 (delibera n. 17/2010).
Valutazione complessiva titoli Dr. Emilia AVITABILE PUNTI 22,084




Dr. Brigida DELL’ANNO n. 24/02/] !)

TITOLI DI CARRIERA-INCARICHI

v
Ly
Pt

Ulferiori idoneita in branche differenti

P
T
AF .
fog”

periodo di riferim descrizione profilo-posizione- incarico punti
01/01/98-01/04/99 | Vice Dirett.Sanitario Casa di Cura Villa Elisa - convenz Asl Napoli 4 0,156
13/04/99-24/06/99 | Dirig.Med. I liv. -Area San. Pubb. Disc. Direzione Medica di P.O.-
ASL 6 Piemonte T.P.
23406/99-31/08/00 | Dir.Med. I liv Igiene Epidem e San Pubbl T.P. Asl 1 Torino
ONgRY/00-15/07/06 | Dir.Med. I liv Igiene Epidem e San Pubbl T.P. AslNal
; |.16/0%6-09/12/10 | Dir.Med. Igiene Epidem e San Pubbl T.P. Asl Na 4-Asl Na 3 sud 7,000
DR . ' Totale punti 7,156
‘_ //
TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO
e Spec. in Igiene e Med.Preventiva - Orient. Epidem e Sanita
Pubblica (1998);
e Spec. In Medicina del Lavoro (2007);
punti 1,500
PUBBLICAZIONI
e n. 17 lavori (pubbl. su riviste, atti convegni, etc.) NON PRESENTATE
‘ punti 0,000
ATTIVITA’ FORMATIVE E PROFESSIONALI [
Partecipazione a congressi, convegni, seminari, soggiorni di studio e di addestramento
professionale
e n.2 corsi di perfezionamento Univ. Roma;
e Master XI MES Corso Superiore di Economia Sanitaria;
¢ Partecipaz a n.45 eventi formaz-aggiornamento
punti____ 1,700
Idoneita nazionale
punti___ 0,000
Attestato di formazione manageriale
NE punti 0.000

punti 0,000



e,

Incarichi di insegnamento nella disciplina o discipline equipollenti o affini
© punti 0,000
Relazioni a congressi etc.)
punti____ 0,000
AN Val qzione complessiva titoli Dr.Brigida DELL’ANNO PUNTI 10,356
, o
i \,
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Dr. Ugo ESPOSITO n. 29/03/58

TITOLI DI CARRIERA-INCARICHI

periodo di riferim descrizione profilo-posizione- incarico punti
- .| 01/01/85-30/09/88 Responsabile acquisti LA MOTO S.r.1. - accessori e ricambi moto n.v. *
*, 1.01/10/88-31/12/89 | Product manager Megacosm S.r.l. - farmaci da banco nv. *
/ Direttore marketing Megacosm S.r.1. nv.*
1 -01/06% Ass.Med.-Dir.Med. Igiene e Organ.Servizi Osped. a T.P. 11,700
1/06/06/00-30/09/00 | Resp Servizio Controllo Interno (con delibera) 0,133
£1710/00-15/07/01 | Incarico Direz Medica p.o. Torre Ann.ta (con nota e con delibera)
16/07/01-14/03/04 | Incarico Direttore Sanit. supplente p.o. C.mmare di St. (disp.serv)
15/03/04-31/12/05 | Direttore Sanitario p.o. Torre del Greco 2,100
01/01/06-30/11/06 | Collaborazione con il Dir.Sanitario Osp.Gragnano (nota D.G.) nv. **
01/12/06-02/08/07 | Responsabilita provv. Dir.Sanitaria p.o. Maresca (con delibera)
03/08/07-27/04/08 | Resp. Direz Sanitaria Osp.Golfo Vesuv. (nota D.G.) 0,567
02/11/09-25/08/10 | Inc.temporaneo Dir.Sanit. Osp. Olfo Vesuv. (delibera) 0,333

¥ attivita non valutabile in quanto di nessuna attinenza all’ambito sanitario;

* %

attivita non valutabile in quanto compresa nei compiti istituzionali;

Totale punti 14,833

TITOLI ACCADEMICI E DI STUDI
* Specializzazione in Endocrinologia

punti 0,250

PUBBLICAZIONI

punti_____ 0,000

ATTIVITA’ FORMATIVE E PROFESSIONALI |

Partecipazione a congressi, convegni, seminari, soggiorni di studio e di addestramento
Professionale
#» o Corso perfez annuale in Economia e Management Sanitario
- La Sapienza Roma;
e Cd?rso di formazione “Strumenti manageriali per le Aziende Sanitarie”
- Bocconi;
) 3,,;};;Qé)rso 150 ore “Gestione del cambiamento dei Servizi Sanitari”;

Idoneita nazionale

punti____ 0,350

punti_____ 0,000

Attestato di formazione manageriale



Ulteriori idoneita in branche differenti

punti 0,000

punti____ 0,000

punti_____ 0,000
v 9elaziani a congressi efc.
ey
== punti 0,000
DICHIARA inoltre:
¢ Partecipazione a gruppi di lavoro;
¢ Nota di encomio Direttore Generale ex Asl Na 5;
Valutazione complessiva titoli Dr. Ugo ESPOSITO PUNTI 15,433
Foo
|
/




i Dr. Giancarlo FABBRINI n. 05/08/48 |

TITOLI DI CARRIERA-INCARICHI

t» | periodo di riferim descrizione profilo-posizione- incarico punti
I P
¢ [~46105(74-09/03/77 | Assistente Chirurgia Accettaz e P.S.
. 10/0377-29/10/82 | Assistente di Medicina Generale 2,104
- 1.30/ 10/82-22/01/01 | Aiuto-Dirig.Med. di Medicina Serv.Autonomo Accettaz e P.S. 5,475
3&73/91/01-06/12/10 | Dirig.Medico disc. Direzione Medica di P.O. 5,900
" —~401/10/92-12/11/93 Funzioni di Vice Dirett.Sanit. p.o. C.mmare di Stabia (nota) 0,325

_761/01/95-mag 02 | Direttore Servizio Assistenza Ospedaliera
mag 02-15/07/03 | Direttore Sanitario p.o. C.mmare di Stabia
16/07/03-15/07/07 | Direttore Sanitario p.o. Frattaminore

01/01/08-09/04/08 | Partner Dir.Sanit. x accorpamento p.o. Sorrento € Vico Equense 5,300
02/04/08-01/11/09 | Responsabile Direz Sanitaria 0OO0.RR.Golfo Vesuviano
T02/11/09-06/12/10 | Direttore Sanitario OO.RR. Area Stabiese 1,600

Totale punti 20,704

TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO
e Specializz in Tisiologia e Malattie dell’ App.Respiratorio (1975);
e Specializz in Medicina Interna (1981);

punti______0,375
PUBBLICAZIONI
punti 0,000
r ATTIVITA’ FORMATIVE E PROFESSIONALI J

Partecipazione a congressi, convegni, seminari, soggiorni di studio e di addestramento
Professionale
e Corso annuale di perfezionamento sulle AA.SS.: Gestione, Strutture,
Funzioni, Organizzazione e Valutazione; (Univ.Sacro Cuore-Roma)
v e 7° Master in Economia Sanitaria - Roma Tor Vergata a.a. 98/99;
III Master in Economia e Gestione Aziendale (200 ore);
e Partecipazione a 15 eventi formativi e di aggiornam (alcuni con profitto):
punti_______ 1,700

Idoneita nazionale

AL punti 0,000

e W
L/:D



Attestato di formazione manageriale

“\Ulteriori idoneita in branche differenti
X# Idoneita nazionale a Primario di Medicina Generale (83/100)

54

# % e/

9 “Incarichi di insegnamento nella disciplina o discipline equipollenti o affini
12" Scuola ILPP. C.mmare di St.-Torre del Greco-Torre Annunziata:
a.s. 1980/81 Patologia Generale Medica (30 ore);

a.s. 1981/82 Patologia Medica (30 ore);

a.s. 1982/83 Patologia Medica (30 ore);

a.s. 1984/85 Geriatria (30 ore);

a.s. 1994/95 Farmacologia Clinica (30 ore),

a.s. 1995/96 Patologia Medica (30 ore) Torre del Greco;

a.s. 1996/97 Patologia Medica (30 ore);

a.s. 1995/96 Patologia Medica (30 ore) Torre Ann.ta;

punti ____0,000

= punti 0,000

punti______ 0,400

Inoltre:

e attivita di docente in n.5 corsi di formazione-addestramento per OTA,
medici, personale docente scuole pubbliche;

coordinatore didattico-scientifico a Corso per medici di G.M.;

aa.aa. 2001/02 e 2002/03 Reumatologia a corsi D.U. Infermiere;

a.a. 2004/05 Malattie Infettive presso Asl Napoli 3;

lezioni nell’ambito di corsi di formazione volontari AV.0,

o o o o

punti______ 0,450

Relazioni a congressi efc.
¢ n.2 relazioni;

punti____0,000

DICHIARA inoltre:
e Inclusione elenco idonei a Direttore Sanitario Asl;
e Inclusione elenco idonei a Direttore Generale Asl;

Valutazione complessiva titoli Dr. Giancarlo FABBRINI PUNTI 23,629




TOLI DI CARRIERA-INCARICHI

Dr. Giuseppe FORTE n. 25/12/54 __/,:j

kl;' T,
e
3 2 ‘peribdo di riferim descrizione profilo-posizione- incarico punti
(’:@ 01/07/81-12/08/84 | Medico prelevatore convenz ex Usl 25 (12 ore settim) 1,018
g/f)7/09/81-22/07/90 Ispettore Sanitario A.O. Cardarelli 4,458
53/07/90-08/11/95 | Vice Direttore Sanitario A.O. Cardarelli 3,200
00711/95-02/05/96 | Direttore Sanitario incaricato Asl 1 Avezzano 0,500
03/05/96-25/02/97 | Vice Dirett.Sanit. Igiene € Org.Serv.Osped. A.O. Cardarelli 0,500
76/02/97-07/11/00 | Dir.Med. con funzioni di Dirett.San. P.O. Ariano Irp.-S.Angelo L. 3,667
08/11/00-08/02/04 | non si evincono clementi utili per la valutazione del servizio n.v.
prestato in tale periodo (antecedente al trasferim presso Asl Na 4)
09/02/04-10/12/10 | Dirig.Med. Igiene ed Organizz.Serv.Osped. AslNa 4 4,100

Totale punti ___1 7,443

TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO

PUBBLICAZIONI
Prodotti n.25 lavori editi a stampa, di cui 22 in collab. con altri AA.;
Prodotti altri 4 lavori editi a stampa, per i quali il candidato ha avuto
un ruolo a livello di organizzazione o di segreteria scientifica;

punti 0,000

punti ___1,200

L

ATTIVITA’ FORMATIVE E PROFESSIONALI

Partecipazione a congressi, convegni, seminari, soggiorni di studio e di addestramento
professionale

n.34 attestazioni

t ""‘ L3 ~ -

¢ . . -ldoneita nazionale

- =
L

L7 £y

Frtan

A

di partecipazione ad eventi formativi e di aggiornam;

punti ____0,150

punti 0,000

Attestato di formazione manageriale

punti 0,000

Ulteriori idoneita in branche differenti




%
-
s,

7

-
¥

Incarichi di insegnamento nella disciplina o discipline equipollenti o affini

e Docente Scuola IL.PP. AO Cardarelli:

-

. {‘\DQCente a Corso integrativo “Farmacologia speciale delle droghe” Univ.

T

o

:‘;}}:‘\_dall’a.s.l980/81 all’a.s.95/96 (per complessivi 12 aa.ss.) insegnamento di
“-"~thaterie attinenti alla disciplina a concorso (non ¢ indicato il numero di ore);

¥ ore); a.2.1990/91 (gen 91-giu 91, 50 ore); a.a. 1991/92 (gen 92-giu 92,

i)g erico 11 a.a.1988/89 (01/01/89-31/10/89); a.a. 1989/90 (gen 90-giu 90.
ot &
Ca ¥ .

Docente a Corso integrativo “Piante officinali nella medicina” Universita

Federico II a.a. 1992/93 (gen 93-giu 93, 50 ore); a.a. 1993/94 (28/04/94-
-25/05/94, 50 ore);

e Corso di lezione aa.aa. 1991/92 e 1992/93 presso Scuola di Spec.Igiene e Med.
Preventiva 2” Univ.Na “Organizzazione e funzione del personale ospedaliero”;

) Relazioni a congressi etc.

punti 1,250

punti______0,000

DICHIARA inoltre:
e di essere socio fondatore dell’ Associazione “Mezzogiorno XXI Secolo”;
e idoneita allo svolgimento di incarico quinquennale RSC di Direttore

Medico di presidio osped (AUSL Bologna 1999);
e componente commissione esami di stato per II.PP.;

componente varie commissioni concorsi pubblici;
e componente di tavoli tecnici e gruppi di lavoro;
Valutazione complessiva titoli Dr.Giuseppe FORTE PUNTI 20,043
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| Dr. Aldo GINI n. 26/08/54

" REx» TITOLI DI CARRIERA-INCARICHI
8
- ) 1.’ \
‘;”% < ||pgriodo di riferim descrizione profilo-posizione- incarico : punti
i A
% : 1980-1981 Ispettore Sanitario libero-professionale P.O. Maresca nv. *
_\\4/ 1981-1983 Assistente Medico straordinario addetto alla Direzione Sanitaria
‘ P.O. Maresca
‘ 1983-1989 Ispettore Sanitario straordinario P.O. Maresca
1989-1998 Ispettore Sanitario di ruolo P.O. Maresca 7,000
1998 Direttore Sanitario P.O. Maresca 0,417
giu 99- set 99 Distretto Sanitario Responsabile Medicina Legale
ott 99-09/12/10 | Responsabile UOPC Distretto Sanitario 55 - Portici 8,563

*  attivita non valutabile perché svolta in regime libero-professionale,

peraltro senza indicazione dell’impegno orario
Totale punti 15,980

TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO
* Spec. in Igiene e Med.Preventiva - Orient. Sanita Pubblica (1991);

punti 1,000
PUBBLICAZIONI

punti____ 0,000

[ ATTIVITA’ FORMATIVE E PROFESSIONALI |

Partecipazione a congressi, convegni, seminari, soggiorni di studio e di addestramento
professionale

* Attestato di frequenza tirocinio pratico ospedaliero nella disciplina di Ispettore Sanitario dal
17/03/80 al 16/09/80 presso P.O. Maresca.

punti_____ 0,000
5&“~r~\ldoneitd nazionale
x ,Af'\'i’{e! Il Dr.Gini ha indicato nel curriculum le seguenti
B 5 “idoneita”, senza fornire ulteriori particolari:
: ;Z}Idoneité in Direzione Sanitaria Ospedaliera (1982);
/:QA Idoneita Ospedaliera in Odontostomatologia (1982).
A punti 0,000
s
Attestato di formazione manageriale
punti____ 0,000



R

Ulterton idoneita in branche differenti
e w

punti 0,000
yncarichi di insegnamento nella disciplina o discipline equipollenti o affini
punti_____ 0,000
punti 0,000
DICHIARA inoltre:
¢ Medico competente iscritto Albo Nazionale istituito presso Ministero della Salute (2010);
e Attivita libero professionale in Medicina del Lavoro come Medico competente (2005).
Valutazione complessiva titoli Dr. Aldo GINI PUNTI 16,980
J
B -1 T
/f L !’“\\
[ oy



Dr. Umberto IBELLO n. 06/08/56

«y

Titoli di carriera/incarichi

. A periodo di riferim descrizione profilo-posizione- incarico punti
*\6\ o
3% [38¥(11/81-28/02/94 | Assistente Medico Sanita Pubblica Direz.San. Osp. Maresca 6,125
=% | J1103/94-20/02/95 | 1liv.dir. F.A Vice Direttore Sanitario Osp. Maresca 0,600
7. 1/@1/02/95-03/02/98 | Direttore Sanitario Maresca 2,917
,4 B4/02/98-30/09/00 | Dirigente Medico Direz.Sanitaria p.o. ex Asl Napoli 5 1,600
21 01/10/00-16/02/04 | Direttore Sanitario A.O. Cotugno
01/03/04-29/02/08 | Incarico professionale ex art.15 septies Asl Na 1 (incarico strutt.compl.)
02/10/06-29/02/08 | Direttore Sanitario p.o. San Gennaro 7,417
01/03/08-02/06/08 | Dirigente Medico ex Asl Napoli 5 0,150
03/06/08-07/12/10 | Dirigente Medico Resp.UOC Serv .Ispettivo ex Asl Napoli 5 2,500

a)

Totale punti 21,309

Titoli accademici e di studio
e Specializzazione in Igiene e Medicina Preventiva
¢ Specializzazione in Odontostomatologia

punti___ 1,250
Pubblicazioni
. N.7 lavori (pubblicati su riviste scientifiche) di management
sanitario;
. 1 capitolo del libro La formazione manageriale in Sanita;
. 1 capitolo su “Bioterrorismo: Nuovo scenario epidemiologico)
in collaborazione con altri 2 autori;
punti_____ 1,500

Attivita formative e professionali

professionale

e Corso formazione manageriale “Gestione delle strutture sanitarie
complesse” della durata di mesi 10 - Univ. Bocconi;
Master univ II liv in “Management Sanitario” a.a. 2002/03 (esame fin)
Corso di formaz “Gestione del cambiamento dei servizi sanitari” (150 ore);
e Corso di formaz “Problematiche del processo di Accreditamento dei
Servizi sanitari” (150 ore); '

Corso formaz ARSAN 15 gg. (2002);
y Partecipazione a n.31 eventi formativi (corsi breve durata, convegni, seminari);

Partecipazione a congressi, convegni, seminari, soggiorni di studio e di addestramento



£ 3w

M\ﬂ: :

b) Idoneita nazionale

e) Incarichi di insegnamento nella disciplina o discipline equipollenti o affini

Docente di Igiene Scuola IL.PP. aa.ss.81/82, 82/83, 83/84, 85/86, 94/95;
Dal 2001 al 2004 nomina D.G. Cotugno Direttore di n.4 corsi di formaz
e aggiornamento per personale addetto assistenza pazienti affetti AIDS;
Incarico docente Scuola di Spec. Igiene e Medicina Preventiva Univ.Na
per attivita didattica integrativa della disciplina “Microbiologia”;

AR punti______ 0,000
¢) Attestato di formazione manageriale
punti______ 0,000
). Ulteriori idoneita in branche differenti
- punti_____ 0,000

punti 0,700

f) Relazioni a congressi etc

2 & ¢ ¢ ¢ & & @

n. 4 relazioni a congressi, convegni etc

punti_____ 0,400

componente Nucleo Valutaz AO Cotugno 2004/05 e 2005/06;
Presidente Comitato Etico;

Presidente Consiglio Sanitari;

Presidente Commissioni Avvisi Pubblici;

Membro Tavolo Tecnico Tetti di spesa;

Coordinamento Flussi informativi di tipo sanitario;

Idoneita ad avvisi di incarico UOC;

Inserimento elenchi Regione Campania Direttori Generali e Sanitari;
Componente Nucleo Operativo di Controllo Asl Na 3 sud;

punti_____ 0,100

Valutazione complessiva titoli Dr. Umberto IBELLO PUNTI

26,609




Dr. Gennaro IMPROTA n. 19/02/54

Titoli di carriera/incarichi

periodo di riferim descrizione profilo-posizione- incarico punti

01/10/80-11/06/85 | Assistente Medico OSSB 2333

% [ 12/06/85-10/0594 | Coadiutore Sanitario OSSB
o [1/05/94-31/10/97 | Coadiutore Sanitario Asl di Frosinone

91/11/97-31/08/01 | Dirigente UOPC Asl Napoli 9,750
= * | 01/09/01-31/01/03 | Responsabile Distretto 87 Asl Napoli 5
5 01/02/03-31/08/06 | Direttore UOC Distretto ex Asl Avellino 2 5,000
01/09/06-13/12/10 | Dirigente Medico OSSB 2,550
21/06/07-13/12/10 | Resp UOS Settore Prev e Sicurezza Lavoro 1,050

02/01/08-13/12/10 | Respons provv Servizio Igiene e Med. del Lavoro presso Dipart.

Prevenzione ex Asl Na 5 0,292

Totale punti 20,975

Titoli accademici e di studio

e Spec. in Malattie Infettive;
e Spec. in Radiodiagnostica;
¢ Spec. in Medicina Legale;
* Spec. in Endocrinologia;
¢ Spec. in Igiene e Med.Preventiva.
punti_____ 2,000
Pubblicazioni

¢ n.3 pubblicazioni edite a stampa + altri 9 lavori (non ben precisati) NON PRESENTATE;

punti_____ 0,000

Attivita Formative e professionali |

Partecipazione a congressi, convegni, seminari, soggiorni di studio e di addestramento
Professionale

* n. 1 corso Perfez. “Economia e Management Sanitario” annuale “La Sapienza - Roma” (2000);
* n. ] corso Perfez. “Bioetica Clinica” annuale “La Sapienza - Roma”;

® n. 1 corso Perfez. “Radioprotezione” annuale “Universita di Napoli”;
o~ I 1 corso Perfez. “Gestione e Organizzazione in Sanita” di mesi 7 per un totale di 238 ore con
~.~+,  esame finale -Bocconi, Milano(1998);

5

P ® n. 1 corso Perfez. “Formazione Manageriale per Operatori Sanitari” per un totale di 120 ore con

- esame finale;
», /n.7 Corsi Aggior-Perfezionamento con verifica e conseguimento di crediti formativi ECM;
* n. 8 partecipazioni a convegni, seminari, corsi breve durata senza esami;

e n. | corso Perfez. “Medicina del Lavoro™; /

* n. 1 corso Perfez. “Fisiopatologia dello Sport™;



e il Dr. Improta ha inoltre dichiarato la partecipazione a circa 27 eventi formativi, alcuni dei quali
con conseguimento di diploma;
] %{ n.3 comunicazioni a convegni;

punti 1,830

punti___~ 0,000

Attestato di formazione manageriale

punti_____ 0,000

Ulteriori idoneita in branche differenti

punti_____ 0,000

Incarichi di insegnamento nella disciplina o discipline equipollenti o affini
e dal 1981 al 1983 docente Scuola di Riqualif.Profess. p.o. Bianchi;
punti_____ 0,150

Relazioni a congressi efc.
¢ n.3 comunicazioni
punti_____ 0,030
Inoltre:
¢ n. 7 Inclusioni di idoneita negli elenchi aspiranti nomina a Direttore Generale di ASL e Aziende
Ospedaliere (Varie Regioni); .
¢ n.2 Inclusioni di idoneita negli elenchi aspiranti nomina a Direttore Amministrativi e Sanitario
di ASL e Aziende Ospedaliere (Varie Regioni);
Nomina componente Comitato Coord Regionale in materia di Salute e Sicurezza;
n. 37 Idoneita avvisi pubblici per incarichi RSC varie discipline e in varie Regioni;
Inserito nell’elenco nazionale dei Medici Competenti;

Valutazione complessiva titoli Dr. Gennaro IMPROTA PUNTI 24,985




Dr. Mauro MUTO n. 31/08/54

I '

Titoli di carriera/incarichi

*{ periodo di riferim descrizione profilo-posizione- incarico

punti

AN

N
2 7
£1210/05/04-16/12/10 | Dir.Med. Area San.Pubbl. - Igiene Epidem e San.Pubbl Asl Na 4

-

*

;@];}/02/02‘09/05/04 Dipendente di ruolo di ctg C presso G.R. Campania

n.v. *

3,292

-—/’/'1* 06/07/06-24/06/07 | Incarico sostituz. Dir.San. p.o.Nola e Coordinat.Sanit.OO.RR. (delibera)

0,700

25/06/07-31/12/08 | Funzioni Direttore Sanitario p.o. Nola (delibera)

01/01/09-16/12/10 | Incarico provv. Direttore Sanitario p.o. Pollena Trocchia

2,100

* servizio non valutabile in quanto svolto nell’ambito del ruolo amministrativo

Totale punti 6,092

Titoli accademici e di studio
e Specializzazione in Igiene e Medicina Preventiva (ind. Sanita Pubblica);
e Specializzazione in Medicina Legale e delle Assicurazioni;

punti 1,250

Pubblicazioni

e Elencati n.26 lavori ;NON PRESENTATI

e Coautore din.2 libri: “Lineamenti di antropologia forense” e “Lineamenti
di tanatologia forense” NON PRESENTATI

punti 0,000

Attivita Formative e professionali

Partecipazione a congressi, convegni, seminari, soggiorni di studio e di addestramento

professionale
e Elencati circa 150 eventi formativi e di aggiornamento;
¢ Corso di formazione manageriale “Gestione delle Strutture Sanitarie
Complesse” mar-dic 1992 - Bocconi O.d.M. Napoli (esame finale);
¢ Corso di perfezionamento per medici (CORGESAN) mar 92-giu 93
Bocconi (con esame finale);

§u:ang  Corso di formazione Sindrome AIDS a.a.1991/92 con esame finale:

-~@_~N.9 corsi di aggiornamento 4-6 mesi con esame finale;
" e N.4 corsi di aggiornam. breve durata con esame finale;
{

Idoneiti nazionale

s,

punti 1,550

punti 0,000

Attestato di formazione manageriale

punti 0,000



B N )
-

Ulteriori idoneita in branche differenti

w punti 0,000

. ‘¥ Incarichidiinsegnamento nella disciplina o discipline equipollenti o affini
e -* a.a. 1991/92 ISEF Napoli Idroclimatologia;

a.a. 1992/93 ISEF Napoli Anatomia Umana;
a{ ' a.s. 1994/95 Scuola IL.PP. ex Asl Na3 Statistica Sanitaria (20 ore);
9;:{‘“; a.s. 1995/96 Scuola I1.PP. ex Asl Na3 Legislazione sociale (20 ore);

a.s. 1996/97 Scuola I1.PP. ex Asl Na3 Legislazione sociale (20 ore);

a.s. 1994/95 Cardarelli Principi di Igiene (30 ore);

a.s. 1995/96 Cardarelli Igiene, Epidem e Profilassi (30 ore);

a.s. 1996/97 Cardarelli Igiene, Epidem e Profilassi (30 ore);

2002 Scuola Reg. Polizia Municipale Benevento Igiene ambientale (20);

a.a. 2002/03 Cattedra Medicina Legale Univ.Bn Medicina Sociale;

a.a. 2003/04 Cattedra Medicina Legale Univ.Bn Medicina Sociale;

anni 2004-08 Univ.Partenope — Igiene;

anni 2006-07 Univ.Suor Orsola Benincasa - Legislazione sociale (corso di

specializzazione (600-400 ore);

e anni 2006-08 Univ.Suor Orsola Benincasa - Elementi di diagnostica clinica
e delle minorazioni (corso di specializz. 600/400 ore);

* a.a.2008/09 master 2” liv. D.U.Scienze Inferm. IPASVI Na Igiene e Sanita

® 0 ¢ 0 06 0 0 00 66 o

pubblica;
punti___ 1,350
Relazioni a congressi etc. ,
¢ Elencati n.9 eventi (convegni, corsi di formazione, workshop);
* Dichiarata attivita di relatore in vari seminari - organizzati dai Comuni di
Casoria, Arzano e Casavatore - a tema donazione e trapianti di organo
(anni 2000, 2001, 2002, 2003);
punti 1,000
Dichiarata e certificata, inoltre:
* Ampia, articolata e continua attivita attinente a problematiche medico-legali
e di Medicina del Lavoro svolta dal Dr. Muto presso la Regione Campania -
o Assessorato Sanita (Cfr. curriculum e certificazione Asl Na 3 sud);
Pl I{fq:lidazione complessiva titoli Dr. Mauro MUTO PUNTI 11,242
L - "ol
: =
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Dr. Antonio SORRENTINO n. 18/02/51

40y

-

A
QY‘
-

Titoli di carriera/incarichi

934y _~

periodo di riferim descrizione profilo-posizione- incarico punti
Sy
.l da 1971-31/05/89 | Tecnico ricercatore presso Istit.Pascale nv.*
¥ circa 7 mesi Sostituzione medico di Medicina generale nv. **
01/06/89-29/02/92 | Ass. Medico T.P. Serv. Igiene Pubblica USSL 35 Giaveno (To)
01/03/92-01/12/96 | Ass.Med.-Dir.Med. T.P. Servizio Ecologia USL 29 di S. Anastasia 4,500
02/12/96-09/12/10 | Dir.Med. ex 10° liv disc.Igiene Epidem e San.Pubbl 9,800
01/10/93-31/12/93 | Funzioni (delibera) Coad. Sanitario disc. Igiene Epidem e San.Pubbl. 0,025
05/05/94-04/07/94 | Funzioni (delibera) Coad. Sanitario disc. Igiene Epidem e San.Pubbl. 0,017
01/07/95-09/12/10 | Respons UOS Prev. Collettiva 3,854

* non valutabile in quanto non si evince la natura del rapporto;
**  servizio non valutabile perché espletato in regime di convenzione,
senza indicazione dell’impegno orario;

Totale punti ____ 18,196
Titoli accademici e di studio
e Specializzazione in Igiene e Med.Preventiva - Orient. Sanita Pubblica;
e Specializzazione in Oncologia; ’
punti_____ 1,250

Pubblicazioni
e n. 11 lavori (quasi tutti attinenti I’Oncologia) NON PRESENTATI

punti___ 0,000

| Attivita Formative e professionali

o
JFia .
RV

\Partecipazione a congressi, convegni, seminari, soggiorni di studio e di addestramento

4 ?Jirofessionale

) ,J Master di I1° livello in “ Management Sanitario” a.a. 2004-2005 Univ. Napoli;

Partecipazione a n. 5 Corsi di formazione semestrale con esame finale:

Partecipazione a n. 1 Corso Perfezionamento in * Legislazione Sanitaria” con esame finale;
Partecipazione a n. 1 Corso di Formazione “Il Medico sul Territorio” di 130h con esame finale -
SIMET e Umv Napoli;

Partecipazione a n. 9 Corsi breve durata con esame;

Partecipazione a n. 24 Corsi Formaz. e Aggiornamento con esame ¢ accrediti ECM;
Partecipazione a n. 58 convegni, seminari, workshop, corsi senza esame;

Docente in n.4 corsi di dormazione-aggiornamento;
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punti_____ 2,350



Ildoneita nazionale

i punti 0,000

punti_____ 0,000

N o
.t +Ulteriori idoneita in branche differenti
-t S
y ¥ T T
- punti____ 0,000
"

Incarichi di insegnamento nella disciplina o discipline equipollenti o affini
¢ aa.ss. 1985/86 e 1986/87 Anatomia Umana presso Scuola Tecnico Rx Ist.Pascale;
e lezioni di Educazione Sanitaria nelle Scuole Medie Inferiori - anno 2001.

punti 0,250

Relazioni a congressi etc.
e n.3 lavori; punti 0,300

Valutazione complessiva titoli Dr. Antonio SORRENTINO PUNTI 22,346

&2y
T Ly
M AT

”ﬂ \\
5 \}(? N
N

L

/".
L//

»
SN



-

| Dr. Nicola VITIELLO n. 14/09/53

Titoli di carriera/incarichi

. }‘;«:;; periodo di riferim descrizione profilo-posizione- incarico punti
g
y 1% Giu 84-feb 86 Medico di Guardia Medica presso Clinica “Villa Rosa” Trecase nv.*
i * 1" .01/03/80-31/12/92 | Medico di Medicina Generale convenz. Ex Usl 34 Pompei nv. *
e +01/06/86-31/08/86 | Medico di Guardia Medica presso Usl 34 Pompei n.v. *
f,fa.:/ 10/08/87-10/10/87 | Medico di Guardia Medica presso Usl 34 Pompei nv.*
ﬁ 16/04/92-31/12/92 | Ass.Med. Prevenz e San. Pubb.-OSSB T.D. Usl 34 Pompei 0,375
01/01/93-29/12/93 | Ass.Med. Prevenz e San. Pubb.-OSSB T.P. Usl 34 Pompei
30/12/93-16/12/10 | Dirigente Medico OSSB a T.P. 10,800
01/01/92-16/12/10 | Resp. UOS Alimenti e Bevande Dip Prevenz ex Asl Na5 5,700
07/09/00-31/12/02 | Resp. UOS - UOPC del Distretto 83 ny. **
nov 08-16/12/10 Funzioni di Direttore Sanitario OO.RR. Penisola Sorrentina 0,625
15/06/81-31/12/97 | Medico con funzioni di Ispettore Sanitario (rapporto di n.v. ¥*
collaborazione straordinaria) presso Direzione Sanitaria I*
Facolta di Medicina e Chirurgia - Napoli
01/10/86-31/12/97 | Incarico di Coordinatore Direzione Sanitaria 1° Policlinico per | nv. **
il Servizio Trasporto Infermi

*  attivita non valutabile perché effettuata presso struttura privata e/o in regime
di convenzione, senza indicazione dell’impegno orario settimanale;

** attivita non valutabile perché contemporanea a servizio gia valutato o valutato
piu favorevolmente per il candidato;

Totale punti 17,500

Titoli accademici e di studio

® Spec. in Igiene ¢ Med. Preventiva (1992);

* Spec. in Tisiologia e Malattie App. Respiratorio (1982).
: punti 1,250

Pubblicazioni

¢ n. 3 lavori NON PRESENTATI
punti 0,000

[" e Attivita Formative e professionali l

Partecipazione a congressi, convegni, seminari, soggiorni di studio e di addestramento
« \ Professionale
',,'
'~/ n. 15 partecipazioni a seminari, convegni,corsi aggior-formzione breve durata senza esame;
" ~* 1. I corso perfezionamento in “Legislazione Sanitaria” annuale;
* n. I corso di formazione “ Strumenti manageriali per le aziende sanitarie” Bocconi — Milano;
* n. 1 corso di formazione “Etica e Deontologia degli Interventi Sanitari” con verifica finale e
conseguimento di 15 crediti formative ECM (2003)
s
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¢ n. 1 corso di “Alfabetizzazione Informatica”
* Attestato di Micologo conseguito 26/10/2005:

-2 ' punti 0,850
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& Idoneita nazionale
X !

ol punti 0,000
. 4tt’éstato di formazione manageriale
[ St
o punti 0,000
Ulteriori idoneita in branche differenti
- punti 0,000

Incarichi di insegnamento nella disciplina o discipline equipollenti o affini
Corsi di Riqualificazione professionale per Infermieri Generici e Psichiatrici:
* a.s. 1981/82 “Educazione Sanitaria™;
* a.s. 1982/83 “Educazione Sanitaria™;
® as. 1983/84 “Educazione Sanitaria”;
Corsi di Riqualificazione professionale sull’ AIDS per Infermieri I° Policlinico - Napoli:
e as. 1991/92.
\Inoltre dichiara:
Docente ai Corsi di formazione per gli OSS “Educazione Sanitaria”
a.a. 2000-2006 (20 ore);
Docente al Corso di formazione “Sport ¢ Alimentazione” per 2 ore con conseguimento di 8 crediti
. ECM;
Docente ai Corsi di Formazione per Alimentaristi anni 2006-2008.

punti___ 1,100

Relazioni a congressi etc.

punti_____ 0,000
INOLTRE dichiara:
2 Tirocinio pratico ospedaliero dal 22/12/81 al 21/01/82 presso Ospedale “Monadi” Napoli;
ff = -Studente volontario interno dal 1978 al 1979 presso I° Clinica Tisiologia e Malattie Apparato
.. ~Regpiratorio Universita di Napoli;
*"Medleo volontario interno dal 1980 al 1985 presso I° Clinica Tisiologia ¢ Malattie Apparato
» Respirfatorio Universita di Napoli;
= Caprdinatore gruppo di lavoro sui controllj di vigilanza preparazione somministrazione
z,::*' 'ifvbendita € trasporto di alimenti di origine non animale e bevande;
- punti 0,100

Valutazione complessiva titoli Dr. Nicola VITIELLO PUNTI 20,800
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AVVISO INTERNO
PER INCARMHI PROVVISORI DI DIREZIONE DI STRUTTURA COMPLESSA
DIREZIONE MEDICA DI PRESIDIO OSPEDALIERO

s
,‘\
e 3 VERBALE n. 3
ey
75"’”,/ ' L'anno duemilaundici, il giorno nove del mese di febbraio, alle ore 13,30

pes

— é‘ - . . - - . . » M
~~’nella sala riunioni contigua alla Direzione Generale della ASL Napoli 3 sud - Corso Alcide

Y

De Gasperi 167 Castellammare di Stabia -, si & riunita la Commissione per la valutazione
dei titoli e dei curricula dei dirigenti ammessi per I'affidamento temporaneo dell’incarico di
direzione di struttura complessa di Direzione Medica dei presidi ospedalieri di:

a) Boscotrecase;

b) Castellammare di Stabia;

c) Pollena Trocchia;

d) Penisola Sorrentina;

e) Torre del Greco.

Sono presenti la Profssa Maria Triassi, Direttore della Scuola di
Specializzazione in Igiene e Medicina Preventiva dell'Universita Federico Il di Napoli, con
funzioni di Presidente, la D.ssa Rosamaria Massa, Direttore della U.O.C. Epidemiologia
Clinica e Valutativa della A.O. Cardarelli di Napoli, con funzioni di componente, ed il Dr.
Giuseppe Matarazzo, Direttore Sanitario del presidio ospedaliero San Giovanni Bosco di
Napoli, con funzioni di componente. ’

La Commissione prende atto preliminarmente che sono presenti tutti i
candidati convocati per la seduta odierna e che gli stessi sono stati identificati nei modi di
legge. .

La Commissione decide, quindi, di invitare i candidati, uno per volta, ad
illustrare e ad integrare il proprio curriculum con tutti gli elementi utili a meglio definire
I'attivita professionale effettivamente svolta, prevedendo che il colloquio avverra nella sala
sopra precisata a porte aperte e, quindi, con la possibilita per gli altri concorrenti, e per
chiunque fosse interessato, ad essere presente, con lintesa che, al termine di ciascun
colloquio, la Commissione procedera, a porte chiuse, a sintetizzare gli elementi essenziali
per la complessiva e definitiva valutazione.

A Prima dell'inizio dei lavori il candidato Dr. Gennaro Improta consegna una
nota al Presidente della Commissione, richiedendo, tra I'altro, 'eventuale differimento della

e esgosizione del curriculum a data da destinarsi, con le motivazioni di cui alla stessa nota,

 ajielgata agli atti della presente procedura.
Y

e
- Successivamente il Dr. Improta, a seguito di un chiarimento con il Dr. Lauri

“concernente la notifica dell'invito a presentarsi, decide di illustrare il curriculum, chiedendo

di essere convocato come primo candidato, con il parere favorevole degli altri candidati.
La Commissione inizia quindi i lavori, invitando, quale primo candidato, il Dr. Improta e
procedendo, poi, in ordine alfabetico.

La Commissione, in particolare, formula i giudizi di seguito riportati per
ciascun candidato: s
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1. Dr Gennaro IMPROTA: Il percorso di carriera descritto dal candidato si & svolto
N prevalentemente a livello territoriale, anche con ruolo di responsabilita. Medio il grado di
complessita delle unita operative gestite. Negli ultimi tre anni ha lavorato in posizione di
. staff alla Direzione Generale con progressiva riduzione di volume e della complessita delle
%\ risorse gestite. Discreta la chiarezza espositiva. Punti 14,00.

~@-*Dr. Emilia AVITABILE: Il percorso di carriera descritto dalla candidata ¢ iniziato nella
.-.direzione sanitaria di ospedale e dal 1998 a livello distrettuale anche con ruolo apicale.

... Nell'ultimo periodo & dirigente di struttura semplice con poche risorse assegnate e ridotti
L “volumi di attivita. Buona la chiarezza espositiva. Punti 14,00.

3- Dr. Brigida DELL'ANNO: Il percorso di carriera descritto dalla candidata, iniziato nel
1999, é stato effettuato quasi interamente a livello di Dipartimento Prevenzione. Limitata la
conoscenza dell'igiene ospedaliera. Buona la chiarezza espositiva. Punti 14,00.

4- Dr. Ugo ESPOSITO: Il percorso di carriera descritto dal candidato & stato svolto
interamente a livello di direzione sanitaria ospedaliera, ricoprendo negli ultimi anni il ruolo
di Direttore Sanitario in presidi di media complessita. Discreta capacita manageriale e di
individuazione degli obiettivi della direzione. Buona la chiarezza espositiva. Punti 20,00.

5. Dr. Giancarlo FABBRINI: 1l percorso di carriera descritto dal candidato e
prevalentemente di tipo ospedaliero, anche con ruoli di direttore. Si evidenzia una notevole
cultura della programmazione, del management e della integrazione ospedale-territorio.
Buon al chiarezza espositiva. Punti 25,00.

6- Dr. Giuseppe FORTE: Il percorso di carriera descritto dal candidato, iniziato nel 1981, si
& svolto, fino al 2004,in Direzione sanitaria ospedaliera, anche con ruolo di Direttore. Negli
ultimi anni & impegnato in attivita territoriali. Buona chiarezza espositiva. Buona la cultura
della gestione e della organizzazione. Buona la conoscenza dell'igiene ospedaliera. Punti
20,00.

7- Dr. Aldo GINI: Il percorso di carriera descritto dal candidato denota esperienza in
direzione sanitaria ospedaliera, anche con ruolo apicale ed esperienza di responsabilita di
una struttura territoriale in un grande distretto ad elevata complessita. Buona la capacita
manageriale e la cultura della integrazione ospedale-territorio. Buona la proprieta di
linguaggio e la chiarezza espositiva. Punti 23,00.

8- Dr. Umberto IBELLO: Il percorso di carriera descritto dal candidato si & svolto quasi
interamente in direzione sanitaria ospedaliera, ricoprendo lincarico di Direttore Sanitario di
« presidio e per circa tre anni e mezzo Direttore Sanitario di Azienda Ospedaliera. Medio-
=\'§: ‘elevato il grado di complessita delle strutture ospedaliere gestite. Negli ultimi anni & stato
<1 impegnato nella Asl Napoli 3 sud con incarico dirigenziale in posizione di staff con limitate
-~ - risorse assegnate. Buona chiarezza espositiva. Punti 21,00.

' 9. Dr. Mauro MUTO: |l percorso formativo descritto dal candidato degli ultimi anni si e
“svolto prevalentemente in Direzione Sanitaria Ospedaliera, anche con funzioni di Direttore.
Medio il grado di complessita delle strutture gestite. Buona la cultura della
programmazione, organizzazione e gestione sanitaria, acquisita anche negli anni svolti
presso strutture regionali in staff all Assessorato alla Sanita. Punti 25,00.



10- Dr. Antonio SORRENTINO: il percorso di carriera descritto dal candidato si & svolto a

livellse dei servizi territoriali e del Dipartimento di Prevenzione. Buona la capacita
. manageriale che si evince anche dal percorso formativo e dalla cultura della integrazione
v ospedale-territorio dimostrata al colloquio. Buona la chiarezza espositiva. Punti 20,00.

:?ﬁ“' 11- Dr. Nicola VITIELLO: |l percorso di carriera descritto dal candidato si & svolto
" mmalmente presso strutture territoriali, successivamente presso un presidio ospedaliero

’Sﬁ con funzioni di Direttore. Buona la capacita manageriale e la chiarezza espositiva
;g.;‘ ‘nell esplicitare i risultati raggiunti negli anni di direzione e nell'individuare la missione

i "” ~ deII ospedale nel quadro attuale della programmazione. Punti 22,00.

. ;/

?:,iz/ Per effetto della somma dei punteggi attribuiti ai titoli dei singoli candidati ed
al colloquio si determina la graduatoria di cui al seguente prospetto:
titoli colloquio totale -
1 | FABBRINI Giancarlo 23,629 25,000 48,629
2 [ IBELLO Umberto 26,609 21,000 47,609
3 | VITIELLO Nicola 20,800 22,000 42,800
4 | SORRENTINO Antonio 22,346 20,000 42,346
5 | FORTE Giuseppe 20,043 20,000 40,043
6 | GINI Aldo 16,980 23,000 39,980
7 | IMPROTA Gennaro 24,985 14,000 38,985
8 |'MUTO Mauro 11,242 25,000 36,242
. 9 | AVITABILE Emilia 22,084 14,000 36,084
. 10 | ESPOSITO Ugo 15,433 20,000 35,433
11 | DELL’ANNO Brigida 10,356 14,000 24,356
4
| lavori terminano alle ore 18.30.
he & verbale che, letto e confermato, viene cosi sottoscritto.
Il Compbne Il Componente
Dr. GiySe : D.ssa Rosamaria Massa
{ \ \;/&,Lw/fﬁ"@’ -




IL SEGRETARIO VERBALIZZANTE

l)r:ssag;//u ¢ B4 (B/z T
. /A, \

La presente deliberazione e stata trasmessa al Collei’io indacale della A.S.L. ai sensi deil’art. 35 comma 3 della L.R.
03.11.94 n. 32 con nota n. in data A [ 3 o : “

I

Letto, confermato e sottoscritto.

¥

La presente deliberazione & stata trasmessa al Comitato dyppresentanza dei Sindaci ai sensi dell’art. 35 della L.R.

03.11.94 n. 32 con nota n. ~_ in data

La presente deliberazione & stata trasmessa alla Struttura Regionale di Contrdllo della G.R.C. ai sensi dell’art.35

della L.R.03.11.94 n. 32 con nota n. in data

PR
Deliberazione della G.R. n. del
Decisione:
IL FUNZIOEARIO
, .
INVIATA PER L’ESECUZIONE IN DATA 295 FER 201l A:

| SuB COMMISSARIO AMMINISTRATIVO

DIPARTIMENTO FARMACEUTICO

SUB COMMISSARIO SANITARIO DIPARTIMENTO PREVENZIONE

AN .

COLLEGIO SINDACALE DIPARTIMENTO RIABILITAZIONE

SERV. GABINETTO DIPARTIMENTO SALUTE MENTALE

SERV. AFFARI GENERALI DISTRETTO N. 48
SERV. AFFARI LEGALI DISTRETTO N. 49 EX A.S.L. NA 4

SERV. ACQUISIZIONE BENI E SERVIZI DISTRETTO N. 50

SERV. ASSISTENZA SANITARIA DISTRETTO N. 51 SERV. FASCE DEBOLI

SERV. CONTROLLO DI GESTIONE DISTRETTO N. 52

SERV. FORMAZ. E AGGIORN. PROF. DISTRETTO N. 53 EXA.S.L.NAS

SERV. GESTIONE ECONOMICO FINAN DISTRETTO N. 54

SERV. GESTIONE RISORSE UMANE DISTRETTO N. 55 SERV. ASSISTENZA DISTRETTUALE
SERV. GEST.TECN.PATR.IMMOB.OSP. DISTRETTO N. 56 SERV. ASSISTENZA OSPEDALIERA
SERV. GEST.TECN.PATR.IMMOB.TERR. DISTRETTO N. 57

SERV. GEST.TECN.SISTEMI INFORMAT DISTRETTO N. 58

SERV. ISPETTIVO DISTRETTO N. 59

SERV. MATERNO INFANT. OSPEDAL. P.0.SANTA MARIA DELLA PIETA’

SERV. MATERNO INFANT. TERRITOR. P.O. CAV. RAFFAELE APICELLA

SERV. PREVENZ. E PROTEZ. UNICO OO.RR. AREA STABIESE

SERV. RELAZIONE CON IL PUBBLICO 00.RR. GOLFO VESUVIANO

COORD.TO GESTIONE LIQUIDATORIA OO.RR. PENISOLA SORRENTINA

COORD.TO SOCIO SANITARIO AZIEND




