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DELIBERAZIONE DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO
N. 000391 peL 09 MAR 201
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OGGETTO: AVVISO INTERNO PER CONFERIMENTO INCARICHI PROVVISORI DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA.
APPROVAZIONE VERBALI E PROPOSTE DELLA COMMISSIONE ESAMINATRICE. CONFERIMENTO

INCARICHI.
PUBBLICAZIONE ESECUTIVITA'
AFFISSIONE ALBO RELATA ORDINARIA IMMEDIATA

La presente deliberazione |La presente deliberazione |La presente deliberazione |La presente deliberazione
¢ affissa in elenco allAlbo|é stata affissa in elenco | ha efficacia adecorrere dal |per l'urgenza, & resa

Pretorio  informatico  del- | al’Albo Pretorio informatico immediatamente esecutiva.
I’Azi’erkdaﬁaR 2011 dell’ Azienda per 15 giomi
. consecutivi dalla data della
sua pubblicazione 0 9 MQH 281?
e vi permarra per 15 giorni It Dirigente Il Commissario Straordinario

consecutivi. (Dott. Vittorio R )
L'incaricato L'incaricato ( '
I W Aedo §

s

Nell'anno, giorno e mese sopra specificati,

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

Dott. Vittorio Russo, nominato con Delibera della Giunta Regionale della Campania n. 600
del 05.08.2010, n. 976 del 30.12.2010, n. 15 del 14.01.2011, n. 30 del 28.01.2011, n. 57 del
21.02.2011 e n. 84 del 07.03.2011, in esecuzione della legge Regionale n. 16 del
28.11.2008, con lassistenza del Segretario verbalizzante, ha adottato la deliberazione in
oggetto di cui al testo che segue:

Serv. G.R.U.
N. 135
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g organizzativa. Approvazione verbali e proposte della Commissione
\Cf esaminatrice. Conferimento incarichi.

——-~OGGETTO: Awviso interno per conferimento incarichi prowvisori di posizione

S 2LE IL DIRETTORE DEL SERVIZIO GESTIONE RISORSE UMANE

alla stregua dell’istruttoria compiuta da questo Servizio e delle risultanze e degli atti
tutti richiamati nelle premesse che seguono, costituenti istruttoria a tutti gli effetti di
legge, nonché dell’espressa dichiarazione di regolarita tecnica ed amministrativa
della stessa resa a mezzo di sottoscrizione della presente,

PREMESSO che con deliberazione del Commissario Straordinario di questa
Azienda n.178 del 04/02/2011, esecutiva nei modi di legge, & stato tra l'altro disposto:
» diapprovare il Regolamento per I'affidamento, la valutazione e la revoca delle posizioni
organizzative ai sensi e per gli effetti di cui agli artt.20 e 21 del CCNL Area Comparto
del 07/04/99;
di attivare le procedure selettive per I'affidamento temporaneo delle posizioni
organizzative ritenute essenziali per i Servizi nevralgici dellAzienda;
di incaricare il Servizio G.R.U. di predisporre apposito bando per I'affidamento degli
incarichi come sopra individuati attraverso procedura selettiva in conformita a quanto
riportato nel relativo regolamento;

Y

v

ATTESO:
= che in data 08/02/2011 & stato pubblicato all’Albo informatico aziendale I'awviso interno
per affidamento di incarico provvisorio per le posizioni organizzative;
= che lo stesso avviso ha fissato il termine per la presentazione delle domande di
partecipazione alle ore 12.00 del quindicesimo giorno successivo alla pubblicazione del
bando all’Albo informatico aziendale, e cioé del 23/02/201 1;

VISTO che con determine dirigenziali nn.173, 174, 175, 176,177,178, 179,
180 e 181, tutte del 23/02/2011, rettificate con successiva determina n.231 del 28/02/2011 |
. giusta nota del 23/02/2011 prot.8575 del Commissario Straordinario, si & provveduto a |

..., costituire una commissione esaminatrice per ciascun Servizio di riferimento per Ie( N

‘ “p@sizioni organizzative; ,\\,

ATTESO che le predette Commissioni, sulla scorta di quanto previsto dal%
citato Regolamento, hanno provveduto allesame dei curricula presentati dai candidati}
redigendo, per ciascuna posizione organizzativa, i verbali allegati quale parte integrante e
sostanziale al presente provvedimento, dai quali si evincono I'esclusione motivata di alcuni |
concorrenti e le proposte, pure adeguatamente motivate, per la titolarita della posizione in
questione e per un secondo nominativo da utilizzare in caso di rinuncia del primo, quali
risultano dal seguente prospetto:



Servizio Gestione Risorse Umane:

posizione organizzativa

proposta per la titolarita

seconda proposta

esclusione motivata

Trattamento Giuridico

Nottola Giacomo

Giardiello Mario

;Coordinamento  Attivita
di:Segreteria e Sistemi

Vitiello Maria Franca

Ambrosino Anna
Raffaella

e

1 Convenzionato

|_préfrianti
Tratta"mento Economico | Di Somma Vincenzo | Molinari Assunta =====
| Personale Di Martino Ivana Di Maio Giuseppe | Gargiulo Emma (1)

Miccio Elena (1)

i.| Selezione e Mobilita

del Personale

Pulcrano Rosario

Arcopinto Concetta

Corfetti Rosa (2)
Gargiulo Emma (1)
Miccio Elena (1)

Procedimenti
disciplinari

Della Rosa Annamaria

Di Mambro Evelina

Gargiulo Emma (1)

Trattamento Previdenza
e Contributi

Molinari Assunta

Dello lacono
Antonio

Relazioni Sindacali

Della Rosa Annamaria

Giardiello Mario

Gargiulo Emma (1)
Miccio Elena (1)

(1) candidato inquadrato in categoria C, inferiore alla cat.D, prevista quale requisito;
(2) candidato inquadrato in ruolo diverso da quello previsto dal bando;

Servizio Economico Finanziario:

posizione organizzativa

proposta per la titolarita

seconda proposta

esclusione motivata

Bilancio

De Rosa Renato

La Manna Giovanna

Contabilita Generale

Vernillo Pietro

La Manna Giovanna

Contabilita Fornitori

Allegro Clara

Caccavale Maria
Carmela

| Contabilita Beni e
| “Servizi

La Manna Giovanna

Caccavale Maria
Carmela

Rapporti con i Creditori

Perrotta Rita

Simonelli Giosué

Fiscale

Mollo Giovanni

Di Somma Vincenzo

Servizio Acquisizione Beni e Servizi:

[}

posizione organizzativa | proposta per la titolarita | seconda proposta | esclusione motivata
I
1
Acquisti Ferrara Francesco Valeriano Matteo ==== i
Giuseppe \
Economato Sannino Carlo Di Mambro Evelina ==== )
Liquidazione Capone Vincenzo Romano Anna Pia ====




Servizio Gabinetto:

posizione organizzativa

proposta per la titolarita

seconda proposta

esclusione motivata

Ufficio delibere

De Rosa Angela

irollo Pasquale

Gargiulo Emma (1)
Miccio Elena (1)

Ufficio relazioni esterne

1.8 segreteria

BN

Della Rosa Anna Maria

Vitielio Maria Franca

Gargiulo Emma (1)
Miccio Elena (1)
D’Orsi Anna (1)
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Servizio Affari Generali:

\?@? candidato inquadrato in categoria C, inferiore alla cat.D, prevista quale requisito;

" posizione organizzativa

proposta per la titolarita

seconda proposta

esclusione motivata

Rapporti con Enti

Irollo Pasquale

Tarantino Giuseppe

Gargiulo Emma (1)
Miccio Elena (1)

Convenzioni e contratti

Di Maio Giuseppe

Valeriano Matteo

Gargiulo Emma (1)
Miccio Elena (1)

(1) candidato inquadrato in categoria C, inferiore alla cat.D, prevista quale requisito;

Servizio Gestione Tecnica e Ottimizzazione Patrimonio Immobiliare:

posizione organizzativa

proposta per la titolarita

seconda proposta

esclusione motivata

Programmazione
Lavori Pubblici

Albano Francesco
Emanuele

Piccolo Gianfranco

Casillo Giuseppe (2)
Cavallaro Basilio (2)

Manutenzione

Mondella Domenico

Piscopo Gaetano

Casillo Giuseppe (2)

(2) candidato inquadrato in ruolo diverso da quello previsto dal bando;

Servizio Controllo di Gestione

posizione organizzativa

proposta per la titolarita

seconda proposta

esclusione motivata

- ‘Reportistica

Zinno Felice

Guarnieri Raffaela

Casillo Giuseppe (2)
Schettino Patrizia (2)

(2) candidato inquadrato in ruolo diverso da quello previsto dal bando;

Servizio Affari Legali

posizione organizzativa

proposta per la titolarita

seconda proposta

esclusione motivata

Coordinamento
Segreteria Amm.va

D’Auria Nicola

De Stefano Roberta

Miccio Elena (1)




(1) candidato inquadrato in categoria C, inferiore alla cat.D, prevista quale requisito;

Servizio Gestione Tecnica e Ottimizzazione Sistemi Informatici-

posizione organizzativa | proposta per la titolarita | seconda proposta | esclusione motivata

Gestione patrimonio | Schettino Vincenzo Minieri Vitaliano =======

~ pinformatico e supporto
2 Nedontratti
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PROPONE AL COMMISSARIO STRAORDINARIO

di approvare, i verbali delle Commissioni esaminatrici costituite con determine dirigenziali
nn.173, 174, 175, 176, 177, 178, 179, 180 e 181, tutte del 23/02/2011, rettificate con
successiva determina n.231 del 28/02/2011 e, per l'effetto, escludere i candidati risultati
non in possesso dei requisiti previsti dal bando dell’avviso interno :

di conferire gli incarichi provvisori, per mesi sei, rinnovabili una sola volta per ulteriori mesi
sei, ai candidati proposti dalle predette commissioni come da prospetti sopra riportati, per
la titolarita di ciascuna posizione organizzativa, ovvero, in caso di rinuncia o di opzione per
altro incarico, ai candidati individuati come seconda proposta dalle medesime commissioni

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

preso atto della dichiarazione di regolarita della istruttoria compiuta dal Servizio Gestione Risorse
. Umane, nonché della dichiarazione di legittimita tecnica ed amministrativa resa dal Direttore
proponente con la sottoscrizione della proposta che precede,

~

DELIBERA

R APPROVARE, i verbali delle commissioni esaminatrici costituite con

1determine dirigenziali nn.173, 174, 175, 176, 177, 178, 179, 180 e 181, tutte del
23/02/2011, reftificate con successiva determina n.231 del 28/02/2011 e, per l'effetto,
escludere i candidati risultati non in possesso dei requisiti previsti dal bando dell'avviso
interno.
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CONFERIRE gli incarichi provvisori, per mesi sei, rinnovabili una sola volta
per ulteriori mesi sei, ai candidati proposti dalle predette commissioni come da prospetti
sopra riportati, per la titolaritd di ciascuna posizione organizzativa, ovvero, in caso di
rinuncia o di opzione per altro incarico, ai candidati individuati come seconda proposta
dalle medesime commissioni.

RENDERE iI presente provvedimento, in considerazione dell'urgenza,
immediatamente eseguibile.

Il Servizio Gestione Risorse Umane sara responsabile in via esclusiva della

'“\(ﬁs\ecuzione della presente deliberazione, curandone tutti i consequenziali adempimenti.
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\‘»;«%\ '[ Il Commissario Straordinario
} Dr. Vittorio Russo
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VERBALE COMMISSIONE INDIVIDUATA PER FORMULAZIONE PROPOSTA
AFFIDAMENTO POSIZIONE ORGANIZZATIVA — COORDINAMENTO ATTIVITA’ DI
SEGRETERIA E SISTEMI PREMIANTI -

SERVIZIO G.R.U.

Il giorno 28/02/2011, alle ore 15,30, la Commissione di cui alla Determina Dirigenziale n.

173 del 23/02/2011, rettificata con successiva Determina n. 231 del 28/02/2011, ha

proceduto allesame delle domande presentate dai candidati aspiranti alla posizione di cui
\sopra nei termini di cui al bando.

La Commissione prende atto dell’apertura che hanno prodotto istanza i seguenti

dlgendentl

( t

1 [Ambrosino Anna Raffaella 06/12/1955
2 |Ambrosio Luigi 01/08/1955
3 | Arcopinto Concetta 31/10/1955
4 | Delli Paoli Antonia 04/06/1969
5 |Dello lacono Antonio 22/03/1962
5 | Di Maio Giuseppe 29/01/1968
6 |Di Mambro Evelina 21/01/1952
NO
8 |Gargiulo Emma 29/07/1965 | Collaboratore
9 |Giardiello Mario 19/06/1959
11 |Minieri Vitaliano 05/03/1952
13 | Valeriano Matteo 06/09/1956
14 | Vitiello Maria Franca 05/05/1949
15 | Zinno Felice 10/11/1950

La Commissione in prosieguo esamina i curricula presentati dai candidati e predisposti su

un apposito prospetto riepilogativo a cura del Servizio Gestione Risorse Umane e sulla

scorta di quanto riportato dichiara non idonea la candidata Gargiulo Emma per le

motivazioni a fianco della stessa indicate.

Tutti gli altri candidati sono dichiarati idonei.

Dopo ampia e approfondita disamina dei curricula di cui sopra Ia Commissione in base

allart. 5, comma 4, del vigente Regolamento, ritiene di poter proporre al Commissario

Straordinario la candidata Vitiello Maria Franca per la titolarita della posizione in

questione.

Tale individuazione scaturisce dalla valutazione della professionalita elevata dimostrata
... -nel precedente incarico e per la costanza dell'impegno profuso.

& Qome seconda proposta da utilizzare in caso di rinuncia della candidata Vitiello si
|r\d1v1dua la candidata Ambrosino Anna Raffaella che vanta un servizio qualificato e
“,}; proficuo senza alcun demerito.

“ D f%he & verbale I.c.s.
G




VERBALE COMMISSIONE INDIVIDUATA PER FORMULAZIONE PROPOSTA
AFFIDAMENTO POSIZIONE ORGANIZZATIVA — PERSONALE CONVENZIONATO -
SERVIZIO G.R.U.

Il giorno 28/02/2011, alle ore 15,30, la Commissione di cui alla Determina Dirigenziale n.
173 del 23/02/2011, rettificata con successiva Determina n. 231 del 28/02/2011, ha
proceduto all'esame delle domande presentate dai candidati aspiranti alla posizione di cui
sopra, nei termini di cui al bando.

La Commissione prende atto dell'apertura che hanno prodotto istanza i seguenti

dipendenti:
U, | Alfieri Attilio Raffaele 07/12/1946
2| Ambrosio Luigi 01/08/1955
3:i| Arcopinto Concetta 31/10/1955
/A | De Felice Daniela 22/09/1970
5 | Di Maio Giuseppe 29/01/1968
"l 6 |Di Mambro Evelina 21/01/1952
7 | Di Martino Ivana 22/12/1958
NO
8 |Gargiulo Emma 29/07/1965 | Collaboratore
9 |Giardiello Mario 19/06/1959
NO
10 |Miccio Elena 09/12/1955 | Collaboratore
11 | Minieri Vitaliano 05/03/1952
12 | Tarantino Giuseppe 06/11/1968
13 |Valeriano Matteo 06/09/1956
14 |Zinno Felice 10/11/1950

La Commissione in prosieguo esamina i curricula presentati dai candidati e predisposti su
un apposito prospetto riepilogativo a cura del Servizio Gestione Risorse Umane e sulla
scorta di quanto riportato dichiara non idonei i candidati Gargiulo Emma, Miccio Elena per
le motivazioni a fianco della stessa indicate.
Tutti gli altri candidati sono dichiarati idonei.
Dopo ampia e approfondita disamina dei curricula di cui sopra la Commissione in base
allart. 5, comma 4, del vigente Regolamento, ritiene di poter proporre al Commissario
Straordinario la candidata Di Martino lvana per la titolarita della posizione in questione.
Tale individuazione scaturisce dalla valutazione della lunga esperienza maturata senza
alcun demerito e ricevendo apprezzamenti da parte dei diretti superiori.
"Cbme seconda proposta da utilizzare in caso di rinuncia della candidata Di Martino si
|ndlvgdua il candidato Di Maio Giuseppe che vanta un servizio qualificato e proficuo senza
alcun demerito.

: ’Ehe e verbale l.c.s.




VERBALE COMMISSIONE INDIVIDUATA PER FORMULAZIONE PROPOSTA
AFFIDAMENTO POSIZIONE ORGANIZZATIVA - TRATTAMENTO GIURIDICO -
SERVIZIO G.R.U.

Il giorno 28/02/2011, alle ore 15,30, la Commissione di cui alla Determina Dirigenziale n.
173 del 23/02/2011, rettificata con successiva Determina n. 231 del 28/02/2011, ha
proceduto allesame delle domande presentate dai candidati aspiranti alla posizione di cui
—-gopra, neitermini di cui al bando.
;;;»l_’a;;?\Commissione prende atto dellapertura che hanno prodotto istanza i seguenti
- dipendenti:
© 1) Nottola Giacomo;
. /2) Arcopinto Concetta:
2 /7:3) Ambrosio Luigi;
1 “”4) Di Mambro Evelina;
5) Dello lacono Antonio;
6) Valeriano Matteo;
7) Zinno Felice;
8) Giardiello Mario;
9) Molinari Assunta;
10)Delli Paoli Antonia;
11)Di Maio Giuseppe;
12)Minieri Vitaliano;
13)Tarantino Giuseppe;
14)De Felice Daniela;
15)La Manna Giovanna;

La Commissione in prosieguo esamina i curricula presentati dai candidati e predisposti su
un apposito prospetto riepilogativo a cura del Servizio Gestione Risorse Umane e sulla
scorta di quanto riportato dichiara idonei i predetti candidati.
Dopo ampia e approfondita disamina dei curricula di cui sopra la Commissione in base
allart. 5, comma 4, del vigente Regolamento, ritiene di poter proporre al Commissario
Straordinario il candidato Nottola Giacomo per la titolarita della posizione in questione.
Tale individuazione scaturisce dalla valutazione non solo della corposa carriera, ma dalla
provata e lunga esperienza maturata nell'ambito dell’Ufficio Giuridico del personale,
valutata sempre positivamente dall'apposito Organismo di Verifica.
Come seconda proposta da utilizzare in caso di rinuncia del candidato Nottola si individua
il candidato Mario Giardiello che vanta un servizio prestato quale titolare di posizione
organizzativa, senza alcun demerito.

. Del che € verbale I.c.s.



VERBALE COMMISSIONE INDIVIDUATA PER FORMULAZIONE PROPOSTA
AFFIDAMENTO POSIZIONE ORGANIZZATIVA — TRATTAMENTO ECONOMICO —
SERVIZIO G.R.U.

Il giorno 28/02/2011, alle ore 15,30, la Commissione di cui alla Determina Dirigenziale n.
173 del 23/02/2011, rettificata con successiva Determina n. 231 del 28/02/2011, ha
proceduto allesame delle domande presentate dai candidati aspiranti alla posizione di cui
sopra, nei termini di cui al bando.

La Commissione prende atto dell'apertura che hanno prodotto istanza i seguenti

dipendenti:
\‘f::}'i
EH Ambrosio Luigi 01/08/1955
/2 | Arcopinto Concetta 31/10/1955
13 |Di Maio Giuseppe 29/01/1968
4 | Di Mambro Evelina 21/01/1952
5 |Di Somma Vincenzo 27/12/1962
6 | Giardiello Mario 19/06/1959
7 |La Manna Giovanna 25/07/1971
8 |Minieri Vitaliano 05/03/1952
9 | Molinari Assunta 11/07/1956
10 |Mollo Giovanni 02/02/1956
11 | Stompanato Guido 04/03/1961
12 | Tarantino Giuseppe 06/11/1968
13 | Valeriano Matteo 06/09/1956
14 | Vitiello Maria Franca 05/05/1949
15 |Zinno Felice 10/11/1950

La Commissione in prosieguo esamina i curricula presentati dai candidati e predisposti su
un apposito prospetto riepilogativo a cura del Servizio Gestione Risorse Umane e sulla
scorta di quanto riportato dichiara idonei i predetti candidati.

Dopo ampia e approfondita disamina dei curricula di cui sopra la Commissione in base
allart. 5, comma 4, del vigente Regolamento, ritiene di poter proporre al Commissario
Straordinario il candidato Di Somma Vincenzo per la titolarita della posizione in questione.

Tale individuazione scaturisce dalla valutazione non solo del possesso del Diploma di
Laurea compatibile con lincarico da affidare, ma anche da una specifica e provata
esperienza essenziale per I'attivita oggetto della posizione in questione.

Come seconda proposta da utilizzare in caso di rinuncia del candidato Di Somma si
- individua la candidata Molinari Assunta che vanta una esperienza qualificata in materia di
- trattamento economico del personale.

Del che & verbale I.c.s.

|




VERBALE COMMISSIONE INDIVIDUATA PER FORMULAZIONE PROPOSTA
AFFIDAMENTO POSIZIONE ORGANIZZATIVA — TRATTAMENTO SELEZIONE E
MOBILITA’DEL PERSONALE - SERVIZIO G.R.U.

Il giorno 28/02/2011, alle ore 15,30, la Commissione di cui alla Determina Dirigenziale n.
173 del 23/02/2011, rettificata con successiva Determina n. 231 del 28/02/2011, ha
proceduto allesame delle domande presentate dai candidati aspiranti alla posizione di cui
sopra, nei termini di cui al bando.

_La Commissione prende atto dellapertura che hanno prodotto istanza i seguenti

_Adipéndenti:
Ambrosio Luigi 01/08/1955
2 \Arcopinto Concetta 31/10/1955
LoV NO
~3 -Corfetti Rosa 09/08/1965 | INFERMIERA
4 -1De Felice Daniela 22/09/1970
5 |De Monte Maria Rosaria 15/06/1962
6 | Di Maio Giuseppe 29/01/1968
8 |Di Mambro Evelina 21/01/1952
NO
9 | Gargiulo Emma 29/07/1965 | Collaboratore
10 | Giardiello Mario 19/06/1959
11 | Marinelli Maria 03/07/1964
NO
12 | Miccio Elena 09/12/1955 | Collaboratore
13 | Minieri Vitaliano 05/03/1952
14 |Molinari Assunta 11/07/1956
15 |Pulcrano Rosario 23/11/1948
16 | Simonelii Giosue 24/01/1956
17 | Tarantino Giuseppe 06/11/1968
18 | Valeriano Matteo 06/09/1956
19 (Zinno Felice 10/11/1950

La Commissione in prosieguo esamina i curricula presentati dai candidati e predisposti su

un apposito prospetto riepilogativo a cura del Servizio Gestione Risorse Umane e suila

scorta di quanto riportato dichiara non idonei i candidati Miccio Elena, Gargiulo Emma e

Corfetti Rosa per le motivazioni a fianco di ciascuno indicate.

Gli altri candidati sono invece dichiarati idonei.

Dopo ampia e approfondita disamina dei curricula di cui sopra la Commissione in base
.allart. 5, comma 4, del vigente Regolamento, ritiene di poter proporre al Commissario
*“Straordinario il candidato Pulcrano Rosario per la titolarita della posizione in questione.

Tale individuazione scaturisce dalla valutazione non solo dell'esperienza qualificata

maturata nel campo specifico ma anche dalle verifiche positive conseguite nel precedente
incarico sempre riferite alla stessa posizione organizzativa.

Come seconda proposta da utilizzare in caso di rinuncia del candidato Pulcrano si

individua la candidata Arcopinto Concetta che ha sempre dimostrato serieta e esperienza

professionale nello svolgimento della sua attivita amministrativa.

Del che & verbale I.c.s. @)@)f
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VERBALE COMMISSIONE INDIVIDUATA PER FORMULAZIONE PROPOSTA
AFFIDAMENTO POSIZIONE ORGANIZZATIVA - TRATTAMENTO PREVIDENZA E
CONTRIBUTI- SERVIZIO G.R.U.

Il giorno 28/02/2011, alle ore 15,30, la Commissione di cui alla Determina Dirigenziale n.
173 del 23/02/2011, rettificata con successiva Determina n. 231 del 28/02/2011, ha
prol;éduto all'esame delle domande presentate dai candidati aspiranti alla posizione di cui
sopfa. nei termini di cui al bando.

La }memlssmne prende atto dell'apertura che hanno prodotto istanza i seguenti
dlpéndentl

71| Ambrosio Luigi 01/08/1955
{72 |Dello lacono Antonio 22/03/1962
3 | Di Maio Giuseppe 29/01/1968
4 | Di Mambro Evelina 21/01/1952
5 |Di Somma Vincenzo 27112/1962
6 | Giardiello Mario 19/06/1959
8 |Minieri Vitaliano 05/03/1952
9 | Molinari Assunta 11/07/1956
10 | Sorrentino Maria Giustina 13/03/1957
11 | Tarantino Giuseppe 06/11/1968 |
12 |Valeriano Matteo 06/09/1956
13 | Zinno Felice 10/11/1950

La Commissione in prosieguo esamina i curricula presentati dai candidati e predisposti su
un apposito prospetto riepilogativo a cura del Servizio Gestione Risorse Umane e sulla
scorta di quanto riportato dichiara idonei i predetti candidati.

Dopo ampia e approfondita disamina dei curricula di cui sopra la Commissione in base
allart. 5, comma 4, del vigente Regolamento, ritiene di poter proporre al Commissario
Straordinario la candidata Molinari Assunta per la titolarita della posizione in questione.
Tale individuazione scaturisce dalla valutazione non solo dell'esperienza qualificata
maturata nel campo previdenziale e contributivo, ma anche da una valutazione piu che
positiva conseguita a seguito della verifica.

Come seconda proposta da utilizzare in caso di rinuncia della candidata Molinari si
individua il candidato Dello lacono Antonio che si & sempre interessato proficuamente
.della materia previdenziale e contributiva.

Del che & verbale |.c.s.
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VERBALE COMMISSIONE INDIVIDUATA PER FORMULAZIONE PROPOSTA
AFFIDAMENTO POSIZIONE ORGANIZZATIVA — PROCEDIMENTI DISCIPLINARI -
SERVIZIO G.R.U.

Il giorno 28/02/2011, alle ore 15,30, la Commissione di cui alla Determina Dirigenziale n.
173 del 23/02/2011, rettificata con successiva Determina n. 231 del 28/02/2011, ha
proceduto allesame delle domande presentate dai candidati aspiranti alla posizione di cui
sopra, nei termini di cui al bando.

La Commissione prende atto dellapertura che hanno prodotto istanza i seguenti

dipendenti:

1 ~| Arcopinto Concetta 31/10/1955
2 4Della Rosa AnnaMaria 26/04/1956
3 \Delli Paoli Antonia 04/06/1969
-4 jDello lacono Antonio 22/03/1962
‘5. 1Di Maio Giuseppe 29/01/1968
_6"| Di Mambro Evelina 21/01/1952
7 | Di Somma Vincenzo 27/12/1962
NO ,
8 |Gargiulo Emma 29/07/1965 | Collaboratore
9 |Giardiello Mario 19/06/1959
10 |Minieri Vitaliano 05/03/1952
11 | Molinari Assunta 11/07/1956
12 |Napolitano Rosalia 15/04/1955
13 | Schiavottiello Vincenzo 25/12/1957
14 | Simonelli Giosué 24/01/1956
15 | Tarantino Giuseppe 06/11/1968
16 | Valeriano Matteo 06/09/1956
17 | Zinno Felice 10/11/1950

La Commissione in prosieguo esamina i curricula presentati dai candidati e predisposti su
un apposito prospetto riepilogativo a cura del Servizio Gestione Risorse Umane e sulla
scorta di quanto riportato dichiara non idoneo la candidata Gargiulo Emma per le
motivazioni a fianco della stessa indicate.

Tutti gli altri candidati sono dichiarati idonei.

Dopo ampia e approfondita disamina dei curricula di cui sopra la Commissione in base
allart. 5, comma 4, del vigente Regolamento, ritiene di poter proporre al Commissario
Straordinario la candidata Della Rosa Annamaria per la titolarita della posizione in
questione.

Tale individuazione scaturisce dalla valutazione della lunga esperienza maturata quale
responsabile di posizione organizzativa senza alcun demerito e ricevendo apprezzamenti
da parte dei diretti superiori.

Come seconda proposta da utilizzare in caso di rinuncia della candidata Della Rosa si
individua la candidata Di Mambro Evelina che vanta un servizio qualificato e proficuo

.. senza alcun demerito.

/

. Del che & verbale |.c.s.
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VERBALE COMMISSIONE INDIVIDUATA PER FORMULAZIONE PROPOSTA
AFFIDAMENTO POSIZIONE ORGANIZZATIVA — RELAZIONI SINDACALI -
SERVIZIO G.R.U.

Il giorno 28/02/2011, alle ore 15,30, la Commissione di cui alla Determina Dirigenziale n.
173 del 23/02/2011, rettificata con successiva Determina n. 231 del 28/02/2011, ha
proceduto all'esame delle domande presentate dai candidati aspiranti alla posizione di cui
sopra, neitermini di cui al bando.

La Commissione prende atto dell'apertura che hanno prodotto istanza i seguenti
dipendenti:

1 |Ambrosio Luigi 01/08/1955
2 | Arcopinto Concetta 31/10/1955
3 |Della Rosa AnnaMaria 26/04/1956
6 | Di Maio Giuseppe 29/01/1968
8 |Di Mambro Evelina 21/01/1952
NO
9 |Gargiulo Emma 29/07/1965 | Collaboratore
10 | Giardiello Mario 19/06/1959
NO
11 | Miccio Elena 09/12/1955 | Collaboratore
12 | Minieri Vitaliano 05/03/1952
13 | Valeriano Matteo 06/09/1956
14 | Zinno Felice 10/11/1950

La Commissione in prosieguo esamina i curricula presentati dai candidati e predisposti su
un apposito prospetto riepilogativo a cura del Servizio Gestione Risorse Umane e sulla
scorta di quanto riportato dichiara non idonei i candidati Gargiulo Emma, Miccio Elena per
le motivazioni a fianco della stessa indicate.

Tutti gli altri candidati sono dichiarati idonei.

Dopo ampia e approfondita disamina dei curricula di cui sopra la Commissione in base
allart. 5, comma 4, del vigente Regolamento, ritiene di poter proporre al Commissario
Straordinario la candidata Della Rosa Annamaria per la titolarita della posizione in
questione.

Tale individuazione scaturisce dalla valutazione della lunga esperienza maturata quale
responsabile di posizione organizzativa senza alcun demerito e ricevendo apprezzamenti
da parte dei diretti superiori.

Come seconda proposta da utilizzare in caso di rinuncia della candidata Della Rosa si
individua il candidato Giardiello Mario che vanta un servizio qualificato e proficuo senza
alcun demerito.

Del che & verbale I.c.s.
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VERBALE COMMISSIONE INDIVIDUATA PER FORMULAZIONE PROPOSTA
AFFIDAMENTO POSIZIONE ORGANIZZATIVA LAVORI PUBBLICI

SERVIZIO GESTIONE TECNICA E OTTIMIZZAZIONE DEL PATRIMONIO

IMMOBILIARE OSPEDALIERO

Il giorno 04/03/2011, alle ore 10,30, la C
rettificata con successiva Determina

179 del 23/02/2011,

proceduto all'esame delle domande
‘sopra, nei termini di cui al bando.
La 'qumissione prende atto all'apertura che hanno prodotto istanza i seguenti dipendenti:

-
Yo
y L

ommissione di cui alla Determina Dirigenziale n.
n.231 del 23/02/2011, ha
presentate dai candidati aspiranti alla posizione di cui

"hnf cognome nome nascita note

A JAlbano Francesco Emanuele |18/03/1961

_2 |casillo Giuseppe 11/10/1952 | Ruolo Sanitario
3 |Cavallaro Basilio 15/12/1955| Ruolo Sanitario
4 | Clemente Giuseppe 21/03/1953
5 [Di Mambro Evelina 21/01/1952
6 |Giardiello Mario 19/06/1959
7 | Guarnieri Raffaela 23/05/1954 1
8 |Mondella Domenico 02/04/1953
9 |Nardone Giovanni 27/06/1969 ?
10 | Piccolo Gianfranco 19/09/1961
11 | Piscopo Gaetano 20/03/1965 |
12 | Tarantino Giuseppe 06/11/1968
13 | Valeriano Matteo 06/09/1956
14 | Zinno Felice 10/11/1950

La Commissione in prosieguo esamina i curricula presentati dai candidati e predisposti su
un apposito prospetto riepilogativo a cura del Servizio Gestione Risorse Umane e sulla
scorta di quanto riportato dichiara non idonei i candidati Casillo Giuseppe e Cavallaro
Basilio per le motivazioni a fianco di ciascuno indicate.

Gli altri candidati sono invece dichiarati idonei.

Dopo ampia e approfondita disamina dei curricula di cui sopra la Commissione in base
allart. 5, comma 4, del vigente Regolamento, ritiene di poter proporre al Commissario
Straordinario il candidato Albano Francesco Emanuele per la titolarita della posizione in

Tale individuazione scaturisce dalla valutazione dell'esperienza qualificata maturata nel
campo specifico, del costante impegno e della serieta professionale dimostrata nello
svolgimento della sua attivita.

Come seconda proposta, da utilizzare in caso di rinuncia del candidato Albano Francesco
Emanuele, si individua il candidato Piccolo Gianfranco, che ha sempre dimostrato

~ competenza e serieta professionale nello svolgimento della sua attivita.

Del che é verbale l.c.s.
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VERBALE COMMISSIONE INDIVIDUATA PER FORMULAZIONE PROPOSTA
AFFIDAMENTO POSIZIONE ORGANIZZATIVA MANUTENZIONE
SERVIZIO GESTIONE TECNICA E OTTIMIZZAZIONE DEL PATRIMONIO

Il giorno 04/03/2011, alle ore 11,00, la
rettificata con successiva Determina n.
€ presentate dai candidati aspiranti alla posizione di cui

179 del 23/02/2011,

proceduto all'esame delle domand

IMMOBILIARE OSPEDALIERO

Sapra, nei termini di cui al bando.

Laﬁ%ommissione prende atto all'apertura che hanno prodotto istanza i seguenti dipendenti:

Commissione di cui alla Determina Dirigenziale n.
231 del 23/02/2011, ha

n-; cognome nome nascita note
1| Albano Francesco Emanuele | 18/03/1961

2 |Casillo Giuseppe 11/10/1952 | Ruolo Sanitario
3 |Clemente Giuseppe 21/03/1953

4 | Di Mambro Evelina 21/01/1952

5 |Giardiello Mario 19/06/1959

6 | Guarnieri Raffaela 23/05/1954

7 |Mondella Domenico 02/04/1953

8 [Nardone Giovanni 27/06/1969

9 |Piccolo Gianfranco 19/09/1961

10 | Piscopo Gaetano 20/03/1965

11 | Valeriano Matteo 06/09/1956

12 | Zinno Felice 110/11/1950

La Commissione in prosieguo esamina i curricula

un apposito prospetto riepilogativo a cura del S
scorta di quanto riportato dichiara non
motivazioni a fianco indicate.

Gli altri candidati sono invece dichiarati idonei.

Dopo ampia e approfondita disamina

svolgimento della sua attivita.

Come seconda proposta da utilizzare in c
si individua il candidato Piscopo Gaeta
esperienza professionale nello svolgimen
Del che é verbale I.c.s.

presentati dai candidati e predisposti su
ervizio Gestione Risorse Umane e sulla
idoneo il candidato Casillo Giuseppe per le

dei curricula di cui sopra la Commissione in base
all'art. 5, comma 4, del vigente Regolamento, ritiene di poter proporre al Commissario
Straordinario il candidato Mondelia Domenico per la titolarita delia posizione in questione.

Tale individuazione scaturisce dalla valut
esperienza maturata, ma anche per le doti

azione non solo della vasta e specifica
di serieta e esperienza professionale nello

aso di rinuncia del candidato Mondella Domenico
no, che ha sempre dimostrato
to della sua attivita.

rieta e sicura



VERBALE COMMISSIONE INDIVIDUATA PER FORMULAZIONE PROPOSTA
AFFIDAMENTO POSIZIONE ORGANIZZATIVA —~PATRIMONIO INFORMATICO E
SUPPORTO CONTRATTI -

SERVIZIO GESTIONE TECNICA E OTTIMIZZAZIONE DEI SISTEMI INFORMATICI

Il giorno 02/03/2011, alle ore 15,45, la Commissione di cui alla Determina Dirigenziale n.
180 del 23/02/2011, rettificata con successiva Determina n. 231 del 28/02/2011, ha
-proceduto allesame delle domande presentate dai candidati aspiranti alia posizione di cui
.sopta, nei termini di cui al bando.

La *‘Commissione prende atto dell'apertura che hanno prodotto istanza i seguenti
dipendenti:

1" | Di Maio Giuseppe 29/01/1968
2 | Di Mambro Evelina 21/01/1952
3 |Giardiello Mario 19/06/1959
4 |Minieri Vitaliano 05/03/1952
5 |Mollo Giovanni 02/02/1956
6 |Sannino Aniello Ciro 15/07/1963
7 |Schettino Vincenzo 13/2751

8 |Valeriano Matteo 06/09/1956
9 |Zinno Felice 10/11/1950

La Commissione in prosieguo esamina i curricula presentati dai candidati e predisposti su
un apposito prospetto riepilogativo a cura del Servizio Gestione Risorse Umane e sulla
scorta di quanto riportato dichiara idonei i predetti candidati.

Dopo ampia e approfondita disamina dei curricula di cui sopra la Commissione in base
allart. 5, comma 4, del vigente Regolamento, ritiene di poter proporre al Commissario
Straordinario il candidato Schettino Vincenzo per la titolarita della posizione in questione.
Tale individuazione scaturisce da una specifica e provata esperienza essenziale per
I'attivita oggetto della posizione in questione.

Come seconda proposta da utilizzare in caso di rinuncia del candidato Schettino si
individua il candidato Minieri Vitaliano che vanta una esperienza qualificata in materia
senza alcun demerito.

Del che é verbale I.c.s. M .
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VERBALE COMMISSIONE INDIVIDUATA PER FORMULAZIONE PROPOSTA
AFFIDAMENTO POSIZIONE ORGANIZZATIVA — COORDINAMENTO SEGRETERIA
AMMINISTRATIVA —
N\ SERVIZIO AFFARI LEGALI

LAY
i gi’%@no 02/03/2011, alle ore 14,50, la Commissione di cui alla Determina Dirigenziale n.
17,8§§;ﬂel 23/02/2011, rettificata con successiva Determina n. 231 del 28/02/2011, ha
‘.pfog’eduto allesame delle domande presentate dai candidati aspiranti alla posizione di cui
- sopra, nei termini di cui al bando.
La Commissione prende atto dellapertura che hanno prodotto istanza i seguenti
dipendenti: ]

1 |Ambrosio Luigi 01/08/1955
2 | Arcopinto Concetta 31/10/1955
3 |D'Auria Nicola 21/10/1955
4 |De Felice Daniela 22/09/1970
5 |Dello lacono Antonio 22/03/1962
6 | Delli Paoli Antonia 04/06/1969
7 | De Stefano Roberta 21/09/1966
8 |Di Maio Giuseppe 29/01/1968
9 |Di Mambro Evelina 21/01/1952
10 | Giardiello Mario 19/06/1959
11 |La Manna Giovanna 25/07/1971
12 |Maresca Gemma 04/09/1978
NO
13 |Miccio Elena 09/12/1955 | Collaboratore
14 | Minieri Vitaliano 05/03/1952
15 |Mollo Giovanni 02/02/1956
16 | Santaniello Cosimo 01/03/1956
17 |Trippa Giovanna 28/01/1967
18 |Valeriano Matteo 06/09/1956
19 | Zinno Felice 10/11/1950

La Commissione in prosieguo esamina i curricula presentati dai candidati e predisposti su
un apposito prospetto riepilogativo a cura del Servizio Gestione Risorse Umane e sulla
scorta di quanto riportato dichiara non idonea la candidata Miccio Elena per le motivazioni
a fianco della stessa indicate.

Tutti gli altri candidati sono dichiarati idonei.

Dopo ampia e approfondita disamina dei curricula di cui sopra la Commissione in base
«allart. 5, comma 4, del vigente Regolamento, ritiene di poter proporre al Commissario
Straordinario il candidato D’'Auria Nicola per la titolarita della posizione in questione.

Tale individuazione scaturisce dalla valutazione della professionalita elevata dimostrata
nel precedente incarico e per la costanza dellimpegno profuso nella stessa posizione per
cui & causa.

Come seconda proposta da utilizzare in caso di rinuncia del candidato D'Auria si individua
la candidata De Stefano Roberta che vanta un servizio qualificato e proficuo senza alcun
demerito.

Del che é verbale I.c.s.
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VERBALE COMMISSIONE INDIVIDUATA PER FORMULAZIONE PROPOSTA
AFFIDAMENTO POSIZIONE ORGANIZZATIVA — ACQUISTI — SERVIZIO
ACQUISIZIONE BENI E SERVIZI

Il giorno 01/03/2011, alle ore 15,10, la Commissione di cui alla Determina Dirigenziale n.
176 del 23/02/2011, rettificata con successiva Determina n. 231 del 28/02/2011, ha

proceduto all'esame delle domande presentate dai candidati as

sopra, nei termini di cui al bando.

La “Commissione

prende atto dellapertura che hanno prodotto istanza i seguenti

diperidenti:
ﬁ‘@a
1 | Alfieri Attilio Raffaele 07/12/1947
2 |Ambrosio Luigi 01/08/1955
3 |Caccavale Maria Carmela 05/02/1955
4 |Capone Vincenzo 06/02/1948
5 |Coppola Vincenzo 22/02/1949
6 |Di Maio Giuseppe 29/01/1968
7 | Di Mambro Evelina 21/01/1952
8 |Ferrara Francesco Giuseppe |19/03/1951
9 | Guarnieri Raffaela 23/05/1954
10 | Minieri Vitaliano 05/03/1952
11 | Nappi lolanda 25/12/1970
12 |Rusciano Annamaria 04/07/1951
13 |Valeriano Matteo 06/09/1956
14 | Zinno Felice 10/11/1950

piranti alla posizione di cui

La Commissione in prosieguo esamina i curricula presentati dai candidati e predisposti su
un apposito prospetto riepilogativo a cura del Servizio Gestione Risorse Umane e sulla
scorta di quanto riportato dichiara idonei i predetti candidati.

Dopo ampia e approfondita disamina dei curricula di cui sopra la Commissione in base
allart. 5, comma 4, del vigente Regolamento, ritiene di poter proporre al Commissario
Straordinario il candidato Ferrara Francesco Giuseppe perché vanta una specifica e
provata esperienza essenziale per I'attivita oggetto della posizione in questione.

Come seconda proposta da utilizzare in caso di rinuncia del candidato Ferrara si individua
il candidato Valeriano Matteo che vanta una esperienza qualificata in materia di acquisti
Del che e verbale I.c.s.
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VERBALE COMMISSIONE INDIVIDUATA PER FORMULAZIONE PROPOSTA
AFFIDAMENTO POSIZIONE ORGANIZZATIVA — ECONOMATO ~ SERVIZIO
ACQUISIZIONE BENI E SERVIZI

Il giorno 01/03/2011, alle ore 15,10, la Commissione di cui alla Determina Dirigenziale n.
176 del 23/02/2011, rettificata con successiva Determina n. 231 del 28/02/2011, ha
proceduto all'esame delle domande presentate dai candidati aspiranti alla posizione di cui
~ sopra;nei termini di cui al bando.

La C'é’mmissione prende atto dell'apertura che hanno prodotto istanza i seguenti

dipendenti:

Alfieri

K Antonio 14/06/1964
2 | Ambrosio Luigi 01/08/1955
3 |Caccavale Maria Carmela 05/02/1955
4 |Capone Vincenzo 06/02/1948
5 |Di Maio Giuseppe 29/01/1968
6 |Di Mambro Evelina 21/01/1952
7 | Giardiello Mario 19/06/1959
8 | Minieri Vitaliano 05/03/1952
9 | Nappi lolanda 25/12/1970
10 | Sannino Carlo 10/04/1952
11 | Simonelli Giosue 24/01/1956
12 | Valeriano Matteo 06/09/1956
. 13 |Zinno Felice 10/11/1950

La Commissione in prosieguo esamina i curricula presentati dai candidati e predisposti su
un apposito prospetto riepilogativo a cura del Servizio Gestione Risorse Umane e sulla
scorta di quanto riportato dichiara idonei i predetti candidati.

Dopo ampia e approfondita disamina dei curricula di cui sopra la Commissione in base
allart. 5, comma 4, del vigente Regolamento, ritiene di poter proporre al Commissario
Straordinario il candidato Sannino Carlo perché vanta una esperienza qualificata maturata
nel Servizio Economato in maniera proficua e senza alcun demerito.

Come seconda proposta da utilizzare in caso di rinuncia del candidato Sannino si
individua la candidata Di Mambro Evelina che ha sempre dimostrato una esperienza
specifica nel Settore Economato.

Del che é verbale I.c.s.
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VERBALE COMMISSIONE INDIVIDUATA PER FORMULAZIONE PROPOSTA
AFFIDAMENTO POSIZIONE ORGANIZZATIVA — LIQUIDAZIONE- SERVIZIO
ACQUISIZIONE BENI E SERVIZI

Il giorno 01/03/2011. alle ore 15,10, la Commissione di cui alla Determina Dirigenziale n.
176 del 23/02/2011, rettificata con successiva Determina n. 231 del 28/02/2011, ha
proceduto all'esame delle domande presentate dai candidati aspiranti alla posizione di cui
 sopra, nei termini di cui al bando.

La™~Commissione prende atto dellapertura che hanno prodotto istanza i seguenti

dipefidenti:

1 TAffieri

Attilo Raffaele 07/12/1947 ]

2 | Ambrosio Luigi 01/08/1955 |
3 |Caccavale Maria Carmela 05/02/1955
4 | Capone Vincenzo 06/02/1948

5 |Coppola Vincenzo 22/02/1949 }

6 | Di Maio Giuseppe 29/01/1968 }

7 |Di Mambro Evelina 21/01/1952 I

8 |Giardiello Mario 19/06/1959 %
9 |Guarnieri Raffaela 23/05/1954
10 | Minieri Vitaliano 05/03/1952
11 | Nappi lolanda 25/12/1970
12 |Romano Anna Pia 20/01/1958

13 |Rusciano Annamaria 04/07/1951 q
14 |Valeriano Matteo 06/09/1956

| 15 [ Zinno Felice 10/11/1950 B}

La Commissione in prosieguo esamina i curricula
un apposito prospetto riepilogativo a cura del Se

scorta di quanto riportato dichiara idonei i predetti candidati.

Dopo ampia e approfondita disamina dei curricu
all'art. 5, comma 4, del vigente Regolamento, ri
Straordinario il candidato Capone Vincen
a nella ex

maturata nel Servizio Provveditorato prim

presso '’ASL Napoli 3 Sud, dimostrando professionalita
Come seconda proposta da utilizzare in caso di rinunci
la candidata Romano Anna Pia che ha sempre dimos
al lavoro, nonché una esperienza specifica nel Settore
Del che & verbale |.c s.

presentati dai candidati e predisposti su
rvizio Gestione Risorse Umane e sulla

la di cui sopra la Commissione in base
tiene di poter proporre al Commissario
Zo perché vanta una esperienza qualificata
ASL Napoli 4 e successivamente
e capacita di spessore.

a del candidato Capone si individua
trato professionalita e attaccamento
Liquidazione.



VERBALE COMMISSIONE INDIVIDUATA PER FORMULAZIONE PROPOSTA
AFFIDAMENTO POSIZIONE ORGANIZZATIVA — CONTABILITA’ FORNITORI —
SERVIZIO ECONOMICO FINANZIARIO

Il giorno 01/03/2011, alle ore 15,10, la Commissione di cui alla De
rettificata con successiva Determina n. 231 del 28/02/2011, ha
elle domande presentate dai candidati aspiranti alla posizione di cui
ui al bando.
prende atto dell'apertura che hanno prodotto istanza i seguenti

1¥6 del 23/02/2011,
prt?;;geduto allesame d
so)pg@, nei termini di ¢
La :Commissione

termina Dirigenziale n.

dipehdenti:
7/
1 | Allegro Clara 20/02/1952 |
2 |Caccavale Maria carmela 05/02/1955
3 |De Rosa Renato 12/08/1961
4 | Di Maio Giuseppe 29/01/1968
5 | Di Mambro Evelina 21/01/1952
6 |Fragliasso Giovanna 27/06/1965
7 | Giardiello Mario 19/06/1959
8 |La Manna Giovanna 25/07/1971
9 | Minieri Vitaliano 05/03/1952
10 | Simonelii Giosue 24/01/1956
11 | Valeriano Matteo 06/09/1956
12 {Zinno Felice 10/11/1950

La Commissione in prosieguo esamina i curricula presentati dai candidati e predisposti su
un apposito prospetto riepilogativo a cura del Servizio Gestione Risorse Umane e sulla
scorta di quanto riportato dichiara idonei i predetti candidati.

Dopo ampia e approfondita disamina dei curricula di cui sopra la Commissione in base
allart. 5, comma 4, del vigente Regolamento, ritiene di poter proporre al Commissario
Straordinario la candidata Allegro Clara perche vanta una specifica esperienza maturata
nel campo della contabilita fornitori

Come seconda proposta da utilizzare in caso di rinuncia della candidata Allegro si
individua la candidata Caccavale Maria Carmela che si & sempre interessata
proficuamente della materia.

Del che é verbale I.c.s.
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VERBALE COMMISSIONE INDIVIDUATA PER FORMULAZIONE PROPOSTA
AFFIDAMENTO POSIZIONE ORGANIZZATIVA — CONTABILITA’ GENERALE -
SERVIZIO ECONOMICO FINANZIARIO

Il giorno 01/03/2011, alle ore 15,10, la Commissione di cui alla Determina Dirigenziale n.
176del 23/02/2011, rettificata con successiva Determina n. 231 del 28/02/2011, ha
procé*g}uto all'esame delle domande presentate dai candidati aspiranti alla posizione di cui
sopra;znei termini di cui al bando.

La (}erwmissione prende atto dell'apertura che hanno prodotto istanza i seguenti
diper}g;énti:

1 |Ambrosio Luigi 01/08/1955
2 |Caccavale Maria Carmela 05/02/1955
3 |De Rosa Renato 12/08/1961
4 | Di Maio Giuseppe 29/01/1968
5 | Di Mambro Evelina 21/01/1952
6 |Di Somma Vincenzo 27/12/1962
7 | Giardiello Mario 19/06/1959
8 [Guarnieri | Raffaela 23/05/1954
9 |[La Manna Giovanna 25/07/1971
10 | Minieri Vitaliano 05/03/1952
11 |Valeriano Matteo 06/09/1956
12 {Vernillo Pietro 31/05/1949
13 | Zinno Felice 10/11/1950

La Commissione in prosieguo esamina i curricula presentati dai candidati e predisposti su
un apposito prospetto riepilogativo a cura del Servizio Gestione Risorse Umane e sulla
scorta di quanto riportato dichiara idonei i predetti candidati.

Dopo ampia e approfondita disamina dei curricula di cui sopra la Commissione in base
allart. 5, comma 4, del vigente Regolamento, ritiene di poter proporre al Commissario
Straordinario il candidato Vernillo Pietro perché vanta una provata e lunga esperienza
maturata nel Settore Contabilita Generale in maniera proficua.

Come seconda proposta da utilizzare in caso di rinuncia del candidato Vernillo si individua
la candidata La Manna Giovanna che vanta una esperienza qualificata in materia di
Contabilita Generale.

Del che-e verbale I.c.s.

SSER

/
L



VERBALE COMMISSIONE INDIVIDUATA PER FORMULAZIONE PROPOSTA
AFFIDAMENTO POSIZIONE ORGANIZZATIVA - FISCALE -
SERVIZIO ECONOMICO FINANZIARIO

Y.

o g{ﬁ%i‘omo 01/03/2011, alle ore 15,10, la Commissione di cui alla Determina Dirigenziale n.

s w5 176..del 23/02/2011, rettificata con successiva Determina n. 231 del 28/02/2011, ha

Ui ¢ proceduto all’esame delle domande presentate dai candidati aspiranti alla posizione di cui
<%soprd, nei termini di cui al bando.

;E\K:.,,f‘,f:t’am‘}“ﬁ*{:ommissione prende atto dell'apertura che hanno prodotto istanza i seguenti

Y3k dipendenti:

Ambrosio Luigi 01/08/1955
Caccavale Maria Carmela 05/02/1955
De Rosa Renato 12/08/1961
Di Maio Giuseppe 29/01/1968
Di Mambro Evelina 21/01/1952
Di Somma Vincenzo 27/12/1962
Giardiello Mario 19/06/1959
La Manna Giovanna 25/07/1971
Minieri Vitaliano 05/03/1952
Mollo Giovanni 02/02/1956
Valeriano Matteo 06/09/1956
Zinno Felice 10/11/1950

La Commissione in prosieguo esamina i curricula presentati dai candidati e predisposti su
un apposito prospetto riepilogativo a cura del Servizio Gestione Risorse Umane e sulla
scorta di quanto riportato dichiara idonei i predetti candidati.

Dopo ampia e approfondita disamina dei curricula di cui sopra la Commissione in base
allart. 5, comma 4, del vigente Regolamento, ritiene di poter proporre al Commissario
Straordinario il candidato Mollo Giovanni perché vanta una specifica e provata esperienza
per I'attivita oggetto della posizione in questione.

Come seconda proposta da utilizzare in caso di rinuncia del candidato Mollo si individua il
candidato Di Somma Vincenzo che vanta una esperienza qualificata in materia fiscale

Del che e verbale |.c.s.




VERBALE COMMISSIONE INDIVIDUATA PER FORMULAZIONE PROPOSTA
AFFIDAMENTO POSIZIONE ORGANIZZATIVA - BILANCIO -
SERVIZIO ECONOMICO FINANZIARIO

'il ‘giorno 01/03/2011, alle ore 15,10, la Commissione di cui alla Determina Dirigenziale n.
176 del 23/02/2011 rettificata con successiva Determina n. 231 del 28/02/2011, ha
proceduto all'esame delle domande presentate dai candidati aspiranti alla posizione di cui
sopra, nei termini di cui al bando.

/La Commissione prende atto dell'apertura che hanno prodotto istanza i seguenti
__’/dlpendentl

1 |Ambrosio Luigi 01/08/1955
2 |{Caccavale Maria carmela 05/02/1955
3 |{De Rosa Renato 12/08/1961
4 | Di Mambro Evelina 21/01/1952
5 |Di Somma Vincenzo 27/12/1962
6 |Giardiello Mario 19/06/1959
7 |La Manna Giovanna 25/07/1971
8 |Minieri Vitaliano 05/03/1952
9 |Mollo Giovanni 02/02/1956
10 | Valeriano Matteo 06/09/1956
11 | Zinno Felice 10/11/1950

La Commissione in prosieguo esamina i curricula presentati dai candidati e predisposti su
un apposito prospetto riepilogativo a cura del Servizio Gestione Risorse Umane e sulla
scorta di quanto riportato dichiara idonei i predetti candidati.

Dopo ampia e approfondita disamina dei curricula di cui sopra la Commissione in base
allart. 5, comma 4, del vigente Regolamento, ritiene di poter proporre al Commissario
Straordinario il candidato De Rosa Renato perché vanta di una esperienza maturata nel
Settore Bilancio senza alcun demerito e ricevendo apprezzamenti da parte dei diretti
superiori.

Come seconda proposta da utilizzare in caso di rinuncia del candidato De Rosa si
individua la candidata La Manna Giovanna che vanta un servizio qualificato e proficuo
senza alcun demerito.

Del che e verbale I.c.s.




VERBALE COMMISSIONE INDIVIDUATA PER FORMULAZIONE PROPOSTA
AFFIDAMENTO POSIZIONE ORGANIZZATIVA — CONTABILITA’ BENI E SERVIZI -
SERVIZIO ECONOMICO FINANZIARIO

|l giorno 01/03/2011, all
£ 82476 del 23/02/2011,
£2 ™ proceduto allesame d

e ore 15,10, la Commissione di cui alla Determina Dirigenziale n.

rettificata con successiva Determina n. 231 del 28/02/2011, ha

elle domande presentate dai candidati as

sopra, nei termini di cui al bando.

piranti alla posizione di cui

& La Commissione prende atto dellapertura che hanno prodotto istanza i seguenti
= /dipendenti:
=y
- 1 _|Ambrosio Luigi 01/08/1955
2 |Caccavale Maria Carmela 05/02/1955
3 |De Rosa Renato 12/08/1961
4 | Di Maio Giuseppe 29/01/1968
5 |Di Mambro Evelina 21/01/1952
6 | Giardiello Mario 19/06/1959
7 | Guarnieri Raffaela 23/05/1954
8 |La Manna Giovanna 25/07/1971
9 | Minieri Vitaliano 05/03/1952
10 | Valeriano Matteo 06/09/1956
11 | Zinno Felice 10/11/1950
La Commissione in prosieguo esamina i curricula presentati dai candidati e predisposti su
un apposito prospetto riepilogativo a cura del Servizio Gestione Risorse Umane e sulla
scorta di quanto riportato dichiara idonei i predetti candidati.
Dopo ampia e approfondita disamina dei curricula di cui sopra la Commissione in base
allart. 5, comma 4, del vigente Regolamento, ritiene di poter proporre al Commissario
Straordinario la candidata La Manna Giovanna perché vanta una specifica e provata
esperienza per |'attivita oggetto della posizione in questione.
Come seconda proposta da utilizzare in caso di rinuncia della candidata La Manna si
individua la candidata Caccavale Maria Carmela che vanta una esperienza qualificata in
materia di contabilita beni e servizi.
Del che & verbale I.c.s.
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VERBALE COMMISSIONE INDIVIDUATA PER FORMULAZIONE PROPOSTA
AFFIDAMENTO POSIZIONE ORGANIZZATIVA — RAPPORTI CON | CREDITORI -
SERVIZIO ECONOMICO FINANZIARIO
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Il.giorno 01/03/2011, alle ore 15,10, la Commissione di cui alla

176 del 23/02/2011,

dipendenti:
1 | Ambrosio Luigi 01/08/1955
2 |De Rosa Renato 12/08/1961
3 | Di Maio Giuseppe 29/01/1968
4 | Di Mambro Evelina 21/01/1952
5 |Fragliasso Giovanna 27/06/1965
6 |Giardiello Mario 19/06/1959
7 |La Manna Giovanna 25/07/1971
8 | Minieri Vitaliano 05/03/1952
9 |Molinari Assunta 11/07/1956
10 | Perrotta Rita 29/05/1949
11 | Simonelli Giosue 24/01/1956
12 | Valeriano Matteo 06/09/1956
13 |Zinno Felice 10/11/1950

Determina Dirigenziale n.
rettificata con successiva Determina n. 231 del 28/02/2011, ha
proceduto allesame delle domande presentate dai candidati aspiranti alla posizione di cui
' sopra, nei termini di cui al bando.
La Commissione prende atto dell'apertura che hanno prodotto istanza i seguenti

La Commissione in prosieguo esamina i curricula presentati dai candidati e predisposti su
un apposito prospetto riepilogativo a cura del Servizio Gestione Risorse Umane e sulla
scorta di quanto riportato dichiara idonei i predetti candidati.

Dopo ampia e approfondita disamina dei curricula di cui sopra la Commissione in base
allart. 5, comma 4, del vigente Regolamento, ritiene di poter proporre al Commissario
Straordinario la candidata Perrotta Rita perché vanta una esperienza qualificata maturata
nel Settore Rapporti con i Creditori in maniera proficua e senza alcun demerito.

Come seconda proposta da utilizzare in caso di rinuncia della candidata Perrotta si
individua il candidato Simonelli Giosué che ha sempre dimostrato una esperienza

specifica nel Settore.
\

Del che & verbale |l.c.s.




jesry

ey

VERBALE COMMISSIONE INDIVIDUATA PER FORMULAZIONE PROPOSTA
AFFIDAMENTO POSIZIONE ORGANIZZATIVA — CONVENZIONE E CONTRATTI -
SERVIZIO AA.GG.

e ‘giorno 02/03/2011, alle ore 13,50, la Commissione di cui alla Determina Dirigenziale n.

181 del 23/02/2011, rettificata con successiva Determina n. 231 del 28/02/2011. ha
proceduto allesame delle domande presentate dai candidati aspiranti alla posizione di cui
sopra, nei termini di cui al bando.

La Commissione prende atto dellapertura che hanno prodotto istanza i seguenti
dipendenti:

1 | Alfieri Attilo Raffaele 07/12/1947
2 |Ambrosio Luigi 01/08/1955
3 |Caccavale Maria Carmela 05/02/1955
4 | Di Maio Giuseppe 29/01/1968
5 |Di Mambro Evelina 21/01/1952
6 | Di Somma Vincenzo 27/12/1962
NO
7 | Gargiulo Emma 29/07/1965 | Collaboratore
8 | Giardiello Mario 19/06/1959
9 |lrollo Pasquale 04/09/1967
10 |La Manna Giovanna 25/07/1971
' NO
11 | Miccio Elena 09/12/1955 | Collaboratore
12 | Minieri Vitaliano 05/03/1952
13 | Schiavottiello Vincenzo 25/12/1957
14 | Simonelii Giosue 24/01/1956
15 | Tarantino Giuseppe 06/11/1968
16 |Valeriano Matteo 06/09/1956
17 |Zinno Felice 110/11/1950

La Commissione in prosieguo esamina i curricula presentati dai candidati e predisposti su
un apposito prospetto riepilogativo a cura del Servizio Gestione Risorse Umane e sulla
scorta di quanto riportato dichiara non idonei i candidati Gargiulo Emma, Miccio Elena per
le motivazioni a fianco della stessa indicate.

Tutti gli altri candidati sono dichiarati idonei.

Dopo ampia e approfondita disamina dei curricula di cui sopra la Commissione in base
allart. 5, comma 4, del vigente Regolamento, ritiene di poter proporre al Commissario
Straordinario il candidato Di Maio Giuseppe che presenta un curriculum compatibile con
I'attivita da svolgere, avendo curato presso la ex ASL Napoli 4 il personale convenzionato.

Come seconda proposta da utilizzare in caso di rinuncia del candidato Di Maio si individua
il candidato Valeriano Matteo che vanta un servizio qualificato e proficuo senza alcun
demerito.

 Del che & verbale I.c.s.
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VERBALE COMMISSIONE INDIVIDUATA PER FORMULAZIONE PROPOSTA
AFFIDAMENTO POSIZIONE ORGANIZZATIVA — RAPPORT! CON ENTI -
SERVIZIO AA.GG.

Il giorno 02/03/2011, alle ore 13,50, la Commissione di cui alla Determina Dirigenziale n.
181 del 23/02/2011, rettificata con successiva Determina n. 231 del 28/02/2011, ha
proceduto allesame delle domande presentate dai candidati aspiranti alla posizione di cui
sopra, nei termini di cui al bando.

f), La Commissione prende atto dellapertura che hanno prodotto istanza | seguenti
T2 dipendenti;
- 1 | Alfieri Attilo Raffaele 07/12/1947
2 |Ambrosino Anna Raffaella 06/12/1957
3 |Ambrosio Luigi 01/08/1955
4 |Arcopinto Concetta 31/10/1955
5 |Caccavale Maria Carmela 05/02/1955
6 |De Felice Daniela 22/09/1970
7 |Della Rosa AnnaMaria 26/04/1956
8 | Di Maio Giuseppe 29/01/1968
9 | Di Mambro Evelina 21/01/1952
10 |Forno Andrea 12/12/1967
NO
11 | Gargiulo Emma 29/07/1965 | Collaboratore
12 | Giardiello Mario 19/06/1959
13 | Guarnieri Raffaela 23/05/1954
14 |Irollo Pasquale 04/09/1967
15 |La Manna Giovanna 25/07/1971
NO
| 16 |Miccio Elena 09/12/1955 | Collaboratore
17 | Minieri Vitaliano 05/03/1952
| 18 |Puicrano Rosario 23/11/1948
19 | Schiavottiello Vincenzo 25/12/1957
20 | Simonelli Giosue 24/01/1956
| 21 | Sorrentino Anna 24/11/1959 |
22 | Tarantino Giuseppe 06/11/1968
23 | Valeriano Matteo 06/09/1956
24 | Vitiello Maria Franca 05/05/1949
3 25 | Zinno Felice 10/11/1950
j“' La Commissione in prosieguo esamina i curricula presentati dai candidati e predisposti su
’ un apposito prospetto riepilogativo a cura del Servizio Gestione Risorse Umane e sulla
< scorta di quanto riportato dichiara non idonei | candidati Gargiulo Emma, Miccio Elena per
5 le motivazioni a fianco della stessa indicate.
2 Tutti gli altri candidati sono dichiarati idonei.
& Dopo ampia e approfondita disamina dei curricula di cui sopra la Commissione in base

allart. 5, comma 4, del vigente Regolamento, ritiene di poter proporre al Commissario
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Straordinario il candidato Irolio Pasquale che gia in passato ha diretto una posizione
organizzativa di valenza strategica conseguendo risultati ottimali e ricevendo un'ampia
valutazione positiva da parte dell'Organismo di verifica.

Come seconda proposta da utilizzare in caso di rinuncia del candidato Irolio si individua il
candidato Tarantino Giuseppe che vanta una esperienza professionale e qualificata in
piena sintonia con |'attivita da espletare.

Del che e verbale I.c.s.
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VERBALE COMMISSIONE INDIVIDUATA PER FORMULAZIONE PROPOSTA
AFFIDAMENTO POSIZIONE ORGANIZZATIVA — REPORTISTICA ~
SERVIZIO CONTROLLO DI GESTIONE

Il giorno 03/03/2011, alle ore 14,30, la Commissione di cui alla Determina Dirigenziale n.
177 del 23/02/2011, rettificata con successiva Determina n. 231 del 23/02/2011, ha

———.._Pproceduto all'esame delle domande

W2 £isopra, neitermini di cui al bando.

presentate dai candidati aspiranti alla posizione di cui

S Léxpommissione prende atto allapertura che hanno prodotto istanza i seguenti dipendenti:

R ‘ —
<L 1. |Ambrosio Luigi 01/08/1955 1
\j/ 2 |Casillo Giuseppe 11/10/1952 | Ruolo sanitario
’{1; -1 3 |De Felice Daniela 22/09/1970
4 | Di Maio Giuseppe 29/01/1968
5 | Di Mambro Evelina 21/01/52
6 |Giardiello Mario 19/06/1959
7 | Guarnieri Raffaela 23/05/1954
8 |Landretta Antonio 21/11/1953
9 | Minieri Vitaliano 05/03/1952
10 | Napolitano Rosalia 15/04/1955
11 | Schettino Patrizia 27/01/1968 | Ruolo sanitario
12 | Sorrentino Anna 24/11/1959
13 | Tarantino Giuseppe 06/11/1968
14 | Valeriano Matteo 06/09/1956
| 15 | Zinno Felice 10/11/1950
La Commissione in prosieguo esamina i curricula presentati dai candidati e predisposti su
un apposito prospetto riepilogativo a cura del Servizio Gestione Risorse Umane e sulla
scorta di quanto riportato dichiara non idonej i candidati Casillo Giuseppe e Schettino
Patrizia per le motivazioni a fianco di ciascuno indicate.
Gli altri candidati sono invece dichiarati idonei.
Dopo ampia e approfondita disamina dei curricula di cui sopra la Commissione in base
allart. 5, comma 4, del vigente Regolamento, ritiene di poter proporre al Commissario
Straordinario il candidato Zinno Felice per la titolarita della posizione in questione.
Tale individuazione scaturisce dalla valutazione non solo dellesperienza qualificata
maturata nel campo specifico ma anche perché ha sempre dimostrato serieta e
esperienza professionale nello svolgimento della sua attivita amministrativa.
6. Come seconda proposta da utilizzare in caso di rinuncia del candidato Zinno si individua la
= candidata Guarnieri Raffaela che ha sempre dimostrato serieta e esperienza professionale

nello svolgimento della sua attivita amministrativa.

Del che é verbale I.c.s.
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VERBALE COMMISSIONE INDIVIDUATA PER FORATQLJ‘LQ;?ZIONE PROPO
v K
AFFIDAMENTO POSIZIONE ORGANIZZATIVA — SEFTFORE DELIBERE

Il giorno 02/03/2011, alle ore 15,30, |
174 del 23/02/2011,
A &> proceduto all'esame delle domande

SERVIZIO GABINETTO

rettificata con successiva Determin

~.Z8ppra, nei termini di cui al bando.

'La Commissione prende atto dell

a Commissione di cui all

+_ dipendenti:
/1 | Ambrosio Luigi 01/08/1955
2 | Arcopinto Concetta 31/10/1955

3 |Caccavale Maria Carmela 05/02/1955

4 |De Rosa Angela 16/03/1953

5 |Di Maio Giuseppe 29/01/1968

6 | Di Mambro Evelina 21/01/1952

7 |Forno Andrea 12/12/1967

NO
8 |Gargiulo Emma 29/07/1965 | Collaboratore

9 |Giardiello Mario 19/06/1959

10 [Irollo Pasquale 04/09/1967

11 |Landretta Antonio 21/11/1953

NO
12 | Miccio Elena 09/12/1955 | Collaboratore

13 [Minieri - Vitaliano 05/03/1952

14 | Simonelli Giosué 24/01/1956

15 | Tarantino Giuseppe 06/11/1968

16 |Valeriano Matteo 06/09/1956

17 | Zinno Felice 10/11/1950

s%fa

a Determina Dirigenziale n.
a n. 231 del 28/02/2011, ha
presentate dai candidati aspiranti alla posizione di cui

apertura che hanno prodotto istanza i seguenti

La Commissione in prosieguo esamina i curricula presentati dai candidati e predisposti su
un apposito prospetto riepilogativo a cura del Servizio Gestione Risorse Umane e sulla
scorta di quanto riportato dichiara non idonei i candidati Gargiulo Emma, Miccio Elena per
le motivazioni a fianco della stessa indicate.

Tutti gli altri candidati sono dichiarati idonei.

Dopo ampia e approfondita disamina dei curricula di cui sopra la Commissione in base
all'art. 5, comma 4, del vigente Regolamento, ritiene di poter proporre al Commissario
Straordinario la candidata De Rosa Angela per la titolarita della posizione in questione.
Tale individuazione scaturisce dalla complessiva valutazione principalmente riferita al
possesso dei requisiti per comprovata competenza, professionalita ed esperienza
maturata in relazione alle specifiche attribuzioni riferite alle attivita oggetto della posizione
organizzativa in esame che di fatto sono dalla stessa attualmente svolte.

Come seconda proposta da utilizzare in caso di rinuncia della candidata De Rosa si
individua il candidato Irolio Pasquale che vanta un servizio prestato nelle attivita in
argomento. ‘
Del che é verbale I.c.s.




VERBALE COMMISSIONE INDIVIDUATA PER FORMULAZIONE PROPOSTA
AFFIDAMENTO POSIZIONE ORGANIZZATIVA — RELAZIONI ESTERNE E S iithig s
SERVIZIO GABINETTO /7

It giorno 02/03/2011, alle ore 15,30, la Commissione di cui alla Determina Dirigenziale n.
174 del 23/02/2011, rettificata con successiva Determina n. 231 del 28/02/2011, ha
proceduto allesame delle domande presentate dai candidati aspiranti alla posizione di cui
sopra, nei termini di cui al bando.
%{,a Commissione prende atto dellapertura che hanno prodotto istanza i seguenti
£ " dipendenti:

- 1 | Ambrosino Anna Raffaella 06/12/1955
© |2 | Ambrosio Luigi 01/08/1955
ER 3 |Aprea Carmelina 01/08/1958
4 | Arcopinto Concetta 31/10/1955
5 |Caccavale Maria Carmela 05/02/1955
6 |D'Alessandro Giuseppe 01/01/1948
7_|De Felice Daniela 22/09/1970
8 |Della Rosa AnnaMaria 26/04/1956
9 | Di Maio Giuseppe 29/01/1968
10 | Di Mambro Evelina 21/01/1952
11 |Di Somma Vincenzo 27/12/1962
NO
12 |D'Orsi Anna 05/10/1965 | Collaboratore
13 [Forno Andrea 12/12/1967
NO
14 | Gargiulo Emma 29/07/1965 | Collaboratore
15 | Giardiello Mario 19/06/1959
16 | Guarnieri Raffaela 23/05/1954
17 |La Manna Giovanna 25/07/1971
NO
18 |Miccio Elena 09/12/1955 | Collaboratore
19 | Minieri Vitaliano 05/03/1952
20 | Molinari Assunta 11/07/1956
21 | Tarantino Giuseppe 06/11/1968
22 |Valeriano Matteo 06/09/1956
23 | Vitielio Maria Franca 05/05/1949
N 24 |Zinno Felice 10/11/1950 \
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La Commissione in prosieguo esamina i curricula presentati dai candidati e predisposti su
un apposito prospetto riepilogativo a cura del Servizio Gestione Risorse Umane e sulla
candidati Gargiulo Emma, Miccio Elena,

scorta di quanto riportato dichiara non idonei i
D’Orsi Anna per le motivazioni a fianco della stes

sa indicate.
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~-.__ Tale individuazione scaturisce dalla complessiva valutazione riferita al possesso dei
Yequisiti e ad una esperienza gia maturata in relazione allattivita oggetto della posizione
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Tutti gli altri candidati sono dichiarati idonei.

Dopo ampia e approfondita disamina dei curricula di cui sopra la Commissione in base
allart. 5, comma 4, del vigente Regolamento, ritiene di poter proporre al Commissario

Straordinario la candidata Della Rosa Annamaria per la titolaritd della posizione in
gquestione.

organizzativa da attribuire.

Cd}me seconda proposta da utilizzare in caso di rinuncia della candidata Della Rosa si
individua la candidata Vitiello Maria Franca che vanta un servizio qualificato e proficuo

senza alcun demerito.

Del che & verbale l.c.s.



Letto, confermato e sottoscritto.

La presente deliberazione é stata trasmessa al Collegio Sindacale della A.S.L. ai sensi dell’art. 35 comma 3 della L.R.

03.11.94 n. 32 con nota n.

in data

La presente deliberazione & stata trasmessa al Comitato di Rappresentanza dei Sindaci ai sensi dell’art. 35 della L.R.

03.11.94 n. 32 con nota n.

La presente deliberazione & stata trasmessa alla Struttura Regionale di Controllo della G.R.C. ai sensi dell’art.35
della L.R.03.11.94 n. 32 connota n. __
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