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OGGETTO: AVVISO INTERNO PER INCARICO PROVVISORIO DI DIREZIONE DI STRUTTURA COMPLESSA
SERVIZIO GESTIONE RISORSE UMANE. APPROVAZIONE GRADUATORIA. CONFERIMENTO

INCARICO.
PUBBLICAZIONE ESECUTIVITA'
AFFISSIONE ALBO RELATA ORDINARIA IMMEDIATA
La presente deliberazione |La presente deliberazione [La presente deliberazione |La presente deliberazione
& affissa in elenco allAlbo|é& stata affissa in elenco | ha efficacia a decorrere dal [per l'urgenza, & resa
Pretorio  informatico  del-| alfAlbo Pretorio informatico immediatamente esecutiva.
I'Azienda dal dell’ Azienda per 15 giomni
: consecutivi dalla data della 0 9 MAR 2011
14 MQR 201 sua pubblicazione )
e vi permarra per 15 giomi Il Dirigente Il Commissario Straordinario
consecutivi. (Dott. Vittorio o)
L’incaricato L’incaricato
b e
0y

Nell'anno, giorno e mese sopra specificati,

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

Dott. Vittorio Russo, nominato con Delibera della Giunta Regionale della Campania n. 600
del 05.08.2010, n. 976 del 30.12.2010, n. 15 del 14.01.2011, n. 30 del 28.01.2011, n. 57 del
21.02.2011 e n. 84 del 07.03.2011, in esecuzione della legge Regionale n. 16 del
28.11.2008, con I'assistenza del Segretario verbalizzante, ha adottato la deliberazione in
oggetto di cui al testo che segue:

Serv. G.R.U.
N. 134




REGIONE CAMPANIA o _V“,
AZIENDA SANITARIA LOCALE NAPOLI3 SUD ¢ . il
Corso Alcide De Gasperi, 167

80053 CASTELLAMMARE DI STABIA PERVERLUTO
s
AQ & \OGGETTO Awviso interno per incarico provvisorio di Direzione di struttura
’Aw\ Complessa Servizio Gestione Risorse Umane.
! “f}: Approvazione graduatoria. Conferimento incarico.
) ﬁ s
:f‘:,’ IL DIRETTORE DEL SERVIZIO GESTIONE RISORSE UMANE

alla stregua dell’istruttoria compiuta da questo Servizio e delle risultanze e degli atti
tutti richiamati nelle premesse che seguono, costituenti istruttoria a tutti gli effetti di
legge, nonché dall’espressa dichiarazione di regolaritd tecnica e amministrativa
della stessa resa a mezzo di sottoscrizione della presente,

PREMESSO:

s che con deliberazione del Commissario Straordinario di questa Azienda n.1541 del
28/12/2010, parzialmente refttificata con delibera 1556 del 30/12/2010, é stato, tra
l'altro, disposto di prorogare allo scrivente fino al 30/06/2011 I'incarico di Direttore della
Unita Operativa Complessa Servizio Gestione Risorse Umane e di approvare il bando
dell’avviso interno per il conferimento dell’'incarico provvisorio di direzione della stessa

- struttura, di durata semestrale, rinnovabile una sola volta, previa positiva valutazione
del precedente periodo, per ulteriori mesi sei;

* che, in seguito alla pubblicazione all’'albo aziendale del bando del citato avviso interno
in data 08/02/2011, che prevedeva che alla stessa procedura potessero partecipare i
dirigenti del’Azienda con rapporto di lavoro a tempo indeterminato appartenenti
allArea dirigenziale Amministrativa, Professionale e Tecnica ed in possesso di
esperienza almeno quinquennale nella qualifica dirigenziale, sono pervenute entro il
termine utile del 23/02/2011 le domande dei seguenti 5 dirigenti di questa Asl
interessati al conferimento dell'incarico in questione: Dr. Anna ALFIERI, Dr. Rosa
CUOMO, Dr. Alberto DI CAPUA, Dr. Gerardo D’ORSI e Dr. Patrizia ESPOSITO,;

. che con determina dirigenziale GRU n.246 del 02/03/2011 e stata costituita, come di

\i - seguito precisato, la Commissione incaricata di effettuare la valutazione comparata dei

~7e\ curricula presentati dai candidati, ai sensi e con i criteri di cui al Regolamento

aziendale in materia di affidamento, verifica, valutazione e revoca degli incarichi

. dirigenziali, approvato con deliberazione del Commissario Straordinario di questa

w7 Azienda n.285 del 03/03/2010:
Dr. Massimino Michele Lauri, con funzioni di presidente;
Ing. Walter Tiani, Dirigente del ruolo professionale, componente;
Dr. Francesco Di Palma, Dirigente del ruolo amministrativo, componente;
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ATTESO che in data 04/03/2011 la suddetta commissione ha effettuato la
valutazione comparata dei curricula dei dirigenti sulla scorta di quanto previsto dal
Regolamento citato in premessa e di criteri preliminarmente fissati, come si evince dal
verbale della seduta allegato al presente provvedimento quale parte integrante e
sostanziale, formulando, sulla base dei punteggi attribuiti ai singoli candidati, la seguente
graduatoria:

dirigente punti

a 1 | ALFIERI Anna 15,583
2 | CUOMO Rosa 8,833

3 | di CAPUA Alberto 8,250

4 | D'ORSI Gerardo 4,583

5 | ESPOSITO Patrizia 4,333

RITENUTO si debba procedere alla approvazione dei lavori della
commissione valutatrice e della graduatoria come sopra formulata, per il conseguente
conferimento dellincarico provvisorio di Direttore della Unitd Operativa Complessa
Servizio Gestione Risorse Umane;

VISTO il citato Regolamento aziendale in materia di affidamento, verifica,
valutazione e revoca degli incarichi dirigenziali, approvato con deliberazione del
Commissario Straordinario di questa Azienda n.285 del 03/03/2010:

ATTESA l'urgenza di provvedere in merito;
PROPONE AL COMMISSARIO STRAORDINARIO

- di approvare i lavori della commissione valutatrice deil'avviso interno per il
conferimento dellincarico provvisorio di direzione di struttura complessa Servizio
Gestione Risorse Umane, costituita con determina dirigenziale GRU n.246 del
02/03/2011, quali risultano dal verbale in data 04/03/2011 allegato al presente
provvedimento ed approvare, consequenzialmente, la seguente graduatoria formulata
sulla base della comparazione dei curricula prodotti dai dirigenti interessati:

dirigente punti
1 | ALFIERI Anna 15,583
2 | CUOMO Rosa 8,833
3 | di CAPUA Alberto 8,250
4 | D'ORSI Gerardo 4,583
5 | ESPOSITO Patrizia 4,333

- di procedere al conferimento dellincarico prowvisorio - di durata semestrale,
rinnovabile una sola volta, previa positiva valutazione del precedente periodo, per
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ulteriori mesi sei - di Direttore della Unita Operativa Complessa Servizio Gestione
Risorse Umane alla D.ssa Anna Alfieri dirigentenclassificato al primo posto della
graduatoria.

| Wpirettg
del Servizio Gesfione

IL COMMISSARIO S TRA(/)RDINARIO

preso atto della dichiarazione di regolarita della istruttoria compiuta dal Servizio Gestione
Risorse Umane, nonché della dichiarazione di legittimita tecnica e amministrativa resa dal
Direttore proponente con la sottoscrizione della proposta che precede,

DELIBERA

APPROVARE i lavori della commissione valutatrice dell'avviso interno per il
conferimento dell'incarico provvisorio di direzione di struttura complessa Servizio Gestione
Risorse Umane, costituita con determina dirigenziale GRU n.246 del 02/03/2011, quali
risultano dal verbale in data 04/03/2011 allegato quale parte integrante e sostanziale al
presente provvedimento ed approvare, consequenzialmente, la seguente graduatoria
formulata sulla base della comparazione dei curricula prodotti dai dirigenti interessati:

dirigente punti
1 | ALFIERI Anna 15,583
2 | CUOMO Rosa ‘ 8,833
3 | di CAPUA Alberto 8,250
4 | D’ORSI Gerardo 4,583
5 | ESPOSITO Patrizia 4,333

CONFERIRE alla D.ssa Anna Alfieri, dirigente classificato al primo posto
della graduatoria, I'incarico provvisorio, di durata semestrale, rinnovabile una sola volta,
previa positiva valutazione del precedente periodo, per ulteriori mesi sei, di Direttore della
Unita Operativa Complessa Servizio Gestione Risorse Umane.

RENDERE il presente provvedimento, in considerazione dell'urgenza,
immediatamente eseguibile.

Il Servizio Gestione Risorse Umane sara responsabile in via esclusiva della
esecuzione della presente deliberazione, curandone tutti i consequenziali adempimenti.

Il Commissario Straordinario

Dr. Vittorio R@AAA&
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AVVISO INTERNO PER CONFERIMENTO INCARICO PROVVISORIO
DI DIREZIONE DI STRUTTURA COMPLESSA SERVIZIO GESTIONE RISORSE UMANE
VERBALE

L'anno duemilaundici, il giorno quattro del mese di marzo, alle ore 14,00, si € nunita
la Commissione costituita con determina dirigenziale GRU n.246 del 02/03/2011.. Sono
presenti I'Avv. Massimino Michele Lauri, con funzioni di presidente, I'lng. Walter Tiani e il

- Dr. Francesco Di Palma, quali componenti.

-y

. La Commissione prende atto che l'avviso ¢ stato indetto in data 08/02/2011 e che

i

‘»'é@‘ro il termine utile previsto dal bando sono pervenute le domande dei seguenti 5 dirigenti

dizquesta  Azienda, interessati al conferimento dell'incarico provvisorio di Direttore di
struttura complessa Servizio Gestione Risorse Umane: Dr. Alfieri Anna, Dr. Cuomo Rosa,

‘ /UfDl Capua Alberto, Dr. D'Orsi Gerardo, Dr. Esposito Patrizia.
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Prima di prendere visione delle domande dei concorrenti, la Commissione prende
atto preliminarmente di disporre di 50 punti, cosi distribuiti: Titoli di carriera massimo 30
punti; Titoli accademici e di studio massimo 5 punti; Pubblicazioni massimo 5 punti;
Curriculum professionale e formativo massimo 10 punti. Per quanto concerne i titoli di
carriera viene stabilito di attribuire punti 0,500 per ogni anno di attivitd svolta quale
dirigente e punti 1,000 per ogni anno di responsabilita di struttura complessa. Per quanto
concerne i titoli accademici e di studio si decide di attribuire punti 1,000 per ogni
specializzazione post laurea e per ogni laurea attinente (oltre la prima, non valutabile),
punti 0,500 per laurea affine, punti 0,250 per altra laurea. Per quanto attiene, invece, le
pubblicazioni, la Commissione decide di attribuire, nell'ambito del limite massimo sopra
indicato, un punteggio determinato in rapporto al numero dei lavori, alla loro originalita, al
numero degli autori, alla qualita delle riviste su cui & avvenuta la pubblicazione. Per quanto
riguarda il curriculum la Commissione decide di attribuire, sempre nel limite sopra
precisato, un punteggio complessivo motivato.

Tanto stabilito la Commissione procede alla valutazione dei curricula presentati dai
candidati e schematicamente riassunti in schede valutative, che alla fine vengono alleégate
agli atti dell'avviso in questione.

Sulla base dei punteggi attribuiti ai singoli candidati viene formulata la seguente
graduatoria.

1- ALFIER! Anna punti 15,583
2- CUOMO Rosa punti 8,833
3- di CAPUA Alberto punti 8,250
4- D'ORSI Gerardo punti 4,583
5- ESPOSITO Patrizia punti 4,333

Del che e verbale.
Letto, confermato e sottoscritto.
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Letto, confermato e sottoscritto.

La presente deliberazione e stata trasmessa al Collegio

03.11.94 n. 32 con nota n.

La presente deliberazione & stata trasmessa al Comitato di Rappresentanza dei Sindaci ai sensi d

in data

f?’ Murin-BARB AT
Q.?'/é@

IL SEGRETARIO VERBALIZZANTE

Sindacale della A.S.L. ai sensi dell‘art. 35 comma 3 della L.R.

03.11.94 n. 32 con nota n.

Deliberazione della G.R. n.

Decisione:

in data

in data

TRASMISSIONE ALLA GIUNTA REGIONALE

La presente deliberazione e stata trasmessa alla Struttura Regionale di Controllo della G.R.C. ai s
della L.R.03.11.94 n. 32 con nota n. _

PROVVEDIMENTO DELLA GIUNTA REGIONALE

del

INVIATA PER L'ESECUZIONE IN DATA

10 MAR. 2011,

IL FUNZIONARIO

SUB COMMISSARIO AMMINISTRATIVO

DIPARTIMENTO FARMACEUTICO

RNTAN

SUB COMMISSARIO SANITARIO

DIPARTIMENTO PREVENZIONE

COLLEGIO SINDACALE

DIPARTIMENTO RIABILITAZIONE

SERV. GABINETTO DIPARTIMENTO SALUTE MENTALE

SERV. AFFARI GENERALI DISTRETTO N. 48

SERV. AFFARI LEGALI DISTRETTO N. 49 EX A.S.L. NA 4
SERV. ACQUISIZIONE BENI E SERVIZI DISTRETTO N. 50

SERV.

ASSISTENZA SANITARIA

DISTRETTO N. 51

SERV. FASCE DEBOLI

SERV.

CONTROLLO DI GESTIONE

DISTRETTO N. 52

SERV.

FORMAZ. E AGGIORN. PROF.

DISTRETTO N. 53

EXA.S.L. NA S5

SERV.

GESTIONE ECONOMICO FINAN

DISTRETTO N. 54

SERV.

GESTIONE RISORSE UMANE

DISTRETTO N. 55

SERV. ASSISTENZA DISTRETTUALE

SERV. ASSISTENZA OSPEDALIERA

SERV. GEST.TECN.PATR.IMMOB.OSP. DISTRETTO N. 56

SERV. GEST.TECN.PATR.IMMOB.TERR. DISTRETTO N. 57

SERV. GEST.TECN.SISTEMI INFORMAT DISTRETTO N. 58

SERV. ISPETTIVO DISTRETTO N. 59

SERV. MATERNOQ INFANT. OSPEDAL. P.O.SANTA MARIA DELLA PIETA’
SERV. MATERNO INFANT. TERRITOR. P.O. CAV. RAFFAELE APICELLA

SERV.

PREVENZ. E PROTEZ. UNICO

QO.RR. AREA STABIESE

SERV.

RELAZIONE CON IL PUBBLICO

CO.RR. GOLFO VESUVIANO

COORD.TO GESTIONE LIQUIDATORIA

OO0.RR. PENISOLA SORRENTINA

COORD.TO SOCIO SANITARIO AZIEND |

ell’art. 35 della:-L.R.

ensi dell’art.35




