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OGGETTO: AWIAMENTO A SELEZIONE - LEGGE 12 MARZO 1999 N. 68 (ART. 7, COMMA 2) PER N. 1
LAVORATORE DISABILE CON MANSIONE DI “OPERATORE TECNICO IDRAULICO™ E N. 1
LAVORATORE DISABILE CON MANSIONE D! “OPERATORE TECNICO ELETTRICISTA” CATEGORIA
“B” DA ASSUMERE A TEMPO INDETERMIMATO - COSTITUZIONE COMMISSIONE.
PUBBLICAZIONE ESECUTIVITA’
AFFISSIONE ALBO RELATA ORDINARIA IMMEDIATA

La presente deliberazione

La presente deliberazione

La presente deliberazione

La presente deliberazione

e affissa in elenco all'Albo | & stata affissa in elenco i ha efficacia a decorrere dal per lurgenza, & resa
Pretorio informatico  del- alfAlbo Pretorio informatico immediatamente esecutiva.
I'Agiepd dell' Azienda per 15 giorni{ e

?5 Wﬁk 20" conseculivi dalla data della 2 2 MHR 201?

sua pubblicazione

e vi permarra per 15 gio}ni Il Dirigente Il Commissario Straordinario
consecutivi. (Dott. Vittorio o)
Uincaricato Lincaricato ‘ ‘ T . E
SO

Nell'anno, giorno e mese sopra specificati,

iL COMMISSARIO STRAORDINARIO

n. 976 del 30.12.2010, n. 15 del 14.01.2011, n. 30 del 28.01.2011, n. 57 del
21.02.2011 e n. 84 del 07.03.2011, in esecuzione della legge Regionale n. 16 del
28.11.2008, con l'assistenza del Segretario verbalizzante, ha adottato la deliberazione in
oggetto di cui al testo che segue:

Serv. G.R.U.
N. 157




Azienda Sanitaria Locale Napoli 3 Sud
Via A. De Gasperi, 167
80053 Castellammare di Stabia
16 ik 200

DELIBERAZIONE DEL COMMISSARIO STRORDI ARIDE R VERUTC

OGGETTO: Avviamento a selezione - legge 12 marzo 1999 n° 68 (art. 7, comma 2)
per n. 1 lavoratore disabile con mansione di “Operatore Tecnico Idraulico” e n. 1
lavoratore disabile con mansione di “Operatore Tecnico Elettricista” categoria “B”
da assumere a tempo indeterminato - Costituzione Commissione.

Alla stregua dellistruttoria compiuta dal Servizio Gestione Risorse Umane e dalle
risultanze e dagli atti tutti richiamati nelle premesse che seguono, costituenti istruttoria a
tutti gli effetti di legge, noncheé dell'espressa dichiarazione di regolarita tecnica ed
amministrativa della stessa resa dal Dirigente del Servizio G.R.U. a mezzo della
sottoscrizione della presente:

Premesso, che presso la ex ASL NA 5, oggi rinominata ASL NA 3 Sud, venne costituta
con Delibera del Direttore Generale n° 223 del 28 marzo 2008, la Commissione deputata
allavviamento a selezione di n° 2 candidati disabili per il profilo professionale di Op.
Tecnico Idraulico e di n° 2 candidati disabili per il profilo professionale di Op. Tecnico
Elettricista, nel rispetto delle disposizioni imposte dalla legge 68/99, circa il raggiungimento
delle quote d’obbligo previste pari al 7%, non ancora raggiunte:;

che con varie note, la Provincia di Napoli - Direzione Nuove Politiche per I'Occupazione -
Servizio Collocamento Obbligatorio, comunicava i nominativi dei candidati disabili per i
profili professionali, innanzi menzionati, da avviare a selezione e quindi con inserimento al
lavoro;

accertato, che la Commissione deputata a tale attivita, non ha portato a compimento
ovvero, solo in parte ha concluso [iter amministrativo con lavvio a selezione e
successivamente con I'avvio al lavoro di n° 1 candidato disabile nel profilo di Op. Tecnico
Idraulico (01.09.2009) e n° 1 candidato disabile nel profilo di Op. Tecnico Elettricista
(03.05.2010), presso questa Azienda Sanitaria (ex ASL NA 5);

vista la legge 12 marzo 1999 n. 68, recante norme per il diritto al lavoro di disabili che
allart. 1, comma 1, individua come finalita la promozione dellinserimento e della
integrazione lavorativa delle persone disabili attraverso servizi di sostegno e di
collocamento mirato, questa Azienda Sanitaria era ed ¢ tenuta all'assunzione a tempo
indeterminato previa selezione di lavoratori disabili e per leffetto, disporre tutti i
provvedimenti per I'assunzione di personale disabile avente diritto mediante ricorso alla
graduatoria unica vigente della Provincia di Napoli - Direzione Nuove Politiche per
I'Occupazione - Servizio Collocamento Obbligatorio, come da nota prot. 95346 del

31.10.2008, parte integrante del presente atto, con cui la “Provincia di Napoli - Direzione : -

Nuove Politiche per I'Occupazione - Servizio Collocamento Obbligatorio” ha chiesto il
completamento dell'attivita gia posta in essere con l'awiamento al lavoro previa
- selezione, di n° 1 lavoratore disabile con la qualifica di “Op. Tecncico Idraulico” e di n° 1
lavoratore disabile con mansioni di “Op. Tecnico Elettricista” categoria “‘B”.

accertato, che per gli avviati al lavoro occorre accertare la idoneita a ricoprire Ia posizione
funzionale per la quale sono stati indicati dal predetto Servizio Collocamento Obbligatorio;

Servizio Gestione Risorse Umane — Settore Giuridico - tel. 081 8729056 - fax 081 8729507 1




%f PROPONE AL COMMISSARIO STRAORDINARIO

di costituire la nuova Commissione, composta dai nominativi in appresso indicati, per
I'accertamento dell'idoneita a ricoprire la qualifica in questione:

PRESIDENTE: Ing. Walter TIANI - Dirigente Resp. Dipart. Tecnico;
COMPONENTE: Arch. Sebastiano DONNARUMMA — Dirig. Resp. Serv. AA. GG.;
COMPONENTE: Avv. Massimo LAURI — Dirigente Responsabile Serv. G.R.U.;
SEGRETARIO: Dr. Francesco Paolo RITI — Assistente Amministrativo.

BN~

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

Preso atto della dichiarazione di regolarita della istruttoria compiuta dal Servizio G.R.U.
nonché della dichiarazione della legittimita tecnica ed amministrativa resa dal Direttore
proponente con la sottoscrizione della proposta che precede

DELIBERA
costituire la Commissione esaminatrice deputata all'accertamento dellidoneita per n° 1
lavoratore disabile con la qualifica di “Op. Tecncico Idraulico” e n° 1 lavoratore disabile

con mansioni di “Op. Tecnico Elettricista” categoria “B”, da avviare a selezione ai sensi
della Legge n. 68/99 (art. 7, comma 2), nel modo seguente:

Y. PRESIDENTE: Ing. Walter TIANI - Dirigente Resp. Dipartimento Tecnico;
2. COMPONENTE: Arch. Sebastiano DONNARUMMA — Dirig. Resp. Serv. AA. GG.;

3. COMPONENTE: Avv. Massimo LAURI — Dirigente Responsabile Servizio G.R.U.;
L. SEGRETARIO: Dr. Francesco Paolo RITI — Assistente Amministrativo.

Il Servizio Gestione Risorse Umane proponente sara responsabile in via esclusiva della
esecuzione della presente deliberazione, curandone tutti i consequenziali adempimenti.

Rendere il presente provvedimento immediatamente esecutivo.

- Atto non soggetto al controllo ai sensi dellart. 35 della L.R. 32/94

X7
: ¥ . . ..
/ Il Commissario Straordinario
©

& dott. Vittorio wﬂ
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ALLAAS.L.NA 5
Corso A. De Gasperi, 167
80053 Castellammare di Stabia (Na)

OGGETTO: avviamento a selezione (art. 7, comma 2, legge 68/99) per n. 2
lavoratori disabili da assumere a tempo indeterminato con la qualifica di
“operatore tecnico idraulico” cat. B ~ ¢ n. 2 lavoratori disabili da assumere con
la qualifica di “operatore tecnico elettricista”

GIACCIO PIETRO nt. 09/08/50 Non idoneo (idraulico)
D’ANGELO LEOPOLDO nt. 19/04/61 Assente ingiu. (elettricista)

Si trasmettono j nominativi dei primi 2 disabili aventi diritto nella vigente
graduatoria di riferimento (30/6/07), in possesso dei requisiti di accesso al pubblico impiego e
completi dei dati anagrafici e di residenza, da assumere a tempo indeterminato con le
qualifiche in oggetto specificate.

OPERATORE TECNICO IDRAULICO

CARIELLO GIUSEPPE nt. a C/Mare di Stabia 08/11/59
Via Gesini, 112 - 80050 Casola di Napoli

OPERATORE TECNICO ELETTRICISTA

DEL PRETE MATTIA nt. a Napoli 27/01/69
Via Clanio, 8 Gricignano d’Aversa tel. 3357807512
,.} ? (/ k,/” ’:: o \“/; 3 ~
NN
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Codesta amministrazione & tenuta, accertata la permanenza dello stato k%
invalidante e la sussistenza dei requisiti ‘di idoneita allimpiego, a comunicare, con 6,{?
sollecitudine, allo scrivente I'esito delle selezioni e la data dell'assunzione. .o
Cio al fine di definire lesito dell'avviamento: infatti, durante il periodo
intercorrente fra 'avviamento e I'assunzione, gli interessati sono esclusi da ulteriori e diverse )
opportunita di lavoro. Eventuali ritardi potrebbero determinare danni a carico dei disabili -
riconducibili alla perdita di “chance”. .
Codesta amministrazione deve, altresi, comunicare a questo Servizio, con
cortese urgenza, eventuali rinunce o mancate presentazioni dei lavoratori avviati.
\
. IL RESPONSABIL ,DELL’ISTRUTTORIA L DiRjTT
(Mario SIMONE) (dott. Nt
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Letto, confermato e sottoscritto.

IL SEGRETARIO VERBALIZZANTE
l)r.f} Marm

La presente deliberazione & stata trasmessa al Collegio Sindacale della A.S.L. ai sensi dell’art. 35 comma 3 della L.R.
03.11.94 n. 32 con nota n.

in data

TRASMISSIONE AL COMITATO DI RAPPRESENTANZA DELLA CONFERENZA DE] SINDACI

La presente deliberazione & stata trasmessa al Comitato dj Rappresentanza dei Sindaci ai sensi dell’art. 35 della L.R.

03.11.94 n. 32 con nota n. in data

RASMISSIONE AL I L

La presente deliberazione & stata trasmessa alla Struttura Regionale di Controllo della G.R.C. ai sensi dell’art.35

della L.R.03.11.94 n. 32 con nota n. in data

Deliberazione della G.R. n.

Decisione:

DIME

del

Z 3 MAR. 201t
INVIATA PER L'ESECUZIONE IN DATA i

Il. FUNZIONARIO

SUB COMMISSARIO AMMINISTRATIVO

DIPARTIMENTO FARMACEUTICO

SUB COMMISSARIO SANITARIO

DIPARTIMENTO PREVENZIONE

COLLEGIO SINDACALE

DIPARTIMENTO RIABILITAZIONE

SERV.

GABINETTO

DIPARTIMENTO SALUTE MENTALE

SERV,

AFFARI GENERALI

DISTRETTO N. 48

SERV.

AFFARI LEGALI

DISTRETTO N. 49

EX A.S.L. NA ¢4

SERV. ACQUISIZIONE BENI E SERVIZI DISTRETTO N. 50
SERV. ASSISTENZA SANITARIA DISTRETTO N. 51 SERV. FASCE DEBOLI

SERV. CONTROLLO DI GESTIONE DISTRETTO N. 52

SERV. FORMAZ. E AGGIORN. PROF. DISTRETTO N. 53 EX A.S.L. NA 5

SERV. GESTIONE ECONOMICO FINAN DISTRETTO N. 54

SERV. GESTIONE RISORSE UMANE DISTRETTO N. 55 SERV. ASSISTENZA DISTRETTUALE
SERV. GEST.TECN.PATR.IMMOB.OSP. DISTRETTO N. 56 SERV. ASSISTENZA OSPEDALIERA
SERV. GEST.TECN.PATR.IMMOB.TERR. DISTRETTO N. 57

SERV. GEST.TECN.SISTEMI INFORMAT | | DISTRETTO N. 53

SERV. ISPETTIVO DISTRETTO N. 59

SERV. MATERNO INFANT. OSPEDAL. P.O.SANTA MARIA DELLA PIETA’

SERV.

MATERNO INFANT. TERRITOR.

P.O. CAV. RAFFAELE APICELLA

SERV.

PREVENZ. E PROTEZ. UNICO

OO.RR. AREA STABIESE

SERV.

RELAZIONE CON 1. PUBBLICO

CO.RR. GOLFO YESUVIANG

COORD.TO GESTIONE LIQUIDATORIA

OO0.RR. PENISOLA SORRENTINA

COORD.TO SOCIO SANITARIO AZIEND |

|
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