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OGGETTO: U.O. OTORINOLARINGOIATRIA OO.RR. AREA STABIESE — AFFIDAMENTO INCARICO DI
DIREZIONE
PUBBLICAZIONE ESECUTIVITA’
AFFISSIONE ALBO RELATA ORDINARIA IMMEDIATA

La presente deliberazione
& affissa in elenco all'Albo

La presente deliberazione
¢ stata affissa in elenco

La presente deliberazione
ha efficacia a decorrere dal

La presente deliberazione
l'urgenza, &

per resa

Pretorio informatico  del- | al’Albo Pretorio informatico immediatamenie esecutiva.
'Azienda dal dell’ Azienda per 15 giomni "
2 1 HﬁV 2 consecutiyi dglla data della )
. 0" sua pubblicazione .
e vi permarra per 15 giorni il Dirigente - | Direttore Generale
consecutivi. (Dott. Maurizio D’Amora)
L'incaricato L’incaricato

/‘77

Nell'anno, giorno e mese sopra specificati,

IL DIRETTORE GENERALE

Dott. Maurizio D’Amora, nominato con Delibera della Giunta Regionale della Campania
n. 467 del 26.09.2011 e Decreto Presidente Giunta n.198 del 29.09.2011, in esecuzione
della legge Regionale n. 16 del 28.11.2008, con I'assistenza del Segretario verbalizzante, ha
adottato la deliberazione in oggetto di cui al testo che segue:

U.0.C. Assist.Osped.
N. 03
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Oggetto : UO Otorinolaringoiatria OORR Area Stabiese
Affidamento Incarico di Direzione

Alla stregua della istruttoria compiuta dal Direttore del Servizio Assistenza Ospedaliera e
delle risultanze e degli atti tutti richiamati nelle premesse che seguono, costituenti istruttoria a
tutti gli effetti di legge, nonché dellespressa dichiarazione di regolarita  tecnica e

amministrativa della stessa resa dal Direttore del Servizio Assistenza Ospedaliera a mezzo di
sottoscrizione della presente.

PREMESSO

» che con decreto n. 34 del 27 maggio 2011 del Commissario ad Acta della Regione

Campania & stato approvato con prescrizioni il Piano Attuativo Aziendale, definito con
delibera n. 440 del 30 marzo 2011 :

* che con successiva delibera n. 736 del 17 giugno 2011 sono state recepite le
prescrizioni del citato decreto ; "
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la istanza prodotta dal Dott. Erik Esposito, Direttore della Unita Operativa di Otorino
laringoiatria del Presidio di Nola, che si allega alla presente deliberazione per farne parte
integrante sostanziale, finalizzata ad assumere, per trasferimento, l'incarico di Direttore della
Unita Operativa di Otorinolaringoiatria del Presidio San Leonardo di Castellammare di Stabia,
afferente agli OORR Area Stabiese

PRESO ATTO

che il Piano Attuativo Aziendale, sviluppato in osservanza delle indicazioni del decreto del
Commissario ad Acta n. 49 del 27 settembre 2010, per la disciplina della Otorinolaringoiatria
prevede una Unita Operativa presso il Presidio San Leonardo di Castellammare, afferente
agli OORR Area Stabiese, con complessivi 15 posti letto, mentre lo stesso provvedimento

prevede per il Presidio di Nola un solo posto letto ;

RILEVATO

che presso la UO di Otorinolaringoiatria del Presidio San Leonardo non risulta individuata una
responsabilita Direzionale, e che gia con delibera n. 327 del 25 febbraio 2011 e stata
prevista una integrazione operativa del Dott. Erik Esposito in affiancamento ed in piena

collaborazione con il personale dirigente di quella Unita Operativa :

S| PROPONE

Di esprimere parere favorevole alla istanza del Dott. Erik Esposito, titolare di contratto

\\ individuale ai sensi della delibera n. 1321 del 9 novembre 2010, rinnovato per anni cinque

, @ seguito di giudizio positivo, a decorrere dal 12 settembre 2009, e per I'effetto affidare
allo stesso la Direzione della Unita Operativa di Otorinolaringoiatria del Presidio San

Leonardo ;
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Di dare mandato allo stesso Dott. Esposito, nelle more di diverse determinazioni della
Direzione Strategica, di mantenere anche la responsabilitd Direzionale della Unita
Operativa di Otorinolaringoiatria del Presidio di Nola

Il Direttore
Servizio Assistenza Ospedaliera
Dott. Franklin Tlcer N

Wﬁu

I'L DIRETTORE GENERALE

Preso atto della dichiarazione di regolarita della istruttoria compiuta dal Servizio Assistenza
Ospedaliera, nonché della dichiarazione di legittimita tecnica ed amministrativa resa dal
Direttore proponente con la sottoscrizione della proposta che precede, nelle more della
nomina del Direttore Sanitario e del Direttore Amministrativo

DELIBERA

T
%
"b‘i esprimere parere favorevole alla istanza del Dott. Erik Esposito, titolare di contratto
}lgdlwduale rinnovato per anni cinque, a seguito di giudizio positivo, lo scorso 12 settembre
/ 2009 e per l'effetto affidare allo stesso la Direzione della Unita Operativa di

i Otonnolanngmatna del Presidio San Leonardo.
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DIRETTORE dott. FRANKLIN PICKER

Di dare mandato allo stesso Dott. Esposito, nelle more di diverse determinazioni della
Direzione Strategica, di mantenere anche la responsabilita Direzionale della Unita

Operativa di Otorinolaringoiatria del Presidio di Nola.

Di dare mandato al Servizio G. R. U. per tutti i connessi adempimenti e le consequenziali
annotazioni sul contratto individuale, di cui si intende confermata la durata prevista nei

provvedimenti citati in premessa.

Di dare mandato al Servizio proponente il presente provvedimento di notificare il
presente provvedimento alle Direzioni Ospedaliere di Nola e Castellammare di Stabia. \

Atto non soggetto a controllo. ‘

IL DIRETTORE GENERALE

Dott. [ Maur ’Amora
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Teletono ambulatorio: 081-822326 1/8223711

E-Mail: erik@unina.it

Direttore: Dr. Erik Esposito
Medici Responsabili: Dr. Domenico Di Mauro, Dr. Aniello Petillo,
Dr. Gilda De Filippis, Dr. Bernardino Cassiano, Dr. Giuseppe Rizzo

9/11/2011
Alla cortese attenzione

Del Direttore Generale ASL NA 3 SUD
Dott. Maurizio D'Amora

OGGETTO: Richiesta di trasferimento dell’incarico di responsabile di

struttura complessa di otorinolaringoiatria presso il presidio

ospedaliero O.R.L. di Castellammare in luogo di quello di Nola
Il sottoscritto, dott. Erik ESPOSITO, Dirigente medico di 2°

livello disciplina di otorinolaringoiatra, in servizio presso il
presidio ospedaliero Santa Maria la Pieta di Nola con contratto di
lavoro a tempo determinato stipulato in data 21.7.1999, rinnovato
in data 21.6.2005 e successivamente in data 9/] 1/2010 con
delibera 1321, espone quanto segue:

1. Con deliberazione n. 1578 del 29.6.1999 il Direttore generale
della A.S.L. Napoli 4 ha conferito al sottoscritto, ai sensi dell’art.
L5 ter del D.lg.vo n. 502/92, I'incarico quinquennale di Dirigente
Medico di 2° livello Responsabile di Struttura Complessa — \
Disciplina ORL presso il presidio ospedaliero Santa Maria La
Pieta di Nola.

2. A seguito della stipulazione in data 21.7.1999 dj contratto

individuale di lavoro con la A.S.L. Napoli 4 il sottoscritto ha

formalmente assunto a far data dal 13.9.1999 i predetto incarico.
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m““:\ 3. Con deliberazione n. 888 del 21.6.2005 il Direttore Generale

della A.S.L. Napoli 4 - essendo stata giudicata positivamente

QS,; K
Yoy, : Iattivita prestata dal sottoscritto giusta deliberazione n. 802/2005
T 7 avendo egli raggiunto nel quinquennio gli obiettivi qualitativi e

quantitativi assegnatigli - ha disposto, ai sensi dell’art. 2 del
contratto 1999 e delle norme di legge e contrattuali in esso
richiamate, il rinnovo dell’incarico per il periodo di cinque anni a
decorrere dal 13.9.2004 e quindi fino al 13.9.2009, alle stesse
condizioni di cui al contratto individuale sottoscritto il 21.7.1999.
4. Alla deliberazione n. 888/2005 ha fatto seguito lo stesso
giorno  21.6.2005, la stipula della convenzione relativa
all’incarico rinnovato in prosecuzione temporale del precedente
contratto.

5. Anche nel secondo quinquennio il sottoscritto ha raggiunto gli
obiettivi assegnatigli di anno in anno dall’Amministrazione ed ha
avuto il giudizio positivo della Commisione valutatrice, e con
delibera 1321 del 9/11/2010 ha avuto il rinnovo del contratto
per 5 anni, a decorrere da 12/9/2009.

6. La A.S.L. NA 3 Sud, subentrata alle AA.SS.LL. NA4 e NAS,
con deliberazione del Commissario Straordinario n. 316 del
30.6.2009 ha deciso, ai sensi della legge regionale n. 16 del 2008,
la riorganizzazione delle strutture ospedaliere delle due originarie

AASS.LL. definendo in particolare la riconversione ed

oo unificazione delle funzioni dei presidi ospedalieri, ulteriormente
\\?’*’ completata dal decreto n.49 del 27/9/2010. Ulteriori modifiche a

;}fi :,,

zup/ ™, tale decreto sono state definite con delibera del commissario

e straordinario n. 736 del 17/6/201
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7. Pitr specificamente il piano ospedaliero di rientro prevede Ia
rimodulazione organizzativa delle Unita Operative alcune delle
quali perderanno i requisiti di struttura complessa, e la loro
eventuale riconfigurazione all’interno del modello dipartimentale
fino alla concorrenza del numero minimo di posti letto richiesti
quali requisiti di struttura complessa.

8. In particolare si & proceduto all'accorpamento degli Ospedali
di Pollena e di Nola e attualmente & presente una UOC ORL da
me diretta ma come specificato sia dal decreto n.49 che dal piano
attuativo in delibera 736 del 17/6/11 ha la disponibilita di solo 1
posto di degenza ordinaria presso il PO di Nola e 3 in day
surgery presso il Presidio di Pollena.

9. attualmente si ¢ gia proceduto all’accorpamento delle due
Unita Operative di ORL dej presidi ospedalieri di Torre del
Greco e Boscoreale in un’unica struttura allocata presso il
Presidio di Boscoreale ma la delibera 736 assegna almeno
provvisoriamente solo 6 posti letto contro i 15 posti previsti dal
piano regionale. Presso questo presidio inoltre con delibera n.
904 del 12 settembre 2011 ¢ stato affidato I'incarico provvisorio
di responsabile di struttura complessa ORL al Dott. Miraglia.

8. Attualmente rimane 'UQOC di ORL dell'area stabiese presso

I"Ospedale san Leonardo di Castellammare senza dirigente di I

livello. In tale struttura sono previsti 15 posti letto per la UOC di

ORL contro gl attuali 4 posti attivi di cui 8 in regime ordinario, |

in regime di DH e 6 di D.Surgery.

9. Nella situazione sopra descritta il sottoscritto, tenendo conto,

da un lato, della prevista perdita, dei requisiti di struttura

complessa da parte dell’Unita Operativa presso la quale egli

presta servizio (Unita di ORL dell’Ospedale Santa Maria della
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Pieta di Nola) con incertezza sulla sua futura riconfigurazione; e,

dall’altro, dell’esistenza nella nuova A.S.L. NA 3 Sud di una

S
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struttura complessa di ORL presso 'Ospedale San Leonardo di

AN

Castellammare, ritiene rispondente all’interesse pubblico oltre
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che all’interesse suo personale, che I’incarico di Medico di 2°
livello Dirigenziale Responsabile di struttura complessa di ORL
gli VENGA ATTRIBUITO per trasferimento presso il presidio
ospedaliero di Castellammare. Ed infatti tale presidio costituisce
I"unico nella ASL NA 3 Sud che, allo stato, contiene una struttura
complessa di ORL di configurazione e durata certe, in relazione
alla quale & conferibile incarico quinquennale di sicuro e
completo sviluppo: incarico al quale il sottoscritto ha titolo in
base al contratto dj lavoro, alle norme in esso richiamate e ai
risultati raggiunti.

ok ok ok K
Tanto premesso e considerato, il sottoscritto

chiede
alla  S.V. Illma di voler prendere adeguatamente e
compiutamente in considerazione, e conseguentemente di voler
soddisfare, il suo legittimo interesse, coincidente con I’interesse
pubblico, a essere trasferito con I’incarico quinquennale di
responsabile di struttura complessa — ORL presso il Presidio
Ospedaliero di Castellammare.
[l sottoscritto confida nella favorevole valutazione della presente

istanza




IL SEGRETARIO VERBALIZZANTE
(Dott. Marco Tullo)

Letto, confermato e sottoscritto.

La presente deliberazione & stata trasmessa al Collegio Sindacale della A.S.L. ai sensi dell'art. 35 comma 3 della L.R.

03.11.94 n. 32 con nota n. 3?’2 SQ :7 in data 1 8 HGV 20“

La presente deliberazione é stata trasmessa al Comitato di Rappresentanza dei Sindaci ai sensi dell’art. 35 della L.R.
03.11.94 n. 32 connota n. in data

T

La presente deliberazione & stata trasmessa alla  Struttura Regionale di Controllo della G.R.C. ai sensi dell'art.35

della L.R.03.11.94 n. 32 con nota n. in data
Deliberazione della G.R. n. del
Decisione:
IL FUNZIONARsO
INVIATA PER L'ESECUZIONE IN DATA / A:

COLLEGIO SINDACALE

DIPARTIMENTO FARMACEUTICO

SERV. GABINETTO

DIPARTIMENTO PREVENZIONE

SERV. AFFARI GENERALI

DIPARTIMENTO RIABILITAZIONE

SERV. AFFARI LEGALI

DIPARTIMENTO SALUTE MENTALE

SERV. ACQUISIZIONE BENI E SERVIZI

DISTRETTO N. 48

SERV, ASSISTENZA SANITARIA

DISTRETTO N. 49

EX A.S.L. NA 4

SERV. CONTROLLO DI GESTIONE

DISTRETTO N. 50

SERV. FORMAZ. E AGGIORN. PROF.

DISTRETTO N. 51

SERV. FASCE DEBOLI

SERV. GESTIONE ECONOMICO FINAN

DISTRETTO N, 52

SERV. PATOLOGIA CLINICA

SERV. GESTIONE RISORSE UMANE

DISTRETTO N. 53

SERV. GEST.TECN.PATR.IMMQOB.QSP.

DISTRETTO N. 54

SERV. GEST.TECN.PATR.IMMOB.TERR.

DISTRETTO N. 55

EX A.S.L. NA S5

SERV. GEST.TECN.SISTEMI INFORMAT

DISTRETTO N. 56

SERV. ISPETTIVO

DISTRETTO N. 57

SERV. ASSISTENZA DISTRETTUALE

SERV. MATERNO INFANT. OSPEDAL.

DISTRETTO N. 58

SERV. ASSISTENZA OSPEDALIERA

SERV. MATERNO INFANT. DISTRET.

DISTRETTO N. 59

SERV. PREVENZIONE E PROTEZIONE

0O0.RR. AREA NOLANA *

SERV. RELAZIONE CON IL PUBBLICO

00.RR. AREA STABIESE

COORD.TO GESTIONE LIQUIDATORIA

0O0.RR. GOLFO VESUVIANO

COORD.TO SOCIO SANITARIO AZIEND

00.RR. PENISOLA SORRENTINA

COORD.TO PROGETTI FONDI




