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OGGETTO: DR.SSA ANITA VICINO - PROROGA CONFERIMENTO INCARICO A SCAVALCO DI DIREZIONE
SERVIZIO GESTIONE RISORSE UMANE.
PUBBLICAZIONE ESECUTIVITA'
AFFISSIONE ALBO RELATA ORDINARIA IMMEDIATA
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La presente deliberazione
& affissa in elenco all’Albo
Pretorio informatico del-
i'Azienda dal

2 1 NOV. 2011

e vi permarra per 15 giorni
consecutivi.

L'incaricato }g}

La presente deliberazione
& stata affissa in elenco
allAlbo Pretorio informatico
dell' Azienda per 15 giomni
consecutivi dalla data della
sua pubblicazione

L'incaricato

La presente deliberazione
ha efficacia a decorrere dal

It Dirigente

La presente deliberazione
per lurgenza, e resa
immediatamente esecutiva.

NOV. 201

| Direffore Jenerale
(Dott. Marizig D' Amora)
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Nellanno, giorno e mese sopra specificati,

IL DIRETTORE GENERALE

Dott. Maurizio D’Amora, nominato con Delibera della Giunta Regionale della Campania
n. 467 del 26.09.2011 e Decreto Presidente Giunta n.198 del 29.09.2011, in esecuzione
della legge Regionale n. 16 del 28.11 2008, con I'assistenza del Segretario verbalizzante, ha
adottato la deliberazione in oggetto di cui al testo che segue:

U.0.C.Affari Generali
N. 04



REGIONE CAMPANIA
AZIENDA SANITARIA LOCALE NAPOLI 3 SUD
Corso Alcide De Gasperi, 167
80053 CASTELLAMMARE DI STABIA

OGGETTO: Dr.ssa Anita Vicino - proroga conferimento incarico a scavalco di direzione Servizio
Gestione Risorse Umane.

IL DIRETTORE DEL SERVIZIO AFFARI GENERAL|

@3tregua dellistruttoria compiuta da questo Servizio e delle risultanze e degli atti tutti richiamati
¢85 premesse che seguono, costituenti istruttoria a tutti gli effetti di legge, nonché dell'espressa

dichiarazione di regolarita tecnica ed amministrativa della stessa resa a mezzo di sottoscrizione
i g1avdélla presente,

premesso che con deliberazione del Commissario Straordinario n. 907 del 12 settembre 201 1, per
tutte le motivazioni nella stessa espresse, € stato conferito alla Dr.ssa Anita Vicino, Direttore
Amministrativo degli OO.RR. Area Vesuviana, l'incarico, a scavalco, di direttore responsabile del
Servizio Gestione Risorse Umane per un periodo di sessanta giorni;

considerato che, in ragione della intervenuta scadenza del citato incarico, il Direttore Generale,
con nota prot. n. 0039355 del 15/11/2011, indirizzata allo scrivente, ha disposto di procedere “a
formulare proposta di atto deliberativo di proroga del conferimento dell'incarico de quo, a scavalco,
per ulteriori mesi quattro”:

atteso che tale proroga debba, comunque, avvenire nelle more dell’attivazione delle procedure per
il conferimento dellincarico di direttore responsabile del Servizio Gestione Risorse Umane, in
conformita alle vigenti disposizioni:

PROPONE AL DIRETTORE GENERALE

di prorogare per ulteriori quattro mesi decorrenti dalla data di scadenza del precedente periodo di
sessanta giorni, lincarico, a scavalco, di direttore responsabile del Servizio Gestione Risorse
Umane alla Dr.ssa Anita Vicino, Dirigente Amministrativo, attuale Direttore Amministrativo degli
OO.RR. Area Vesuviana:

di precisare che tale proroga viene disposta nelle more dell’attivazione delle procedure per il
conferimento dell'incarico di direttore responsabile del Servizio Gestione Risorse Umane, in
conformita alle vigenti disposizioni;

BNy \precisare, altresi, che la Dr.ssa Anita Vicino rimane titolare dell'incarico di direttore di struttura

.

6\ nplessa della Direzione Amministrativa degli OO.RR. Area Vesuviana e dovra comungue

iy asgpleurarne le funzioni.
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IL DIRETTORE GENERALE

preso atto della dichiarazione di regolarita della istruttoria compiuta dal Servizio Affari Generali,
nonché della dichiarazione di legittimita tecnica ed amministrativa resa dal Direttore proponente
“~con la sottoscrizione della proposta che precede, nelle more della nomina dei Direttori Sanitario e
““Amnministrativo,
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/‘;?/ ‘%’rorogare, per ulteriori quattro mesi decorrenti dalla data di scadenza del precedente periodo di
/”;; essanta giorni, I'incarico, a scavalco, di direttore responsabile del Servizio Gestione Risorse
- Umane alla Dr.ssa Anita Vicino, Dirigente Amministrativo, attuale Direttore Amministrativo degli

OO.RR. Area Vesuviana;

precisare che tale proroga viene disposta nelle more dell'attivazione delle procedure per |l
conferimento dell'incarico di direttore responsabile del Servizio Gestione Risorse Umane, in
conformita alle vigenti disposizioni:

precisare, altresi, che la Dr.ssa Anita Vicino rimane titolare dell'incarico di direttore dj struttura
complessa della Direzione Amministrativa degli OO.RR. Area Vesuviana e dovra comunque
assicurarne le funzioni:

rendere [a presente deliberazione immediatamente esecutiva.

Il Servizio Affari Generali sara responsabile della esecuzione della presente deliberazione,
curandone tutti i consequenziali adempimenti.

Il Difettare Gdnerale
Dr. Maurigie, ' Amora
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IL SEGRETARIO VERBALIZZANTE
(Dott. Marco Tullo)

Letto, confermato e sottoscritto.
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La presente deliberazione & stata trasmessa al Collegio Sindacale della A.S.L. ai sensi dell’art. 35 comma 3 della L.R.

03.11.94 n. 32 con nota n. 5 égé{sm data 1 8 H]N 2[]”

TRA 1 E Al COM

La presente deliberazione & stata trasmessa al Comitato di Rappresentanza dei Sindaci ai sensi dell’art. 35 della L.R.

03.11.94 n. 32 con nota n. in data

TRASMI L N L

La presente deliberazione e stata trasmessa alla Struttura Regionale di Controlio della G.R.C. ai sensi detl’art.35
della L.R.03.11.94 n. 32 con nota n. in data ]

PROVVEDIMENTO DELLA GIUNTA REGIONALE

Deliberazione delia G.R. n. del
Decisione:

IL FUNZIONAREO

%

INVIATA PER L'ESECUZIONE IN DATA 1 7 OV 2011 ¢/ A:
COLLEGIO SINDACALE DIPARTIMENTO FARMACEUTICO
SERV. GABINETTO DIPARTIMENTO PREVENZIONE
SERV. AFFARI GENERALI DIPARTIMENTO RIABILITAZIONE
SERV. AFFARI LEGALI DIPARTIMENTO SALUTE MENTALE
SERV. ACQUISIZIONE BENI E SERVIZI DISTRETTO N. 48
SERV. ASSISTENZA SANITARIA DISTRETTO N. 49 EX A.S.L. NA 4
SERV. CONTROLLO DI GESTIONE DISTRETTO N. 50
SERV. FORMAZ. E AGGIORN. PROF. DISTRETTO N. 51 SERV. FASCE DEBOLI
SERV. GESTIONE ECONOMICO FINAN DISTRETTO N. 52 SERV. PATOLOGIA CLINICA
SERV. GESTIONE RISORSE UMANE DISTRETTO N. 53
SERV. GEST.TECN.PATR.IMMOB.OSP. DISTRETTO N. 54
SERV. GEST.TECN.PATR.IMMOB.TERR. DISTRETTO N. 55 EX A.S.L. NA 5
SERV. GEST.TECN.SISTEMI INFORMAT DISTRETTO N. 56
SERV. ISPETTIVO DISTRETTO N. 57 SERV. ASSISTENZA DISTRETTUALE
SERV. MATERNO INFANT. OSPEDAL. DISTRETTO N. 58 SERV. ASSISTENZA OSPEDALIERA
SERV. MATERNO INFANT. DISTRET. DISTRETTO N. 59
SERV. PREVENZIONE E PROTEZIONE OO.RR. AREA NOLANA
SERV. RELAZIONE CON IL PUBBLICO OO0O.RR. AREA STABIESE
COORD.TO GESTIONE LIQUIDATORIA 00.RR. GOLFO VESUVIANO
COORD.TO SOCIO SANITARIO AZIEND OO0.RR. PENISOLA SORRENTINA % :
COORD.TO PROGETTI FONDI ¥






