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OGGETTO:  COSTITUZIONE COLLEGIO DI DIREZIONE DELLA A.S.L. NAPOLI 3 SUD

PUBBLICAZIONE ESECUTIVITA’

AFFISSIONE ALBO RELATA ORDINARIA IMMEDIATA
La presente deliberazione |La presente deliberazione |La presente defiberazione [ La presente deliberazione
e affissa in elenco allAlbo |& stata affissa in elenco | ha efficacia a decorrere dal per lurgenza, & resa
Pretorio  informatico  del- [ allAlbo Pretorio informatico immediatamente esecutiva.
'Azienda da! dell' Azienda per 15 giorni

consecutivi dalla data della

3  mav 70” sua pubblicazione
e vi permarra per 15 giomi It Dirigente
consecutivi.

L'incaricato ! Lincaricato
7

Nelfanno, giorno e mese sopra specificati,

IL DIRETTORE GENERALE

Dott. Maurizio D’Amora, nominato con Delibera della Giunta Regionale della Campania
n. 467 del 26.09.2011 e Decreto Presidente Giunta n.198 del 29.09.2011, in esecuzione
della legge Regionale n. 16 del 28.11.2008, con l'assistenza del Segretario verbalizzante, ha
adottato la deliberazione in oggetto di cui al testo che segue:
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OGGETTO: Costituzione Collegio di Direzione della A.S.L. Napoli 3 Sud.

IL DIRETTORE GENERALE

© l'art. 17, comma 1, del Decreto Legislativo n. 502/1 992, e successive modificazioni ed
>/ integrazioni, prevede che in ogni Azienda & costituito il Collegio di Direzione di cui il
~"" Direttore Generale si avvale per il governo delle attivita cliniche, la programmazione e la
Fnod valutazione delle attivita tecnico-sanitarie e dj quelle ad alta integrazione sanitaria e
sociosanitaria, nonché nella  programmazione € nello sviluppo dei servizi e

nell'utilizzazione delle relative risorse umane;

soluzioni organizzative per l'attuazione dell'attivita libero-professionale intramuraria ed alla
valutazione dei risultati conseguiti rispetto agli obiettivi clinici;

il Direttore Generale sj avvale del Collegio di Direzione per la elaborazione del programma
di attivita dell'azienda, la organizzazione dei servizi, anche in attuazione del modello
dipartimentale:

lart. 17, comma 2, del citato Decreto legislativo stabilisce che la Regione disciplina I'attivita
e la composizione del Collegio di Direzione, prevedendo |a partecipazione dei Direttori
Sanitario ed Amministrativo, dej Direttori di Distretto, di Dipartimento e di Presidio;

il successivo comma 2-bis sancisce che, fino all'entrata in vigore della disciplina regionale
sullattivita e sulla composizione del Collegio di Direzione e de| Comitato di Dipartimento, i
predetti organi operano nella composizione e secondo le modalita stabilite da ciascuna

con deliberazioni n. 584 del 14 aprile 2011 e n. 678 del 17 maggio 2011, il Commissario
Straordinario della A.S.L. Napoli 3 Sud decideva Ja costituzione di un Collegio di Direzione
provvisorio;

Direttori Sanitarj dej Presidi Ospedalieri
Direttori dei Distretti Sanitari
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Direttore dej Dipartimento di Prevenzione
Direttore del Dipartimento di Salute Mentale
Direttore del Dipartimento Farmaceutico

Direttore del Coordinamento Area Socio-Sanitaria
Direttore del Servizio Controllo di Gestione

DELIBERA

Direttori Sanitari dei Presidi Ospedalieri:

Direttori dei Distretti Sanitari;

Direttore del Dipartimento di Prevenzione;
Direttore del Dipartimento di Salute Mentale;
Direttore del Dipartimento Farmaceutico:

Direttore del Coordinamento Area Socio-Sanitaria;
Direttore del Servizio Controllo di Gestione;

di dare mandato aj componenti de| Collegio, all’atto dell’insediamento, di predisporre proposta
regolamentare entro 60 giorni dall'insediamento stesso;

di dare mandato al. Direttore del Servizio G.R.U. di assegnare due unita di personale,
appartenenti alla categoria C e D, per l'espletamento delle funzioni di Segreteria
dell'organismo, da assegnare a scavalco e limitatamente alle attivita dell'organismo stesso;

di riservarsi di apportare eventualj modifiche alla composizione de| Collegio a seguito
di eventuali successive disposizioni regionali e conseguentemente allapprovazione dellatto
aziendale, ovvero per effetto di diverse valutazioni di merito;

di dare mandato a| Servizio di Gabinetto di provvedere alla comunicazione della presente
deliberazione ai componenti dell'organismo:;

di rendere i presente provvedimento immediatamente esecutivo, trattandosi i atto
non soggetto al controllo regionale ai sensi dell'art. 35 della L.R. 32/94.

Il Dfrettore enerale
Dott. Mau 'Amora
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[L SEGRETARIO VERBALIZZANTE
(Dott. Marco Tullo)

Letto, confermato e sottoscritto.

T D

La presente deliberazione & stata trasmessa al Collegio Sindacale della A.S.L. ai sensi dell’art. 35 comma 3 della L.R.

03.11.94 n. 32 con nota n. [4{25 gin data 2 Q H“M 2““

La presente deliberazione & stata trasmessa al Comitato di Rappresentanza dei Sindaci ai sensi dell’art. 35 della L.R.

03.11.94 n. 32 con nota n. " in data —

TRASMISSIONE ALLA GIUNTA REGIONALE

La presente deliberazione & stata trasmessa alla Struttura Regionale di Controllo della G.R.C. ai sensi dell’art.35

della L.R.03.11.94 n. 32 con nota n. " in data

PROVVEDIMENTO DELLA GIUNTA REGIONALE

Deliberazione della G.R. n. del

Decisione:
i
Ed

IL FUNZIONARE)

INVIATA PER L'ESECUZIONE IN DATA 2 3 NOV. 2011, A:

COLLEGIO SINDACALE ,Q DIPARTIMENTO FARMACEUTICO

SERV. GABINETTO ,? DIPARTIMENTO PREVENZIONE

SERV. AFFARI GENERALI DIPARTIMENTO RIABILITAZIONE

SERV. AFFARI LEGALI j DIPARTIMENTO SALUTE MENTALE

SERV. ACQUISIZIONE BENI E SERVIZI ] DISTRETTO N. 48

SERV. ASSISTENZA SANITARIA b DISTRETTO N. 49 EX A.S.L. NA 4

SERV. CONTROLLO DI GESTIONE / DISTRETTO N. 50

SERV. FORMAZ. E AGGIORN. PROF. ya DISTRETTO N. 51 SERV. FASCE DEBOLI

SERV. GESTIONE ECONOMICO FINAN \/ DISTRETTO N. 52 SERV. PATOLOGIA CLINICA

SERV. GESTIONE RISORSE UMANE / DISTRETTO N. 53

SERV. GEST.TECN.PATR.IMMOB.OSP. F DISTRETTO N. 54

SERV. GEST.TECN.PATR.IMMOB.TERR. g DISTRETTO N. 55 EX A.S.L. NA S

SERV. GEST.TECN.SISTEMI INFORMAT p DISTRETTO N. 56

SERV. ISPETTIVO DISTRETTO N. 57 SERV. ASSISTENZA DISTRETTUALE

SERV. MATERNO INFANT. OSPEDAL. f‘ DISTRETTO N. 58 SERV. ASSISTENZA OSPEDALIERA

SERV. MATERNO INFANT. DISTRET. z, DISTRETTO N. 59

SERV. PREVENZIONE E PROTEZIONE K 0O0.RR. AREA NOLANA

SERV. RELAZIONE CON IL PUBBLICO O OO.RR. AREA STABIESE

COORD.TO GESTIONE LIQUIDATORIA X 00.RR. GOLFO VESUVIANO

COORD.TO SOCIO SANITARIO AZIEND ,(/ OO.RR. PENISOLA SORRENTINA

COORD.TO PROGETTI FONDI 5




