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OGGETTO:

PRESA ATTO VERBALE NUCLEO DI VALUTAZIONE AZIENDALE RELATIVO ALLE POSIZIONI

ORGANIZZATIVE DI CUI ALL’ART. 20 CCNL AREA COMPARTO DEL 07/04/1999.

PUBBLICAZIONE ESECUTIVITA’
AFFISSIONE ALBO RELATA QORDINARIA IMMEDIATA
La presente deliberazione |La presente deliberazione |La presente deliberazione |La presente deliberazione
é affissa all’Aibo pretorio |é& stata affissa all’Albo ha efficacia a decorrere per l'urgenza, & resa
dell’Azienda in data dell’Azienda per 15 giorni |dal immediatamente
consecutivi dalla data esecutiva.
delia sua pubblicazione
e vi permarra per 15 14 6EN. 20”

giorni consecutivi.
L’incaricato

L'incaricato

1| Dirigente

Il Commissario

Straordinan
(Dott. Vittorio 0
\/VGN 0

Nell’anno, giorno e mese sopra specificati,

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

Dott. Vittorio Russo, nominato con Delibera della Giunta Regionale della Campania n. 600
del 05.08.2010 e successiva di proroga n. 976 del 30.12.2010, in esecuzione della legge
Regionale n. 16 del 28.11.2008, con I'assistenza del Segretario verbalizzante, ha adottato
la deliberazione in oggetto di cui al testo che segue:

Serv. G.R.U.
N. 22




ASL NAPOLI 3 SUD
Uicio Camenigsaric Straordinaric:
13 EEK. 2011 REGIONE CAMPANIA
AZIENDA SANITARIA LOCALE NAPOLI 3 SUD
Corso Alcide De Gasperi, 167
PERVENUTO 80053 CASTELLAMMARE DI STABIA

OGGETTO:PRESA ATTO VERBALE NUCLEO DI VALUTAZIONE AZIENDALE RELATIVO
ALLE POSIZIONI ORGANIZZATIVE DI CUI ALL'ART. 20 CCNL AREA COMPARTO

DEL 7/04/1999.
: \ IL DIRETTORE DEL SERVIZIO GESTIONE RISORSE UMANE
‘“’S}LuD stregua dell’istruttoria compiuta da questo Servizio e delle risultanze e degli atti tutti

iamati nelle premesse che seguono, costituenti istruttoria a tutti gli effetti di legge, nonché
gﬂell’espressa dichiarazione di regolarita tecnica ed amministrativa della stessa resa a mezzo di
Wottoscrwone della presente,

PREMESSO:

- che il CCNL dell’Area Comparto, sottoscritto in data 7/04/1999, all'art. 20 prevede che le
Aziende e gli Enti istituiscano sulla base dei propri ordinamenti e delle leggi regionali di
organizzazione ed in relazione alle esigenze di servizio, posizioni organizzative che
richiedono lo svolgimento di funzioni con assunzione diretta di elevata responsabilita;

- che in esecuzione di quanto sopra risultano coperte presso questa Azienda n. 20 posizioni
organizzative ,rispetto alle 42 istituite dalle AA.SS.LL. confluite, a seguito di conferimento di
incarico disposto con delibera n. 610 del 27/12/2007 dalla ex ASL Napoli 4 e n. 233 del
4/05/2006 della ex ASL Napoli 5;

- che i relativi incarichi risultano scaduti per cui si & reso necessario sottoporre gli stessi a
verifica da parte del Nucleo di Valutazione Aziendale;

VISTO il Verbale n. 105 redatto dal Nucleo di Valutazione aziendale in data 8/11/2010 e trasmesso
al Servizio GRU con nota prot. 428 del 24/11/2010, che si allega alla presente come parte
integrante ,da cui risulta che i responsabili di posizione organizzativa indicati nel Verbale
medesimo alla pagina 2, hanno raggiunto gli obiettivi loro assegnati;

RILEVATO che tra il personale sottoposto a verifica risultano indicati i seguenti dipendenti, i cui
incarichi non sono stati conferiti in linea con la vigente normativa contrattuale ,per cui non
ricevono l'indennita prevista:
) Dello lacono Antonio
Ferrara Francesco

Capone Vincenzo

Arcopinto Concetta
Ambrosio Luigi

Carbonara Luigi

Minieri Vitaliano

Caccavale Maria

Rossi Filomena

RITENUTO pertanto di dover prendere atto solo della parte del verbale di cui sopra relativo alla
verifica delle posizioni organizzative regolarmente affidate e retribuite al personale di
seguito riportato:

1) Nottola Giacomo

2) Pulcrano Rosario

3) Della Rosa Anna Maria
4) Vitiello Maria Franca



5) Sannino Carlo
6) Mondella Domenico
7) Albano Francesco Emanuele
8) Giardiello Mario
9) lrollo Pasquale
10) D’'Alessandro Giuseppe
11) Vernillo Pietro
12) Allegro Clara
13) Perrotta Rita
- 14) Mollo Giovanni
7 15) De Rosa Renato
_ 16) Ferrara Giuseppina
* 17) Prisco Francesco
/ 18) Scognamiglio Raffaele
19) Di Marzo Felice
20) Di Martino lvana

ATTESO che & in atto , attraverso un confronto con le OO.SS., una rivisitazione delle posizioni
organizzative per rendere le stesse pit compatibili e coerenti con il nuovo modello
organizzativo Aziendale;

CHE all'uopo é stato predisposto un nuovo regolamento aziendale per I'affidamento degli incarichi
in questione, nonché é stato concordato con parte delle 0O.SS., in sede di commissione
decentrata di mantenere in vita a tutto il 31/01/2011 le posizioni attualmente in essere per
consentire la definizione del procedimento per I'affidamento dei nuovi incarichi ;

TUTTO QUANTO SOPRA ESPOSTO

PROPONE AL COMMISSARIO STRAORDINARIO

- di prendere atto del verbale n. 105, allegato alla presente quale parte integrante,
limitatamente alla parte in cui il Nucleo di Valutazione Aziendale, previa verifica del
raggiungimento degli obiettivi, ha valutato favorevolmente i seguenti responsabili di
posizione organizzativa:

Nottola Giacomo
Pulcrano Rosario

Della Rosa Anna Maria
Vitiello Maria Franca
Sannino Carlo
Mondella Domenico
Albano Francesco Emanuele
Giardiello Mario

Irollo Pasquale

10) D’'Alessandro Giuseppe
11) Vernillo Pietro

12) Allegro Clara

13) Perrotta Rita

14) Mollo Giovanni

15) De Rosa Renato

16) Ferrara Giuseppina

17} Prisco Francesco

18) Scognamiglio Raffaele
19) Di Marzo Felice

20) Di Martino Ivana




- confermare le posizioni organizzative corrispondenti al personale di cui sopra a tutto il
31/01/2011 per consentire la definizione del procedimento relativo all'affidamento di nuovi
incarichi piti funzionali all’attuale assetto organizzativo aziendale;

- ritenere non produttiva di alcun effetto la verifica effettuata al seguente personale, atteso
che lincarico di riferimento & affetto da palese illegittimita, come disposto con
provvedimenton £ &  del /4/0'/ 2ot Mﬂmediatamente esecutivo;

Dello lacono Antonio ’
Ferrara Francesco

Capone Vincenzo

Arcopinto Concetta

Ambrosio Luigi

 Carbonara Luigi

. Minieri Vitaliano

Caccavale Maria

Rossi Filomena

deISer)/izio bstigne Risprse ahe
A i r

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

preso atto della dichiarazione di regolarita della istruttoria compiuta dal Servizio Gestione Risorse
Umane, nonché della dichiarazione di legittimita tecnica ed amministrativa resa dal Direttore
proponente con la sottoscrizione della proposta che precede,

DELIBERA

- di prendere atto del verbale n. 105, allegato alla presente quale parte integrante,
limitatamente alla parte in cui il Nucleo di Valutazione Aziendale, previa verifica del
raggiungimento degli obiettivi, ha valutato favorevolmente i seguenti responsabili di
posizione organizzativa:

1) Nottola Giacomo

2) Pulcrano Rosario

3) Della Rosa Anna Maria
4) Vitiello Maria Franca

5) Sannino Carlo

6) Mondella Domenico

7) Albano Francesco Emanuele
8) Giardiello Mario

9) lIrollo Pasquale

10) D’Alessandro Giuseppe
11) Vernillo Pietro

12) Allegro Clara

13) Perrotta Rita

14) Mollo Giovanni

15) De Rosa Renato

16) Ferrara Giuseppina

17) Prisco Francesco

18) Scognamiglio Raffaele




19) Di Marzo-Felice
20) Di Martino Ivana

confermare le posizioni organizzative corrispondenti al personale di cui sopra a tutto il
31/01/2011 per consentire la definizione del procedimento relativo all'affidamento di nuovi
incarichi piu funzionali all’attuale assetto organizzativo aziendale;

ritenere non produttiva di alcun effetto la verifica effettuata al seguente personale, atteso
che lincarico di nfenfnento é affetto da palese illegittimita, come disposto con
provvedimento n del Ih/dl/e o1l /7 ipimediatamente esecutivo;

Dello lacono Antonio
Ferrara Francesco
Capone Vincenzo
Arcopinto Concetta
Ambrosio Luigi
Carbonara Luigi
Minieri Vitaliano
Caccavale Maria
Rossi Filomena

Il Servizio proponente sara responsabile in via esclusiva della esecuzione della

presente deliberazione, curandone tutti i consequenziali adempimenti.

Rendere la presente immediatamente eseguibile.

Il Commissario Straordinario
Dr. Vittorio Russo
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REGIONE CAMPANIA

g
AZIENDA SANITARIA LOCALE NAPOLI 3'SUD
Servizio Programmazione, Pianificazione Strategica e Controlio intemo

Prot. n. 428 del 24/11/2010

Al Commissario Straordinario
—3 A Servizio Gestione Risorse Umane
Al Servizio Controllo di Gestione ex Asl Napoli 5

- rasmissione verbale N.d.V.

Dott.ssa Annunziata Maria
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Verbale n. 105

Il Nucleo di Valutazione delia ASL Napoli 3 Sud si & riunito il giomo 08/11/2010 alle ore 15:00 presso la
sede della ASL NA3 SUD in Pomigliano, Via Nazionale delle Puglie, Ins. ex L.218, come da
convocazione.

[}

Alla riunione sono presenti i Signari:

Prof.ssa Maria Triassi (Presidente del NdV),

Dott. Ettore Gambacorta - Componente

ing. Marielia Leonardo — Componente,

Dott. Alberto Pironti -~ Componente.

E' altresi presente la dottoressa Marilina Annunziata.

L'ing. Leonardo assume le funzioni di segretario verbalizzante e ricorda ai presenti che l'ordine del
giomo & i} seguente:
1)  Valutazione titolari di posizioni organizzative- anno 20089;

_ Servizio Gestione Risorse Umane

~  Servizio acquisizione beni e servizi

—~  Servizio Aree Dipendenze

—  Servizio ottimizzazione Patrimonio

— Direzione Aziendale

— Servizio Sistemi Informativi

~  Servizio Contabilita e Bilancio

~  Direttori Sanitari

—  Servizio Programmazione e Controlio
2) Valutazione specialisti ambulatoriali- Russo Eugenia, Sabia Anonietta- UOC Oncologia Medica ~
P.O. Nola- anno 2009
3) Valutazioni residue anno 2009 — Servizio Gestione Sistemi informativi- ing. F. Piveilini - Mezzani
Maurizio (Psicologo c/o DS 47)
4) Esame documentazione varia pervenuta- Prot. 2120 del 4/10/2010 UOS Detenuti tossicodipendenti
Nola — Prot. 24638 del 28/10/2010 GRU
5) Varie ed eventuali.

WMMMM&
Si acquisiscono le note:
_  Prot. 171/UPP del 15/10/2010- avente ad oggetto “Posizioni organizzative ex ASL NA4" a firna del
Dott. Giovanni Lauro
_  Prot. 23102 del 13/10/2010 - avente ad oggetto “Pagsizioni organizzative ex ASL NAS- Richiesta di
valutazione” a firma dell'Avv. Massimo Lauri
- Prot. 143/UPP del 13/10/2010 - avente ad oggetto “Attivita svolta dal 2008 ad oggi” a firma dei
Dott. Giovanni Lauro
_  Prot. 3552 del 07/10/2010 — avente ad oggetto *Posizione organizzativa- Valutazione di | istanza” a
firma del Dott. Francesco Di Palma
- Prot. 3388 del 23/09/2010 — avente ad oggetto “Posizioni organizzative- Valutazione dl | istanza” a
firma del Dott. Francesco Di Palma
- Prot. 6196/GRU del 30/09/2010 — avente ad oggetto “Dott ssa Arcopinto Concetta- Valutazione di |
istanza” a firna del Dott.ssa Maria Galdi
—  Prot. 5122/GOP del 21/09/2010 — avente ad oggetio “Posizioni organizzative- Valutazione di)
istanza- Geom D. Mondella” a firma dell’ing. Pasquale Procentese
- Prot. 5238/GOP del 23/09/2010 — avente ad oggetto “Posizioni organizzative- Geom Francesco
Emanuele Albano” a finma delling. Pasquale Procentese
—  Prot. 6030/GRU del 20/09/2010 - avente ad oggetto “Posizioni organizzative- Valutazione dii
istanza- Sig. M. Giardiello, Sig. P. Irollo, Sig. G. D'Alessandro” a firma della Dott.ssa Frontoso
_  Prot. 374/SCS| del 26/08/2010 — avente ad oggetto “Posizioni organizzative- Valutazione di |
istanza- Minieri V., Carbonaro L. Ambrosio L.* a firma deli'ing. Fiorenza Piveliini
—  Prot. 549 del 08/10/2010 — avente ad oggetto "Posizioni organizzative- Valutazione di | istanza” a
firma dei dott. Decio Sabino
_  Prot. 8842/R de! 10/09/2010 — avente ad oggetto “Relazione valutativa posizioni organizzative™ a
firma del dott. Luigi Stella Alfano
_  Prot. 99168/DS n* 48 Mariglianc del 21/09/2010 — avente ad oggetto *Posizioni organizzative-
Valutazione di | istanza- Rag. Francesco Prisco” a firma del dott. Domenico Russo

Verbale n105 (2)- Nucleo di Valutazions ASL Napoli 3 Sud Pagina 1di 3



~e

P
~

'\u;q, RS

\d
g\i«\ ,

En

)

XS

Prot. 3185/DS n° 50 Volia dei 15/10/2010 — avente ad oggetto “Valutazione Responsabile UOA DS
50 Volila® a firma del dott. Guido Corbisiero

- Prot. 382/Servizio Programmazione, Pianificazione Strategica e Controllo interno del 07/10/2010 -
avente ad oggetto “Posizioni organizzative- Vaiutazione di | istanza® a firma del dott. Emesto
Esposito T
Prot. 3596 del 09/07/10- avente ad oggetto “Trasmissione schede valutazione dr. Mezzani
Maurizio" a firma del dott. Ferdinando Minien
Prot. 21538 del 27/09/10- avente ad oggetto “Posizione organizzaliva Relazioni sindacali-
vaiutazione | istanza” a firma dei dott. Giovanni Lauro
Prot. 22079 dei 04/10/10- avente ad oggetto “Valutazione Posizione organizzativa Settore
Coordinamento Altivitd Servizio Personale ed incentivazione” a firna dei dott. Giovanni Lauro
Prot. 22080 del 04/10/10— avente ad oggetto "Valutazione specifica art. 21 CCNL" a fira del dott.
Giovanni Lauro

Dali'esame deila documentazione su elencata si evince che i responsabili di posizione organizzativa di
seguito indicati hanno raggiunto gli obiettivi loro assegnati.
- Servizio Gestione Risorse Umane

o Nottola Giacomo — Settore Amministrazione Giuridica e del Personaie
Puicrano Rosario- Settore Procedure Concorsuali ST
Delio lacono Antonio- Settore Previdenza R
Della Rosa Anna Maria- Ufficio Relazioni Sindacali
Vitello Mara Franca- Seftore Coordinamento Aftivitda Servizio Personale ed
incentivazione

o Di Martino lvana - Settore Assistenza Primaria e specialistica —
- Servizio acquisizione beni e servizi

o Ferrara Francesco- Settore Liquidazioni At

o Capone Vincenzo- Setiore Acquisti et

o Sannino Carlo- Settore Contabilitd economato e contabilita incassi
- Servizio Aree Dipendenze ‘

o Arcopinto Concetta- UOA -
~  Servizio ottimizzazione Patrimonio

o Mondeila Dominio — Settore Manutenzione

o Albano Francesco Emanuele — Settore Programmazione Lavon Pubblici
~ Direzione Aziendale

o Giardielio Mario- Segreteria Direzione Sanitaria

o Irollo Pasquale- Segreteria degli Organi —_—

o D'Alessandro Giuseppe- Segreteria Direzione Generale -
- Servizio Sistemni Informativi ,

o Ambrosio Luig Settore Prevenzione al

o Carbonaro Luigk- Settore tecnologie EDP -+«

o Minier Vitaliano- UCA -
- Servizio Contabilita e Bilancio

o Vemillo Pietro- Settore Contabilita e Bilancio  —
Allegro Carla- Settore Fomitori
Perrotta Rita — Setftore Rapporti creditori e contenziosi forniton -
Mollo Giovanni — Settore Fiscale -
De Rosa Renato — Settore impegno di spesa
Caccavale Maria — Settore clienti e entrate o
- Distretti Sanitan i

o Ferrara Giuseppina — UPA ex DS 78

o Rossi Filomena —UOA ex DS 77 ¥

o Prisco Flanoso — UOA ex DS 76

o Scognamiglio Raffaele — UOA ex DS 75 -
- Servizio Programmazione e Controlio

o Di Marzo Felice — Settore Reportistica

JU—g

a o 0 0O

O C 0o oo

Valutazi iali jali- Russo Eugenia, Sabia Anonietta, Marano Obretia, d'Alessio
Adele- UOC Oncologia Medica - P.O. Nola- anno 2009

Si acquisisce ia documentazione relativa all'attivita svolta dalla dott.ssa Russo Eugenia e dalla dott ssa
Sabia Antonietta, specialiste ambulatoriali presso la UOC Oncoiogia Medica del Presidio Ospedaliero di
Nola, da cui si evince il raggiungimento degli obiettivi assegnali per I'anno 2009. -

Verbale n105 (2)- Nucieo di Valutazione ASL Napoli 3 Sud Pagina 2di 3
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Valutazioni residue anno 2009 — Servizip Gestione Sistemi Informativi- Mezzani Maurizio (Psicologo ¢/o
DS 47

Il Nucleo acquisisce la documentazione reiativa al dirigente del Servizic Gestione Sistemi Informativi
anno 2009 ing. F. Riveilini ed ai dott. Mezzani Maurizio (Psirgqlogo c/o DS 47).

Si procede all'analisi della documentazione ed alla successiva valutazione.

Il Nucleo esamina le schede di valutazione di prima istanza (AG2 e AG3), le relazioni e ogni altra
documentazione fomita quale evidenza oggettiva per attestare il grado di raggiungimento degli obiettivi
negoziati.

Allo scopo viene esaminata la documentazione sia dal punto di vista formale, accertando -ia
completezza e correttezza degli atti fomniti (Schede AG2 e AG3), sia di merito, attraverso 'esame delia
documentazione fomita (relazioni, verbali di funione, Verbali di sopralluogo, report, ece.).

Riscontrata la correttezza degli atti e la coerenza tra il grado di raggiungimento degli obiettivi
sinteticamente riportato nelle Schede AG2 ed AG3 e le evidenze oggettive fomite, il Nuclea procede
alla valutazione.

Di seguito si riporta la valutazione finale espressa in centesimi e le eventuali motivazioni per cui it
Nucleo di Valutazione ha espresso giudizi difformi da quelli proposti dai valutatori di prima istanza.

Dirigente Uoc Vel 1] Val 1 | Motivazions & Note
istanza | istanza

Florenzo Rivedlini 'Sn‘“"'ﬂ"ﬁvi Sistemi | 100 %0 RRardo consegna documentazione di valutazions

Mezzanl Maurzio 0S 47 ) % Riardo consegna documentazione & vaidtezions |

58 entazione
Si acquisiscono le note:
- Prot. 2120 del 4/10/2010 UOS Detenuti tossicodipendenti Nola, avente ad oggetto “incarico UOS
Assistenza sanitaria detenuti tossicodipendenti”
- Prol. 24636 del 28/10/2010 GRU, avente ad oggetto “Fondo progetti obiettivo- Medici Specialisti
Ambuiatoriali Intemi- anno 2010"
Presa visione delle note e della documentazione aiiegata vengono formulate le risposte alie due note a
firma del presidente del Nucleo di Valutazione. La dott.ssa Annunziata provvederi ad inoltrare le stesse

ai destinatar.

Il presente verbale va tempestivamente trasmesso, d'ordine del Presidente del NdV, a cura della
dott.ssa Marilina Annunziata al Commissario Straordinario e al Servizio Gestione Risorse Umnane, peri

seguiti di competenza.

La seduta termina alle ore 17.00.
Letto, confermato e sottoscritto.

Prof.ssa Maria Triassi

Dott. Ettore Gambacorta

s ey
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ing. Maneita-k€onardo

i o

Dott. Aiberto Pironti

H
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Letto, confermato e sottoscritto. IL SEGRETARIO VERBALIZZANTE

Drsse Moria BSREATE

La presente deliberazione é stata trasmessa al Collegio Sindacale della A.S.L. ai sensi dell’art. 35 comma 3 della L.R.
03.11.94 n. 32 con nota n. in data

La presente deliberazione & stata trasmessa al Comitato di Rappresentanza dei Sindaci ai sensi dell’art. 35 della L.R.
03.11.94 n. 32 con nota n. in data

TRASMISSIONE ALLA GIUNTA REGIONALE

La presente deliberazione & stata trasmessa alla Struttura Regionale di Controllo della G.R.C. ai sensi dell’art.35
della L.R.03.11.94 n. 32 con nota n. in data

Deliberazione della G.R. n. del
Decisione:

IL FUNZIONARIO
INVIATA PER L'ESECUZIONE IN DATA / A:
SUB COMMISSARIO AMMINISTRATIVO DISTRETTO N. 53
SUB COMMISSARIO SANITARIO DISTRETTO N. 54
COLLEGIO SINDACALE DISTRETTO N. 55
SERVIZIO GABINETTO DISTRETTO N. 56
SERV. CONTROLLO DI GESTIONE DISTRETTO N. 57
SERV. ISPETTIVO DISTRETTO N. 58
SERV. AFFARI LEGALI DISTRETTO N. 59 EX A.S.L. NA 5
SERV. AFFARI GEN..E GEST.IMMOBILI P.O.SANTA MARIA DELLA PIETA’
SERV. ACQUISIZIONE BENI E SERVIZI P.O. CAV. RAFFAELE APICELLA SERV. ASSISTENZA OSPEDALIERA
SERV. GESTIONE RISORSE UMANE OO.RR. AREA STABIESE SERV. ASSISTENZA DISTRETTUALE
SERV. GESTIONE ECON. FINANZIARIA 00.RR. GOLFO VESUVIANO SERV. MATERNO - INFANTILE
SERV. FORMAZ. E AGGIORN. PROF. 0OO.RR. PENISOLA SORRENTINA SERV. TECNICO CENTRALE
SERV. PREVENZ. E PROTEZ. UNICO SERV. INNOV. CULTUR. E TECNOL.
SERV. ASSISTENZA SANITARIA EX A.S.L. NA 4 SERV. RELAZ. CON IL PUBBLICO
COORD.TO GESTIONE LIQUIDATORIA SERV. RIABILITAZIONE
COORD.TO SOCIO SANITARIO AZIEND SERV. MARKETING RELAZ. PUBBL. DIPARTIMENTO PREVENZIONE
DIPARTIMENTO FARMACEUTICO SERV. MATERNO - INFANTILE
DIPARTIMENTO SALUTE MENTALE SERV. GEST.E OTTIMIZZ.PATRIMONIO
DISTRETTO N. 48 SERV. SISTEMI INFORMATIVI
DISTRETTO N. 49 SERV. FASCE DEBOLI
DISTRETTO N. 50 DIPARTIMENTO RIABILITAZIONE
DISTRETTO N. 51 DIPARTIMENTO PREVENZIONE
DISTRETTO N. 52




