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OGGETTO: ESITO POSITIVO VERIFICA COLLEGIO TECNICO — INCARICO DR. ZITO ANIELLO ROSARIO -
DIRETTORE UOC UROLOGIA PRESSO IL P.O. MARESCA DI TORRE DEL GRECO.

PUBBLICAZIONE ESECUTIVITA’

S e

AFFISSIONE ALBO RELATA ORDINARIA IMMEDIATA

La presente deliberazione | La presente deliberazione | La presente deliberazione [La presente deliberazione
& affissa in elenco allAlbo|é stata affissa in elenco | ha efficacia adecorrere dal { per  l'urgenza, & resa

Pretorio informatico  del- | al’Albo Pretorio informatico immediatamente esecutiva.
I'Azienda dal dell’ Azienda per 15 giomi
0 3 sw 20” consecutivi dalla data della : 3 1 MQB 20“
N sua pubblicazione
e vi permarra per 15 giomni Il Dirigente Il Commissario Straordinario
consecutivi. (Dott. Vittorio.ﬂuiso)
L'incaricato Lincaricato \ )
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Nell'anno, giorno e mese sopra specificati,

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

Dott. Vittorio Russo, nominato con Delibera della Giunta Regionale della Campania n. 600
del 05.08.2010, n. 976 del 30.12.2010, n. 15 del 14.01.2011, n. 30 del 28.01.2011, n. 57 del
21.02.2011 e n. 84 del 07.03.2011, in esecuzione della legge Regionale n. 16 del
28.11.2008, con lassistenza del Segretario verbalizzante, ha adottato la deliberazione in
oggetto di cui al testo che segue:

Serv. G.R.U.
N. 231
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(i”(JETTO Esito positivo verifica Collegio Tecnico — Incarico Dr Zito Aniello Rosario -

S Mitettore UOC Urologia presso il P.O. Maresca di Torre del Greco.

f,‘z,\,\“

-

Alla stregua dell istruttoria compiuta dal Servizio Gestione Risorse Umane e delle
risultanze e degli atti richiamati nelle premesse che seguono, costituenti istruttoria a tutli gli effetti
di legge, nonché dell ‘espressa dichiarazione di regolarita tecnica ed amministrativa della stessa
resa dal Dirigente del servizio Gestione Risorse Umane a mezzo di sottoscrizione della presente,

IL DIRETTORE DEL SERVIZIO GESTIONE RISORSE UMANE

Premesso che con deliberazione n. 1568 del 29/09/2000, esecutiva ai sensi di legge, il
Direttore Generale della disciolta ASL NA/5 di Castellammare Di Stabia disponeva di attribuire al
Dr. Zito Aniello Rosario, nato il 07/01/1953 I’incarico quinquennale di Dirigente Medico di II
livello - Responsabile della UOC di Urologia presso il Presidio Ospedaliero Maresca di Torre del
Greco:

- che il nominato Dr. Zito, previa sottoscrizione del contratto individuale di lavoro stipulato il
04/10/2000. assumeva formalmente tale incarico in data 16/10/2000;

- che con nota prot. n. 9149 del 30/12/2005, il Presidente dei Collegi Tecnici costituitl, proponeva

. lestensione fino al compimento del settimo anno degli incarichi aventi durata quinquennale, ai
. sen51 de]l art.29 comma 3 del CCNL 1998-2001;

“(

m che tuttavia, il Dr. Zito non veniva sottoposto a verifica alla data di compimento del settimo anno
“di incarico e continuava a ricoprire I’incarico stesso conferitogli con la citata deliberazione n.
1568/7000

‘ ﬂ- che in data 16/02/2011 il nominato Dr. Zito Aniello Rosario veniva trasferito presso I’ASL NA/I

Centro. nell’ambito degli interventi regionali mirati al riassetto della rete ospedaliera della Regione
Campania di cui al Decreto del Commissario ad Acta n. 49 del 27/09/2010:




- che con successiva Determina Dirigenziale n. 356 del 30/03/2011 veniva costituito il Collegio
Tecnico per la valutazione dell’attivita prestata dal Dr. Zito quale Direttore della UOC di Urologia
presso il P.O. Maresca di Torre del Greco:

- che in data 15/04/2011 il predetto Collegio Tecnico valutava in modo positivo I'attivita prestata
dal Dr. Zito relativamente al periodo 16/10/2000 — 15/02/2011;

- che di quanto sopra prendeva atto il Direttore del Servizio GRU dell’ASL con Determina
Dirigenziale n. 0525 del 29/04/2011. con la quale, tenuto conto del giudizio positivo del succitato
organo valutante, ratificava le funzioni di fatto svolte dal Dr. Zito per il periodo 16/ 10/2005 a tutto
il 15/02/2011;

Visto 1’art.28 del CCNL del personale dell’ Area Dirigenziale Medica e Veterinaria 1l

quale, nel disciplinare le modalita e degli effetti della valutazione da parte del Collegio Tecnico, al

-~ comma 2 lettera a) dispone che I’esito positivo della valutazione produce per i direttori di struttura

;ﬁ'f‘spmp]essa la condizione per la conferma nell’incarico gia assegnato o per il conferimento di altro
N figgarico della medesima tipologia di pari o maggiore rilievo gestionale ed economico;

z o } Ritenuto di dover formalizzare le funzioni svolte dal Dr. Zito per il periodo innanzi

rxitato, in cid anche sollecitati dall’ Amministrazione presso la quale il dirigente ¢ stato assegnato a

E{)&// prestare servizio

f& Kép‘

PROPONE AL COMMISSARIO STRAORDINARIO

Di prendere atto di quanto disposto dal Direttore del Servizio GRU con Determina
Dirigenziale n. 0525 del 29/04/2011, in ordine alla valutazione del Collegio Tecnico sull’attivita
prestata dal Dr. Zito Aniello Rosario. nato il 07/01/1953, in qualita di Direttore della UOC di
Urologia presso il P.O. Maresca di Torre del Greco;

di confermare che in esito ed in virtu della medesima valutazione. il Dr. Zito Aniello
Rosario, ha svolto il proprio incarico di Direttore della UOC di Urologia presso il P.O. Maresca di
Torre del Greco fino a tutto il 15/02/2011, e che, ai sensi dell’art. 15 del D.Lg.vo n. 502/92 ¢
s.m.ei.. ed a seguito della riconferma di incarico, avrebbe conservato detto incarico presso I’ASL

NA/3Sud fino a tutto il 15/10/2012, se non avesse optato per ’assegnazione presso altra ASL;
AN
\

SERVIZIO

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

DELIBERA

Prendere atto di quanto disposto dal Direttore del Servizio GRU con Determina Dirigenziale
n. 0525 del 29/04/2011. in ordine alla valutazione del Collegio Tecnico sull’attivita prestata dal Dr.
Zito Aniello Rosario. nato il 07/01/1953, in qualita di Direttore della UOC di Urologia presso il
P.O. Maresca di Torre del Greco:



Confermare che. in esito ed in virti della medesima valutazione. il Dr. Zito Aniello Rosario.
ha svolto il proprio incarico di Direttore della UOC di Urologia presso il P.O. Maresca di Torre del
Greco fino a tutto il 15/02/2011. e che. ai sensi dell’art. 15 del D.Lg.vo n. 502/92 e s.m.ei.. ed a
seguito della riconferma di incarico. avrebbe conservato |” incarico stesso presso I’ASL NA/3Sud

fino a tutto il 15/10/2012. se non avesse optato per 1’assegnazione presso altra ASL:

Il Servizio Gestione Risorse Umane proponente sara responsabile in via esclusiva della
esecuzione della presente deliberazione, curandone tutti i consequenziali adempimenti.

Trasmettere copia della presente, che si rende immediatamente eseguibile, all’ASL NA/I

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

Dr. Vittorio Russo
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DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE N. 0565 DEL 79 APR. 201

=~ OGGETTO: Presa d’atto del verbale del Collegio Tecnico rer la veritica deil’attivita svolta dall’ex

T
\‘\i: {pendente Dr. Zito Aniello Rosario nato il 07/01/1953 — Dirigente Medico con incarico
A ginquennale di II livello disciplina “Urologia” del P.O. Maresca di Torre del Greco — trasferito dal
ﬁ}p2/2011 presso I'A.S.L. Napoli 1 Centro.
S~
4 ?\ﬂa stregua delle direttive diramate dal Commissario Straordinario con deliberazione n. 237 del
v/\“ﬂ 2/06/2009 in merito alle funzioni ricondotte allautonomia gestionale ed organizzativa del

Dirigente

IL DIRETTORE DEL SERVIZIO GESTIONE RISORSE UMANE
Premesso:

- che con delibera n. 1568 del 29/09/2000, esecutiva ai sensi di legge, veniva attribuito I'incarico
quinquennale di Dirigente Medico di II livelio - disciplina di Urologia del P.O. Maresca di Torre del
Greco al Dr. Zito Aniello Rosario nato il 07/01/1953 con decorrenza dal 16/1 0/2000 al 15/10/2005;

- che il nominato Dr. Zito Aniello Rosario, previa sottoscrizione del contratto individuale di lavoro
stipulato il 04/10/2000, assumeva in data 16/ 10/2000 formalmente 1'incarico di cui alla delibera
n.1568 del 29/09/2000;

- che con nota prot. n. 9149 del 30/ 12/2005, il Presidente dei Collegi Tecnici costituiti, proponeva
I’estensione fino a sette anni degli incarichi scadenti al quinquennio, ai sensi dell’art.29 comma 3
del CCNL 1998-2001:

- che alla data del 15/10/2007 il Dr. Zito Aniello Rosaric non veniva sottoposto a verifica ed ha
continuato a ricoprire | incarico conferitogli con la delibera n. 1568 del 29/09/2000;

- che dal 16/02/2011 il Dr. Zito Aniello Rosario veniva trasferito presso I'A.S.L. Napoli 1 Centro;

Vista la determina dirigenziale n. 356 del 30/03/2011 con la quale ¢ stato costituito i Collegio
* “Tecnico per la valutazione del Dr. Zito Aniello Rosario nato il 07/01/1953 - Dirigente Medico di II
~livello disciplina “Urologia” del P.O. Maresca d; Torrz del Greco.

Yisio il verbale del Collegio Tecnico, trasmesso dall’"U.0. Centrollo e Valutazione Attivita
‘Dirigenziali al Servizio Gestione Risorse Umane in data 15/04/2011 e che allegato forma parte

integrante del presente provvedimento:

\ At

Constatato che il Collegio Tecnico incaricato di effettuare la verifica dell’attivita espletata dal
Dirigente sopra indicato, ha stabilito che il Dr. Zito Anicllo Rosario ha superato positivamente la
valutazione di seconda istanza relativa al periodo dal 16/10,2000 al 15/02/201 l;

Ritenuto di dover prendere atto del suddetto verbale del Collegio Tecnico con |l quale aa stabilito
che il Dr. Zito Aniello Rosario ha superato posiuvamenic .a valutazione di seconda istanza e per gli
effetti, ratificare le funzioni svolte dallo stesso. per il periedo dal 16,10/2005 al 15/02/2011. in virta
N

dell'incarico di cui alla delibera n. 1568 del 29/09/2000 S TR
| Q% W4

4



DETERMINA
Per i motivi espressi in narrativa che qui di seguito si intendono integralmente riportati :
Prendere atto del verbale del Collegio Tecnico con il quale ha stabilito che il Dr. Zito Aniello
Rosario nato il 07/01/1953 - Dirigente Medico di 11 livello disciplina di Urologia presso il P.O.

Maresca di Torre del Greco, ha superato positivamente la valutazione di seconda istanza.

Ratificare, per gli effetti della valutazione positiva, le funzioni svolte dal Dr. Zito Aniello Rosario

__hato il 07/01/1953 - Dirigente Medico di II livello disciplina di Urologia presso il P.O. Maresca di

dell’incarico di cui alla delibera n. 1568 del 29/09/2000 per il periodo dal

*:/pg’i*Rendere il presente provvedimento immediatamente esecutivo.,
-;g,\*“/;,

U

Atto non soggetto a controllo ai sensi della L.R. 32/94, art. 35.
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R ) Lla Responsabile Servizio G.R.U. ASL NA 3 Sud
i Dr.ssa Alfieri Anna

:{/) €, p.c. al Commissario Straordinario ASL NA 3 Sud

Dr. Vittorio Russo

LORO SEDI

Oggetto: Esito verifica/valutazione di seconda istarizp del
tollegio Tecnico di cui alla Det. n()ab 6 del ?§£3 Zzbj/
Dr. /il e }ftTO ANieLLo QOSA-QN

Facendo seguito a quanto in oggetto specificato, S} comunica che
Il Collegio Tecnico di cui alla Det. n.0556 del %%203[512![, dopo
1l dovuto iter procedurale, ha espresso la seguen valutazione:
“il/‘fq Dr. /Bldtase ;_fro M(ELLQ @Q_g‘ ) ha superato

positivamente la valutazione di seconda istanza”.

51 allegano alla presente:
1) Verbale n. 1 del L1/ ( in originale);
2) N.QWQallegati (da afl.d. 1 & all. n. ¢Fr4) -

Sara cura del Servizio G.R.U. diretto dalla S5.V.,congiuntamente
alla scrivente Unita Operativa, ove lo  ritenga opportuno,
predisporre proposta di Atto Deliberativo e/o Determina
- Dirigenziale avente oggetto la valutazione di seconda istanza del

(15 MME Lis R

inazioni della

:;,Co\l\legio Tecnico nei confronti del/@atitey Dr. /i
Z: Tanto si doveva e si resta in attesa dbllw

TR
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VERBALE

Oggetto : Collegio tecnico( Determina n°0356 del 30/03/2011) per la valutazione del Dr ZITO Aniello
Rosario (cfr. ali.n.1) matricola 620800

Facendo seguito alla richiesta di cui alla nota prot. n. 4863 del 17.02.2011 (cfr. all. n. 2).

H giorno 08.04.2011 presso la sala riunioni dell’Unita Operativa Controllo e Valutazione Attivita Dirigenziali
-—._sita nel O0.RR. “S. Leonardo” - Gragnano (sede Gragnano), alle ore 09,30, si e riunito il Collegio Tecnico ,
~-.~ costituito dai seguenti dirigenti medici:

\ Presidente — Dr. DE STEFANO Andreo - Direttore Sanitario P.O. Nola
;ﬁ-? Componente — Dr. CAGGIANO Sergio — U.0.C. Urologia — A.O. Caserta

B

oo ’\’-J Componente ~ Dr. MANZI Antonio ~ U.0.C. Urologia — P.O. Nola

er Vinsediamento della Commissione Tecnica per al valutazione di 2° istanza del Dr ZITO Anielio.
” w@f)j?residente e i Componenti del Collegio tecnico risultano individuati e nominati secondo i criteri riportati
" nella delibera 285 /2010, che & parte sostanziale del presente verbale (cfr. all. n. 3 ).

Il Collegio Tecnico ¢ I'organismo preposto alla verifica e valutazione della Dirigenza Medica e Veterinaria
(art. 26 del CCNL 2002-2005).

il collegio prende atto della scheda di valutazione di prima istanza (cfr all. n. 4), nonché delle schede
preposte dal Nucleo di Valutazione(anni 2006, 2007, 2008 e 2009) (cfr. all. n.5,n.6,n.7 e 8), si precisa che
qualora non si fosse provveduto alla verifica nei tempi utili il Commissario Straordinario ASL Na3 SUD ha
dato committenza alla Commissione di cui sopra di sottoporre a verifica "ora per allora".

Il collegio Tecnico, verificata la scheda di prima istanza , nel validare il processo di valutazione di prima
istanza (cfr, art. 17, comma 6 —del. n.285/2010)e nel prendere atto delle schede di valutazione stilate dal
Nucleo di Valutazione per gli anni 2006, 2007, 2008 (Nucleo di Valutazione ex ASL Na5), e 2009 (Nucleo di
Valutazione ASL Napoli 3 Sud) parti integranti e sostanziali del presente verbale, stabilisce che:

{6 Ao %\
1.10.2000 -

Il Dr ZITO Aniello ha superato positivamente la valutazione di seconda istanza, periodo
15.10.2Q10(si confronti la nota prot. n. 4863 del 17.02.2011).

4502.@1-%
I lavori halno termine alle ore12.00 del che & verbale.

Gragnano: |i 08.04.2001 - Firmato

Presidente — Dr. DE STEFANO Andreo

Componente - Dr. CAGGIANO Sergio ,//x/ %}Vy/{/\/\
fﬁ:‘(fc)jmponente - Dr. MANZI Antonio @g /Wl"/&/"
el : TR0

o IL PRESENTE VERBALE, COMPLETATO IN OGNI SUO PUNTO, VIENE TRASMESSO 'UNITA’ OPERATIVA
“CONTROLLO E VALUTAZIONE ATTIVITA’ DIRIGENZIALI” PER GLI ATTI CONSEGUENZIALL.
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Azienda Sanitaria Locale Napoli 3 Sud
Corso Alcide de Gasperi, 167 - 80053 Castellammare di Stabia (NA)
Servizio Gestione Risorse Umane

UNITA’ OPERATIVA CONTROLLO E VALUTAZIONE
ATTIVITA’ DIRIGENZIALI

TERMINAZIONE DIRIGENZIALE N. L2350 pEL 2003 AL

OGGETTO: Costituzione Collegio Tecnico per la valutazione del Dr. Zito Aniello Rosario
- matr. n.620800 - Dirigente Medico Responsabile di Struttura Complessa - Urologia — P.O.
Maresca Torre del Greco ~ trasferito c/o ASL NA 1 Centro con decorrenza 16/02/2011.

Alla stregua delle direttive diramate dal Commissario Straordinario con deliberazione n. 237 del
12/06/2009 in merito alle funzioni ricondotte all'autonomia gestionale ed organizzativa del
Dirigente/dei Dirigenti

IL DIRETTORE DEL SERVIZIO GESTIONE RISORSE UMANE
IL RESPONSABILE DELL’ U.O. “ CONTROLLO E VALUTAZIONE ATTIVITA’ DIRIGENZIALI 4

Premesso che con delibera n. 1568 del 29/09/2000, esecutiva ai sensi di legge, veniva attribuito
I'incarico. quinquennale di Dirigente Medico di II livello — disciplina di Urologia
del P.O. Maresca al Dr. Zito Aniello Rosario, nato il 07/01/1953 con decorrenza dal 01/ 10/2000;

Dato Atto che con nota prot. n. 9149 del 30/ 12/2005, il Presidente dei Collegi Tecnici costituiti,
proponeva I’estensione fino a sette anni degli incarichi scadenti al quinquennio, ai sensi dell’art.29
comma 3 del CCNL 98/01;

Constatato che dal 2007 il Dr. Zito Aniello Rosario non & stato sottoposto a verifica;
Verificato che il Dr. Zito Aniello Rosario ha continuato a ricoprire I’incarico sino al 15/02/2011;

7\Visto I'art. 15 comma 5 del D. Lg.vo 229/99 il quale prevede che il Dirigente al termine
”'71\6;ie§ll’incarico sia sottoposto a verifica da parte del Collegio Tecnico e che I’esito positivo della
\Verifica costituisce condizione per la conferma dell’incarico;

V{sto Part. 26 del CCNL 2002-2005 della Dirigenza Medica e Veterinaria che ribadisce che
~ .-I’organismo preposto alla verifica e valutazione é il Collegio Tecnico;

Vista la delibera n. 285 del 03/03/2010 * Regolamento Aziendale in materia di affidamento,
verifica, valutazione e revoca degli incarichi dirigenziali, presa d’atto delibera G.R. Campania n.
214/2007” , esecutiva a termine di legge, con cui all’art. 15 sono state approvate le modalita per la
costituzione dei Collegi Tecnici della Dirigenza Medica — Veterinaria e delli Dirigenza S.T.A.P.;
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-

Preso Atto della disposizione commissariale prot. n. 0020135 del 20/04/2010 avente ad oggetto
“Valutazione dei Dirigenti”;

Vista la nota prot. n.25909 del 12/11/2010 a firma del Direttore del Servizio GR.U,;

Verificata la nota prot. n. 0077802/2010 dell’ASL NA 1 Centro ad oggetto il trasferimento del Dr.
Zito Aniello Rosario;

Preso Atto della Del n. 000127 del 31/01/2011 a firma del Commissario Straordinario ASL NA 3
Sud;

Ritenuto di dover sottoporre a verifica il Dr. Zito Aniello Rosario nato il 07/01/1953 - Dirigente

?féWdico con incarico quinquennale di II livello disciplina Urologia c/o P.O. Maresca di Torre del

‘<§'
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Per i motivi espressi in narrativa che qui di seguito si intendono integralmente riportati :

Costituire il Collegio Tecnico, di cui all’art.15 comma 5 del D. Lg.vo 229/99 confermato
dall’art.26 del CCNL 2002-2005 della Dirigenza Medica e Veterinaria, per la verifica e la
valutazione del dipendente Dr. Zito Aniello Rosario, nato il 07/01/1953 - Dirigente Medico con
incarico quinquennale di II livello disciplina Urologia c/o P.O. Maresca di Torre del Greco cosi
come appresso indicato:

Presidente: Dr. De Stefano Andreo — Direttore Sanitario P.O. Nola; ;
Componente: Dr. Caggiano Sergio - U.O.C. Urologia — A.O. Caserta;

Componente: Dr. Manzi Antonio - U.O.C. Urologia ~ P.O. Nola.

Dare Atto che tale Collegio Tecnico valutera il Dr. Zito Aniello Rosario - Dirigente Medico nella

disciplina di Urologia - matr. n. 620800 - Responsabile Struttura Complessa P.0O. Maresca — Torre
del Greco — trasferito c/o I’ASL NA 1 Centro con decorrenza 16/02/2011.

Inviare la presente determinazione, al Servizio Gabinetto per quanto di competenza.




L Avv. Biovanni Russo,
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| della sua pubblicazione

® vi persarrd per 15

j4) OSPEDALE “ MARESCA » DI TORRE DEeL GRECO - ATTRIBUZ IONE
f?, DELL”INCARICO QUINQUENNALE DI DIRIGENTE meDpiICO DI 1I1°
o LIVELLO - DISCIPLINA DI UROLOGIA - AL pR. ZITO ANIELLO
NATO It 07.01.1953.

PUBBLICATIONE ESETUTIVITA :

AFFISSIONE ALBO : RELATA ORDINARIA : IMEDIATA :

La presente deliberazio- | L4 resente deliberazione | i] resente provvedi- | |j esente provedi- |

e & affissa all'Alhg b stata affissa all'albg gento ha efficacia a | e 9, per 1'urgenza, |

| dell'Azienda per 15 gior~ | decorrere dal I & reso immediatanente |

ata : esecutivo, :

] ]

2 9SET, 2000

giorni consecufivi,

L'incaricats L'incaricats

11 Dirigente

i1 Direttore Generale |
| l(;FIW. Biovanni Russg) ‘l

|

I

] ]
| |
I f
I n |
| pretorio dell'Azienda in ]
: dat | ni consecutivy dalla'data :
| |
| |
| I
| |
| f

| I

i Nell’ anno, giorno e mese sopra speci

ficati,

IL DIRETTORE GENERALE

nosinate con D.P,G,R.C,
17.07.2000, ai sensj e per gli effetti dell'art.3, sesto conma,
dificazioni ed integrazioni, nonche' dell'art. 17 delia L. R, 03,
con 'assistenzaz - de] Direttore Psministrativg dr.

= del Direttore Sanitarig dr.
del Segretario verbalizzante
e deliberazione:

del

ed alla presenza
ha adottato Ia seguent

n. 5502 del 31.05.1995, n,

3547 del 04,
D.Lvo. 30. 12,1992, n,

05.2000 E N. 6858 DEL
302 e successive so-

11,1934, n. 32,
Enrico Violante
Manlis Carli
rag. Lodovico Barca

)
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AziEnpa SaniTARIA LocaLe NA 5

Direzione Sanitaria Aziendale
Via A. De Gasperi n° 169 )

80053 - Castellammare di Stabia (Naj
Tel. 0818729364 - Fax 0818729334

G40

Prot. n

del . 30 - 19.. 0%

Al Direttore Generale

E p.cC. Al Direttore Amministrativo
N ,
AN b Al Responsabile
%“. . Servizio Controllo Interno
!
T ey ‘ LORO SEDI
'/\a‘/‘:f"%j
i

Oggetto: percorso metodologico per valutazione Direttori di Struttura Complessa.

Condividendo i contenuti espressi nella nota prot. n° 9"6/CI del 9/12/05, da parte del
Controllo Interno (che si allega alla presente), si ritiene improponibile una valutazione di seconda
istanza dei Dirigenti Medici Responsabili di Struttura Complessa (ex art. 31 CCNL ed art 15 Dlvo
502/92 e succ mod)), anche alia luce del riferito cattivo esito della riunione sindacale della
Dirigenza Medica, tenutasi in data 28/12/05

Lo sforzo Aziendale, dagli anni 200] - 2005, per definire una metodologia valutativa dei
Direttori di Struttura Complessa, é ormai in dirittura di arrivo; pertanto, nelle more dei momenti di
concertazione e di condivisione con le 00.SS. Sanitarie e Mediche, della metodologia suddetta, si
propone alla S.V. per i Direttori di Struttura Complessa, scadenti al quinquennio, |’estensione fino

a sette anni dell’incarico a suo tempo confermato, come previsto dal CCNL 98/01 della Dirigenza

Medica e Veterinaria, art. 29 comma 3.

Il Presidente dei Collegi Tecnici costituiti
Dr. ALdo/}%J/Bino

/

10 COMIROLLO ZBEN .
oot O] 1 gur ™20 L ’
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Regione Campania

Azienda Sanitaria Locale Napoli 3 Sud
13sud

Corso Alcide de Gasperi, 167 - 80053 Castellammare di Stabia NA
PLC.F. - N°06322711216

UOC Gestione Risorse Umane

ene camp

PV BV

prot.m b(3  ger <11 FLB. 2N

AL DOTI. CIRO INSERRA
RESPONSABILE SETTORE
CONTROLLO E VALUTAZIONE

Oggetto:CONVOCAIZIONE COLLEGIO TECNICO.

Al fine di riscontrare richiesta da parte della ASL Napoli 1 Centro, si prega cortesemente,
con carattere di priorita, di definire la procedura di valutazione relativa al dott. Zito Aniello
Rosario, Direttore UOC Urologia, frasferito all'Azienda suddetta con decorrenza
16/02/2011, il cui contratto individuale & scaduto il 15/10/201 Q

| ASL NA 3 3UD
o {21 FEB. 20H

paavgumo
Q““} u MY




ELS

PUBBLICAZIONE
IONE AL

AFF]

RELATA

L3 presente dellberaz:one
€ stata affissa all’albg
dell’'Azienda Per 15 giorp,

L3 presente dehberaz'one
& affissa all’albg pretorio
dell'Aziends n data

03 Mar 201

€ Vi permarry per 1§
qiorny consecutive,
LUincaricato

consecutiv, dalla data
della sysz pubblicaztone

L'mcarucato

" del Segretarig

DoEt/. Antonio Lambert;,
giugno 2009,

QRQINARXA

La Presente dellberaz:one
ha efficacia g decorrere

IMMEQIATA

La presente delnberaz:one

per I’urgenza, € resa
dal zrnmediatamente
€secutivg
0 3 Mng 2010

It Dirigente

n Comrmssario

o Siraordmano
(O ntonig Lambem)




I 1l Nucleo di Valutazione e nominato dal Direttore Gene
applicazione da parte dell’ Azienda dell’art 10 co
professionisti estern: all' Azienda espert n‘clla val
funzioni di Presidente L' Azienda potra preve
INterverranno in sostituzione de titolan qualora n

t Dingent, dy cy, uno con
dere Ia presenza d, component, supplent; Qqual:

corrono le ipotes; d, cy, al successivo art. 24

2 1l Nucleo d; Valutazione procede 1n piena autonomia e secondo un Propno regolamentg (g,
funzionamento diretto, tra I"altro, alla soluzione g, alcuni casi come Guelli citaty ne| punto
precedente

Art. 15

Compasizione de} Collegio Tecnico

ollegio Tecnico & nominato

dal Direttore Generale e deve vanare composizigne a seconda de,
Dingenti da valutare:

ge da Presidcntc, ed é ¢

SSa 0 Responsabil; d; g
N mancanza, d, disciphina aff;

Omposto da altn
ruttura semplice
ne o della stessa

2 Dingenti del S'S N scelu tra Diretton di struttura comple
dipartimentale appartenents alla stessa disciplina o,
area del Dingente oggetto di valutazione,

4 L' Azienda potra prevedere Ia Présenza di component; supplenti 1 qual, Interverranno 1n
sostituzione der titolan qualora ncorrono le ipotes; d;

cul al successivo art 24, o nel

Ccaso di
valutazione di un Dingente g2 valutato in PNma istanza dal componente titolare;

5.0 Collegio Tecnico dovra dotarst di un propno regolamento d; Funzlonamcnto diretto tra I"altro,
alla soluzione di alcun; casi, quah, ad esempio quell citaty ne) punt

O precedente

enfica annuale da parte del Nucleo d, Valutazione de; Dingent, affidatan d, Incanco e
tito /’361 contratto individuale € prevista dagh art. 25 del CCNL 2002 - 2005 per Med ¢, Veternnan
\{Qb"'\fﬁspondente peri Dingenti SPT A e nguarda.
N

\ | Peri Dingenti di struttura complessa e di struttura semplice

.

a) lé!gestuone del budget finanziang. formalmente affiq

ato e delle msorse umane
effettivamente assegnate inrelazione agli gbiettv, concor

€ _Strumental;
dati e nsultay conseguity, )

b) ogni altra funzione gestionazle espressamente delegata in base all'attq azocndalc\w



REGIONE CAMPANIA
Azienda Sanitaria Locale Napoli 3 SUD
Corso Alcide de Gasperi, 167 -
80053 Castellammare di Stabia
AMM.: ASLNA3SUD
AOO-AOOASLNA3SUD

Prot. Uscita del 22/04/2010 . 0g.2¢
. Numero.0020135

. \;\ Classifica :

\\(é\’l "”ﬂ ” "”mm muum Al Dr. Ciro Inserra
. le! ' , ¢ p.c. al Responsabile Servizio Gestione Risorse Umnane
(&) Dr. Giovanni Lauro
i LORO SEDI

o

Oggetto: Valutazione dej Dirigenti.
Premesso:

- che questa Amministrazione deve portare a termine |e procedure di valutazione della
Dirigenza medico-veterinaria e della Dirigenza sanitoria, professionale, tecnica ed
amministrativa (S.P.T.A.) operante presso I’A.S.L. Napoli 3 Sud;

Rilevato che:

- con Atto Deliberativo ex ASL NA 5 n. 934 de| 06/06/2000 & stata individuata la Struttura

Semplice “Controllo e Valutazione Attivita Dirigenziali” affidata Al Dr. Ciro Inserra;
SI DISPONE

- di confermare al Dr. Ciro Inserra Pincarico dj cuj alla Delibera n. 934 de] 06/06/2000, per
tali funzioni il dirigente medico, innanz; individuato, sara collaborato dal personale dj
compario a suo tempo assegnatogli a seguito della delibera n. 191,2009.

;/‘

NITARIO IL SUB COMMISSARIO AMMINISTRATIVO
Dr. Pasquafe lo Dr. Raftele Grimaldi

4

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO
Dr. 10 Lamberti
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Al Responsabile dell” U.0O.
Controllo e Valutazione Attivita Dirigenziali

Scede

OGGETTO : richiesta nominativi per composizione Collegio Tecnico.
Responsabile Struttura Complessa - Dr. Zito Aniello Rosario -.

In riscontro alla nota prot. n.243 del 20/10/2010 della S.V. . di

nominativi dei due Dirigenti di

valutazione del Dr. Zito Aniello Rosario ~ Direttore dell’U.0.C. d; Urologia del P.O. My

Torre del Greco -

part oggetto, si comuanicano j
Struttura Complessa da inserire nel Collegio Tecnico per Iy

escu i

~  Dr. Caggiano Sergio - U.O.C. Urologia ~ A.O. Caserta
»  Dr. Manzi Antonio - U.O.C. Urologia — P.O. Nola.

I responsabile 1§
Avv. Gelsorhi

crvizio G.R.LUL
Simo Lauri

ne Giuridica
O
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DELIBERAZIONE DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO

N.OOO127DEL 31 gEK 2011

OGGETTO: REVOCA DELIBERA 1468 DEL 9 DICEMBRE 2010 AD OGGETTO:”SOSPENSIONE DELLA
DELIBERAZIONE N. 1251 DEL 26 OTTOBRE 2010, AD OGGETTO: “DECRETO COMMISSARIO AD
ACTA PIANO DI RIENTRO SETTORE SANITARIO N. 49 DEL 27.09.2010”: U.0.C. UROLOGIA.
PUBBLICAZIONE ESECUTIVITA’
AFFISSIONE ALBQ RELATA ORDINARIA M TA

La presente deliberazione
é affissa all’Albo pretorio
dell’Azienda in data

e vi permarra per 15
‘giorni consecutivi.
L'incaricato

La presente deliberazione
& stata affissa all'Albo
dell’Azienda per 15 giorni
consecutivi dalla data
della sua pubblicazione

L'incaricato

La presente deliberazione
ha efficacia a decorrere
dal

Il Dirigente

La presente deliberazione
per l'urgenza, é resa
immediatamente
esecutiva.

51 6EK. 207

Il Commissario

Straordi {0
Dott. Vvittprio ;ESO)
A O

RS
A

Nell’anno, giorno e mese sopra specificati,

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

Dott. Vittorio Russo, nominato con Delibera della Giunta Regionale della Campania n. 600
del 05.08.2010, n. 976 del 30.12.2010 e n. 15 del 14.01.2011, in esecuzione della legge
Regionale n. 16 del 28.11.2008, con I'assistenza del Segretario verbalizzante, ha adottato
la deliberazione in oggetto di cui al testo che seque:

0\




Regione Campania
Azienda Sanitaria Locale Napoli 3 Sud

Corso Alcide de Gasperi, 167 - 80053 Castellammare di Stabia NA
Pl C.E - 11°06322711216

UOC Gestione Risorse Umane

AL DOTT. CIRO INSERRA
RESPONSABILE SETTORE
CONTROLLO E VALUTAZIONE

Oggetto:CONVOCAZIONE COLLEGIO TECNICO.

Al fine di riscontrare richiesta da parte della ASL Napoli 1 Centro, si prega cortesemente,
con carattere di prioritdl, di definire Ia procedura di valutazione relativa al dott. Zito Aniello
Rosario, Direttore UQC Urologia, frasferito all'Azienda suddetta con decorrenza
16/02/2011, il cui contratto individuale & scaduto il 15/10/201 ¢

e 121 FEB. 233
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aslnapoli3sud Q
ax asinapohis
‘““;}72\,_ Unita Operativa Controllo e Valutazione Attivita Dirigenziali ASL NA 3SUD

Corsa A. De Gaspern, 197 80053-Castallammarg di Stabia Tel. 081 5352731- - Fax 081 5352736
ALLEGATO n. 2

Scheda di valutazione
VALUTAZIONE GESTIONALEMANAGERIALE di {* ISTANZA
Valutato: DIRIGENTE DI STRUTTURA
Valutatore: DIRIGENTE SUPERIORE

NOMINATIVO YOVNR Ailifecn 2 (79
Profito professionale ' { A [TQ/}__‘ Iz (Ll 6
Unita OQperativs WAATaN ._LQQ; -
Tipolowia detl'incarico ‘)-.l 8= F/'E,,(z;z VAW I <
Decorrenza de L0 20ag 40 Jx 02 og

t

[ Periodo valutato | [Dat /Z,é AL - Pna e A |5 Q- ?/JZ/zﬂ

A - AREA DEL COMPORTAMENTO MANAGERIALE GIUDIZIO VALORE
SINTETICO NUMERICO
! Capacia di guidare ¢ decidere QT (g ,4)"
2 | Capacud i delegare OITCFC £
3 | Capacua di mediare Tt T )
4 | Copacita di valuare i collaboratori ‘})/‘7‘(%{':\) 5
Giudizio anmiitico ed elementi di criticith rilevat:
B - AREA DELLA TECNOLOGIA E DELL’INNOVAZIONE CIUDIZIO VALORE
SINTETICO NUMERICO
I | Governo ed uso delle strumentazioni 0 /7/ s =
2 jGoverno ed uso delle noviid normative e I
3 | Capacita di innovare nella propria organizazione ‘(\'}7[ ) 3
4 | Grude di sisrematicud neile progetiazioni 0 I N 6
F Giudizio analitico ed elements di criticith rilevatis
i ;o C - AREA RELAZIONALEE DELLA GCIUMZIO VALORE
T COMUNICAZIONE SINTETICO | NUMERICO
o ! | Grado di attenzione aila comunicazione di s¢ Jﬁi/—( Ll ‘g
2V Grudo di ascolio degle altri OlT7 6 5
3 Capacita di promuovere dinamiche di squadra
4

Grado di riservatezza

| /}% QUllfprere




S

e O e o ke

[ Giudizio analitico ed clement: di Ccriticita rileva: o }
i . f
L B ) e ) —
-~ AREA DET L 'FFFICIENZA E DELLA GIUDIZIO VALORE
RODUTTIVITA _ SINTETICO | NUMERICO_|
{ Capaala di lavore personyle (‘}/‘7'}/1 = §
2 {Capacua di indurre ta produttinta deghi alin NN D>
7 (‘upaci@ di 4‘nv/crkuo sul posvlo di Iflbof? A ;Z?;.(Q 5 -
4 | Grado di uggiornamento tecnico/scientifice Qi D 2
{ Giudizio analitico ed clemend di criticita rilevag,
AREA DELLA PARTECIPAZIONE Al PROCESSI GIUDIZIO VALORE
AZIEVDALI SINTETICO NUMERICO
Grado di uppartenenza ull’ uyendu Q 7 l”l.f:‘ _S
Crado di partecipazione ai processi trasversali QU (o1 )
Girado di antenzione a promuovere la § immagine dell'ayenda _ =
{clienti esterni) o ) 0 (? AD 2
9 | Grado di sensibilitd ad fruitori isn'ru’ionalt (clienti interm) R\(( {E=Q 5
Giudizio analitico ed elementi di criticith rilevati:
I-hcpllogo delle valutazivni di 1° istanza
- AREE DI VALUTAZIONE ) Max/Min | Punteggio
I e A AREA DEL ¢ OMPORTAMENTO MANAGERIALE 2004 Z e
L -B. AREA DELLA TECNOLOGIA E DELL INNOVAZIONE i 2074 Zlo T
3.C. AREA RELAZIONALL B DELLA (,OMUN[CA?YONE 3014 Z )
4~D AREA DELL'EFFICIENZATE DELLA PRODUTTIVITA 24 Z/O
5-tr AREA DELLA PARTECIPAZIONE Al PROCESSI AZIENDALI 204

2,0

Punteggio complessivo di tutte le Aree di valutaziope

1490

i1 L)lTlC'Cl‘I!C (per presa VIMOTIC

OR O, %41

Il Direntore di Slrunuri//
/ /
e

. Wﬁ&%ﬂfm e e
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AZIENDA SANITARIA LOCALE NA 5

NUCLEO DI VALUTAZIONE
SCHEDA DI VALUTAZIONE anno 2006

> ;:\P;JIATRICOLA 620800  DATADINASCITA  ZTINLR53A07G813G
N
?”5’/ 'COGNOME E NOME ZITO ANIELLO ROSARIO

PROFILO E POSIZIONE Dirigente Medico ~ MED. RESP. 5/15 ANNI

INCARICO Con incarico Strutt. Complessa: area chirurgica

STRUTTURA DI APPARTENENZA  P.O.- MARESCA - TORRE DEL GRECO

PERIODO DI VALUTAZIONE DA 1/1/06 AL 31/12/06

PESO DEL PROGETTO DI BASE 100

% DI RAGGIUNGIMENTODELLOBIEITIVOGENERALE

%/15; RAGGIUNGIMENTO DEGLI OBIETTIVI SPECIFIC
: VISTL GLI OBIETTIVI ASSEGNATI CON DELIBERA N° 419 DEL 27/7/06 E LA
f DOCUMENTAZIONE AGLI ATTI, LA VALUTAZIONE DEL DIRIGENTE SU INDICATO E":
i POSITIVA [ X

NEGATIVA D
ALTRO

IL

SCHEDE DI VALUTAZIONE ANNO 2006
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- AZIENDA SANITARIA LOCALE NA 5

CORSO DE GASPERI, 167
Y 80053 CASTELLAMMARE DI STABIA

NUCLEO DI VALUTAZIONE

S SCHEDA DI VALUTAZIONE DEI DIRIGENTI ANNO 2007

MATRICOLA

620800 1

COGNOME E NOME

ZITO ANIELLO ROSARIO

PROFILO POSIZIONE E INCARICO

DIRIGENTE MED. RESP. 5/15 ANNI RAPP.ESCL.
(EX 11 LIV. ANTE 8/99 STR.COMPL)

STRUTTURA DI APPARTEN ENZA

P.O.- MARESCA - TORRE DEL GRECO

PERIODO DI VALUTAZIONE

DAL 1/1/2007 AL 31/12/2007

GG. LAVORATI

360

PESO DEL PROGETTO DI BASE

100

% DI RAGGIUNGIMENTO DELL’OBIETTIVO GENERALE | 100%

% DI RAGGIUNGIMENTO DEGLI OBIETTIVI SPECIFIC] 100%

PESO DEL PROGETTO A4

OBIETTIVI RAGGIUNTI IN %

PESO DEL PROGETTO FINALIZZATO

OBIETTIVI RAGGIUNTI IN %

S N

VISTI GLI OBIETTIVI ASSEGNATI CON DELIBERA N° 419 DEL 27/7/06 E LA
DOCUMENTAZIONE AGLI ATTI, LA VALUTAZIONE DEL DIRIGENTE SU INDICATO E’:

: POSITIVA X

“~NEGATIVA
ALTRO

S
N

SCHEDA DI VALUTAZIONE 2007




SCHEDA D1 VALUTAZIONE DEI DIRIGENTI ANNO 2008

MATRICOLA

EQOBOO

. '"COGNOME E NOME

ZITO ANIELLO ROSARIO

PROFILO POSIZIONE

Medico II Liv. Dir. Area Chir. assunto ante D.PR
229/99

‘f

INCARICO

Struttura Complessa

STRUTTURA DI APPARTENENZA

P.O. MARESCA - UROLOGIA

PERIODO DI VALUTAZIONE*

DAL 1/1/08 AL 31/12/08

SPECIFIC]**

GG. LAVORATI 360

PESO DEL PROGETTO DI BASE 100
% DI RAGGIUNGIMENTO DELL’OBIETTIVO 100%
GENERALE**

% DI RAGGIUNGIMENTO DEGLI OBIETTIVI 100%

PESO DEL PROGETTO A4

OBIETTIVI RAGGIUNTI IN %

PESO DEL PROGETTO FINALIZZATO

BBIE’I‘TIVI RAGGIUNTI IN %

]
.

VISTI GLI OBIETTIVI ASSEGNATI CON DELIBERA N°
DOCUMENTAZIONE AGLI ATTI,

INDICATO E’;

POSITIVA*** X
NEGATIVA***
ALTRO

419 DEL 27/7/06 E LA

LA VALUTAZIONE DEL DIRIGENTE SU

IL DIRETTORE D ERVIZIO
CONTROLLO STRATEG I GESTIONE
DR.SSA ANTONEL STEFANO

* siriferisce all‘anno di valutazione considerato e non al numero di gg. di presenza in servizip del dirigente;

é proporzionale af numero di 88. di presenza in servizio def dirigente;
¥** & indipendente dal numero di gg. di presenza in servizio del dirigente.
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AZIENDA SANITARIA LOCALE NA 5

CORSO DE GASPERYI, 167
80053 CASTELLAMMARE DI STABIA

NUCLEO DI VALUTAZIONE

SCHEDA DI VALUTAZIONE DEI DIRIGENTI ANNO 2009

MATRICOLA

620800

COGNOME E NOME

ZITO ANIELLO ROSARIO

PROFILO POSIZIONE E INCARICO

Medico li Liv. Dir. Area Chir.
assunto ante D.PR 229/99
SC - Struttura Complessa

STRUTTURA DI APPARTENENZA

P.O. MARESCA TORRE DEL

GRECO
UROLOGIA
PERIODO DI VALUTAZIONE 01/01/2009 31/12/2009
GG, LAVORATI 364
PESO DEL PROGETTO BASE 100
% DI RAGGIUNGIMENTO DELL'OBIETTIVO GENERALE 90%
% DI RAGGUIUNGIMENTO DEGLI OBIETTIVI SPECIFIC]
PESO DEL PROGETTO A4
OBIETTIVI RAGGIUNT! IN %
PESO DEL PROGETTO FINALIZZATO
OBIETTIVI RAGGIUNTI IN %
VALUTAZIONE IN PERCENTUALE 90%

VISTI GLI OBIETTIVI ASSEGNATI E LA DOCUMENTAZIONE AGLI
ATTI LA VALUTAZIONE DEL DIRIGENTE SUINDICATO E’

POSITIVA X
NEGATIVA
ALTRO

f.to IL PRESIDENTE DEL N.d.V.
Dr.ssa Maria TRIASSI

;

i
)\,/ |




[L SEGRETARIO VERBALIZZANTE SUPPLENTE

(Dotg. Ma Tulio)
o;}>?r;:o ulio
{

DACAL }

Letto, confermato e sottoscritto.

IR

La presente deliberazione & stata trasmessa al Colleglo Sindacale della A.S.L. ai sensi dell’art. 35 comma 3 della L.R.

03.11.94 n. 32 con nota niljhiﬁg in data 0 1 6' U 20"

TRASMISSIONE AL, COMITATO DI RAPPRESENTANZA DELLA CONFERENZA DEI SINDACI

03:11.94 1. 32 con nota n. in data i

La presente deliberazione & stata trasrjnessa al Comitato di Rappresentanza dei Sindaci ai sensi dell’art. 35 della L.R.

7

TRASMISSIONE ALLA GIUNTA NA

della L.R.03.11.94 n. 32 con nota n. in data

La presente deliberazione & stata trasmessa alla Struttura Regionale di Controllo della G.R.C. ai sensi dell’art.35

PR
Deliberazione della G.R. n. del
Oecisione:
IL FUNZION)LARIO
31 MAs6. 201
INVIATA PER L'ESECUZIONE IN DATA Y A:

SUB COMMISSARIO AMMINISTRATIVO

COORD.TO PROGETTI FONDI

SUB COMMISSARIO SANITARIO

DIPARTIMENTO FARMACEUTICO

f\\

COLLEGIO SINDACALE

DIPARTIMENTO PREVENZIONE

SERV. GABINETTO

DIPARTIMENTO RIABILITAZIONE

SERV. AFFARI GENERALI

ODIPARTIMENTO SALUTE MENTALE

SERV. AFFARI LEGALI

DISTRETTO N. 48

EX A.S.L. NA 4

SERV. ACQUISIZIONE BENI E SERVIZI

DISTRETTO N. 49

SERV. ASSISTENZA SANITARIA

DISTRETTO N. 50

SERV. FASCE DEBOLI

SERV. CONTROLLO DI GESTIONE

DISTRETTO N. 51

SERV. FORMAZ. E AGGIORN. PROF.

DISTRETTO N. 52

EX A.S.L. NA S

SERV. GESTIONE ECONOMICO FINAN

DISTRETTO N. 53

SERV. GESTIONE RISORSE UMANE

DISTRETTO N. 54

SERV. ASSISTENZA DISTRETTUALE

SERV. GEST.TECN.PATR.IMMOB.OSP.

DISTRETTO N. 55

SERV. ASSISTENZA OSPEDALIERA

SERV. GEST.TECN.PATR.IMMOB.TERR,

DISTRETTQ N. 56

SERV. GEST.TECN.SISTEMI INFORMAT

DISTRETTO N. 57

SERV. ISPETTIVO

DISTRETTO N. 58

SERV. MATERNQ INFANT. OSPEDAL.

DISTRETTO N. 59

SERV. MATERNO INFANT. DISTRET.,

P.O.SANTA MARIA DELLA PIETA’

SERV. PREVENZIONE E PROTEZIONE

P.O. CAV. RAFFAELE APICELLA

f
|
I

T T

SERV. RELAZIONE CON IL PUBBLICO

OO.RR. AREA STABIESE

[ COORD.TO GESTIONE LIQUIDATORIA

QO.RR. GOLFO VESUVIANO

| COORD.TO SOCIO SANITARIO AZIEND |

OO.RR. PENISOLA SORRENTINA
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