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OGGETTO: CONVENZIONE SUPPORTO AMMINISTRATIVO AL SERVIZIO GRU - DELIBERAZIONE N. 277/2011.
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Nell'anno, giorno e mese sopra specificati,

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

Dott. Vittorio Russo, nominato con Delibera della Giunta Regionale della Campania n. 600
del 05.08.2010, n. 976 del 30.12.2010, n. 15 del 14.01.2011, n. 30 del 28.01.2011, n. 57 del
21.02.2011 e n. 84 del 07.03.2011, in esecuzione della legge Regionale n. 16 del
28.11.2008, con l'assistenza del Segretario verbalizzante, ha adottato la deliberazione in
oggetto di cui al testo che segue:
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DELIBERAZIONE DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO
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,/{{ Alla stregua dell’istruttoria compiuta dal Servizio Gestione Risorse Umane e delle
L\ . . L. . . . .. . s , .
3 S risultanze e degli atti richiamati nelle premesse che seguono, costituenti istruttoria a tutti gli effetti
pUNIOteny

di legge, nonché dell’espressa dichiarazione di regolarita tecnica ed amministrativa della stessa
resa dal Dirigente del servizio Gestione Risorse Umane a mezzo di sottoscrizione della presente,

IL DIRETTORE DEL SERVIZIO GESTIONE RISORSE UMANE

Richiamata e vista la deliberazione n. 277 del 17/02/2011, esecutiva, con la
quale il Commissario Straordinario di questa ASL, recependo la proposta formulata dal Direttore
pro tempore del Servizio GRU, ha disposto di stipulare con ’AORN Monaldi — Cotugno — CTO di
Napoli . convenzione per consulenza amministrativa da espletarsi presso il Sevizio GRU, per n. 80
ore mensili da parte di un funzionario amministrativo esperto e con il compito anche di formare
I"attuale personale addetto al trattamento economico nel’ambito del Servizio GRU di questa ASL:

Vista la deliberazione n. 193 del 14/03/2011 con la quale il Direttore
Generale della citata AO RN ha formalizzato |’accettazione alla convenzione, approvando e
sottoscrivendo il contratto disciplinante il rapporto di che trattasi;

Rilevato che dalla lettura dell’atto di convenzione, sottoscritto dalle due
amministrazioni interessate e quanto riportato nella citata deliberazione di questa ASL n. 277/2011
¢ stata evidenziata discordanza relativamente al compenso da erogare per ogni ora di prestazione.

- che nel contratto, all’art. 3 comma 1 viene quantificato nella quota oraria di lavoro straordinario

~ordinario, maggiorato del 50%, mentre nelle premesse della deliberazione e nel dispositivo della
+-stessa la maggiorazione viene indicata nel 5%

Vista la nota n. 42 del 02/05/2011, che si allega alla presente, con cui il Dr.
Massimo Lauri attuale Direttore del Servizio Affari Generali, all’epoca  Direttore del Servizio
GRU proponente il rapporto convenzionale di che trattasi, ha chiarito che il compenso concordato
¢ quello riportato nell’atto di convenzione, cioé costo orario del lavoro straordinario maggiorato del
50%, e non del 5% come erroneamente indicato nell’atto deliberativo:

Ritenuto di provvedere alla opportuna modifica; - ( i
‘ l
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PROPONE AL COMMISSARIO STRAORDINARIO / | ( ‘:



Di precisare, a parziale modifica della deliberazione n. 277/2011, che il compenso
da erogare al consulente della AORN Monaldi_Cotugno_CTO di Napoli per le ore di attivita
prestate presso il Servizio GRU di questa ASL ¢ pari al costo orario del lavoro straordinario

ordinario maggiorato del 50% ( cinquantapercento)
s
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"ff‘\ Preso atto della dichiarazione di regolarita della istruttoria compiuta dal Servizio

U 'Gé}iiifone Risorse Umane, nonché della dichiarazione di legittimita tecnica ed amministrativa resa
o df,zl Direttore proponente con la sottoscrizione della proposta che precede;
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DELIBERA

A parziale modifica della deliberazione n. 277/2011, precisare che il compenso da
erogare al consulente della AORN Monaldi_Cotugno_CTO di Napoli per le ore di attivita prestate
presso 1l Servizio GRU di questa ASL., in esecuzione dell’atto di convenzione stipulato con
deliberazioni n. 277/20 1.di questa ASL e n. 193/2001 dell’ AORN , & pari al costo orario del lavoro
straordinario ordinario maggiorato del 50% ( cinquantapercento)

II' Servizio Gestione Risorse Umane proponente sara responsabile in via
esclusiva della esecuzione della presente deliberazione, curandone tutti i consequenziali adempimenti,

Rendere il presente provvedimento immediatamente esecutivo

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

Dr. Vittorio Rus
UM o 0
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OGGETTO: precisazioni in ordine alla convenzione per supporto amministrativo
al Servizio G.R.U. di cui alla deliberazione n. 277 del 17/2/201 1.

St fa riferimento ar colloqui intercorsi. per le vie brevi. in merito alla convenzione di
cul alla deliberazione  in oggetto evidenziata. stipulata con 1"A.O. Monaldi-Cotugno-CTO per
consulenza amministrativa da espletarsi presso codesto Servizio, per chiarire che atto di
convenzione ¢ stato predisposto e sottoseritto ai sensi dell art. 27 del DPR 270/87. non caducato dai
suceesstvi contratu di lavoro, di cui si allega stralcio. v

Siocoglie Poccasione per chiarire, altresi. che il compenso per ogni ora di attivita
cHettivamente prestata per detta consulenza doved esseres olire ol rimborso apese. nori ol casto
orario del lavoro straordinario maggiorato del 50 % (cinquanta per cento) ¢ non del 5 % come. per
mero errore di dattiloscrittura, riportato al secondo capoverso del dispositivo di cui alla
Jeliberazione n. 277/2011.

Stresta a disposiziont per ulteriort chiayimenti.




Letto, confermato e sottoscritto.

La presente deliberazione e stata trasmessa al Collegio Sindacale della A.S.L. ai sensi dell‘art. 35 comma 3 della L.R.

TRASMISSIONEAL COLLEGIO SINDACALE

g

03.11.94 n. 32 con nota n. f;/ (F7 indata O 4 LUG. 201

TRASMISSIONE AL COMITATO DI RAPPRESENTANZA DELLA CONFERENZA DEI SINDACI

[L SEGRETARIO VERBALIZZANTE SUPPLENTE

(Dott. Marcg Tullo)

La presente deliberazione & stata trasmessa al Comitato di Rawentanza dei Sindaci ai sensi dell’art. 35 della L.R.

03.11.94 n, 32 con nota n.

La presente deliberazione & stata trasmessa alla Struttura Re

della L.R.03.11.94 n. 32 con nota n. e ] in data

in data

TRASMISSIONE ALLA GIUNTA REGIONALE

g@i Controllo della G.R.C. ai sensi dell’art.35

PROVVEDIMENTOQ DELLA GIUNTA REGIONALE

Deliberazione della G.R. n,

del

Decisione:
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INVIATA PER L'ESECUZIONE IN DATA

IL FUNZIONARI;

SUB COMMISSARIO AMMINISTRATIVO

COORD.TO PROGETTI FONDI

A

SUB COMMISSARIO SANITARIO

DIPARTIMENTO FARMACEUTICO

COLLEGIO SINDACALE

DIPARTIMENTO PREVENZIONE

SERV. GABINETTO

DIPARTIMENTO RIABILITAZIONE

SERV. AFFARI GENERALI

DIPARTIMENTO SALUTE MENTALE

SERV. AFFARI LEGALI

DISTRETTO N. 48

EX A.S.L. NA 4

SERV. ACQUISIZIONE BENI E SERVIZI

DISTRETTO N. 49

SERV. ASSISTENZA SANITARIA

DISTRETTO N. 50

SERV. FASCE DEBOLI

SERV., CONTROLLO DI GESTIONE

DISTRETTO N. 51

SERV. PATOLOGIA CLINICA

SERV. FORMAZ. E AGGIORN. PROF,

DISTRETTO N. 52

SERV. GESTIONE ECONOMICO FINAN

DISTRETTO N. 53

SERV. GESTIONE RISORSE UMANE

DISTRETTO N. 54

EX A.S.L. NA S

SERV. GEST.TECN.PATR.IMMOB.OSP.

DISTRETTO N. 55

SERV. GEST.TECN.PATR.IMMOB.TERR.

DISTRETTO N. 56

SERV. ASSISTENZA DISTRETTUALE

SERV. GEST.TECN.SISTEMI INFORMAT

DISTRETTO N. 57

SERV. ASSISTENZA OSPEDALIERA

SERV. ISPETTIVO

DISTRETTO N. 58

SERV. MATERNO INFANT. OSPEDAL.

DISTRETTO N. 59

SERV. MATERNO INFANT. DISTRET.

P.O.SANTA MARIA DELLA PIETA’

SERV. PREVENZIONE E PROTEZIONE

P.O. CAV. RAFFAELE APICELLA

SERV. RELAZIONE CON IL PUBBLICO

OO.RR. AREA STABIESE

COORD.TO GESTIONE LIQUIDATORIA

O0.RR. GOLFO VESUVIANO

S~

COORD.TO SOCIO SANITARIO AZIEND

OO0.RR. PENISOLA SORRENTIMA




