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OGGETTO: ORDINANZA TRIBUNALE TORRE ANNUNZIATA - SEZIONE LAVORO - R G. 2344/2011 — PRESA
D'ATTO REVOCA POSIZIONI ORGANIZZATIVE.

PUBBLICAZIONE ESECUTIVITA
AFFISSIONE ALBO RELATA ORDINARIA IMMEDIATA
La presente deliberazione |La presente deliberazione |[La presente deliberazione | La presente deliberazione
& affissa in elenco allAlbo|é stata affissa in elenco | ha efficacia a decorrere dal | per Furgenza, & resa
Pretorio informatico  del- | allAlbo Pretorio informatico immediatamente esecutiva.
'Azienda dal dell’ Azienda per 15 giomni , 0a
? 1 Lus ?Dn consecutivi dalla data della Q 7 LJ‘J 20”
- sua pubblicazione
e vi permarra per 15 giorni Il Dirigente Il Commissario Straordinario
consecutivi. (Dott. Vittorio )
L’incaricato L'incaricato \ )
{%,
il

Nell'anno, giorno e mese sopra specificati,

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

Dott. Vittorio Russo, nominato con Delibera della Giunta Regionale della Campania n. 600
del 05.08.2010, n. 976 del 30.12.2010, n. 15 del 14.01.2011, n. 30 del 28.01.2011, n. 57 del
21.02.2011 e n. 84 del 07.03.2011, in esecuzione della legge Regionale n. 16 del
28.11.2008, con l'assistenza del Segretario verbalizzante, ha adottato la deliberazione in
oggetto di cui al testo che segue:

| Serv. G.R.U.
| N, 281
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| ‘é'g\'getto:Ordinanza Tribunale Torre Annunziata — Sezione Lavoro — R.G. 2344/2011 —

Pr&sa d'atto revoca posizioni organizzative.
Jr
N

e -
iV Alla stregua dellistruttoria compiuta dal Servizio Gestione Risorse Umane e delle

rsultanze e degli atti richiamati nelle premesse che seguono, costituenti istruttoria a tutti
gli effetti di legge, nonche dell'espressa dichiarazione di regolarita tecnica ed
amministrativa della stessa resa dal Dirigente del servizio Gestione Risorse Umane a
mezzo di sottoscrizione della presente,

Il Direttore del Servizio Gestione Risorse Umane

Premesso che con deliberazione del Commissario Straordinario n° 57 de| 14.01.2011

avente ad oggetto: “presa atto verbale nucleo valutazione aziendale relativo alle posizioni.

organizzative di cui all'art. 20 ccnl area comparto del 07.04.1999", deliberazione n°178 del
04.02.2011 avente ad oggetto: “Posizioni organizzative — approvazione regolamento
attivazione procedura selettiva”, con awviso interno del 08.02.2011 avente ad oggetto”
affidamento di incarico provvisorio per le posizioni organizzative” e deliberazione n°391 del
09.03.2011 avente ad oggetto: “ awviso interno per conferimento incarichi prowvisori di
posizione organizzativa. Approvazione verbali e proposte della commissione esaminatrice.
Conferimento incarichi’, si & provveduto ad attivare |e procedure per l'affidamento
temporaneo delle posizioni organizzative ritenute essenziali per i Servizi nevralgici
dellAzienda:

Che avverso I'adozione dei succitati provvedimenti, proponevano ricorso ex art 28 della

- legge n. 300/70 al Tribunale di Torre Annunziata, la CISL Federazione Lavoratori Pubblici
< ~e dei Servizi di Napoli, la UIL F.P.L. di Napoli, la CGIL F.P. di Napoli, eccependo la

condotta antisindacale tenuta nella circostanza dall Amministrazione per non aver

. pré\’(entivamente informato, concertato e consultato le 0OSS:

Rilevato che Ia obbligatorieta dell'ottemperanza al giudizio di cui innanzi impone di
provvedere con urgenza a dare esecuzione all'Ordinanza R.G. 2344/2011 del Tribunale —
Sez. Lavoro di Torre Annunziata;



PROPONE AL COMMISSARIO STRAORDINARIO

Dare esecuzione allOrdinanza R.G. 2344/2011 del Tribunale - Sez. Lavoro di Torre
Annunziata, e pertanto prendere atto dell'annullamento delle deliberazioni innanzi descritte
e precisamente della deliberazione n° 57 del 14.01.2011, deliberazione n° 178 del
04.02.2011, dell'avviso interno del 08.02.2011 pubblicato all'albo informatico aziendale
avente a oggetto: “affidamento di incarico provvisorio per le posizioni organizzative” e della
deliberazione n° 391 del 09.03.2011

U Servizio Gestione Risorse Umane
SN Il Direttofe
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IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

Preso atto della dichiarazione di regolarita della istruttoria compiuta dal Servizio

Gestione Risorse Umane, nonché della dichiarazione di legittimita tecnica ed

amministrativa resa dal Direttore proponente con la sottoscrizione della proposta che

precede; '
DELIBERA

Dare esecuzione all'Ordinanza R.G. 2344/2011 del Tribunale - Sez. Lavoro di Torre
Annunziata, e pertanto prendere atto dellannullamento delle deliberazioni n°® 57 del
14.01.2011 avente ad oggetto: “presa atto verbale nucleo valutazione aziendale relativo
alle posizioni organizzative di cui allart. 20 ccnl area comparto del 07.04.1999”,
deliberazione n°178 del 04.02.2011 avente ad oggetto: “Posizioni organizzative —
approvazione regolamento attivazione procedura selettiva”, avviso interno del 08.02.2011
avente ad oggetto” affidamento di incarico provvisorio per le posizioni organizzative” e
deliberazione n°391 del 09.03.2011 avente ad oggetto: “ avviso interno per conferimento
incarichi provvisori di posizione organizzativa. Approvazione verbali e proposte della
commissione esaminatrice. Conferimento incarichi”

o Il Servizio Gestione Risorse Umane proponente sara responsabile, della esecuzione
“v della presente deliberazione, della notifica degli atti e comunicazione ai lavoratori
" interessati.

.- Rendere il presente provvedimento immediatamente esecutivo

Atto non soggetto a controllo ai sensi della LR, 32/92, art. 35.

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

Dr. Vittorio Rus
Wq\n’o E\/VV\?
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OGGETTO:
RG n. 2344/2011,

organizzative )

Per il seguito di competenza e/o conoscenza, si trasmette copia de
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Azienda Sanitaria Locale Napoli 3 Sud

Corso Alade de Gasperi, 167 ~ 80053 Castellammare di Stablo
Funzione Centrale Affari Legali
U.0. Contenzioso Amministrativo e Lavoro
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Al Responsabile del Servizio GRU

Al Responsahile del Servizio GEF
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SERVIZIO PEP SO ALY

Ha sentenza di cui all’oggetto.

Sede

ordinanza emessa dal Tribunale di Torre Annunziata Sul ricorso art. 28 L.300/70

promosso da CGIL-CISL e¢ UIL C/ASL NA 3 SUD

( revoca [)OSIZIOIH

! i Il Responsabile dell’U.0.
, i
2 ¢ BIv.Zen j/ Contenzioso Lavoro
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Avv. Chiara Di Biase
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OSSERVYE, :

I vig Freliminagre deve

dell’intervento di ZINNO Felice ne) Presente Giudizig,,

lnvero 1'are, 105
r

primo Comma, ¢ Stabilisce e il
Q\{erzo pud far valere - in ur pProcesso Pendernte 4 altre part ;
'4'.“‘

}3\1n conflitto con egse
.
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/pylnc1pale) © solo cop

(nel gqual 450 s1 parlsg gy intervent.,

alcune d; €5s5¢  (ne] Caso gj

o

parla oj
’ulﬁtervento lltlsconsortlle ho adesive autonomo) yy, diritto che
’deve e€ssere relative all’oggetto, Oppure dipendente dal titole
che, guindi, e individuabile

rispettivamenLe COL riferimente,

“ausa petend;. 1l seconde Comma de medesinme,
drticole Prevede, inoltre, che

al petitun ¢ oallg

11 terze pug intervenire ne]
adesivg dipendent ¢ C semplice)
Sostenere . ragioni ¢;

Proceser, ‘Intervente al fine d;

Una  de] e Pa2rty guandge Vi abbia oy,
pPropriao interesse. L’inserimento NneJ Processo o5 Huove
|

Parti,
¢4 di fuori gj quest i limity, non ¢

Consentlto.

Ne ) Case, iy esame, 11 terzo ¢ intervenuto ne grudizie
ljmjtandosj ¢ SOSlernerc ad adiuvandun 1" “msL resistente.
domande Proposte nej Conifrontj dellnsy convenuta cep condanne
delle Crganizzazion; Sindacalj ricorrent al pagament. del]le
spesc  dj Competenze gj Causa al {jpe d Ltutelare la pProprig
Posizione indjviduale dl diriteg S0ggettive, assumernde o
ESSere etgy d@stiuatarin di uno de Provvediment ; iﬁpuqnatj.
Ebbene, & ] riguarde, Vi SOt tolineat Chie & 1udubitabjle Chie 1)
Loh/(xtdnent« de ] dat ore of lavor Fuc averse Caratter:
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P Lo 1TOpresssone de § e condott. St o indacale ol Tl
all’art. vodello Statuto qed Lavoratorid ¢ quelle individuais
Ordinaria ey art. 40< C.pec.sd tratte dioazioni diotinte e
autonome tra  loro  che  hanno une diversita dj soggett
legittimati 4 proporre, una diversita di Interessi tutelat ]
(trattandosi di interessi collettivi sindacall per c¢ic  che

attiene alls Prima e di diritti individuall per ¢id che

T
:ﬁééé)tiGHE alla seconda) una diversa finalita cus tendono, nonché
- ééﬁ diversita dj profili di liceita della condotta oggetto di
& ﬁndagine. Pertanto, proprio 1"autonomia delle azions rende del
ﬁajﬁgbtto 1nconsistente 1"assunto rischio di contrasto da
LAy
- giudicati. HNe discende che deve escludersi che ls domande
dell’interveniente presenti © un&é  qualche connesscione &
collegamento cor quella delle altre parti relative allo stessc
oggetto; la tutela deli@ propria posizione di diritto
individuale rivendicata dal dott. ZINNUG, infatti, avulse
dall’oggetto ge) bresente giudizio deve attuarsi i, ur
autonomo separato giudizio ordinaric, nel guale va accertate
la legittimita o menc del comportament o datoriale (a‘sequito
di un eventuale accoglimento della domanda ey art. 24 Stratute
del Lavoratori) suj diverso piano del rapporto di lavoro.
Ancora in via breliminare, deve esserc disattesa l'eccezione
di difette di legittimazione attiva da parte del sindacatco,
scllevate dall’aS resistente: infatti, degli atti dj causea,
'ﬁf?merge chiaramente 'che le ricorrentj costituisconn

IMarticolazione provinciale di CISL, UIL L ccil, nelltambito

dello specifico settore dei  lavorj pubblicy e dei servicd

“invero, 1'art. 6 del Dolge. . 164 de ] 2001, nell'operare un,

Bl

rinvio Qeneralizzate ol

bt

art . I dello Statute des iavoratoy .,

ripropone  anch nell'ambite  de g poubsbd i TNy eac,  Sdent oot

Problemetiche  di ordine PORLANZIAlC 0 processuaic oo e,

S L O [T I R IR Prdvetor ar rafer ane el appdicarion.
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P citate, G SERSESRRET
"ricor e JEQil  organien; locals delye dS5S0CIazion: nacions
chie vi abbiag. 1nte[esse”, convocate Jle Partl, puc ordinarc &l
datore dj lavoro © Qualors quest; abbia poste iy, essere
comportamenti dirett ad impedire 4 limitare I'esercizio dells
liberts ¢ dell'attivita Sindacale, noncheé 11 diritie di
Scioperc - g4 Cessazione ¢ g rimozione degli effett],
Florche ritenga sussistenti j suddett i comportamenti. La
attribuisce Jg legittimazione ad agire esclusivamente

articolazioni Plu periferiche delle strutture sindacali

irn altri termini, di normea, &a cindacat i

'brovinciali di categorig dotati di una S5o0ggettivita distinte,
in guanto autonomi titolar; di interess; coellettivi.
Sempre in via pPreliminare, va disattesa anche l'eccezione g
inammissibilids - del ricorso introduttive sGllevaty
dall'azienda resistente atteso che quest'ultimo Chiaramente
individua 1z condottea censurata (adozione dji alcune delibere
Senza che sia stateo Consentito l'esercizic delle prercgative.
sindaceal j Previste a livel]e, Contrattuaj~collettivo)
Altresi, infondats e l'eccezione relativa alla mancanza de
reguisitec dell'attualits dellas lesione lamentata. Tale
reguisito, che Costitulsce 1] presupposto necessaric
indefettibi]e per l'esperibilitsa dell'azione ey art. 2Z¢ civ.,
nor; € esclusa dall’esaurirsi delle singola EZ100¢

antisindacale del datore dj lavoro, laddove 1l comportamert .

oy

a!$;;egjttimw gl guest'ultimo risulti  ancorg persistente e
jdoneu é produrre effett; durevelj re tempo, 11
cdnéiderazionf delle S1tuazione dj Incertezrg o ne conseque
Lale  dg determinagr« Ulha  restrizione vy, Citacolo &l liber-

SVOGlgiment o dcl]'aLLj\Uth Sindacale Coy rifog iment al  Cac

cl Srecye ¢ CVIdet Chie Pravery aLSULY ¢ 1 i Dyt
IR U et ¢ SN desr e e Prosear ol v o SINTere IS L S A SR

4 Plogar g Bre oty T Prroce s & L R RO /C’j' ;



VOlont e gatoriale (Saral STS EURIE I Chie oo AC M- anrjrinduf(:ff,
continua a produrre effetry proprio perche e ancora idones o
modificare g Strutture dell'ente.

Nel merito, va rilevatc che Je organizzazioni sindacal s
ricorrenti hanno denunciato I'illegittimita del comportament
della convenuts sotte 1l profilo della mancata informazione
preventiva e successiva concertazione noncheé delle mancats

CContrattazione integrativa con l'organizzazione Sindacale 1y
RN

< \Q} lese violazione delle regole dj Lrasparenza ¢ correttezza

~

e a? viste sia Ccontrattualmente ¢ legislativamente .

]

,§* SL convenuta he eccepito che 1] D.L.vo n. 150 del 2009 (cd.

1ﬁdécreto Brunetta) ha ridefinite il ruolo della contrattazione
decentrata in relazione & molteplici profili che attenaono ls
competenza della fonte negoziale, i1l rapporto con la legge, i
contrclii, 1l procedimento eg ha modificato incisivamente Jle
regole della contrattazione medesima; 1 particolare, 1l
suddetto decreto riconosce alle amministrazioni pubbliche ur,
potere unilaterale = qualora non sj raggiunga 1'accordo nej
tempi definiti da) contratto nazionale - consistente nella
tacolta di pProvvedere in via Provvisoria nelie materie oggetto
del mancato accordo.

Cori riferimente alla determinazione della data di entrata ig,
vigore della nuova previsione legislativea, ritienc le

sSCcrivente dj condividere Je Osservazioni esposte da guestc

stessce  Tribunale nell’ordinanza e art, s Statutc  des
N . ) . . P
“Lavoratori emessa - tra le stesse parti - in data 16.05.201]
N

Hu13275/3] (BLGoon 2073711 ehe dl sequitco e riportanc.

“v5 b35ufvato che 17 are. o doel Dl Lagrs 150/2009, all’ wuitin.
} Cébm'z‘a , Lo previste  cpe Ve disposizioni relatave allio
CCONtratterone collettive Nallonale d: cur o) plresente decrey,

leqrsdatave o, applicanc dodle Crhale Succeso v o qued i oy

o s



Cia le detturs testuale e )iz dispoer oo, TndUCe L pitenes.
chiee le poype delle  riforme <1 applicanc dalle  tornate
contrattusle Successivs o guellg dell’entrate i Vigore de]
D.Lgs n. 15072000 sig4 Pe€r quanto riguards Ja discipling de]
Procediment o per g contrattazione collettiva sia corn
riferimenro agli aspetti “sostanziagli” della contrattazione

- QQ% ettiva Nazionale,

E’ <ac1f1co che in alcune materie le norme del D.Las n.

1507,00/ siano immediatamente applicabili  (ovverea senza g

é@essité di attendere la prossimg tornata contrattuale). JIp

«/" *\’-/

AN . . . . . . S
'«l~partlcoldre nen vioe dubbio C1rca 1’ immediata applicabilite

delle norme riguardant j le sSanzioni € 1 procediment ;
disciplinar; (con Je Precisazione dj cul  allsa sSuccessiva
lettera c), le progressiorni, ;] conferimentce e & revoca deglj
incarichi dirigenziali.
11l problema riguarda, invece, essenzialmente J-’ organizzazione
degli uffici e dungue  ls .. micro~organ122azione e le
Prerogative dirigenziali d; cur all’ art. & co. 2, 16 e 17,
nonche le materje oggetto dj bPartecipazione sindacale &ai senc;
dell' art. 9.
farte degj; orientament j dottrinal; ritenagono che i) D.Lgs ..
150/200¢ siga €secutivo anche ,p dette materje Qie dalla suye
Qegprata in vigore, ip primo luoge ip Virty de) Principio della
que}éfChia delle fonti,; in secondo luogo perche, ne] momentc i
7:Cuj ﬂsi riconosce che alcune disposizion; delle riforme 50r¢
;gléﬁuapplicabilj (e per 1. norme  disciplinay g 11 fatte ¢
'sbsfanzialmente° pacifico), diventerebpe difficije Individuar e
Uiv criteric pey stabiljre quali regole Sostanziall  siane
Imnediatament e applicabil; quall ne;  antine lea contrary.
OF J117Crie onporterebhe Insuporabg g problens coordinamernt ¢
conil T o dell’ ary, o (Chie  preved, 17 obblige o
Conlrat g lntegrar v, Al adeguar: . alle 1000, djspoLJ:Jcmj),

Sl percobe Contratt Shleararovl o o, e Gl ;
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Codiert jiy neézionsly, Guali peraly, .- Hon sarebher contorn;

N

alle  nuove disposizioni, Slé  perche. Suoeffettivament e A

norme  pop fosserc ancora i vigore, L contrattaziore
integrarijve sarebbe chiamata ad adegquare; norme  non  ancog
vigent; .,

Questo inte:pretazione dovrebpe comportare - intervenutes -

V% 150/2009 delle norme collettive che disciplinavane materje

escluse dallga competenze de)jg contrattazione, quali ]
'ganizzazione deqgl urfici, Jes micro~organjzzazione & le
Prerogative dirigenziajj (ad esempic ] articolazicne dcll’
oraric oj lavoro) nonche Jje materie oguertc di Partecipaziore
Sindacale 4; sensi del] 'art . &,

Sulla Problemat jeog & Intervenyrs la Presiden:a del Consiglic
del Ministr; con la circolare n. 7 del] jy maggiro 2010, 5. -
(provvedimento OVVviamente poy vlncolante'pez 11 giudice) .
Secondc g4 Circolare, VI sonc norme Che Tneidone sullg
contrattazione collettiveg 4 decorrere dalla date gj entrata jrn
Vigore de] D.Laos p. 150/,2000: o tratta dej e d1Sposizion;
relat;ve alle materie deljg Crganizzazione e delle micre-
organiZZ‘zlone, della Partecipazione sindaca e € del e

Prerogat jve dirlgenzialj, disposizion; 15 ordine  a] e qualj

{hép  € previcteo alcun termjpe di adequamentc che  qguindj
gpefahCr T Sla per g4 Contrattarjone nacionsle, oig Per o
Qéont;atta;ioue JnLegraLiv& - dal s novempy; e L0064, data i
entratea gy, Vigore dej Dilas n. 150 geg 2000,

Sempr e Secondo g, Clrcolare. , 11 Quiest Cas s GOV &Fof o

appdicare Gy MeCcanismo ael . erfojnlegfd;J(mr CONntrattue v

s arrr ., PEEIRNY €t J]4]4, oo L CLo, N CONSeQUert .,
“Jvazebbjcmw'} Tlaouara. o Frob fen.. SPeca o - GULoan esan.
ooy R ae lle Pl b gy =50y, RN IS qjjf I
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oo Perche, gy materia oj CIgartlzzarycr. deg ] ;

i

Uliic: oy Partecipazione Slndacale g Sensy dell' grt

D.Lgs J65/£UOJ, deve ritenere; che Je GIlsposizion; de ] . Lge

n. 150/2000 nor trovane applicazione quantc alle
CoOntrattaz;ope Ndzionaje Iino allea PrlOsSsimea tornate
contrattuge., Fino ad allora restg rprecluso all’
Qg; inistra:Jone adi regolamentsre unilateralment . naterie.
d;'?tto o] Contrattazjione €/ 0 consultazione seconda gy
@égbrdi vigenty, con Consequente dantisindacalirg de ]

,gé&ﬁportamento del datore o lavoro pubblico che po Sl attengs
'é tali Princip;,

Varie argomentazion; S0no  stare formulate &; I'lguardo dalic
glurisprudenza di merite gla Intervenut a I argomente (1rik,
Torino, 2 aprile 2010 Trihb. Salernc, 18 luglie 2010, Trip.
Pesaro ]a luglio 2010; Trjp. Lamezig Terme, 7 Seltembre 20j()
€ che, a]jlo flata, non Paiornco Confutate dalje motivazior; .
Sostegno e+ Orientamernt Contrarico S1inorea eSDOSte .,

Infatt;, Sdrebbe Inutile g art. 65 D, Lgs . 1502006 G
letto pej Senso  gj affermare applicabiljt. della  rnuove
discipling esclusivament ¢ alle norme Procedimentaj; Che
regolanc J€’1nodaljta di fO[maleHM' dej contrart; collettivg -
lé  norme direbpe ] OVVIC, oseig che ] Procedimente g
formazjione ded  futyr;g Contrart collettivy ¢ regolatoe gy
gﬁecreto 11 esame - ) contraty; collettivs V3iaentl  saranne
Guindi Caducai; g0 gla pey Contrasto copn g disposizion, de ]
decret o Al riiorme (che aq erss, hertanto, nop o appilicanod

bensi pe; g YOpravveny; e del ] discipling o, Tonte collettjv,

SUCCess) vy, Tealrsrzat o tie ] conteste qgeygg. 1o drscip g,
JeqjﬁlalJVu.
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CIANSIL D e Criter; Ll mater.es i contrattarion. colici v,
Inteqiative ¢ tunzionalits de 1 ] e amministrarion; publlicheor,
non si 1 iferisee élle prossime future contrattazioni. | oy
Ltrova qiustificazione un'  esegesi delle Premesse normative
Precedenti portante ad un’ Immedists Caducazione di tutt; gli
dccordl negoziati dalle pubbliche ammjnistrazionj, travolgend:.
pa\t\ti raggiunti dalle parti  npel legittimo esercilzic delle
~f138\k ttive pPrerogative, senza tuttavigs prevedere alcuna
N -
}?re d%a disposizione Sostitutivg.,
‘Jn_g‘?ti, 17 elementco determinante ¢ costituito dall’ assenza
7 v:/;‘t\i\’/’

‘:;dj;mna esplicita pPrevisione normativae relativa alla caduzione

<
FRE
-

del contratt; collettivg nazionalj (esistente, lnvece, per
contratty jntegrativi, Sla pure cop efficacia differita). La
Soluzione del]]s automatica r'egressione delle ipotesi  dj
Partecipazione sindacale ip 1potess dj informazione npeop de
considerare accoglibile anche e soprattutto perche 17
dutomatics sostituzione dej]g previsione dellq partecipazione
gindacale cop quella de]lls nformazione richiederebbe 1pea
specifica disposiziom’:, allo stare mancante .,

Cio porta ad un’ interpretazione delle norme dey Dobar g,
150/2009  seconde cul  le stesse non  trovanc applicazione,
quantc  gljg contrattazionpe nazionale, fine allg Prossime

lornata Contrattuale. p; consequenza puc dire; chie 1] dettate

Aormativo di  cuj all’ art. ¢ co. ¢ D.Lgs n. 1657071, corn

e,

;v)éf"i;i;colare riguardo g] meccanismo gy integrazione auromat e
e) art. 1339 ¢ .., trova applicazione se¢j¢, per a1 ooy
,,.S‘uccres‘sixu, ove qguest] regolino Jg materie attribuernc- ol
”sglnddca ti poter; ai neqoziazione SU tem; da it
regolamentazione ¢ Stata demearndat ., esclusivamente ¢, dean

€0 &1 rinforrat; roters di gesg; Olic: d1s8Crerione je Unildaters,

ded diriaent pubbbiicin,
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alial 1t

lcamernt ¢ dicciprina ., e Plreroasr v foindacall SN

riterimentc in Particclare 4 diritte g informative ¢ da
concertazione g, alcune Ypecifiche materje (=1 vadano gli art,
2004, 6, e - Con specifica riferimente 4] Caso di specie -
20, 21, 3¢ e 39 del C.Cc.n. L. Comparto Sanitsa de ] 07.04.1999)
Art. 3 - Obiettivi e sStrumenti
r o~
-LC
2 ‘\G/(S ‘ S . .
“l Slstema delle relazionj Sindacali, nej ispetto delle

dlS 1421on1 delle responsabilites delle aziendge € degli ent;

o
ot

.&on ]

delle

i de‘x omparto e deli Sindacati, ¢ riordinato jp modo coerente
,,/;8\:

'obiettivo g contempera re I'interesse al migliorament ¢

condizioni dj lavoro e a]j4 crescits professionale de;

dipendent ; con l'esigenzg delle aziende ed enti dgj incremer -

tare g Mmantenere elevate l'efricacia € ll'efficienzo de i

servizj crogati allas collettivite .

<. I predetteo oblettivo comporta la necessita di uno Stabile

Sistems

mode]l]

di relazioni sindacali, che £1 articols nej seqguent j

relaziona-li:

) Contraltazione colietrivg & livel]o nazionale- ;

b) con

trattazione collettiva Integrativa, Che sj Svolge &

livello gy dzlenda o ente, sulle materie e cop le modalitg

indicat

e dal presente contratto ;

-) concertazione roconsultazione ed informazione - L'insiens

O “
L

di%@é]j i1stitut realizza ; principi deljas Pértecipazione che.
sj‘g estrinsecs anche nella Costituziorne ai Commissiog;
])IltethhC s
d} 1nterpfetazjonv autentice ¢ contrattj collett gy

ART . 4

= Contrattazione collettiva integrative



‘16‘ sequent materje relative

i T sede GU1eLas ] e Je parg; R

Sl e Coylraty

!

COLIETT gy Integrativ, utilizzands Je risor

aqli arty. 36 . 34,

Z. In  cege ai Contrattazione collettivg

regolate le seqguent materije:
(cmissis
il - criter; rer la ripartizjione delle risorse derivantj dalle
N v . ‘
Sé&uentz Vocl ail fin; della loro assegnazione gj fondi di cuyj
gﬁ artt. 3& ¢ 3o.
2L/
,fbm13315)
€) finanziament ; aggiuntivj O Integrativy,

) unea quote degl; eventuali minor; oneri derivant g dalla

riduzione Stablile o trasformazione dl posti g organico de]

personale per ;) fjnanziamento del fondo o Cur all'art. 30

17 - Jo Spostament o delle risorse (14 1 fondi ecd al lorc

internc, in APDOSIt s Sessione di bilancie, per la

finalizzazione tra 1 vagrj Istituri nonche Jg rjdetermina:juua

Elesq, 1l conseguenzg dells riduzione organice

derivante g stabily Processs i riorganlz:azione previstj

dalla Programmazjione Sanitarig regionale ,

-

J. La contrattazjione collett vy Integrative rlquarda, altrec],

/

gl sistems CJéSSJ[iC&LO[JC' ae ]
perSonal(
-

-h Crltelj generall per

e

da Aot anizione. el e procedure per g,

u?ff rloni oy Passaggs gl

IS

72

agl 2 nterne ¢ Clascunsa calegoria, (-

T P 7 .
UJ all! art. 175 ,
did vompdetaney . (S INteqrar o, Qe Crile o oo v
e R N COCTION T R P R TR EIIR oo ;-
e
/‘ 4
/it

Seodel fondi oy cuJ

inteqgrative sSonc



)

5. Lo SN CHent Salarialt; relative alle  rmorodnrtiear. e
attribuire & livellc d contrattazione mntegrative  sonc

Correlate a1 risultati consequiti nells realizzacione des

citat ] programmi, verificati da] nucleo di valutazicone oppure

dal servizio o controllo internc.

5. Fermi restando Principi di  comportamento delle parti]
in?&cati daglil artr. 3, comms 1, e 10 sulle materie di cui &)
coﬁg; £, dal V al 1Ix punto, non direttamente implicant
’ngégazjone di risorse destinate aj trattamento economico,
q%;';éorSJ' trente giorni dall'inizio delle trattative senza che

~
178

slaé raggiunto l'accordo tra Je arti, ueste riassumonc le
g D g

rispettive prerogative e liberta di Iniziativa e di decisionc.

D'intesa tra Je arti, il termine citatc & prorogabile da
D

altri trenta giorni.

€. I contratti collettivi integrativi non possone essere 17
contrasto  con  vincoli e limitl risultanti daj contratti
collettivi nazionali e <) svelqono sulle materie stabilite nel
presente articolo. Le clausole difformi sono  nulle e  non

pessone essere applicate”

Art, 6 - Informazione, concertazione, consultazione e

Commissioni paritetiche

“J({‘ Gli 1stituts del]’informazione, concertazione €

consultazione SOnC cosi disciplinaty:
i

A ) ~INFORMAZIONE -
“:} l“, 1;‘ g
L'aziends ¢ J'ente - allc scopc di renderc trasparente e
costruttive 4l contronteo tirg le parti s tutts : live] 1 dell.

relaziond sindace]s, Inforns  periodicament o € tempestivancit

. - - . e y Sy e . B - e
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S4rappoio o lavor., S A RIS BT P decidowrr:o .
destione complessive del e 1150rs, umalic .
o Nel cacso o haterie per Je Quall 1] presente CONL preved. o
contrattazione collettivg integrative o la concertazione « Je
consultazion@/ J’jn[Ormazionﬁ‘ € pPrevernt 1ve .
A1 fini oy Yna  piu compiuts informazione Je parts, sy
richiesta, sj 1ncontranc cor cadenza almeno annuale ed in ogrj

cﬁgp in presenzg di: iniziatjive concernenti  Je  ]ine. i

\
o) fnizzazione degli ufficj € dei servizj: iniziative per
.

St , : : , : ‘ ,
%@/nnova21one tecnologica degli stess;, eventuali processi d;
4
‘\\5//" . . . . . . - .
>d15m1531one, di esternalizzazione e di trasformazione, tenuto

anche conto dj quanto previstoe dall'art. J71, comma 5 de] CCRI

)

del 2 glugnc 199¢, sulles definizione deJ compart i d:

Contrattazione.
B) Concertazione

1 so0ggett] di cuil aljs lett, A), ricevutg J’informaZJonc,
pPossono attivare, mediante richiesrg SCritta, g concertazione

sulle seguent j materje: (omissic)

La concertazione ¢, altress, pPrevista pe; l'attuazione de]
Sistema classificatorio in ordine alla definizione de; Criter;

€ modalita dj

(omissis)

J,
NG . . . . .
- NValutazione delle pPosiziorn; erganizzative ¢ g lelativy
araduezione dollie lunzicornyg, art . S ;
ToAeontferiment o degli Incarich 1elativg &l Posaeion g
S | ,
CIanizzat 1ve € lorc Vallulazrionc Periodice, ari. S

del sratemy ol Velutarione Permanente dpoocyp; el tare . 0
oy, A
l
A
/0



Lo COLTEr tazaons . SVodae Ay Apyor ThCeniig, Cher
AhAlilano entro e JUATrantorto ore dalls date di  ricezione
delle richiest, € &1 conclude pe) termine tassative o trentes
giorni dallg data delle relativs richiests dell] 'esitc dells
concertazione ¢ redatto  verhbae dal quale ri-sultino Je

Posizioni de]]e Parti nelle materie oggetto della stessa.

C) Consultazione

A

-

T ?a consultazione dej seggetti di cui alls lett. 4y, prime

e

ﬁ%/l'adozione degli att; Interni dj Oorganizzazione avent i
/Qifjessi sul rapporte o lavoro e tacoltativa. EFssa si svolge,
obbligatoriamente, Su:
&) Crganizzazione € discipline degli urficy, nornicheé la
consistenzg e la variazionpe delle dotazioni organiche,

(omissis)

S Allo Scopo dj assicurare una migliore Partecipazione dge
rpersonale g4jje artivits dell'aziends o ente e previstsy e
POSSIbIilitse CoOsStituire 4 richiesta, ip relazione g]je
dimension; delle aziende € deqgli enti o Senza oneri aggiuntivg
per le stesse, Commissioni bilatera]j ovvero OUsservator] pel
J’approfondimento di specifiche problematiche, ip particolare
concernent J J’organizzazione de ] lavoro ip relazione &,
Processi dj riorganizzazicne delle aziende o enti ovvero g])a
rlconversione disattivariopne delle Strutture Sanitaric
nonche l’ambjente, J'igiene o sicurezza e lavoro e e
attivits g Tormazione . Tals Qrganismi, vy compresc  j)
(?onuhtat,o per le parg CPPOrtunite o) cug all'art. 7, hanneo )
Comﬁéik* al taccogliere dg¢ Tedatavy ajje Fredette mater .

[

che “1'aziend, o Ente ¢ tenpt.

o foruire -, dr o tormulanr.
JPIOpOsT 1N ordin. b medes gy, Lems . ] COmg s 10 0ne o, ;
HUlEty crganien Clic nan her, Tunoacog NEaC e Dy, ¢ Lorm.,



fralller 2o - (= CORFIY E5ysey Urie: aideaust 2 rambresent anse

Fetming o,

S Fressc ciascuna Kegione pud  esserc  costituite une
Confereriza permanente con  rappresentanti delle kegioni, de;
Direttor: generalj delle aziende o dell'organo di  governe
degli enti secondo 1 rispettivi ordinament i e delle
organizzazioni Sindacali firmatarie del presente contratto,
é?ll’ambito della quale, almenc una volta 1'anno in relazione
%} € speciliche competenze regionali in materia di
b'ogrammazione del  servizi sanitari € de1 relativi flusecj
f/}inanziazu’ sono verificate la qualita e quantita del servizi
resi nonche gli  effett] derivanti dall'applicazione del

gli iIstitut]

o)

presente contrattc, con particolare riguardo
concernenti. Jla produttivita, Je politiche della formazione,

dell'occupazione e l'andamento della mobilitea.

9. 11 sisteme delle relazioni sindacali regionali prevederd
glil argomenti e je modalita di confronte con le competent
QO.S55. di categoria su materie aventi riflessi sugli istituti]
del presente contrattce, Jn particclare sy quells & contenuto
economico di cuji all'art. 36, comme 4 nonche sulla formazione

ed aggliornamento professionale, "e sulla léa verifica

dell'entits dei fondi di cul agli artt. 3¢ e 39 del CCNL /
aprile 1999 (4, pbertinenza delle aziende e degli enti ai senc)
dell'art. 4 del CCNL de] 7 aprile 1994 ¢ ora, rigpettivamente.

artt. 30 e 3] de] Presente contratto) limitatamente & quells

soqaertt ] a riorganizzazione 17 conseguenzd dz attz i

Froyrramnazione legionale, assunti g apprlicacione de ] d.las 1.
- 2 ) -

<IMEde) 1940 farme restando 11 valore dejla Spesa reqglonalde

Ged T ondi o medes g seconde 1 protocclls definiti g Clascun.

Reaione con le medesime CIENNAN -



R Yile une Conferer -, NaZlonagte ooy, Fapryesonron
QCLl "ARAN,  dGeldyas Conferenza Fermanente pe; rappoertl State-
kegioni o delle organizzazion: Sindacal ) Tirmatarie  de
contratte, nell'ambito delig quale almenc una volle 1'anno,
SOno  verificat; gli effett; derivant j dell'applicazione o g
€580 con particolare rigusrdo agll Jstitutj concernenti g
produttivita, Je politiche della formazione e dell'occupazione
€l 'andamento del s mobilita”,

4
"
(9
>/
A@/ﬁ/’/’. 20 - Posizioni organizzative e graduazione delle funzioni
i

“1. Le aziende ed enti, sulla base dej PIopri ordinamentj e
delle legqg: regionali: dj organizzazione ed ;g relazione al]e
esigenze dj servizio, lstituiranno posizioni organizzative che
richiedono Jo svolgimento dj funzioni cop assunzione diretta

di elevata responsabilits,

. Le  posizion; Organizzative, a titolc esemplificative,
POsSsono  riquardare settori che richiedono J]eo svolgimentco oj
funzioni dj direzione j servizj, dipartiment;, Uftici o unies
Organizzative dj particolare complessita, caratterizzate de iy,
elevato gradc dj esperienza €  autononmig gestionale ed
Crganizzativa o Jo svolgimento gy attivitse copn contenuti dj
alte Proressionalite e specializzazionc, qualis ad esempic  J
Process] assistenzialj, oppure Jo svolgiment o di: attivite oy
stat!f  e/¢ studic, dj ricerca, 1spettive d; vVigilanza ¢
cont l“O.Z'.Z}O ; ai coordinament ¢ o fi} attivite didattice.
L,;j’ff",f“azaduaz:jone- delle  funizion; € definita  de Clascur.,
b
acsi ;}éu Co€nte 1 base & Criters adottrat per valurtare .
o

POSIZIONT  Grqar “EGLIVe  Individuat, Nelle  araduszion cde ]

Tunzaon; 1 a1 ea et tenqgono ot e, 3 Crio ]
coenplificative, g SEQUENT T € femagt co@lChe Gntegrang S
POl amente L R AN SN SR S AP Ch el Qdngnns vy
i
o
;
Loy
/.



cJodavedd  di sutonemie . responsabglite  dedae posaoaor.
cnche  1n relazione  slla effertive presenza di POS1Z100]

dirigenzial) sovraordinate

’

Jﬁéé?&q) grado di specializzazione richiesta dai compiti affidat

ERO
> B A o . ,
, @ S complessits delle competenze attribuite
o 2/
P
;ﬁliéd) entita delle risorse umane, finanziarie, tecnologiche e

strumentalil direttamente gestite

’

€) valenza Strategica della posizione rispetto aagli oblettivi

zilendali”,

ART. 21 -Affidamento degli incarichi per le posizioni

organizzative e loro revoca - indennita di funzione

“1. Le aziende o ent] formulano in via preventive 1 criteri
generali per conferire al personale indicato nel comma . ali

incarichi relativi alle posizioni organizzative istituite.

<. Per 1] conferimento degli incarichi le aziende o ent 1

tengono conto - rispettce alle funzioni ed attivita prevalent
da svolgere - della natura e caratteristiche dej programmi dea
realizzare, de requisiti culturali possedut, del]e

attitudini e dellas capdacita professionale ed esperienza

%ﬁ\acquisite dal personale, prendend:s in considerazione tutti |
NN , : , : ‘ , .
x\waYpenaentl collocatil nella categoria ) nonche - limitatamente

)gi personale del ruolco sanitarico e di assistenza soctale -
-y

jon

o . . . . . . .
4?#@11& cateqgoric O per tapoloagie  di particolare r1di1eve

- .

professionale coerent | corn l'assettc organizzativ,

Fe

dell'aziends ¢ ente. .

S Glo ancarich sone conferits con provvediment. RS IS I Y

melavate e PR SIS ANt ]di']-’"z'ft,, dr ey t -

~

. . - | e v .
T IAIEDOST h Pric¥e iyt o
£



Tunzicue previer - dall'arr. A I T foel dn Ll -
aell'incarice. A Tinanziament dell'indennite o Provved. ceop,

11 fondo bPrevisto dall 'ar; 39,

4. Il risultato delle attivits svolte daj dipendenti cuj Slanc
gtati attribuity 1ncarichi o ftunzione ¢ S0ggetto a specifics

€ periodica valutazione dj cadenza non Inferiore all'anno. s

valutazione positiva dé anche titolo alla cerresponsione della

f

cTetribuzione dj risultate.

5. A tal fipe le aziende e gli ent] determinanc 5 via
Preventivg criteri che informanc j predetti sistem; di
valutazione da gestire attraverse 1 servizi dj controllc

Interno o nuclei dj valutaziore .

t¢. In caso dj eventuale valutazione negativa, gli Crganismi dj
Cul  al  comms o,  prima dells definitivea formallzzazionc,
acquisiscono 11 contraddittorio le considerazion; a=]

]

dipendente anche assistiteo do  un dirigente Sindacale o o

Persona di sua fiducies.

I L'esito delle valutazione periodice ¢ riportatc ne)
tascicolo rpersonale dej dipendent j Interessati. [j esae o)

tiene conto ne]]'affidamento di altqrg Incarichiy.

&. La revoca dell'incarice comporta la perditea dell'indennite

di funzione ds parte del dipendente Litolare. 15 taj] casc 1]

~dipendente resty Inguadrato nej]a categoria dj appartenenza

/ f‘\'\ . . ; . . .
"INe restitujtoe alle funzioni dey proprio profije mantenend.:.

il _trattamentc economico gig dcquisitc &1 sencj acll'art . ~:

i . oy :
CUd-Ove spettante queldlo dell]l 'ary . J, comms s

o T PeErsonade deljs Caleaoria o oy Slé Stat conter s
Yinicar e ol TSI orgar, R N S T modaldzty .
s
/



Frerogal Sie L0y, SR S S AR VAT, R IS STPT I TR TIN o1
Flesenze dr posto Vacante de) medesime Profiio pnelja dotazione

Qrganica dellg Categoria D, partecips allg selezione interns
dell'ar: ¢ sulla base di vy colloguio cog Precedenzs ne)
pa&Esaggio. In  tal caso le aziende ed  ent valutano, |p
rapporto gj costy, Jg opportunita dells riconversione nellag

categoria D ge] Corrispondente Posto dells categoria (.
o\
\, i \\
‘ggT 36 - Misura dell'indennits di funzione

H
;
l

. Al dipendente cyj Sia conferite J'incariceo PEr una delle

ﬁposizioni organizzative dj cul agli artt. S0 e 2] Compete
oltre & trattamento economico injizigle di cul allg tabells ¢«
feconao g Categoria e livello ¢y appdrtenenza  ed allg
elribuzione dj risultato, un'indennité gy funzione i misure
Variabile da minimo di . £.000.000 aq un massimo di [,

185.000. 000,
S Tale Indennita dssorbe 1 compens per lavoreo Straordinaric.

J. Nel caej in cuj per effetto di uyna diversa organizzazion.
Qeli'azienda o ente la  posizione Organizzative vengs
soppressa ed ;] dipendente ad ESSa preposto s almeno tre appn;
abbig Sempre ottenutro valutazionj POSItive cop; riferimentce 4;
risultat; raggiunti, alje Stesco vienpe attribuite Jg fascig
EConomicaE successive g quells dj Inquadramert o, Qualora abpj.

Qld ragysiunto I'ultima fascia, allo stesso viene attribuite -

F : : : : ‘ ,
G titolo personale - LIPOrte pag g all'ultime lhcrement o o,
<

fagscie ottenuta”

ART . 3¢ - Finanziamento delle fasce retributivc delle
POsizioni Organizzative, della parte comune dell'ey indennite

da qualificazione pProfessionale ¢ dell 'indennita pProfessionale

specifice . s



AR . N .~ oy ey e S — [ . . \
. Foos 4 Drnanciamerite el g Lol retyibutive Ciz S

1) 'art. S0, comm. 1, levt. 1, dell'indennits

cul aqgli artt. Ju, 1 o«

-t oy

glle pooicion: organizzative di

0. della voce retributive di cul a&lle tabella allegatc @,

.penultims colonne (parte comune dell'ex indenriita a1

yualificazione professionale di cui all'art. 30, comma 1 lett.
guad
specifica 1ndicata

5

N : + + ~ .
+a), nonche dell 'indennita professionale
RS
neﬂya tabella allegato ¢, le aziende ed enti provvedono alla
: C
S

’forhazione di un fondo costituito - a decorrere dall'l agenndaico

e

1998:

- dall'insieme dei valorli economici annualmente attribuiti a
tutto 1l personale In servizio alla stessa data, calcolati
come differenze tre 11 valore di fasclia attribuito 1in bhasc

alla tabella allegato 7 di primo Inquadramentco (colonna D) ¢

iniziale di cui alla tabella allegatc

lo stipendio tabellare
4, colonna terza,

-

dal valore delle indennita di cui all'ert. 30, comna
tabella allegato (.

al fondo 1 medesimi Importi relativi

7. Kimangono attribuiti
dall'1.1.19986, 1ivi

al personale comungue cessato dal servizio

compresi quelli di cuil agli artt. 30, comma

3

3¢, comma 5.

P

3. 1] fondu deél cConmnié 1 sostituisce

i ;
SYrevisto dall'art. 43, comma 2, punto X dol  CCNIL o del
cettembre 1995, come integrato dal CCONL del 7 giugno 199¢.
¥
. 11 fondo J, eltrecs:, Integrato con l¢ soquent] 11sor&c:
) o o decorrers o o date noen o antericre oo ) Jnaii PGUS e un
qucota miliame del 1o 5 eldevalode fape o DU e D fondh e g
VA
;g T I DI RUR IR S B TV & B U I IS N O S S S 10 A ;

( e 31, comma & ¢

¢ 1Jassorbe  qguellc



¥kfcorrelatjvamente, decurtato g ur aimporto Pari all'entita

.
Y

¢

>

)& decor e, del ) ogennere PSS dh une aneg = o Tl evantul L,

minc:i oneq derivent aclia riduzione Stabile do)jas doetarion.
organice de ] rersonale, concordst e in contrattazione

integrative -

C) a decorrere dal 3] dicembre Jagg dz una quota pari allc ¢,
81 % de] monte salari annuo calcolato con riferimentc &j 1997,

al netto degli oner; riflessi,

d) risorse derivant j dal fonde dell'art. &, comma ) in
presenza o] Stabile modifica € razionalizzazione

dell'organizzazione del servizj - anche & parits doj OrqQaniceo.

N L& contrattazione collettivea integrative 1ndividues
all'interno del  fondo di  cui aj comms ], le risorse da

destinare g] finanziamentc dell'indennitéa Prevista per Je
Posizioni erganizzative aj sensi dell'art. S0, 21 e 3¢ 1v]
compresa la qguota pParte delle risorse di cul al comma 9 lett,
a). A tal fine ;oCcon la medésjma decorrenzg de]l’incazico, le
disponibilits individuate ai sernsi de] comna z, SOro
lncrementate con le risorse Provenienti daj tondo dell'yy:
I8, comma 1, per efretto de] riassorbiment o nell'indennjite g
funzione dej compenso  per lavoro straordinario 4j Serns;
dell'art. 3¢ comme 2 nella misura corrispondente & g, €5 ore
PO - capite per ciascunc dej dipendent j ilncaricati. Deéillia

medesima date 11 fond: de] citato art. JE ¢ ,

‘delle Competenze assorpjite. La corresponsione dell'Indennitea -
la cul misure o indicate nell'art, 3¢, avvienc da date nor
anteriore 4) conferimente oo personalc Interessat o ey

Terlat v Incarich corr Je CrOCedure EVISL e e ) 1Sl
!

conlratte.



CL A VEerlticare; TGedl'jpioger Previate aul) ey, L, TonnL

I risorse dltinenti &]jec competrenze Accessorje rjassorbjte
all'atto dell'incar i, relative g fondo di  eyy all'art., 3

SONC riassegnate al medesing .

T 7. In attesa dell'attuarione degli arr¢, 3¢ S O

LAY
%S“iﬁ‘successivamente T4 regime qualiora nej fondo del comms ]
oL , , o

§ );— lsultassero a consuntive ancors disponibi]g eventual;
5 "

S risorse, esse - per 1l medesimo anno in cuj s5i ¢ verificateo ;)
PR} ,
- V',“ /’

-~ residuc - sono temporaneament e Utilizzate pey fondo pe: j,

Produttivits collettivg previsto dall'art . 3&, comma 3 ¢,
quindj, riassegnate al fondo ge) Presente articole per
J'attuazione delle sye finalits. Tali r'isorse S0NG pertant.
Utilizzabj]; nel fondo per la produttivits collettive eojq

temporaneamente € non sj Storicizzano,

&L Nel case 4, cul 1'aziends C l'ente Prevedano re]].
dotazione Organica up aumento d; pPersonale rispetto & quello
Preso a base g5 calcolo per g formazione dej fondi di cuj;
agli artyt. 36 e 39, nej Iinanziare 1é dotazione organice
Stessa, dovranne tenere conte delle Iriscrse necessarye per
SOSlenere maggiori oney; derivantj dalla Corresponsione de )

trattamento economico complessivo de] pPersonale da assumere,

. Tutt; riferiment ; al "monte Salari 1997 effettuat; pe)

rresente: contratto sono deo Intenders; al netteo degli  oner,
itlessi,

k&;bene, dalla Jetiyrs di tal; disposizion; contrattual; eme ] g
dhiaramenre Hintento delle part collettive ¢ Qarantire j.
bPartecipazions dell’mrqauj??a:jmnf Sindace e e 4l

‘dﬁtermjnazjonj che impres., Intende prende; . CoOn riterimernt

LA PR U VAT I RIS STATER TR OO clasnlzzatyve . g Piauaran,
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attiva e concrel s aa

Quanta 1! datcre d

parte deljc crganic

1 lavorce pubblice

informare Lempestivamente gqueste ultime

ey LGy e« S ume

S R S T RS TR jrof

SL O] LS ST A SIS

ISR O SATdacal ., 1
abbiia provveduto oo

tornendo  tutt; gli

Ez\t%nelementj necessari per una consapevole partecipazione alla
L
,g”\€Q;ventuale concertazione O contrattazione integrativa, Cido
. . e
éﬁ‘ Eé%ignifica che gualora l'azienda sanitarig intenda procedere ad
/Qﬁﬂﬁna riorganizzazione delle posizioni ocrganizzative e ad una
EEEEJ graduazione delle funzioni essa ha I'onere non semplicemente
di informare le organizzazioni sindacali, mé altresi
all'obbligo di chiarire con precisione tuttly 1 termini dells
guestione.
Infatti, considerato che le posizioni Organizzative possonc
T'lguardare settori che richiedono lo svolgimento di funzioni
di direzione di servizi, dipartimenti, uffici o unit &
organizzative dj particolare compiessita, Caratterizzate da un
- elevato grado di esperienza e autonomia gestionale ed
organizzativa o lo svolgimentc di attivite con contenutis dj
) alta professionalita e specilalizzazione, quali ad esempio
process; assistenziali, oppure l¢ svolgimento di: attivita dij
stafi? €/0  studio; di ricerca; 1ispettive dji vigilanza e
controllo; di coordinamentc  dji attivita didattica; ctie
la graduazione delle funzioni e definita da ciascuna azienda o
ente 1in base & criterj adottati per valutare le posizioni
organizzative individuate; che, nella agraduazione delle
tunzioni le aziende ed enti devono tener conto del livello di
autonomia e responsabilita delle posizione, anche in relazione
rfdglla effettive presenza oF posizions diriagenzial,
4éov1aordinate, del  grado 4 Speclalizzacions  richiecta  do .
compitd aftidati, de ] la complessit, diolle COmpet o7
- attribuite, del i ertite cde ]« 11y s SHITA T Tinanzlarye,
e BUads diyet Uanmer . AEUT 20 UG S g Ve

I 1 ’
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ISR A ST ¢ SO

Thie e i Cohleraimentc  genl I

devono  altjes, tenere  conte - rispetto  oiie Tunziony e

)

attivita bPrevalent j da Svolygere - acllc natur a ¢

f“jy\ Caratteristiche dei Programmi dg realizzare, dej reguisitj
PN , ‘ , _ o o
< QRT\CulturalJ pPosseduti, delle attitudini & dellg capacita

3

3 [ . . , . , .
S by rofessionale ed esperienza acquilsite da) personale, prendendo

-3 4
: i
A in considerazione tutti 3 dipendent j collocati nellg categorieg
_,»/\'\g‘
AL noriche - limitatamente @l personale de) ruclo sanitario o di

assistenze S0clale - nella Categoria ¢ per tipologie dj
particeolare rilieve Professionale coerent i cor I'assett,
Organizzativo dell'aziendes ) ente; Consideratc, irn
conclusione, che l'azienda deve prendere in considerazione ung
Serie di aspett; (non ultimo quello di carattere economica coyy
riferimentc alla incidenza sul bilancic dell'ente) ¢ chiarc

che l'organizzazioue» Sindacale dovra conoscere tutt: quest;

element i e cioe i Criter;j che  verranno adottat j rie]
) conferimento degli incarichi, gli element j che
Caratterizzeranne gli incarich; clie verranrno affidat;,

l'jncidenza sul bilancio dell'ente dell'indennita di funzciorne
che verrg ad essere attribuits) &J fine di  fay sentire  }..

Propria voce ip merito,

Ebbene, ne | caso dj Specie g pubblics amministraziore
resistente g alfermato dj aver gia predispostc una bozzea d;
regolamento cop j Criteri general; Per conferire gli incarich;
roelat vy alile rposizioni urganizzative, d:  avere inviate .

slutte le Organizzazionj Sindacali tale bozza con notg de ]l 14

N

& .
Jicemby e 2010, fissando ne | contemps urn NUCVe 1nconty o er i

o d1 ndicemby 20107 di o ave, Hlesato un nuove ncontro 1 dot
LI 000 lessendos ; conclucc Con ur. nud e d: Tatt

)3'1“00”11(% Precedent e’ ;4 aver {1osad Ut ulter yoy sSCeaurt .

[

- ded i COMmILI C =10, decentrat: Peo b D g el e G
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disyponibaiot. & diclogo ; o GVE ) Plesate Uy ulLerlore
1NcConLro 11 dat 4 24 gennalo 2011 (incontreo totalment e
disertato dalle orgarilizzazioni sindacali). Andando, tuttavie,
ad analizzare le eingole  comunicazioni ¢ evidente  che
l'aziends resistente ha adempiuto soltantc formalmente & |
propric onere di informativa delle organizzazioni sindacali.
Infatti, 1la convocazione del 14 dicembre 2012 con la quale
venivs fissato I'incontro di contrattazione decentrata per 1]
21 dicembre 2010, soltanto in maniera molto scarna riferisce
che all'ordine del giorno sara "adozione regolamento posizioni
organizzative". Per cid che attiene poi all'incontro tenutosi
il 28 dicembre 2010 (i1 quale ha all'ordine del glorno ancore
una voltea I'adozione de ] regolamento delle posizion:
organizzative) va rilevato che non risulta alcuna effettiva
informative preventivamente inviata alle organizzazioni
sindacali ricorrenti. Analoghe osservazion] possonoe essere
fatte anche per le riunioni che sono state  tenute 11 20
gennaio 2011 ed il 24 gennaio 2011. §E evidente, dungue, chne
1"ASL ha semplicemente comunicatc le organizzazioni sindacali
l'intenzione di voler procedere ad una riorganizzazione dolle
posizioni organizzative Sénza tuttavia individuare i criter]
che avrebbe adottato nel conferimento deqgli incarichi, quelli
che avrebbe adottato per la revoca o per la graduazione delle
funzioni, la copertura finanziaria e Je modalita di utilizzo

:

delle risorse dej fondi di cuj all'art. 249 dej C.C.N.L. de} 7

aprile 1599, Tale  comportamento non puce che riteners;
‘assclutament o antisindacalc  atteso  che o organizzazion

sindacali non sono state messe  in condizione dj partecipalc

{riea mod ¢ nelic forme previscte dalle ontrattazions
collettivaer ol determinaziorn dedl'ente. o, intattay, 1.
sletenc aclle relazion, Sindacal dive eocere ClUanhyizoato g
Mot coerente con I'obicttive o, contemperarc D interesor

Tl Gl ame 1.1 the 4oy Coridl e o fevev . 1 Urgloou



Filolescionale de | dipendent ) co, Pecigenzy golg. Gl Elas
€Tt ] cla Incrementare ¢ Mantenere  elevate IMetfficacic €
Tefficienzz de s Se€rvizi  erogatj alla collettivita, Cic
necessitg l'adozione g; un. comportamento trasparente, chiaro,
ot odmprontato g buone fede da parte di entrambi, datore oj lavore

&% Nt . . . . . . - : -
R \‘he Organizzazion; Sindacali . Soltanto laddove 1'aziends

;ﬁ /ﬂjpubblica provvedsa ag informare realmente l'organizzazione
sindacale, tutte le organizzazioni Sindacali, i merito alle
- naterie che Saranno oggetto dj Contrattazione integrativa o dj
Concertazione, esplicitando sip dal primo momento tutti glj
elementi di cy; terrd conto nells Propria determinazione potrs
dirsi effettivamente rispettato ;) ruolo delle organizzazioni

Sindacali de i lavoratori.

Da ultimo, g¢j aggiunga anche che la resistente nell'emanare Je
determine oggetto di 1mpugnativa con il presente ricorso he
espressamente affermato di aver predispostc 1l rnuovoe
regolament ¢ aziendale per l'affidamento degli incarichi i
questione “"concordate cori parte delle organizzazioni
Sindacali"; & bern evidente, dunque, che l'azienda hs palesatc,
Une  condotte discriminatorig tavorendo soltanto alcune sigle
Sindacali . Anche sotto tale aspetto discriminatorio le sigle
Sindacal;i ricorrenti hanno Contestato § pProvvedimenti assunt;
dall'ASL che dal canto suo non ha maj espressamente negato 1la

circostanza.

Alla  luce, dungue,  delle  gue €Sposte  considerazion; .

Ser .

i,comportamento della resistente non pud che €S8ere considerat o
éntisindacale. In merite, € opportunc ricordare  chy Iy

definizione dellea condotte antlisindaceale di cus o) art., Dt

delle sratute de lavorator; tlegac 00 20 S A T ST,



£

\ illegittime Non 1n base g4 caratteristjche Strutturali, Lene;
nrne. alla sua idoneica o ledere "beni" Protetti. Fertanto D}

P integrare 6li estremj della  condotta antisindacale dj cui

28 dello Statuto dej lavoratori e sufficiente che
comportamento leda oggettivamente gli interesc;
collettivi dqji Cul sono portatrici le organizzazioni sindacali,
nen essendo Nnecessario (mg neppure sufficiente) uno specifice
intento lesivo da Parte del datore di lavoro, potendn sorgere
l'esigenzg di una tutele dells liberta €indacale anche iy,
relazione g4 Un‘erratg valutazione del datore dj lavoro circe
la portata della sua condotta, cosgj come 1l'intento lesivo de
. datore di lavoro nor; puo di per se far conslderare
antisindacaje uneé condotta Che nor; abbia rilieve
obbiettivamente tale da limitare 14 liberta Sindacale (Case.
. 9250/07
Di conseguenza vg ordinato 1]’ A.S.L. Na 3 SUD, in persona
del legale lappresentante PIro tempore, dj “essare la condott s
antisindacale denunciata.

Discende (g quantc precede a4 decisione dj cui aj dispositive,

[

Con annullament e delle delibere contestate {1i1:, 57 de

2&@ﬂ.0].2011, 178 de) 04.02.2011 ¢ 391 de 09.03.2013 eEnesse e

Y

Llommissaric SLIaordinarjcw € Jlavviso interrnco e | Ot.02. 0]

pubbilicat e, al 1 &l informaticc ariendsle GVEnte ad ouget . ]

. AR -y cop . .- B - g . NN .y -
- alladement C SICSr ol Frovivians g, Joe 2 Le ISR A

b

Nelitics teleclogic,, Perche indivyay,, 3 comportame;



Cldellizative”, tepnuro Conte acl petitun dvanzatc e del fatte

qu*A che  ne) Procedimento per le  repressiore della  condotte
&ntl sindacale nor, vVige 11 divieto per il giudice ordinario dj

nnullament o degli attj della pubblica amministrazione (Cass.,

un., 192/01; 7179/98; 1398/97)

Le spese di Jite seguono la soccombenza e i liguidano come du
dispositive,

P.O. M.
&) accoglie la  domandg e, per 1¢ effetto, dichiarats 1’
antisindacalitsa dells condotta tenuta dall” ASL  cor. 1’
emanazione de]lle deliberazionj del Commissaric Straordinario

nri. %7 de) 14.01.2011, 17¢ del 04.02.2011 381 del 08.03.2011

‘ emesse dg) Commissario Straordinaric> € l1l'avviso internco de)

0e.02.2011 pubblicate all’albo informatico dziendale avente aqd

ogaetto 17 “affidamento ci lncariceo Provvisorio per Je

POsS1Izion: Crganizzative” ordina & parte resistente di cessare

il comportament o 1llegittimo e annulla 1 predett i atti;

NA~ 3 sup,  in Persone del legale

L) condannag 17 A.S.1,.

rappresentante Pro tempore +al  pagamenta in favore delle

i f(mntropazti delle spese (i lite, llquidate iy ¢ <.000,00 (dj

\a\€
éti € 1,100, 00 per onoraric), Ollre onerj accessori  come pel
Jaqqg COll attribuzione el 2rocuratore dichiaratos

antistataric.

T comurniachi o,

o
L
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TRIBUNALE D TORRE ANNUNZIATA
REPUBBLICA ITALIANA - IN NOME DEL] A LEGGE

E’ copia conforme all’originale esistente neljg Cancelleria del

Tribunale dj Torre Annunziatg.

Si rilascia a richiesta di ayy PQQ{}Q fgﬁ LLvlep
quale attributario/difepgpte ;

Torre Annunziata Jj vy oI, 2011

IL CANCELLIERE:

&
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Kosaria brancaceye

E copig conforme all'originaye.
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TRIBUNALE D} TORRFE ANNUNZIAT A

Sezione distaccata dj (jas!cllammarc di Stabig

UNL. 7,
”‘I}}\
RELATA DI NOTIFICA
) A E
R

Ad istanza come in atti. jo sottoscritto Funzionario Unep addetio all'Ufficio N.E.p, presso il Tribunale
di Torre Annunziata-Sezione distaccata di Castellammare di Stabia- ho notificato per legale scienza ed
a tutti gli effenti dj legge, copia dell’antescritio ato 4-

- ASL NA/3 SUD in persona del legale rappresentante p.t. dom.te Per la carica presso Jg sedc
dell’Ente in Castellammare dj Stabia alls Viy Alcide De Gasperi n. 171, ivi consegnando copig
conforme dell antescrit ato a mani di Ciriflo Luigi persona dipendentc. jvi addetta aljy ricezione

degli atti. tale qualificatasi.

*Castellammare d; Stabia 16 /06/20] |

irigente

la Roceo

I Funziongfio

Cav. Ant



Letto, confermato e sottoscritto.

La presente deliberazione & stata trasmessa al Collegic Sindacale della A.S.L. ai sensi dell’art. 35 comma 3 della L.R.

03.11.94 n, 32 con nota n. 25,183 in data

ey

[L SEGRETARIO VERBALIZZANTE SUPPLENTE

(Dott. Tullo)

S 2
TRASMISSIONE AL COLLEGIQ SINDACALE

9 3 Lus. 2011

TRASMISSIONE AL COMITATOQ DI RAPPRESENTANZA DELLA CONFERENZA DEI SINDACT

La presente deliberazione e stata trasmessa al Comitato di Rappresentanza dei Sindaci ai sensi dell’art. 35 della L.R.

/ in data .

03.11.94 n. 32 con nota n.

TRASMISSIONE ALLA GIUNTA REGIONALE

A

La presente deliberazione e stata trasmessa alla- Struttura Regionale di Controllo della G.R.C. ai sensi dell’art.35

defla L.R.03.11.94 n. 32 con nota n. " in data

PROVVEDIMENTQ DELLA GIUNTA REGIONALE

Deliberazione della G.R. n.

del

Decisione:

INVIATA PER L'ESECUZIONE IN

pata 07 145 2011,

IL FUNZIONARIO

SUB COMMISSARIO AMMINISTRATIVO

COORD.TO PROGETTI FONDI

5UB COMMISSARIO SANITARIO

DIPARTIMENTO FARMACEUTICO

COLLEGIO SINDACALE

DIPARTIMENTO PREVENZIONE

SERV. GABINETTO

DIPARTIMENTO RIABILITAZIONE

SERV. AFFARI GENERALI

DIPARTIMENTO SALUTE MENTALE

SERV. AFFARI LEGALI

DISTRETTO N. 48

EX A.S.L.NA 4

SERV. ACQUISIZIONE BENI E SERVIZI

DISTRETTO N. 49

SERV. ASSISTENZA SANITARIA

DISTRETTO N. 50

SERV. FASCE DEBOLI

SERV. CONTROLLO DI GESTIONE

DISTRETTO N. 51

SERV. PATOLOGIA CLINICA

SERV. FORMAZ. E AGGIORN. PROF.

DISTRETTO N. 52

SERV. GESTIONE ECONOMICO FINAN

DISTRETTO N. 53

SERV. GESTIONE RISORSE UMANE

DISTRETTO N. 54

EXAS.L.NAS

SERV. GEST.TECN.PATR.IMMOB.OSP.

DISTRETTO N. 55

SERV. GEST.TECN.PATR.IMMOB.TERR.

DISTRETTO N. 56

SERV. ASSISTENZA DISTRETTUALE

SERV. GEST.TECN.SISTEMI INFORMAT

DISTRETTO N. 57

SERV. ASSISTENZA OSPEDALIERA

SERV. ISPETTIVO

DISTRETTO N. 58

SERV. MATERNO INFANT. OSPEDAL.

DISTRETTO N. 59

SERV. MATERNO INFANT. DISTRET.

P.O.SANTA MARIA DELLA PIETA’

SERV. PREVENZIONE E PROTEZIONE

P.O. CAV. RAFFAELE APICELLA

SERV. RELAZIONE CON IL PUBBLICO

0O0.RR. AREA STABIESE

COORD.TO GESTIONE LIQUIDATORIA

O0.RR. GOLFO VESUVIANO

COORD.TO SOCIO SANITARIO AZIEND

O0.RR, PENISOLA SORRENTINA

e





