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OGGETTO: PROVVEDIMENTO DISCIPLINARE A CARICO DIV .L.

PUBBLICAZIONE ESECUTIVITA'
AFFISSIONE ALBO RELATA ORDINARIA IMMEDIATA

La presente deliberazione |La presente deliberazione |La presente deliberazione | La presente deliberazione
& affissa in elenco allAlbo | & stata affissa in elence | ha efficacia a decorrere dal | per  I'urgenza, & _--resa
Pretorio  informatico  del-| all’Albo Pretorio informatico immediatamentg/eéc;tiva

I'Azienda dal dell’ Azienda per 15 giorni
consecutivi dalla data della
0 8 950 20” sua pubblicazione )
e vi permarra per 15 giorni | It Dirigente [l Cémmissario Straordinario
consecutivi. (Dott. Vittorio Russo)
L'incaricato L’incaricato

/T

Nel'anno, giorno e mese sopra specificati,

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

Dott. Vittorio Russo, nominato con Delibera della Giunta Regionale della Campania n. 600
del 05.08.2010, n. 976 del 30.12.2010, n. 15 del 14.01.2011, n. 30 del 28.01.2011, n. 57 del
21.02.2011 e n. 84 del 07.03.2011, in esecuzione della legge Regionale n. 16 del
28.11.2008, con l'assistenza del Segretario verbalizzante, ha adottato la deliberazione in
oggetto di cui al testo che segue:

Serv, G.R.U.
N. 316
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OGGETTO: Provvedimento Disciplinare a carico di VL.

IL DIRETTORE DEL SERVIZIO GESTIONE RISORSE UMANE

sb ;,A!a stregua dell'istruttoria compiuta dallUPD (Ufficio Procedimenti Disciplinari) delle risuitanze e
. SUD/ degli atti richiamati nelle premesse che seguono, costituenti istruttoria a tutti gli effetti di legge,
@'jrx/onché dell'espressa dichiarazione di regolarita tecnica ed amministrativa della stessa resa dal
- c;‘{é/Dirigente del Servizio GRU a mezzo di sottoscrizione della presente.
Ry
PREMESSO:

e Che con deliberazione n. 128 del 19.10.2010 e stata deliberata I'approvazione del Codice
Disciplinare (C.D.)sia per 'area di comparto che dirigenziale;

« Che il CD. e stato regolarmente pubblicizzato e che quindi ne & stata data ampia
conoscenza a tutto il personale dipendente;

s« Che con nota n. 697/DS del 15.03.2011 il Direttore Sanitario del Distretto Sanitario 51 di

, Pomigliano d’Arco richiedeva I'avvio del procedimento disciplinare di competenza dellUPD

. nei confronti del dipendente sig. Velleca Luigi nato il 01.01.1961, che risultava assente
: ingiustificato dal 19.02.2011;

e Che la richiesta di avvio di procedimento disciplinare da parte dellUPD si giustificava sulla
circostanza che il dipendente succitato aveva tenuto un comportamento recidivo e che
quindi ai sensi del C.D. (vedi art. 10 punto 2 ) vi sarebbero state le condizioni per
I'applicazione di una sanzione superiore a quella massima dei dieci giorni irrogabile dal
dirigente della struttura di appartenenza;

¢ Che l'adito UPD per il tramite del relativo ufficio di supporto amministrativo prendeva in
cgrico la pratica che opportunamente istruita veniva rimessa alla Commissione di disciplina
oggi denominata UPD (a seguito dell’entrata in vigore delle nuove procedure disciplinari
previste, dalla cosiddetta riforma Brunetta, di cui al D. Lgs 150 del 27.10.2009 attuativo del
D. Lgs n. 15/2008) per le decisioni di competenza;

¢ Che con nota prot. n. 48/UPD (Ufficio Procedimenti Disciplinari) del 26.07.2011, allegata al
presente atto, si & rappresentato la conclusione del procedimento disciplinare avviato nei
confronti del dipendente Velieca Luigi matr. 2012037 con qualifica di commesso ed in
servizio presso U.O. Medicina Legale del Distretto Sanitario n. 51 di Pomigliano d’Arco,
come da verbali n. 8 del 13.06.2011 e n. 12 del 13.07.2011 anch essi allegati al presente
atto per farne parte integrale e sostanziale;




¢« Che I'UPD con il verbale n. 12 del 13.07.2011 ha deciso di irrogare la sanzione nella
misura della sospensione dal servizio con privazione della retribuzione di giorni 72
(settantadue) pari ai giorni privi di idonea documentazione giustificativa per il periodo dal
13.03.2011 a tuito il 15.05.2011 e dal 06.06.2011 a tutto il 13.06.2011;

¢ Che, pertanto, visto l'art. 4 punto 4 del C.D. (Codice Disciplinare) approvato con atto
deliberativo n. 1208 del 19.10.2010, il Servizio GRU cui I'UPD ha trasmesso lintero
carteggio del procedimento disciplinare concluso, ha la competenza funzionale a rendere
effettiva la sanzione disciplinare accertata e comminata al dipendente sig. Velleca Luigi;

L,{gf
‘,‘,\g PROPONE

54D 1’7 « DI ADOTTARE, nei confronti del dipendente sig. Velleca Luigi matr. 2012037 la sanzione

/. disciplinare nella misura della sospensione dal servizio con privazione della retribuzione di
s giorni 72 (settantadue) pari ai giorni privi di idonea documentazione giustificativa per il
1i Y e periodo dal 13.03.2011 a tutto il 15.05.2011 e dal 06.06.2011 a tutto il 13.06.2011;

I DIR
Servizio G@sti ne

Dott. ABhalAlfieri

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

Preso atto della dichiarazione di regolarita della istruttoria compiuta dal Servizio Gestione Risorse
Umane, nonché della dichiarazione di legittimita tecnica amministrativa resa dal Direttore
proponente con la sottoscrizione della proposta che precede.

DELIBERA

Adottare, nei confronti del dipendente sig. Velleca Luigi matr. 2012037 la sanzione disciplinare
nella misura della sospensione dal servizio con privazione della retribuzione di giorni 72
(settantadue) pari ai giorni privi di idonea documentazione giustificativa per il periodo dal
13.03.2011 a tutto il 15.05.2011 e dal 06.06.2011 a tutto il 13.06.2011,

Il Servizio GRU provvedera all’applicazione del presente provvedimento curandone gli aspetti
incidenti sul trattamento economico, giuridico e previdenziale del dipendente.

s Comunicare, il presente provvedimento, a cura del Servizio GRU, al Distretto Sanitario 51 di
/.~ Pomigliano d'Arco nel cui ambito insiste I'Unita Operativa di Medicina Legale preso la quale presta
3% servizio il dipendente sanzionato .

*! Ad avvenuta esecuzione degli adempimenti di competenza copia della presente deliberazione sara
" trasmessa, sempre ad opera del Servizio GRU, allUPD perché venga allegata al fascicolo
disciplinare del dipendente sanzionato.

[l Servizio proponente sara responsabile in via esclusiva della presente delibera, curandone tutti i
consequenziali adempimenti.

I COMMISSARIO STRAORDINARIO

Dott. Vittorio Ru
m © @\/\/\N
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U.0. Procedimenti Disciplinari e Contenzioso

Al Direttore Servizio GRU
SEDE

OGGETTO: Procedimento disciplinare dipendente Velleca L. -.

Si rimettono, in allegato, per i dovuti adempimenti consequenziali, i verbalin. 8 e 12
rispettivamente del 13.06.2011 e 13.07.2011, relativi al procedimento disciplinare irrogato,
dall’UPD (Ufficio Procedimenti Disciplinari) nei confronti del dipendente Velleca Luigi matr.

2012037- commesso C/o la U.O. Medicina Legale del Distretto Sanitario 51 di Pomigliano

'V\«,ﬁd Arco.

3 ,\” ‘t

cant
I\SEGRETARIO DELLUPD
MD(; f.ssa glina Di Mambro

.,;» /rv

Avv. Frances
Y ANAM

IL PRESIDENTE DE\A:;'GATO DELL'UPD

k m eltra

|



VERBALE . 12
del 13/07/2011

[ eiomo tredier del mese di Luglio dell’anno 2011 atle ore 11.00. presso 1 localt del Servizio
AALL dell” A L. NA3sud di Castellammare di Stabia via A, De Gaspert, 167, 51 ¢ riunito
PUHTicio per i Procedimenti Disciplinari. giusto atto deliberativo n. 12082010 ¢ verbale n. 5 odel
04052011,

Sono presenti:

*  Avw. IWSCOAFELTRA- In qualita di Presidente Supplente. in luogo del Direttore Servizio
GRUJ -

Avv. Chiara Di Biase - Direttore Servizio Affari Legali - COMPONENTE

Dott. Franklin Picker - Dirigente Ospedaliero - COMPONENTE -

Dott. Primo Sergianni — Dirigente Distrettuale - COMPONENTE -

& Dott. Carlo Vaiano — Dirigente Delegato Aziendale - COMPONENTE -

S5 e Dottssa EVELINA DI MAMBRO - SEGRETARIO —

L"U.P.D. ¢ stato convocato con nota prot. n. 42/UPD del 11.07.2011 con il seguente o.d.g.:
DV L. matr. 2012037

2Verbale n. 10/2011

WiVarie ed eventuali

[7Avv. Irancesco Saverio Afeltra in qualita di Presidente Supplente constatata la presenza do
tatt 1t componenti. dichtara aperti i lavori e da inizio alla seduta. sono le ore. 11.00.

Sul primo punto all’ordine del giorno 'UPD esamina la nota trasmessa dal Direttore del
wervizio GRUL che sioallega al presente verbale. dove vengono analiticamente indicati i periodi di
Bsenzasngiustificata nonché quelli che sono privi di idonea documentazione grustificativa ed
Ul esito di approfondita e dibattuta discussione decide. all unanimita, di applicare come sanzione la
nsura della sospensione dal servizio. con privazione della retribuzione di glorni 72 corrispondenti
pedissequamente al periodo non giustificato.

L"UPD ritiene nella comminatoria di ritenere la presente sanzione congrua considerando che
non ha ritenuto applicare 1istituto della recidiva avendo considerato la presente sanzione una mera
waravante di quella ¢giad comminata dal Dirigente della struttura di appartenenza.

CE S AR TN
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I Presidente d
Pesecuzione della sanzione comminata al i
creentt i omateria, raccomandando altresi che
tisereolo personale del dipendente ¢

cesttone del rapporto di lavoro.

ispone che il presente verbale venga inviato al Direttore del Sery
pendente Velleca Luigi, nel rispetto delle normative
il provvedimento disciplinare venga inserito nel
ulteriort adempimenti agli utfici ¢ servizi interessati alla

sono e ore. 3,00 - del che ¢ verbale - [.etto confermato e sottoscritto.
Del che ¢ verbale.

by

[etto. contermato e sottoscritto. f (

*

]
N— Al
W ERANCESCO S -PRESIDENTE SUPPL, | oo A L
‘ - !

\vv. Chara Di Biase — COMPONENTE -

tzio GRU per

Dott. Franklin Picker -COMPONENTE -
Dott. Primo Sergianni — COMPONENTE - Lol s

Dott. Carlo Vaiano - COMPONENTE - -
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Dott.ssa Evelina Di Mambro — SEGRETARIO - 77—
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Prot. N° = del Yoo L } <

OGGETTO: Velleca Luigi — Verbale n. 8 del 13.06.2011 - Relazione —

Premesso che il dipendente V.L. matr. 2012037 ¢ stato SOttoposto a
procedimento disciplinare e sanzionato con gg. 10 di sospensione dal servizio e
della retribuzione dal Direttore Sanitario di appartenenza, Distretto 51 di
Pomigliano d*Arco con nota prot. n. 1162 del 12.04.2011.

Successivamente, in data 06.05.2011 con nota prot. n. 1398 |o
stesso direttore distrettuale trasmetteva I’ intero carteggio al Servizio GRU
Aziendale, in quanto il dipendente in parola, fino a tale data, non aveva ancora
rIpreso servizio.

Il compulsato Servizio GRU in data 13.05.201 1 prot. 19275,
inviava telegramma al dipendente V. L. disponendo I"'immediato rientro in servizio
entro ¢ non oltre cinque giorni lavorativi.

A detta disposizione il dipendente non ha dato alcun riscontro.

L"UPD. con nota n. 15/UPD del 24.05.2011 comunicava I'avvio ,
el procedimento disciplinare, per assenza ingiustificata dal servizio, N
convocandolo per il giorno 13.06.201 1 alle ore 10.30.

ll Dipendente V L. presentatosi alla convocazione del 13.06.201 le
“tato ascoltato dall’UPD e, nella stessa seduta, ha dichiarato di aver inviato a
mezzo Race. VR la documentazione giustificativa riferita al periodo di assenza
contestato, giusto verbale dell’UPD n. 8 del 13.06.2011.

L'UPD nello stesso verbale n. 8/2011 demanda afla UOS
Procedimenti Disciplinari del Servizio GRU di acquisire agli atti a
Jdocumentazione suddetta. ) \

La UOS acquisiti agli atti la documentazione suddetta rileva quanto T \
segue: ™

Periodo contestato dal 21.03.2011 al 13.06.2011:

allanota a firma del sig. Velleca Luigi datata 23.05.201 1, registrata al protocollo
uencrale al n. 21045 del 27.05.2011, al protocollo del servizio GRU al n. 20690
del 31.05.2011 ed acquisita agli atti dell’UPD al n. 24/UPD del 14.06.201 L,
risultano allegati numero quattro certificati medici ed un certificato di ricovero
presso il P.O.di Pollena Trocchia e precisamente:

weertificato di cinque giorni datato 6.1.2011 (relativo ad un periodo non
ricuardante loggetto della_contestazione)

hicertificato di einque giorni datato 21.02.201 1 (relativo al periodo 21.02.2011 a
futto il 23.02.2011)

cieertificato dr quindicr giorni datato 23022011 (relativo al periodo 26.02.2011
viutto i1 1203200

Deerttficato diovicovero del PO i Pollena Procehin O Stedicin (refativo
aeriodo 102001 4o i 2105201 1)




cortthicata e gomdier oy datato
tutto 1 03,03.2011)

s ot birelativo al perioda 22052011

Considerato che il periodo contestato ¢ dal ciormno 20022017 4

stoal 100,201 ¢ che Ta certificazione presentata ed allegata alla suddetia nota

dal sres Velleeas non risulta coprire Mintero periodo in questione, si ¢ provveduto
nchiedere. connotan, SEUPD del 21062011 al Direttore Sanitario del Distretto
i Pomicliano 17 Arco copia dell™attestazione delle presenze, che si allegano

periodi di seguito elencati:
dal 13.03.201 1 a watto 11 15.05.2011
dal 06.06. 2011 a wtto 1l 13.06.2011

Al presente nota e, relative al periodo in argomento.,
AMesame della documentazione acquisita presso il Distretto
Sanitario 5 1 di Pomigliano d"Arco risultano, senza alcuna giustiticazione, i

St precisa che 1l 13.06.2011 il dipendente in questione ¢ stato
sentito dall’UPD, per 'avvio del procedimento disciplinare, giusta nota di
convocazione prot. n. 15/UPD del 24.05.2011, verbale n. 8/2011.

o Mel periodo 21.02.2011 a tutto il 13.06.2011 abbiamo la seguente

~\< o stuazione:

[ n. 20 eg. (dal 21022011 a tutto i1 12.03.2011) assenza per malattia giustificata
S~ da certificazione medica presente agli atti
‘ n. 04 ey di assenza ingiustificata dal 13.03.2011 a tutto il 15.05.2011
n. 21 ug. di assenza per malattia giustiticata da certificazione agli atti dal
16.05. 2011 al tutto 1l 21.05.2011 ricoverato presso il P.O. di Pollena Trocchia
(vedi: certificato di ricovero del P.O. di Pollena Trocchia UOC Medicina e dal

—— 22052011 a tutto 11 05.06.201 1 per convalescenza

4 n. 8 e drassenza ingiustiticata dal 06.06.2011 a tutto il 13.06.201 1.

Dopo la data del 13.06.2011, data di convocazione dell’ UPD. il

" predetto dipendente ha ripreso servizio e precisamente in data 14.06.2011 come
. visulta agli atti acquisiti presso il Distretto di appartenenza.

P )‘T\Pr()ccd%mentix[)iscipylinari
Pretessalivelina-DifMambro

T . DIRIGENTE UOS
Avy, Gelsomina DY Antonio

/ A

(L DIRETTORE
Cestione Risbrsét Umane
Dott.ssa AnnasAlficri



VERBALE n. 8
del 13/06/2011

[l giorno tredici del mese di Giugno dell’anno 2011 alle ore 13,00, presso i locali del Servizio
AA.LL, dell” A.S.L. NA3sud di Castellammare di Stabia via A. De Gasperi, 167, si é riunito
__I'Ufficio per i Procedimenti Disciplinari, giusto atto deliberativo n. 1208/2010. cosi composto:

(l/;
o Dott.ssa Anna Alfieri — Direttore Servizio GRU - PRESIDENTE -
8 Avv. Chiara Di Biase - Direttore Servizio A ffari Legali - COMPONENTE -
LD ott. Franklin Picker — Dirigente Ospedaliero — COMPONENTE -

Dott. Primo Sergianni - Dirigente Distrettuale — COMPONENTE -
} Dott. Carlo Vaiano ~ Dirigente Delegato Aziendale - COMPONENTE -
* Dott.ssa EVELINA DI MAMBRO - SEGRETARIO -
Per impedimento della dott.ssa Anna Alfieri, quale Presidente dell’UPD. I’
Saverio Afeltra, gia nominato quale sostituto con verbale n. 3 del 04.05.2011,
stessa prot. n. 22/UPD del 10.06.2011, sostituisce nella seduta odierna il pre

Avv. Francesco
su delega della
sidente in questione.

L."U.P.D. convocato con nota prot. n. [7/UPD del 27.05.2011. con il seguente ordine del g1orno:

I Notan. I15/UPD del 24.05.2011 (Sig. V.L. matr. 2012037)

2. Varie ed eventuali

L"Avv. Francesco Saverio Afeltra. in qualita di Presidente Sostitut

0. constatata la presenza di
tutti 1 componenti, dichiara aperti i lavori e da inizio alla seduta.

H Sig. VELLECA LUIGI matr.. 2012037, convocato con nota n.. 15/UPD del 24.05.2011.
tlentiticato con tesserino della ASL NA4 oggi NA3sud, accompagnato dalla propria tiglia Velleca
“Maria interrogato sul’argomento dichiara di aver inviato alla sede dell’ASL di Castellammare di
Stabia raccomandata A/R n. 05320860797-7 del 26.05.2011, il cui ricevimento si acquisisce in
vopia. contenente documentazione (certificazioni mediche - ricovero ospedaliero ed una memoria
ssplicativa) a giustificazione dei periodi di assenza contestati.
‘. L'UPD si riserva di acquisire agl atti la documentazione i
g %alutazioni e la ricostruzione dell’intera vicenda.

/ A\ seguito di tale veritica si prevede la eventuale riconvocazione del sig. VELLECA.
Alle ore 1230 il sig. Velleca lascia la seduta, firma il presente verbale ¢ dichiara che
1/ domant 14.06.2011 riprendera regolarmente servizio presso la sede lavorativa,

n yuestione per le opportune
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S1da mandato alla UOS Procedimenti Disciplinari del Servizio GRU Aziendale. di acquisire
agh atti fa documentazione suddetta e successiva riconvocazione dell’ 1 PD per I'esame degli stessi.

Alle ore 13.00 si dichiara chiusa la seduta.

Del che é verbale.

Letto. confermato e sottoscritto.

*  Avv. Francesco S. Afeltra — PRESIDENTE Sostituto

* Avv. Chiara Di Biase — COMPONENTE -

L

L J



Letto,

La presente deliberazione e stata trasmessa al Collegio Sindacale della A.S.L. ai sensi dell’art. 35 comma 3 della L.R.

confermato ¢ sottoscritto.

TRASMISSIONE AL COLLEGIQ SINDACALE

03.11.94 n. 32 con nota n. 2 &5 Z:Q indata 05 A60, 2011

TRASMISSIONE AL COMITATO DI RAPPRESENTANZA DELLA CONFERENZA DEI SINDACI

#d
La presente deliberazione e stata trasmessa al Comitato dl Rappresentanza dei Sindaci ai sensi dell’art. 35 della L &,

03.11.94 n. 32 con nota n. -~ in data

TRASMISSIONE ALLA GIUNTA REGIONALE

La presente deliberazione & stata trasmessa alla Struttura Regionale di Controllo della G.R.C. ai sensi dell’art.35

della L.R.03.11.94 n. 32 con nota n. _ T data T

PROVVEDIMENTO DELLA GIUNTA REGIQNALE

Deliberazione della G.R. n.

Decisione:

del

INVIATA PER L'ESECUZIONE IN

DATA [

IL FUNZIONARIO

5UB COMMISSARIO AMMINISTRATIVO

COORD.TO PROGETTI FONDI

SUB COMMISSARIO SANITARIO

DIPARTIMENTO FARMACEUTICO

COLLEGIO SINDACALE

DIPARTIMENTO PREVENZIONE

SERV. GABINETTO DIPARTIMENTO RIABILITAZIONE
SERV. AFFARI GENERALI DIPARTIMENTO SALUTE MENTALE

SERV. AFFARI LEGALI DISTRETTO N. 48 EX A.S.L. NA 4

SERV. ACQUISIZIONE BENI E SERVIZI DISTRETTO N. 49

SERV. ASSISTENZA SANITARIA DISTRETTO N. 50 SERV. FASCE DEBOLI

SERV. CONTROLLO DI GESTIONE DISTRETTO N. 51 SERV. PATOLOGIA CLINICA

SERV. FORMAZ. E AGGIORN. PROF. DISTRETTO N. 52

SERV. GESTIONE ECONOMICO FINAN DISTRETTO N. 53

SERV. GESTIONE RISORSE UMANE DISTRETTO N. 54 EX A.S.L. NA S

SERV. GEST.TECN.PATR.IMMOB.OSP. DISTRETTO N. 55

SERV. GEST.TECN.PATR.IMMOB.TERR, DISTRETTO N. 56 SERV. ASSISTENZA DISTRETTUALE
5ERV. GEST.TECN.SISTEMI INFORMAT DISTRETTO N. 57 SERV. ASSISTENZA OSPEDALIERA
SERV. ISPETTIVO DISTRETTO N. 58

SERV.

MATERNO INFANT. OSPEDAL.

DISTRETTO N. 59

SERV.

MATERNO INFANT. DISTRET.

P.O.SANTA MARIA DELLA PIETA’

SERV.

PREVEMNZIONE E PROTEZIONE

P.0O. CAV. RAFFAELE APICELLA

SERV.

RELAZIONE CON L PUBBLICO

Q0.RR. AREA STABIESE

COORD.TO GESTIONE LIQUIDATORIA

|

P

D0.RR. GOLFO VESUVIANO

COCRD.TO SOCIO SANITARIO AZIEND !

CO0.RR. PENISOLA SORRENTINA - ¢ 1

.

-



