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OGGETTO:  ATTUAZIONE DECRETO PRESIDENTE REGIONE CAMPANIA N. 49 DEL 30.06.2011. PROROGA
ATTIVITA’ PERSONALE CON RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO DETERMINATO
PUBBLICAZIONE ESECUTIVITA’
AFFISSIONE ALBO RELATA ORDINARIA IMMEDIATA

La presente deliberazione
e affissa in elenco allAlbo
Pretorio informatico del-
I'Azienda dal

07 pic. 201

e vi permarra per 15 giomi
consecutivi.
L’incaricato

La presente deliberazione
¢ stata affissa in elenco
all’'Albo Pretorio informatico
dell' Azienda per 15 giomi
consecutivi dalla data della
sua pubblicazione

L'incaricato

S

La presente deliberazione
ha efficacia a decorrere dal

Il Dirigente

La presente deliberazione
per lurgenza, & resa
immediatamente esecutiva.

Nell'anno, giorno e mese sopra specificati,

IL DIRETTORE GENERALE

Dott. Maurizio D’Amora, nominato con Delibera della Giunta Regionale della Campania

n. 467 del 26.09.2011 e Decreto Presidente Giunta n.198 del 29.09.2011, in esecuzione

della legge Regionale n. 16 del 28.11.2008, con I'assistenza del Segretario verbalizzante, ha
adottato la deliberazione in oggetto di cui al testo che segue:

U.0.C. G.R.U.
N. 29




ASL NAPOLI 3 SUD

Direzione Genergle

- 1 DIC 201

REGIONE CAMPANIA
AZIENDA SANITARIA LOCALE NAPOLI 3 sub— ERYENUTO

Corso Alcide De Gasperi, 167
80053 CASTELLAMMARE DI STABIA

OGGETTO: Attuazione decreto Presidente Regione Campania n.49 del 30/06/2011.
Proroga attivita personale con rapporto di lavoro a tempo determinato.

a IL DIRETTORE DEL SERVIZIO GESTIONE RISORSE UMANE

—dgplla stregua dellistruttoria compiuta da questo Servizio e delle risultanze e degli atti tutti
iamati nelle premesse che seguono, costituenti istruttoria a tutti gli effetti di legge,
ché dell’'espressa dichiarazione di regolaritd tecnica ed amministrativa della stessa
a a mezzo di sottoscrizione della presente,

. PREMESSO che presso questa Azienda & in servizio il personale dellArea
Comparto di seguito elencato con contratto di lavoro a tempo determinato, la cui scadenza
era fissata al 30/06/2011, per effetto della delibera n.58 del 14/01/2011, parzialmente
rettificata dalla delibera n.267 del 17/02/2011

Tecnici di laboratorio biomedico

1- MARIELLA Anna Gaia
2- PAGLIARA Gianfranco
3- PESCE PIRRO Michela
Tecnici di Radiologia Medica

-
]

ESPOSITO Roberto

Logopedisti
1- MAISTO Emanuela
MIRRA Giuseppina
Tecnici Audiometristi

MORRONE Alessandro

Infermieri
1- BASELICE Maria
2- BUONOCORE Orlando
3- CALVANESE Francesca
4- CASTALDO Domenico
5- CICCHELLI Tommasina
6- COLONIA Salvatore
7- D'ANCORA Maria
8- DE GIUSEPPE Angela
9- ESPOSITO Pasquale
10-ESPOSITO Patrizia
11-FERRANTE Maria Carmela
12-FERRARA Andrea
13-FERRARA Monica
14-LA ROCCA Luigi
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15-MARCELLO Gerardo
16-NATALE Tiziana
17-PANNONE Mirella
18-PAULILLO Maria Rosaria
19-PETOLICCHIO Antonietta
20-PICCIRILLO Biagio
21-PISCOPO Salvatore
22-RUSSO Francesco
23-SIMEOLI Valerio
24-SOMMA Antonietta
25-SPAMPANATO Lucia

CONSIDERATO che i Direttori delle strutture aziendali di assegnazione dei predetti
ipendenti hanno ribadito che gli stessi risultano assolutamente indispensabili per la operativita

ATTESO che con decreto del Presidente della Regione Campania, Commissario ad
acta per la prosecuzione del Piano di rientro del settore sanitario, n.49 del 30/06/2011 si &
provveduto tra l'altro;

e a prendere atto dell'accordo sottoscritto in data 28/06/2011 tra gli Enti del S.S.R. della
Campania e le OO.SS. per la definizione delle procedure finalizzate alla valorizzazione delle
esperienze lavorative e professionali negli enti predetti e per la proroga dei contratti di lavoro a
tempo determinato ai sensi dell’art.5, comma 4 bis, del D.Lgs. 368/2001;

e ad incaricare i Commissari Straordinari delle AA.SS.LL. e i Direttori Generali delle AA.OO.,
AA.OO.UU. e IRCSS dell'esecuzione dello stesso provvedimento;

e che con nota regionale, acquisita al prot. gen. N.25241 del 30/06/2011, il termine di proroga &
stato portato al 31/12/2011;

In esecuzione della nota n. 0025674 del 05/07/2011 del Commissario Straordinario
Aziendale dove si dispone che si pongano in essere i consequenziali adempimenti per I'attuazione
del decreto commissariale n.49 del 30/06/2011;

VISTA la nota prot. n. 33173 del 23/09/2011 con cui la Direzione Aziendale ha
sollecitato I'assunzione di provvedimenti conclusivi sull'intera vicenda trattandosi di contratti
zﬁcadutl al 30/06/2011 invitando il Servizio Ispettivo e L’Avvocatura Aziendale a fornire ogni
\quor'tuno supporto al Servizio G.R.U. ;
sLo Ve
SuUn E VALUTATO il supporto fornito dal Servizio Ispettivo e dal Servizio Legale Aziendale;

CHE l'attuale responsabile del Servizio proponente non avendo ricevuto formale consegna degli
atti da parte del suo predecessore, solo recentemente & stata investita della problematica da parte
del Direttore Generale che ha riscontrato I'assenza di provvedimenti a far data dal 30/06/2011;

CHE in ossequio ai principi di trasparenza dell’azione amministrativa nonché di efficienza ed
efficacia della stessa, si rende necessario formalizzare in atto deliberativo la volonta
dell’Amministrazione di dare attuazione al decreto commissariale n.49/2011;

CHE non avendo proceduto a tanto, nellimmediatezza dell'adozione del suddetto decreto, €
necessario che vi provveda I'attuale Amministrazione pro tempore;

RILEVATO:



CHE con varie proposte di atti deliberativi ad oggetto attuazione decreto Presidente Regione
Campania n.49 del 30/06/2011 per la proroga attivita del personale con rapporto di lavoro a tempo
determinato, sono state inoltrate al Servizio Gabinetto per I'approvazione e restituite in data :

1) 06/07/2011 restituita per incongruenze nel testo;
2) 08/07/2011 restituita per chiarimenti;
3) 20/07/2001 ritirata dal Direttore G.R.U.;
4) 07/09/2001 restituita confermando le precedenti richieste;
5) 08/09/2011 restituita per verifiche disposizioni Delibera G.R. n.514 del 30/03/2007:
6) 09/09/2011 restituita per incongruenze nel testo;
7) 30/08/2011 restituita per incongruenze nel testo;
> 18) 05/10/2011 restituita per refusi nel testo;
'/ 9) 06/10/2011 restituita con richiesta di conferire;
10) 22/11/2011 restituita per ulteriori integrazioni; \
11)29/11/2011 restituita per ulteriori integrazioni; )

Pertanto, alla luce delle uiteriori integrazioni

PROPONE AL DIRETTORE GENERALE

> di dare attuazione al decreto del Presidente della Regione Campania n.49 del 30/06/2011;

» di prorogare, per leffetto, fino al 31/12/2011 i contratti di lavoro a tempo determinato, con
scadenza gia fissata al 30/06/2011, dei 32 dipendenti del’Area Comparto sopra elencati, in
rapporto alla necessita, recentemente confermata dai Direttori delle strutture di assegnazione,
di assicurare la continuita operativa dei reparti ed i livelli essenziali di assistenza;

> di dare atto che, trattandosi di proroga, I'effetto giuridico della stessa comporta la decorrenza
dal 01/07/2011,

> di dare atto che i predetti incarichi si intenderanno cessati alla data del 31/12/2011 senza
obbligo da parte del’ Amministrazione di inoltrare preavviso di scadenza agli interessati;

» diincaricare lo scrivente Servizio di tutti gli atti successivi e consequenziali;

Il Dirgtfore
del Servizio Gesti
Dr.ssa

IL DIRETTORE GENERALE

<,,,,;;-preso atto della dichiarazione di regolarita della istruttoria compiuta dal Servizio Gestione Risorse

-x>Umane, nonché delle dichiarazioni di legittimita tecnica ed amministrativa rese dal Direttore
proponente con la sottoscrizione della proposta che precede, e nelle more della nomina del
Direttore Sanitario e del Direttore Amministrativo,

DELIBERA

DARE ATTUAZIONE al decreto del Presidente della Regione Campania n.49 del
30/06/2011.

PROROGARE, per leffetto, fino al 31/12/2011 i contratti di lavoro a tempo
determinato, con scadenza gia fissata al 30/06/2011, dei 32 dipendenti dellArea Comparto



elencati nella premessa relazione del Direttore proponente - che si intendono qui riportati e
trascritti -, in rapporto alla necessita, recentemente confermata dai Direttori delle strutture di
assegnazione, di assicurare la continuitd operativa dei reparti ed i livelli essenziali di assistenza.

DARE ATTO che, trattandosi di proroga, I'effetto giuridico della stessa comporta la
decorrenza dal 01/07/2011;

DARE ATTO che, ehe-i predetti incarichi si intenderanno cessati alla data del
1/12/2011 senza obbligo da parte del’Amministrazione di inoltrare preavviso di scadenza agli
\ 5 ressati;
\\%: }x}
":2“ TRASMETTERE copia del presente provvedimento, che in considerazione
v U” 'urgenza si rende immediatamente eseguibile, al Collegio Sindacale ed al Servizio Gestione

isorse Umane per il seguito di competenza.

Il Servizio Gestione Risorse Umane sara responsabile in via esclusiva della esecuzione della
presente deliberazione curandone tutti i consequenziali adempimenti.

lia




Letto, confermato e sottoscritto.

La presente deliberazione & stata trasmessa al Colle
‘ rdsiy
z Wf‘j in data

03.11.94 n. 32 con nota n. é\

[l SEGRETARIO VERBALIZZANTE

(Dott. Marco Tullo)

Meres 2R

¥
¥

g,i/b Sin){?/cale della A.S.L. ai sens! dell’art. 35 comma 3 della L.R.
, p 7

La presente deliberazione e stata trasmessa al Comitato di Rapbresentanza dei Sindaci ai sensi dell’art. 35 della L.R.

03.11.94 n. 32 con nota n. 7" in data

TRASMISSIONE ALLA GIUNTA REGIONALE

La presente deliberazione & stata trasmessa alla_ Struttura Regionale di Controllo della G.R.C. ai sensi dell'art.35

della L.R.03.11.94 n. 32 con nota n.

e

~"in data

PROVVEDIMENTO DELLA GIUNTA REGIONALE

Deliberazione della G.R. n.

del

Decisione:

INVIATA PER L'ESECUZIONE IN paTA 06 DIC. 2011,

IL FUNZIONA%IO

COLLEGIO SINDACALE

DIPARTIMENTO FARMACEUTICO

SERV. GABINETTO

DIPARTIMENTO PREVENZIONE

SERV. AFFARI GENERALI

DIPARTIMENTO RIABILITAZIONE

SERV. AFFARI LEGALI

DIPARTIMENTO SALUTE MENTALE

SERV. ACQUISIZIONE BENI E SERVIZI

DISTRETTO N. 48

SERV. ASSISTENZA SANITARIA

DISTRETTO N. 49

EXA.S.L. NA 4

SERV. CONTROLLO DI GESTIONE

DISTRETTO N. 50

SERV. FORMAZ. E AGGIORN. PROF,

DISTRETTO N. 51

SERV. FASCE DEBOLI

SERV. GESTIONE ECONOMICO FINAN

DISTRETTO N. 52

SERV. PATOLOGIA CLINICA

SERV. GESTIONE RISORSE UMANE

DISTRETTO N. 53

SERV. GEST.TECN.PATR.IMMOB.OSP.

DISTRETTO N. 54

SERV. GEST.TECN.PATR.IMMOB.TERR.

DISTRETTO N. 55

EXA.S.L. NA 5

SERV. GEST.TECN.SISTEMI INFORMAT

DISTRETTO N. 56

SERV. ISPETTIVO

DISTRETTO N. 57

SERV. ASSISTENZA DISTRETTUALE

SERV. MATERNO INFANT. OSPEDAL.

DISTRETTO N. 58

SERV. ASSISTENZA OSPEDALIERA

SERV. MATERNO INFANT. DISTRET.

DISTRETTO N. 59

SERV. PREVENZIONE E PROTEZIONE

OO0.RR. AREA NOLANA

SERV. RELAZIONE CON IL PUBBLICO

OO0.RR. AREA STABIESE

COORD.TO GESTIONE LIQUIDATORIA

0O0.RR. GOLFO VESUVIANO

COORD.TO SOCIO SANITARIO AZIEND

OO0.RR. PENISOLA SORRENTINA

COORD.TO PROGETTI FONDI

Y end



