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OGGETTO: ESECUZIONE ORDINANZA TRIBUNALE TORRE ANNUNZIATA SU RECLAMO EX ART. 669 RG N.
98/2011 IMMISSIONE IN SERVIZIO INFERMIERE ESPOSITO ANNA.

PUBBLICAZIONE ESECUTIVITA’

AFFISSIONE ALBO RELATA ORDINARIA - IMMEDIATA

La presente deliberazione |La presente deliberazione [La presente deliberazione {La presente deliberazione
& affissa in elenco allAlbo{& stata affissa in elenco]ha efficacia a decorrere dal per lurgenza, & resa

Pretorio  informatico  del- | allAlbo Pretorio informatico immediatamente esecutiva.
I'Azienda dal dell' Azienda per 15 giomi
29 050 2011 consecutivi dalla data della 2 4 060, 2011
sua pubblicazione )
e vi permarra per 15 giorni Il Dirigente Il Commissario Straordinario
consecutivi. (Dott. Vittorio RufSQ)\
L'incaricato lincaricato \
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!

Neilanno, giorno e mese sopra specificati,

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

Dott. Vittorio Russo, nominato con Delibera della Giunta Regionale della Campania n. 600
del 05.08.2010, n. 976 del 30.12.2010, n. 15 del 14.01.2011, n. 30 del 28.01.2011, n. 57 del
21.02.2011, n. 84 del 07.03.2011 e n. 412 del 04.08.2011, in esecuzione della legge
Regionale n. 16 del 28.11.2008, con I'assistenza del Segretario verbalizzante, ha adottato la
deliberazione in oggetto di cui al testo che segue:

Serv, G.R.U.
N. 367
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OGGETTO: Esecuzione ordinanza Tribunale Torre Annunziata su reclamo ex art. 669 RG
n.98 /2011 Immissione in servizio infermiere Esposito Anna.

IL DIRETTORE DEL SERVIZIO GESTIONE RISORSE UMANE
la stregua dell’istruttoria compiuta da questo Servizio e delle risultanze e degli atti tutti
hiamati nelle premesse che seguono, costituenti istruttoria a tutti gli effetti di legge, nonché
IPespressa dichiarazione di regolarita tecnica ed amministrativa della stessa resa a mezzo di
Y/Sottoscrizione della presente,

PREMESSO che con deliberazione del Commissario Straordinario di questa Azienda n.722
del 10/06/2010 e successiva n.849 del 07/07/2010, esecutive nei modi di legge, fu tra I'altro
disposto:

* diapprovare n.5 graduatorie prowvisorie (107 infermieri, 6 fisioterapisti, 3 ostetriche, 6 tecnici di
laboratorio e 4 tecnici di radiologia), “predisposte sulla scorta del servizio effettivamente
prestato presso questa Azienda da parte del personale precario attualmente non in servizio

, presso aziende del S.S.R. che ha inoltrato a tutto il 04/06/2010 formale domanda di
i assunzione”;

* di dare atto che il numero dei posti che si erano resi vacanti successivamente al 31/12/2006
(circa 270 unita per il personale infermieristico e oltre 610 unita per il personale non
infermieristico), nonché le quote di assunzioni previste dal turn-over, consentivano di
configurare la progressiva e completa utilizzazione delle suddette graduatorie;

* di dare atto, altresi, che le assunzioni sarebbero state concordate dalle parti abilitate in
rapporto alle esigenze delle varie strutture aziendali e all'accertamento della corrispondente

ATTESO che:
» nel corso di una riunione tenuta in data 20/07/2010, la direzione aziendale e le 00.SS.
dellArea Comparto hanno concordato un preciso programma, in termini quantitativi e
temporali, per 'assunzione in servizio degli operatori di cui innanzi;

suddetto calendario, a convocare i precari e ad acquisire, per ciascuno di essi, in rigoroso
ordine di graduatoria, la preferenza della sede e della data di assegnazione;

> la Sig.ra Esposito Anna, classificata al 2° posto della graduatoria degli infermieri di cui alla
deliberazione 722/2010 e successiva n.849/2010 ha formalmente accettato la nomina.

CONSIDERATO:

* che, in seguito alla mancata acquisizione della indispensabile preventiva autorizzazione da
parte della Struttura Commissariale aj sensi del citato Decreto n.22 del 26/03/2010; non & stato
possibile dare seguito, nei confronti dei lavoratori precari, alla sottoscrizione dei contratti
individuali di lavoro e, quindi, alla procedura di stabilizzazione;



* che, successivamente, per gli effetti dei decreti commissariali n.56 del 30/09/2010 e n.62 del
22/10/2010, & stato fatto divieto ‘automatico ed assoluto (100%) alle Aziende Sanitarie della
Regione Campania di procedere ad assunzioni di personale sia a tempo indeterminato che a
tempo determinato fino al 31. 12.2011”, per cui con delibera del Commissario Straordinario
n.1351 del 16/11/2010 & stata disposta, tra laltro, la revoca delle delibere 722/2010 e
. 849/2010, nonché degli atti e dei provvedimenti preordinati, connessi e consequenziali;

T VISTA la nota del 28/07/2011 prot. 26602, con la quale il Responsabile del Servizio Affari

=Ty gali di questa Azienda ha trasmesso a questo Servizio, per il seguito di competenza, copia
I'ordinanza emessa dal Tribunale di Torre Annunziata sul reclamo ex art.669 terdecies c.p.c.

L sto da questa Asl, confermando Fordinanza emessa in accoglimento del ricorso n.140/2011
Sy sto dall'infermiere Esposito Anna:
ATTESO:

318> che con il citato atto il giudice del lavoro ha rigettato il reclamo proposto dallAsl Na 3 sud,
confermando l'ordinanza reclamata, con cui era disposta 'immissione in servizio del ricorrente;
> che si deve dare esecuzione alla ordinanza in questione:

PROPONE AL COMMISSARIO STRAORDINARIO

- Dare esecuzione allordinanza - allegata al presente provvedimento quale parte integrante e
sostanziale - emessa dal Tribunale di Torre Annunziata sul reclamo ex art. 669 terdecies c.p.c
promosso dall’Asl Napoli 3 sud e, per leffetto, disporre I'immediata immissione in servizio della
Sig.ra Esposito Anna:

- Riservarsi ogni ulteriore determinazione all'esito del giudizio di merito che FAmministrazione
intende intraprendere;

- Riservarsi di agire per la tutela dei diritti ed interessi di cui e titolare, intraprendendo azione
giudiziaria davanti alla competente autorita:

- Riservarsi, infine, di provvedere con separato atto al pagamento delle spese di lite in conformita
alla suddetta ordinanza:

-Trasmettere il presente provvedimento al Servizio Affari Legali per il seqguito di competenza,
relativamente al giudizio di merito.

Il Direttore
del Servizio Gestione Risorse Umane
D.ssa Anna Alfieri

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

preso atto della dichiarazione di regolarita della istruttoria compiuta dal Servizio Gestione Risorse
Umane, nonché della dichiarazione di legittimita tecnica ed amministrativa resa dal Direttore
proponente con la sottoscrizione della proposta che precede,

DELIBERA

DARE ESECUZIONE allordinanza - allegata al presente provvedimento quale parte
integrante e sostanziale - emessa dal Tribunale di Torre Annunziata sul reclamo ex art.669
terdecies promosso da questa azienda e, per leffetto, disporre I'immediata immissione in servizio
della predetta, con assegnazione presso struttura da definire in considerazione delle esigenze
prioritarie aziendali.



RISERVARSI ogni ulteriore determinazione allesito del giudizio di
FAmministrazione intende intr

merito che
aprendere.
RISERVARSI di agire per la tutela dei diritti ed interessi di cui & titolare, intraprendendo
azione giudiziaria davanti alla competente autorita.

RISERVARSI, infine, di provveder

TRASMETTERE il presente provvedimento al Servizio Affari Le

€ con separato atto al pagamento delle spese di lite in
conformita alla suddetta ordinanza. ﬁ‘d
- .4 gali per il seguito di
émpetenza, relativamente al giudizio di merito.
\
RENDERE il presente

provvedimento, in considerazione dell'urgenza, immediatamente
uibile.

::,g?}g' Il Servizio Gestione Risorse Umane sara responsabile in via esclusiva della esecuzione
della presente deliberazione, curandone tutti i consequenziali adempimenti, comprensivi del
pagamento delle spese di lite.

Il Commissario Straordinario

Dr. Vittorio Ru@m
Woraio
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[ERE TRIBUNALE DI TORRE ANNUNZIATA &#9. iAL.VATORE MAsCory
! ' / ] T?ﬁ'"zante in CassaZiOuc
Via S, Marig dej)’
SEZIONE LAVORO CASTELLAMMARE tegfuso;lABm

Il Tribunale cosi composto:

Dott.ssa Concetta Donadio Presidente
Dott. Aldo Rizzo Giudice rel. est.
Dott.ssa Stefania Basso Giudice

all’ esito della camera di consiglio tenuta in data 14/7/2011:

sciogliendo Ia riserva assunta all' udienza tenuts j| giorno 7/7/2011, nella pro-

- cedura promossa aj sensi dell’ art. 669 terdecies c.p.c.:

TRA -
AS.L. NA 3 SUD, in persona del legale rapp. p.t,, rappresentata e difesa, in
virtu di procura rilasciata in calce ajp ordinanza reclamata, dagli avv.ti R.M. Sici-
liano e C. Dj Biase, con domicilio eletto in Castellammare di Stabia, presso la
sede dell’ Ente, alla via A. De Gasperi 167
RECLAMANTE

RECLAMATA

ha pronunciato la seguente

ordinanza

AMM  ASLNASUD
AOO ADOASLNA3SUD
Prot Ingresso del 18/07/2011 - 12:04

Numero 002 7445

Classifica

LT

N\




Con ricorso depositato i 26/5/2011, 1 A.S.L. NA 3 SUD ha proposto reclamo

avverso I’ ordinanza eémessa dal Tribunale di Torre Annunziata, in funzione dj

razioni espresse daj giudice di prime Cure ed insistendo per la conferma dell’

impugnato provvedimento.

Il reclamo & infondato.
Prima di affrontare fe eccezioni sollevate dalla reclamante, || Collegio ritiene g\

opportuno procedere ad una ricostruzione, Seppure sintetica, della complessa

vicenda di cui & causa. \M
che

In sede di ricorso ex art. 700 c.p.c., attuale parte reclamata ha precisato




non continuativi, nel quinguennio anteriore alla data di entrata in vigore della
presente legge, i quali ne fanno istanza, purché assunti mediante procedure
selettive di natura concorsuale o previste da norme di legge.”. Parte reclamata
indicava di aver presentato regolare domanda per la stabilizzazione, trovandos;j
nelle condizioni richieste dalla legge. Precisava di essere stata inserita nell' e-

lenco del ruolo sanitario, profilo infermieri, di cuj ai decreti dirigenziali pubblicati

nel BURC n. 36 del 10 luglio 2009, contenenti gli elenchi'degli ammessi e dej

non ammessi, distinti per ruolo, profilo e posizione funzionale.

al punto 3 del decreto n. 22 del 26 marzo 2010, nel quale il Presidente délla Re-
gione Campania - quale commissario ad acta del piano di rientro del settore sa-
nitario - individuava le procedure di conversione dei rapporti di lavoro da tempo
determinato a tempo indeterminato. In particolare, nel predetto decreto era pre-
visto che 1) i direttori generali e i commissari straordinari procedono alla con-
versione deij rapporti di lavoro da tempo determinato a tempo indeterminato,
per come previsto dall' art. 81 della legge regionale 30 gennaio 2008 n. 1, per
coloro che risultano inclusi negli elenchi degli ammessi alle procedure di stabi-

_Q\lizzazione di cui ai decreti dirigenziali pubblicati sul BURC n. 36 del 10 giugno
\ .

9, nei successivi decreti di modifica in Ccorso di pubblicazione fino al 31 di-
‘UBE" bre 2010 e che conseguono I' inclusione in detti elenchi in virtls di pronunce
;%iudiziarie emesse fino al 31 dicembre 2010, sempre che alla data di emana-
zione del presente decreto siano in servizio a far data dal 31 dicembre 2006; 2)
I medesimi direttori generali e commissari straordinari interessai realizzano la
rigorosa verifica dej predetli requisiti e, per I' effetto, provvedono in ordine alla

discreta conversione solo dopo aver inviato Ia necessaria ed idonea documen-

X2




% per il personale infermieristico e 10%




Zio presso aziende del servizio Sanitario regionale che ha inoltrato a tutto il

4 giugno 2010 formale domanda di assunzione *

» € che la predetta delibera




culum in mora. In particolare, evidenziava che | amministrazione regi.
stente non aveva mai dichiarato dj obbligarsi ad assumere precari, né
aveva mai posto in essere fatti concludenti: che j| rapporto lavorativo sj sa-

¥ebbe stabilizzato unicamente a Seguito della positiva produzione dei documen-

(Cass., n. 19852/2010, 16041/2010), € da osservare che, nel caso di Specie, il
“petitum Sostanziale” (in base aj quale va determinata la giurisdizione) & dato

dalla pretesa de|r istante di costituzione de| rapporto di lavoro a tempo inde-

6



N
ev.)

terminato con I' A.S.| NA3 SUD in presenza del relativo diritto, gia riconosciuto
dalla reclamante al’ esito della procedura di stabilizzazione espletata ex art. 81
L.R. Campania n. 1 del 30/1/08, per la cui attuazione sarebbe necessaria la
sola immissione in servizio di parte reclamata (cosi come disposto in un primo
tempo dalla resistente con il telegramma del 27/7/2010 contenente I invito alla
lavoratrice a presentarsi il 2/8/2010 “per accettazione assunzione nonché per

scelta sede e scaglione”).

di legge (fattispecie diversa in ordine alla quale, come gia detto, le SS.UU. ri-
tengono sussistere pure la giurisdizione dell’ A.G.0.) ma di non essere stata
assunta all’ esito della procedura di stabilizzazione conclusasi, invece, con il
riconoscimento da parte dell’ A.S.L. del diritto dell’ istante alla costituzione del
rapporto di lavoro a tempo indeterminato.

» nel caso di specie & da ritenere che la pretesa azionata ex

zione in servizio (Tar Sicilia, Catania, sez. II, 16 marzo 2010, n. 639; Tar Cam-

pania, Napoli, sez. I, 13 gennaio 2010, n. 84), anche se coinvolgono atti dj

e




Ed, infatti, Ia richiesta di riconoscimento del rapporto di lavoro e dj immissione

in servizio ha Ccome suo naturaje destinatario FA.S.L., atteso che I' Ente Regio-

ne € assolutamente estraneo al rapporto di lavoro.




Draltro canto, proprio la L.R. n. 1/08 riconosce direttamente agli enti del servizio
sanitario nazionale |a possibilita di procedere alla trasformazione dej rapporti di

_lavoro a tempo indeterminato.
)

[

.S.L. reclamante afferma che la mancata partecipazione al giudizio della
|

ione sarebbe dannosa per gli interessi e le prerogative della stessa “atteso
?;e deve essere data ad essa la possibilita dj tutela e chiarimento, di fronte ad
un comportamento eventualmente eccedente i poteri istituzionali e/o ecceziona-
li attribuiti ad un organo ad essa appartenente, potrebbe significare”, ma tratta-
Si, evidentemente, di una motivazione che non integra, di per se stessa, una
ragione strettamente giuridica e/o processuale - unica rilevante in questa s’ede-
per cui la partecipazione della Regione al presente giudizio sarebbe imprescin-
dibile; né, d’altro canto, 'ASL invoca, specificamente, l'applicazione di una delle
disposizioni contenute negli artt.102-107 c.p.c., ipotesi, peraltro, che, seppure
sulla base della valutazione sommaria tipica della presente fase cautelare, non
sembrano ricorrere nella specie.

_ In definitiva, le motivazioni addotte dallASL reclamante a fondamento d

soggetto estraneo al giudizio e nei confronti del quale non produce alcun effetto
diretto il provvedimento giudiziale chiesto e concesso con l'ordinanza reclama-
ta.

Passando all' esame del fumus boni iuris, & da rilevare che Ja procedura per la
stabilizzazione del personale precario del servizio sanitario regionale e regolata

dall art. 81 L.R. Campania n. 1/2008, disposizione che trova il suo tondamento

/
/




ed antecedente nell' art. 1 — comma 565 — lett, C — punto 3 della L. 296/2006.
Una volta espletata la procedura legislativamente disciplinata con la formazione
degli elenchi degli ammessi da parte della Commissione regionale, I' adozione

di atto deliberativo da parte della competente AS.L . con' individuazione nomi-

tiva del personale precario avente diritto alla stabilizzazione, I invito al istan-
 alla presentazione della documentazione, ¢ da ritenere sia sorto un vero e
roprio diritto Soggettivo di parte reclamata alla immissione in servizio nel profi-
lo professionale riconosciuto negli appositi elenchi. Gia nel decreto n. 22 del
26/3/2010 era previsto che “I Direttori Generali ed i Commissari Straordinari
procedono alla conversione dei rapporti dei rapporti di lavoro da tempo deter-
minato a tempo indeterminato . - Per coloro che risultano inclusi negli elenchi
degli ammessi alle procedure di stabilizzazione . " . Come gia detto, I istante
risultava inclusa in detti elenchi. Sempre nel predetto decreto era precisato che
“I medesimi Direttori Generah e Commissari Straordinari interessati realizzano
la rigorosa verifica dei predetti requisiti e, per I' effetto, provvedono in ordine
alla descritta conversione solo dopo aver inviato la necessaria ed idonea do
Cumentazione a questa Struttura commissariale aj fini della préventiva autoriz-

ione, pena la Sospensione dall’ incarico del Direttore Generale o del Com-

3 Zario Straordinario”. In ogni caso, il provvedimento in questione stabiliva che

}&omande dei titolari di contratti a tempo determinato, che erano in possesso

‘ dei requisiti prescritti per I' awvio alla stabilizzazione, avrebbero dovuto essere
valutate “tenendo fermo I obbligo di ricevere Ia preventiva autorizzazione della
struttura commissariale per ogni reclutamento”.

Anche la delibera n. 722/2010 del Commissario Straordinario dell’ ASL NA 3

SUD, dopo aver approvato le cinque graduatorie provvisorie di personale da

b




regioni in materia sanitaria.

'art. 4, comma 1,




Ministro per gli affari regionali e le autonomie locali, nomina un commissario ad
acta per I' intero periodo del singolo Piano di rientro”. Il comma 2 stabilisce la

possibilita dj nominare, anche dopo I' inizio della gestione commissariale, uno o

piu subcommissari da affiancare a| Commissario ad acta nella predisposizione

dei provvedimenti da assumere in esecuzione dell'incarico commissariale. ||

stato, altresi, nominato un subcommissario. E dopo lo svolgimento delle ultime



quanto, automaticamente,

%y,

~
’
=

locali, delfe aziende ospedaliere, aegli istituti

scientifico pubblici e defle aziende ospedaliere

trattamento economico in atto, la sospensione

il nuovo Presidente della giunta regionale avrebbe
assunto I" incarico di Commissario ad acta.

ario - I' ipotesi che il
commissario disponga “nej confronti dei direttor general;

delle aziende sanitarie

ai ricovero e Cura a carattere

universitarie, fermo restando i/




e

I'esame dj tale disposizione si ricava, infatti, che il commissariamento non
comporta la decadenza degli organi regionali in materia di sanita se é vero che
il commissario puod disporre la Sospensione dalle funzioni dei direttori generali

delle ASL e aziende Ospedaliere, i quali, tuttavia, manterranno i trattamento

economico in atto e pPOSsono essere assegnati ad altre funzioni; Ia Regione, su

Cui graveranno gli oneri della gestione Commissariale, mette a disposizione i

personale, gli uffici e j mezzi necessari per I espletamento delr’ incarico; il per-

sotto la diretta résponsabilita e gestione dell’'Avv, Postiglione.

sa che, tra raltro, & avvenuta nella fattispecie dj cuj € causa, come si vedra

4

)g,fqui a breve, con 'emanazione, da parte del Presidente della Regione, quale
C"wommissario ad acta, del decreto n. 2 del 7/8/2009 di individuazione dell’ As-
Sessorato alla Sanita quale Struttura Commissariale di Supporto nonché con la
designazione delle Aree Generali di Coordinamento afferenti allo stesso Asses-
sorato Regionale alla Sanita per lo svolgimento dei compiti ed attivita relative

allattuazione del piano di rientro.

Sulla base di tali premesse, é da considerare che la stessa dizione letterale del

N\
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di cui alla delibera n. 722/2010. Infatti, nell intestazione viene riportato come
oggetto "trasmissione delibera n. 722 del 10 giugno 2010 - richiesta autorizza-
zione". Inoltre, il provvedimento & indirizzato al commissario straordinario del|'

ASLNA3SUD e proviene dalla giunta regionale della Campania (piano sanita-

izio sanitario regionale procedure concorsuali - rapporti con Je 00.SS9). In

Mi caso il pProvvedimento risulta firmato dal dirigente del settore, aw. Antonio

/&

%i/,,cﬁbstiglione, i quale ¢ incluso nely’ elenco di coloro che fanno parte della struttu-
ra commissariale per |' attuazione del piano di rientro del settore sanitario della
regione Campania (vedi ad esempio decreto n. 22 del 26 marzo 2010). Quest’
ultimo, pertanto, in mancanza di espressa disposizione contraria, ovvero diver-
sa determinazione del commissario, era pienamente legittimato a partecipare

agli atti riferibili alla gestione commissariale ed a manifestare all' esterno Ja vo-

lonta dello stesso. Cio anche in ossequio al principio legislativamente fissato

/ﬁw/ 0gni caso va sottolineato che tutti gli atti posti in essere dalla struttura com-
missariale sono adottati e recano, alternativamente, |a sottoscrizione: a) del
commissario ad acta o de| subcommissario: b) dell assessore regionale alla
sanita o del dirigente de| Settore ruolo personale del medesimo assessorato.

Esaminati singoli provvedimenti, si evince che: 1) il decreto 22 del 26/3/2010




to 22/2010 (allegata al ricorso)

, reca la sottoscrizione del subcommissario e del



ety




zione, si tratta di atto Proveniente dalla “Giunta Regionale delja Campania”, «|
Commissario ad Acta per l'attuazione de| Piano di Rientro del Settore Sanitarip”

(cfr. doc. allegato), il che, a parere del Collegio, Sembra costituire |5 riprova che




Conformemente a quanto evideniiato nell'ordinanza di prime cure, il Collegio,
ritiene, in definitiva, salvo il doveroso approfondimento in sede di merito, che
lavv. Postiglione, quale dirigente de| Settore Ruolo del Personale della sanita
della Regione Campania, sia perfettamente inquadrato nella Struttura commis-
sarialé, partecipi al’adozione dei relativi attj e decisioni ed esprima volonta an-
che verso l'esterno, con effetti riconducibili a| Commissario ad acta.

D’altronde va sottolineato che, in caso contrario, non si Comprenderebbe per-
ché lo stesso Compaia in tutti gli atti della struttura commissariale, sia prece-

denti che successivi ed, in particolare, nei decret; n. 56 e 62,

\ \ 8/7/2009 (cfr. doc. allegata dalla parte reclamata) il Presidente pro tempore

lla Regione Campania (nella persona, allora, di Antonio Bassolino) & stato

acta, ha emanato j| decreto n. 2 de| 07.08.2009 con cui, sulla base della lettera

b) del dispositivo della deliberazione del Consiglio dei Ministri - con cui € stato

1




Sulla base degli indirizzi forniti dal Commissario ag acta, anche per jf tramite

dell'Assessore alla Sanita ed aj fapporti con it Commissario ad acta :

2.1 supporta | attivita amministrativa de/ Commissario;

volte o da coinvolgere nell'attuazione degli intervent Specificati nella delipera-
zione def Consiglio de)‘ Ministri de/ 28/07/2009;

2.3 collabora alle iniziative concernenti i rapport tra gli organi dj governo regio-
nali e gli Organi Istituzionali deflo Stato e delle altre region;:

3. per le finaljta di cui al punto 2, le Aree Generali gj Coordinamento afferenti
allassessorato ajla Sanita svolgono le attivita relative allattuazione del Piano di

rientro in forma congiunta’.

riconosciutegli nelia deliberazione de| Consiglio dei Ministri di nomina — ha indi-

viduato |a “Struttura Commissariale” di supporto nell'Assessorato Regionale
'é lla Sanita, precisando, in particolare (ai fini che qui interessano) che Je Aree
Generali di Coordinamento afferenti al medesimo Assessorato dovranno svol-

gere le attivita relative all'attuazione del Piano di rientro.

stazione dellatto) dalla Giunta Regionale della Campania Area Generale Coor-

dinamento Piano Sanitario Regionale e Rapporti con Je AASS.LL. Settore
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per la realizzazione degli obiettivi de/ piano di rientro”, il che sembrerebbe con-

fermare la volonta del Commissario ad acta - sulla base anche dij quanto previ-

Sto nella deliberazione del Consiglio dei Ministri del 28.07.09 di nomina - di av-
valersi dell Assessorato Regionale alla Sanita (quindi degli organi amministrativi
€ gestionali dello stesso) per Io svolgimento e compiti del mandato, come piu
chiaramente precisato nel decreto n. 2 de| 07.08.09 di individuazione della

Struttura Commissariale.

sembra esservi dubbio, quindi, che: a) il Commissario ad acta é affiancato da
una Struttura Commissariale dij Supporto: b) detta struttura & stata individuata,
dallo stesso Commissario, nell'Assessorato Regionale alla Sahité; c)
nellambito della Struttura Commissariale sono stati affidati alle Aree Generalj

i Coordinamento afferenti allAssessorato compiti e le attivita per l'attuazione

V:b I Piano di rientro; d) I'avv. Postiglione & il Resposabile del Settore Gestione
ml‘f Ruolo Personale dell'Area Generale di Coordinamento del Piano Sanitario Re-

gionale e dellAssessorato Regionale alla Sanita

N
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Per quanto riguarda [a delibera n. 1351 del 2010, Ia quale interviene g re-
vocare |a pPrecedente delibera n. 722/2010, € da Considerare che Si

tratta Sicuramente di un atto amministrativo dj macro organizzg=

zione che pup essere disapplicato dal giudice ordinario, ricorrendone

nistrativa
fissando | requisiti dj accesso e Prevedendo esclusivamente | onere dj
Presentazione della domanda dg parte degli interessati), dal altro ﬁfo,
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della revoca della proposta Contrattuale; ne| caso che ¢ij 0CCupa, perd, doven-

dosi ritenere gia concluso un contratto tra Je parti, la revoca non era piu possibi-
le.

); dunque,
nNessun potere dj revoca unilaterale della proposta contrattuale € piu possibile
Infine, per mera completezza espositiva, j| Collegio ritiene opportuno evidenzia-




L'ASL NA 3 Sud, unitamente alla deliberazione n. 722 de| 10/6/2010, ha adotta-
to, in pari data, Ia delibera n. 721 (gia deposita ed allegata alla produzione di
parte reclamata in prime cure) con cui, sempre in applicazione del decreto
commissariale n. 22/10 e della nota regionale . 783/C del 25/5/2010 (a firma di
Postiglione), ha disposto Ia conversione del rapporto di lavoro, da tempo de-
terminato a tempo indeterminato, de| personale in servizio (riportato nell’ elenco
allegato) risultante in possesso dei requisiti prescritti dallia richiamata nota

783/C del 22/5/10.

Anche tale delibera subordina la trasformazione de| rapporto di lavoro alla pre-
ventiva autorizzazione da parte della struttura commissariale: si tratta, cioé, dei \f
destinatari della stabilizzazione di cuj al punto 1 del decreto n. 22 de| 26/3/2010 i
€ punto 1 della circolare del 22/5/2010 prot. 783/C, ovvero di coloro che alla
data di adozione del provvedimento risultavano gia in servizio, pur partecipando
ed essendo destinatari della medesima procedura di stabilizzazione di cui

allart. 81 L.R. n. 1 del 30/1/2008.

Sempre in data 7/7/2010 e Sempre con provvedimento a firma dell’ aw. Posti- /\

guenzialmente dedurre che il nulla osta rilasciato dall'avy. Postiglione sia per-

fettamente valido, cosi come, parimenti, debba essere ritenuto valido rispetto
Q)

25

alla delibera n. 722/1¢ oggetto del presente giudizio.




La sussistenzg congiunta nellg fattispecie dij Causa del fumus boni iuris e del

periculum in mora comporta laccoglimento de

lla domanda Proposta in vig
d'urgenza nej sensi di cui al dispositivo.

n




b) compensa la meta delle Spese di lite e condanna I'ASL NA 3 SUD, in
persona de| legale rapp. p.t., al Pagamento in favore di controparte del-
la residua mefé: Spese che, per f intero, si liguidano € 1.500,00 (di cuj €
750,00 Aper onorario), oltre onerj accessori come per legge, con attribu-
zione.

Si comunichi.

Torre Annunziata, 14/7/2011

Il Presidente

(AARIO ‘
Dott.ssa Concetta Donadio



e IL CANCELLIERE
( % ‘f [ L FUNZIONARIO GIUDIZIARIC
4 o Kosaria Brancaccio
\-

E copia conforme

all'originale
Torre Annunziasa, Ji f e

Ik FUNZIONARIO GIUDIZiARIc,
Rosaria Brancacee

TN
/)

Kerens. Broscee. |



A monij dell'impiegato addetto allo
riceziohe Attj - per tale qualificotogi

ur’Eﬁ t.n'tzk;ﬂa"‘tE

A% ('4/2*’4’1» . R GLﬁNO




[L SEGRETARIO VERBALIZZANTE SUPPLENTE
(Sig.ra Angela De Rosa)
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Letto, confermato e sottoscritto.

TRASMISSIONE AL COLLEGIO SINDACALE

La prasente deliberazione & stata trasmessa al Col?cgo aigaaqﬂ?ﬁella A.S.L. ai sensi dell’art, 35 comma 3 della L.R.
03.11.94 1. 32 con nota n. 29 L Oin data '

e

v e

TRASMISSIONE AL COMITATO DI RAPPRESENTANZA DELLA CONFERENZA OEI SINDACI

a presente deliberazione & stata tras sa al Comitato di Rappresentanza dei Sindaci ai sensi dell’art. 35 della L.R.

(ad

03.11.94 n. 32 con nota n. in data

TRASMISSIONE ALLA GIUNTA REGIONALE

La presente deliberazione e stata trasmessa alla. Struttura RW di Controllo della G.R.C. ai sensi dell’art.35

della L.R.03.11.94 n. 32 con nota n. < in data -

PROVVEDI DELLA G T ON
Deliberazione della G.R. n. del
Decisione:
IL FUNZIONARIO
INVIATA PER L'ESECUZIONE IN DATA 2 5 A60. 2011, A:
21 5UB COMMISSARIO AMMINISTRATIVO COORD.TO PROGETTI FONDI
Y2 SUB COMMISSARIO SANITARIO DIPARTIMENTO FARMACEUTICO
"1 "COLLEGIO SINDACALE DIPARTIMENTO PREVENZIONE
SERV. GABINETTO DIPARTIMENTO RIABILITAZIONE
SERV. AFFARI GENERALI DIPARTIMENTO SALUTE MENTALE
/| SERV. AFFARI LEGALI DISTRETTO N. 48 EX A.S.L. NA 4
SERV. ACQUISIZIONE BENI E SERVIZI DISTRETTO N. 49
SERV. ASSISTENZA SANITARIA DISTRETTO N. 50 SERV. FASCE DEBOLI
SERV. CONTROLLO DI GESTIONE DISTRETTO N. 51 SERV. PATOLOGIA CLINICA
SERV. FORMAZ. E AGGIORN. PROF. DISTRETTO N. 52
SERV. GESTIONE ECONOMICO FINAN DISTRETTO M. 53
| 7/ SERV. GESTIONE RISORSE UMANE DISTRETTO N. 54 EXA.S.L. NAS
" SERV. GEST.TECN.PATR.IMMOB.OSP. DISTRETTO N. 55
SERV. GEST.TECN.PATR.IMMOB, TERR. DISTRETTO N. 56 SERV. ASSISTENZA DISTRETTUALE |
SERV. GEST.TECN.SISTEMI INFORMAT DISTRETTO N. 57 SERV. ASSISTENZA OSPEDALIERA
SERV. ISPETTIVO DISTRETTO N. 58 |
[ SERV. MATERNO INFANT, OSPEDAL. DISTRETTO N. 59
| [ SERV. MATERNO INFANT. DISTRET. P O.SANTA MARIA DELLA PIETA’
|| SERV. PREVENZIONE € PROTEZIONE P O. CAV. RAFFAELE APICELLA
| | SERV. RELAZIONE CON IL PUBBLICO D0.RR. AREA STABIESE T
T COORD.TO GESTIONE LIQUIDATORIA | DO.RR. GOLFO VESUVIANO R o ’ ;
.U C0O0RD.TO 50CI0 SANITARIO AZIEND | 7 5O.RR. PEMISOLA SORRENTIMA B




