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OGGETTO: NOMINA DIRETTORE DI DIPARTIMENTO DI PREVENZIONE ASL NAPOLI 3 SUD.
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AFFISSIONE ALBO RELATA ORDINARIA IMMEDIATA
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L’incaricato L'incaricato Il Dirigente Il Commissario
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\(Dot Vittorio@m
oA

Nell’anno, giorno e mese sopra specificati,

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

Dott. Vittorio Russo, nominato con Delibera della Giunta Regionale della Campania n. 600
del 05.08.2010, n. 976 del 30.12.2010 e n. 15 del 14.01.2011, in esecuzione della legge
Regionale n. 16 del 28.11.2008, con l'assistenza del Segretario verbalizzante, ha adottato
la deliberazione in oggetto di cui al testo che segue:

Serv. G.R.U.
N. 31
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OGGETTO: Nomina Direttore di Dipartimento di Prevenzione ASL Napoli 3 Sud.

IL DIRETTORE DEL SERVIZIO GESTIONE RISORSE UMANE

la stregua dell’istruttoria compiuta da questo Servizio e delle risultanze e degli atti tutti richiamati
e premesse che seguono, costituenti istruttoria a tutti gli effetti di legge, nonché dell’espressa

' '(; iarazione di regolarita tecnica ed amministrativa della stessa resa a mezzo di sottoscrizione
r ]
“’1(\ < déi presente,

ibiz. -~ Premesso:

- che in esecuzione della legge regionale n. 16/2008, ¢ stata costituita 1’Azienda Sanitaria
Napoli 3 Sud, giusto D:P:G:R: 505/2009, con I’accorpamento delle ex AA.SS.LL. Napoli 4
e Napoli 5;

- che per effetto dell’istituzione del nuovo soggetto giuridico & stato avviato un processo di
mutamento dell’assetto giuridico preesistente mediante [’accorpamento di numerose
strutture complesse nell’ottica del contenimento e della riduzione della spesa del personale;

- che per le strutture accorpate sono state individuati i responsabili provvisori in attesa
dell’ordine dell’atto aziendale e della definizione del nuovo assetto organizzativo aziendale.

Visto:

- che per il Dipartimento di Prevenzione, struttura specificamente prevista dalla normativa
nazionale e regionale, ¢ stato designato in via temporanea il Dott. Silvestro Principato, nelle
more della definizione della valutazione comparativa dei Direttori titolari di incarico di
struttura complessa facenti parte del Dipartimento in questione;

- che con nota prot. 54179 del 14/12/2010, il Commissario Straordinario ha incaricato lo
scrivente ad attivare la procedura per I’individuazione del Responsabile del Dipartimento di
Prevenzione secondo il modello organizzativo approvato con deliberazione n. 780 del

30/12/2009;

- che con la citata nota, allegata alla presente, sono state indicate le modalita da seguire per
I"individuazione di cui sopra;

- che con note del 26/11/2010 sono stati individuati i Direttori titolari di incarico delle
,  strutture complesse facenti parte del Dipartimento di Prevenzione sulla scorta degli atti e dei
L) x| provvedimenti ritenuti validi ed efficaci ai fini dell’attribuzione dell’incarico ricoperto con
‘l' Con 2 / richiesta di provvedere ad aggiornare i propri curricula.

Atteso:

- che con nota prot. 1317 del 13/01/2011 sono stati individuati due dirigenti di struttura
complessa, da affiancare allo scrivente, per la comparazione dei curricula degli interessanti
alla selezione.
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Visto:
- che in data 18/01/2011 la Commissione come sopra costituita ha, sulla scorta dei parametri
indicati nella citata nota prot. 54174 del 14/12/2010, predisposto la seguente graduatoria:

»’/’
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dirigente nascita punti
1 | MORRA Giovanni 04/12/46 35,600
2 | PRINCIPATO Silvestre 03/11/53 30,982
3 | MONACO Michelino ‘ 20/03/48 28,855
4 | PALOMBINO Raffaele 10/08/52 27,379
L. 5 | NACLERIO Antonio 04/06/50 26,635
‘6 | ANNUNZIATA Paolo 23/09/56 24,780
- 7 | GIUGLIANO Francesco 25/01/54 24,504
8 | DEL FRANCO Gennaro 30/10/52 24 190
9 | CINIGLIO Alfonso 26/11/53 19,691
10 | ALFANO Alfonso - 18/01/57 19,443
11 | ATRIPALDI Antonio 02/11/51 12,301
12 | LA ROCCA Ivan Giuseppe 18/09/53 7,727

Ritenuto:
- di poter prendere atto dei lavori della Commissione di cui sopra e per |’effetto individuare il
Direttore Responsabile del Dipartimento di Prevenzione.

PROPONE

- Di prendere atto della graduatoria formulata dalla Commissione di cui alla nota prot. 1317
del 13/01/2011 a seguito della comparazione dei curricula effettuata tra i Direttori di
struttura complessa facenti parte del Dipartimento di Prevenzione dell’ASL Napoli 3 Sud.

- Di nominare Direttore del Dipartimento di Prevenzione dell’ASL Napoli 3 Sud il Dott.
Giovanni MORRA, primo classificato nella graduatoria di cui sopra.

- Di dare atto che tale nomina deve intendersi provvisoria nelle more della definizione della
procedura selettiva prevista dalla normativa in materia per la copertura del posto di che
trattasi.

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

preso atto della dichiarazione di regolarita della istruttoria compiuta dal Servizio Gestione Risorse
Umane, nonché della dichiarazione di legittimita tecnica ed amministrativa resa dal Direttore
proponente con la sottoscrizione della proposta che precede,




DELIBERA

- Prendere atto della graduatoria formulata dalla Commissione di cui alla nota prot. 1317
del 13/01/2011 a seguito della comparazione dei curricula effettuata tra i Direttori di
struttura complessa facenti parte del Dipartimento di Prevenzione dell’ASL Napoli 3 Sud.

- Nominare Direttore del Dipartimento di Prevenzione dell’ASL Napoli 3 Sud il Dott.
Giovanni MORRA, primo classificato nella graduatoria di cui sopra.

- Dare atto che tale nomina deve intendersi provvisoria nelle more della definizione della
procedura selettiva prevista dalla normativa in materia per la copertura del posto di che
trattasi.

Il Servizio proponente sara responsabile in via esclusiva della esecuzione della presente
deliberazione, curandone tutti i consequenziali adempimenti.

Rendere la presente immediatamente eseguibile.

1L COMMISSARIO STRAORDINARIO

DOTT. VITTORIO 0
\/\Mm’ 0
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Numero: 0054179 Al Direttore Servizio G.R.U.
Classifica ; Dott. Massimo Lauri

RUHTILTRIT T Sede

Oggetta : Dipartimento di Prevenzione

Con riferimento alla temporanea designazione del dott, Silvestre Principato quale
responsabile del Dipartimento di Prevenzions della A.S.L.Napali 3 Sud, di cui alla nota prot. n.
50955 del 18 novembre 2010, si reitera la disposizione che codesto Servizio provveda a porre in
essere tutth gli adempimenti Per la nomina del Direttore del Dipartimento di Prevenzione, in
conformita alle vigenti disposizioni.

Detta nomina, essendo il Dipartimento specificamente previsto da normativa nazionale e
regionale, prescinde da ogni valutazione conseguente la formulazione o l'adozione dell'atto
aziendale.

Invero, ai sensi deli'art, 7-quater, comma 1, seconda alinea, del D.Lgs. 30 dicembre 1992,
n. 502 e successive modifiche ed integraziont, il Direttore det Dipartimento & scelto dal Direttore
Generale tra i dirigenti con almeno cinque anni di anzianita di funzione:

\ Con deliberazione n. 780 del 30 dicembre 2009, il Commissario Straordinario della ASL
ﬂapoli 3 Sud approvava il modello organizzativo del dipartimento di prevenzione. in essa
;?:ggolamentazione viene stabilito che il Direttore del Dipartimento di Prevenzione & nominato dal
<, /ADirettore Generale tra i direttori delle strutture complesse facenti parte del dipartimento.

Posto quanto innanzi, si prospetta la necessita di preveders, in via preliminare, una
specifica regolamentazions attinente Ia nomina del Direttore del Dipartimento, la quale potrebbe
come di seguito essere articolata:



1) Individuazione dei Direttori titolari di incarico delle strutture complesse facenti parte del
Dinartimento di nrevenziona, alla hica deq-ratti & dai nrovvedimenti in 2s5sera riteny,, validi
€ d 2micact al rina deil'attribuzione delfincarico ricoperto;

2) Richiesta ai medesimi Direttori di provvedere entro un termine breve ad aggiornare i propri
curricula, con specifica indicazione neila richiesta dei parametri predeterminati di
valutazione;

3) Comparazione dei curricula, a cura del Servizio Gestione Risorse Umane, facendo
riferimento innanzitutto al parametro gia individuato dai citato D. Lgs. N. 502 e cioa
pesando l'anzianitd di funzione (punti 1 per ciascun anno), ed individuando anche:
I'anzianita di servizio di ruolo nelia qualifica dirigenziale presso la ASL Napoll 3 Sud e/o
presso le disciolte AA.SS.LL. ed UU.SS.LL. confluite (punti 0,5 per anno), I'anzianita di

servizio di ruole nella qualifica dirigenziale presso aitri enti (punti 0,250 per anno),
5 Ianzianita di servizio dl ruolo in qualifiche giuridiche diverse presso altri enti (punti 0,125
y per anno), I'anzianitd di servizio non di ruolo neila qualifica dirigenziale presso la ASL

Napoli 3 Sud e/o presso le disciolte AA.SS.LL. ed UU.SS.LL. confluite (punti 0,0625 per
anno) e I'anzianita di servizio non di ruolo nella qualifica dirigenziale presso altri enti (punti
0,003 per anno).

Resta nelle Sue facolta di avvalersi, ove ritenuto opportuno e limitatamente ail’attivita di cui al
punto sub 3), del supporto di una commissione la cui composizione, trattandosi di attivita
comparativa di funzioni apicali attinentj la sanita pubblica, la tutela della salute negli ambienti di
lavoro e la sanita pubblica veterinaria, dovra essere costituita da dirigenti di struttura complessa
dell'area medica ovvera tecnica, professionale ed amministrativa, con specifica competenza ed
asperienza nella materia.

Per quanto conceme le eventuali ulteriori comparazioni riferite ad altre articolazioni
dipartimentali, si dispone che si proceda cosl come gid effettuato in adempimento dell'atto
deliberativo n. 1020/2010, previa Sua istruttoria e verifica delle posizioni ricoperte da ciascun

Per dar corso con assoluta celerita, si dispone che la commissione opert nella sua collegialita,
con spiega che l'assenza anche giustificata di ciascun componente per almeno tre sedute
determinera la cessazione daifincarico, con potenziali riflessi suila sua valutazione dirigenziale.

Il Commissario Straordinario

Dott. Vittorio @:om‘
v/ (/1/91' A0 |




Letto, confermato e sottoscritto. IL SEGRETARIO VERBALIZZANTE

La presente deliberazione & stata trasmessa al Collegio Sindacale della A.S.L. ai sensi dell’art. 35 comma 3 delia L.R. .
03.11.94 n. 32 con nota n. in data

La presente deliberazione ¢ stata trasmessa al Comitato di Rappresentanza dei Sindaci ai sensi dell’art. 35 della L.R.
03.11.94 n. 32 con nota n. in data

La presente deliberazione & stata trasmessa alla Struttura Reglonale di Controllo della G.R.C. ai sensi dell’art.35
della L.R.03.11.94 n. 32 con nota n. in data

PROVVEDIMENTO DELLA GIUNTA REGIONALE

Deliberazione della G.R. n. del
Decisione:
IL FUNZIONARIO
3
INVIATA PER L'ESECUZIONE IN DATA 2 1 GEF‘ 20”/ ‘ A:
SUB COMMISSARIO AMMINISTRATIVO DISTRETTO N. 53
‘.ﬁ SUB COMMISSARIO SANITARIO DISTRETTO N. 54
! COLLEGIO SINDACALE DISTRETTO N. 55
SERVIZIO GABINETTO DISTRETTO N. 56
SERV. CONTROLLO DI GESTIONE DISTRETTO N. 57
SERV. ISPETTIVO DISTRETTO N. 58
SERV. AFFARI LEGALI DISTRETTO N. 59 EX A.S.L. NA S5
SERV. AFFARI GEN..E GEST.IMMOBILI P.O.SANTA MARIA DELLA PIETA’
| SERV. ACQUISIZIONE BENI E SERVIZI P.O. CAV. RAFFAELE APICELLA SERV. ASSISTENZA OSPEDALIERA
‘// SERV. GESTIONE RISORSE UMANE 0OO0.RR. AREA STABIESE SERV. ASSISTENZA DISTRETTUALE
* 1 SERV, GESTIONE ECON. FINANZIARIA OO.RR. GOLFO VESUVIANO SERV. MATERNO ~ INFANTILE
SERV. FORMAZ. E AGGIORN. PROF. OO.RR. PENISOLA SORRENTINA SERV. TECNICO CENTRALE
,K_ SERV. PREVENZ. E PROTEZ. UNICO SERV. INNOV. CULTUR. E TECNOL,
SERV. ASSISTENZA SANITARIA EX A.S.L. NA 4 SERV. RELAZ. CON IL PUBBLICO
COORD.TO GESTIONE LIQUIDATORIA SERV. RIABILITAZIONE
COORD.TO SOCIO SANITARIO AZIEND SERV. MARKETING RELAZ. PUBBL. DIPARTIMENTO PREVENZIONE
DIPARTIMENTO FARMACEUTICO SERV. MATERNO - INFANTILE
DIPARTIMENTO SALUTE MENTALE SERV. GEST.E OTTIMIZZ.PATRIMONIO
DISTRETTO N. 48 SERV. SISTEMI INFORMATIVI
DISTRETTO N. 49 SERV. FASCE DEBOLI
DISTRETTO N, 50 DIPARTIMENTO RIABILITAZIONE
DISTRETTO N. 51 DIPARTIMENTO PREVENZIONE
DISTRETTO N. 52




