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OGGETTO:  MOBILITA’ PER COMPENSAZIONE TRA | COLLABORATORI PROFESSIONALI SANITARI ~
INFERMIERI CATEG. “D”, SIG.RA VERDOLIVA ANNUNZIATA DIPENDENTE ASL NAPOLI 3
SUD E SIG.RA RODIO CLARA DIPENDENTE DELL’AZIENDA U.L.S.S. N° 16 DI PADOVA ~
Al SENSI DELL'ART. 21 COMMA 5 DEL C.C.N.L. COMPARTO SANITA’ 2002/2005.

PUBBLICAZIONE
AFFISSIONE ALBO

ESECUTIVITA’

RELATA ORDINARIA IMMEDIATA

La presente deliberazione
¢ affissa in elenco all’Albo
Pretorio informatico del-

I’Aziﬁr\7a ﬂil c' 20"

e vi permarra per 15 giomni

L’incaricato

La presente deliberazione
e stata affissa in elenco
allAlbo Pretorio informatico
delf Azienda per 15 giomi
consecutivi dalla data della
sua pubblicazione

L’incaricato

consecultivi.

La presente deliberazione
ha efficacia a decorrere dal

Il Dirigente

La presente deliberazione
per l'urgenza, & resa
immediatamente esecutiva.

Nell'anno, giorno e mese sopra specificati,

IL DIRETTORE GENERALE

Dott. Maurizio D’Amora, nominato con Delibera della Giunta Regionale della Campania
n. 467 del 26.09.2011 e Decreto Presidente Giunta n.198 del 29.09.2011, in esecuzione
della legge Regionale n. 16 del 28.11.2008, con l'assistenza del Segretario verbalizzante, ha
adottato la deliberazione in oggetto di cui al testo che segue:

U.0.C. G.R.U.
N. 33




AZIENDA SANITARIA LOCALE NAPOLI! 3 Sud
Corso A. De Gasperi, 167
80053 Castellammare di Stabia (NA)

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

OGGETTO: Mobilita per Compensazione tra i Collaboratori Professionali Sanitari —
Infermieri categ. “D”, sig.ra Verdoliva Annunziata dipendente Asl Napoli 3 Sud e sig.ra
Rodio Clara dipendente dell’Azienda U.L.S.S. n° 16 di Padova - ai sensi dell’ art. 21
i(aio* comma 5 del C.C.N.L Comparto Sanita 2002/2005.
é

v a stregua dell'istruttoria compiuta dal Servizio Gestione Risorse Umane e dalle
%Itanze e dagli atti tutti richiamati nelle premesse che seguono, costituenti istruttoria a

i gli effetti di legge, nonché dell'espressa dichiarazione di regolarita tecnica ed
@ﬁ ministrativa della stessa resa dal Dirigente del Servizio G.R.U. a mezzo della
”__—~"sottoscrizione della presente:

ASL Napoli 3 Sud CPS Infermiere categ. “Ds” matric. 406500 e la sig.ra Rodio Clara nata
il 09.04.1987 dipendente dell’Azienda U.L.S.S. n° 16 di Padova CPS Infermiere categ.
‘D", con istanza prot. 27608 del 01.12.2010 hanno chiesto il trasferimento per
compensazione;

Premesso, che la sig.ra Verdoliva Annunziata nata il 26.01.1958 dipendente di questa /\&\

- che con nota prot. 86182 del 27.10.2011 I'Azienda U.L.S.S. n° 16 di Padova, ha
comunicato, che con Deliberazione del Direttore Generale n° 964 del 12.10.2011 & stata
autorizzata la mobilita per compensazione delle dipendenti Rodio Clara CPS Infermiera
categ. "D” fascia economica “O” e la sig.ra Verdoliva Annunziata CPS Infermiera categ.
Ds” fascia economica “5”, e come indicato nella stessa deliberazione viene proposta la
data del 01.01.2012 quale decorrenza del trasferimento di che trattasi;

- visto, che nulla osta confermare la data del 01.01.2012 quale decorrenza del
trasferimento per compensazione in essere:

- letto I'art. 21 — comma 5 — del CCNL del 14.04.2001, che consente il trasferimento per
compensazione;

DA, PROPONE AL DIRETTORE GENERALE

~F \Qipncedere assenso al trasferimento per compensazione, a far data dal 01.01 2012, tra la
: $[’g}ra Verdoliva Annunziata nata il 26.01.1958 dipendente di questa ASL Napoli 3 Sud
6P’S Infermiere categ. “Ds” matric. 406500 fascia economica “5” e la sig.ra Rodio Clara
~~pata il 09.04.1987 dipendente dell'Azienda U.L.S.S. n° 16 di Padova CPS Infermiere
- categ. “D” fascia economica ‘0", — ai sensi dell’ art. 21 comma 5 del C.C.N.L Comparto
Sanita 2002/2005.

el

Servizio Gestioﬁ, ,ff Risorse Umane
I Ripgticre
Dott.ssa Anita VICINO

Servizio Gestione Risorse Umane — Settore Giuridico *** 1o, 081 8729056 Fax 081 8729507 1



IL DIRETTORE GENERALE

Preso atto della dichiarazione di regolarita della istruttoria compiuta dal Servizio G.R.U.
nonché della dichiarazione della legittimita tecnica ed amministrativa resa dal Direttore
proponente con la sottoscrizione della proposta che precede

Lkbio,g}elle more delle nomine del Direttore Sanitario e del Direttore Amministrativo
.

DELIBERA

-———-—"Concedere assenso al trasferimento per compensazione, a far data dal 01.01.2012, tra
la sig.ra Verdoliva Annunziata nata il 26.01.1958 dipendente di questa ASL Napoli 3 Sud
CPS Infermiere categ. “Ds” matric. 406500 fascia economica “5” e la sig.ra Rodio Clara
nata il 09.04.1987 dipendente dell'Azienda U.L.S.S. n° 16 di Padova CPS Infermiere
categ. “D” fascia economica “O”, — ai sensi dell’ art. 21 comma 5 del C.C.N.L Comparto
Sanita 2002/2005.

Il Servizio Gestione Risorse Umane proponente sara responsabile in via esclusiva
della esecuzione della presente deliberazione, curandone tutti i consequenziali
adempimenti.

Rendere il presente provvedimento immediatamente esecutivo.

Atto non soggetto al controlio ai sensi dell’art. 35 della L.R. 32/94

Il Diréttare Generale
ig DAMORA

Servizio Gestione Risorse Umane - Scttore Giuridico *** tel. 081 8729056 Fax 081 8729507 2



// ‘L\

( . .
i i
. e Vi ; IS ol . {
I §/< )! ﬁ([‘i (0}7/(/ . /L/ e K’\, /0
/ 4
- A ‘ :
- ! iSA N T
- i (J/x( o C ‘ Z
- ’ ,j >L(

(s .
el
| . V« AA (,(A (lu C)é‘ Q’JU/
MMM{,L IR e
) 2 < L0,
2l 4 t AMM. ASLMA3SUD
' AOO ACOASLNAISUD
Prot. Ingresso del 30/11/2010 - 10:35

| ’é*/%’b o : H/O{%'U\t T4 pia . . Numer:cgoszsﬂ
/5 j SO A -
& RITIAQUE ey

g&y \\)H«JDVM I\LQ {\Ob‘) Ql{;p\/}, My %&& io( /l?u) )& // /
po oy
oo (el @ Chsreiinenrs { ‘_)/)f) e 4//(‘9’2
g 33 CCLA TS Lpndute dell ot sre et saoud
{ ¢ w Ca U295 44 - loro 0 s
. S. 1@4/9\()3 ﬂx(dm{’v tb\\/u\ T /(\M/QW({/I/\CQ 2 - \/{AQ L e
yoag Ha, con o W“f% LT NFEd e o we%«?‘;u%/gu
~oA Y , N2 ld 4
LY IO S 26 /?/20{0 2 VLM[U /{M&:&zw )4 | N
et .
) ¢ HIEDE s
vl ,’&M\)B\QA’L; PM 75 ‘ P . |
) m o Homa, Voo b vosfre
G N o oo /s ot Com 0o o Yo vorfre @JAM[Q/
VERNEOLIY ) ’ 'éuww” ANHUN 1A 74
J%Q:j - l’\ 'Jf V\U,LQ C(/ )‘\L/O/Q%{wg ) (L %(@wa 4/( )6/ // 3
(\MWHJ“) ;s Myl )
Q‘ o L;{ wJéu AQC%UU "&H”Q(W\uﬂi Vo ‘z;(n/%ﬁ@u/b”éluf&
| \j ‘\u A \L\Ww\uw\(u r’un«) FU "’KUJ _,,W[A) . / /
ﬁ\) Le Vualbo o (’HL e Contrg Ln o A e
4 MY A CQ/( o F,ﬁ/\/

u NWONCLM L o | if’/jf’r\/“uv’uuuuu
N [ae ot

N t"U;x V(. Lo |
S 7 /(/( i . . ]
f'i 18 AL AN ) U[/U CLA LM_TLL‘L S L

-]
T o .
0 Tvwg w A ‘«‘)\ 2 ( ) Lo T, : '
{; ),, / LRNA e /{A"l {»L }» I ‘“va\ (V2 J,{; '(/( } (,(’,"/\ é’LL
¥ / bg U P wove o (};; Y ,?'})i ’ /V -
f ; ‘ L Y / ey
) i 2 f:«/ /
, '\'\’ — ! { /V
A T



li.\ ('?V ( |

L
e,

ISRTRE R ] /
ARSI /;* |

Regione del Veneto
AZIENDA U.L.S.S. N. 16 - PADOVA

www.ulss16.padova.it —~ P.E.C.; ulss16.padovaglog.imml it

Via Enrico degli Scrovegmin 14 — 35131 PADOVA
oy ‘Cod Fisc /P IVA 00349050286
\‘vs‘\( DIPARTIMENTO INTERAZIENDALE AMMINISTRAZIONE E GESTIONE DEL PERSONALE
'{ E ; S.C. AMMINISTRAZIONE E GESTIONE DEL PERSONALE
S jT/ Prot. n. ALVSL Padova, o
»'—‘;"Q\*} Tit IV Clas. 4 Fasc. - Anno 2011
— . Al Direttore Generale
L s, Azienda Sanitaria Locale Napoli 3 Sud
iR e A S Gud C.so A. De Gacsreri 167
o ki sz 3, PLI\.‘)LNN!‘. | 80053 CASTELLAMMARE DI STABIA
NA
1 @ Nov. 2011
-7 p.C. Alla Sig.ra RODIO Clara
= %f Via Torretta SNC
M 84048 CASTELLABATE SA
AMM - ASLNA3SUD ; \ ;
AGO-ACOASLNAISUD <\/::1Sf;nhgii(r)a1 1JERDOLIVA Annunziata
Prot. Ingresso del 10/11/2011 - 11:27 80053 CASTELLAMMARE DI STABIA
Numerc Q038877
Classifica : NA
H l” ' m"”m””””” Al Servizio di Medicina Preventiva
c/o Complesso S.S. Colli
SEDE

Oggetto: trasferimento per compensazione.

Si comunica che con Deliberazione del Direttore Generale n. 964 del
12.10.2011, é stato disposto il trasferimento per compensazione delle Sigg.re:
VERDOLIVA Annunziata dipendente dell’Azienda Sanitaria Locale Napoli 3 Sud a
questa Azienda Ulss n. 16 di Padova e RODIO Clara, dipendente di guesta
Azienda Ulss n. 16 di Padova allAzienda Sanitaria Locale Napoli 3 Sud,
. ! entrambe inquadrate in categoria D - Coll.Prof.San. - Infermiere a tempo
47 indeterminato.

Si propone quale decorienza del trasferimento la data del 1°.01.2012.

Con l'occasione si comunica che, la Sigra RODIO, puo rivolgersi al
Servizio di Medicina Preventiva dei Lavoratori Ospedalieri (Tel. 049/821-6767) per
ritirare copia della cartelle sanitaria e di rischio ivi conservata.

Nel contempo si richiede copia del fascicolo nersonale della Vostra
dipendente in particolaie:

« certificato di servizio con indicazione del trattamento economico goduto e
riferito alla data del trasferimento e dove sia  evidenziato
lassoggettamento a TFR/ TFS




documentazione riguardante eventuali procedimenti disciplinari

eventuali trattenute cui sia assoggettato il dipendente (riscatti
pignoramenti, cessioni del quinto e piccoli prestiti)

documenti presentati dal dipendente ai fini dell'assunzione e della carriera
la situazione relativa alle assenze per malattia ed alle aspettative effettuate
nellultimo triennio, ai permessi retribuiti usufruiti nell'anno corrente,
indicando le date effettive, ai fini della corretta applicazione delle normative
contrattuali al riguardo.

Distinti saluti.

Il Direttore S.C.
Amministrazione e/G tiong’Del Personale

Dott.ssa Lt;;isa ssoli
\

\

Vstpersabibe dod prorcdineing.

1
A

Dr.ssa Eleonora Zanardi
Loty Dbt e

Godgteny

Sutasin S
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DELIBLERAZIONE OLL DIRETTORE GENERALE n, 876 del 21/ 10/2011

OGGETTO: trasfertmento per compensazione, Sigg.re: RODIO Clara e
VERDOLIVA Annunziata.

Direttore del Dip. Interaz. Amministrazione e Gestione del
ersonale riferisce:

con nota Prot. n. 45161 del 30.5.2011, la Sig.ra RODIO Clara
Coll.Prof.San. - Infermiere di cat. D dipendente dell’Azienda Ulss n. 16 di
Padova e la Sig.ra VERDOLIVA Annunziata, Coll.Prof.San. - Infermiere di
cat.D, pos.econ.Ds 5 dipendente dell’Azienda Sanitaria Locale NA 3 SUD,
hanno presentato domanda di trasferimento per compensazione;

il Responsabile del Servizio per le Professioni Sanitarie, con nota in data
15.09.2011, valutato il curriculum della dipendente interessata allo
scambio, ha espresso al riguardo parere favorevole;

pertanto considerato che il trasferimento per compensazione non rientra
nelle tipologie previste dal Regolamento Aziendale, approvato con
Deliberazione n. 331 del 27.4.2011, si ritiene di accogliere l'istanza
pervenuta e cio ai sensi dell’art. 21 CCNL area comparto 2002-20065;

IL DIRETTORE GENERALE

PRESO ATTO della suestesa proposta e accertato che il Direttore de| Dip.
Interaz. Amministrazione e Gestione del Personale ha attestato |a
regolarita amministrativa della stessa in ordine alla compatibilita con la
vigente legislazione nazionale e regionale ;

RITENUTO di dover adottare in merito i provvedimenti necessari;

VISTO i Decreto Legislativo n. 502/92 e successive modifiche ed
integrazioni e le leggi regionali n. 55 e n. 56 del 1994 » successive
modifiche ed integrazioni;

ACQUISITO il parere favorevole del Direttore Amministrativo, del
Direttore Sanitario e del Direttore der Servizi Sociali per quanto di
rispettiva competenza;

IN BASE ai poteri conferitigl dal D.P.G.R. n. 193 del 4.10.2011.

DELIBERA

1. di esprimere parere favorevole al contemporaneo trasferimento per
compensazione previsto dall’art. 21 CCNL Area Comparto 2002-2005

Debbera del Direttore Generale n. 5/6 del 2571072011 pagma | ch 3




e

delle Sigg.re: RODIO Clara, Coll.Prof.San. - Infermicre diocat. b
dipendente dell’Azienda Ulss n. 16 di Padova all'Azienda Sanittaria
Locale NA 3 SUD e VERDOLIVA Annunziata, Coll.Prof.an.
[nfermiere di cat.D, pos.econ.Ds 5 dipendente dell’Azienda
Sanitaria Locale NA 3 SUD all’Azienda Ulss n. 16 di Padova;

di fissare successivamente d’'intesa con |'Azienda Sanitaria Locale
NA 3 SUD la decorrenza del trasferimento.

Il Direttore Generale
Fto Dott. Adriano Cestrone

Dehbera det Diottore Generale o0 876 del 2 LG/ 2011 pagina 2y 3
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ATTESTAZIONE DI PUBBLICAZIONE

La presente deliberazione ¢ stata pubblicata in copia all'Albo di questa ULSS n. 16

per 15 giorni consecutivi dal

: \C_;_,, Il Direttore
_‘%"2 S.C. AMMINISTRAZIONE E AFFARI GENERALI
;/ (Dott. Carlo Stecchini)

CERTIFICAZIONE DI ESECUTIVITA’

La presente deliberazione & divenuta esecutiva il 21/10/2011

!l Direttore
S.C. AMMINISTRAZIONE E AFFARI GENERALI
(Dott. Carlo Stecchini)

Copia per uso amministrativo conforme all’originale, compaosta di fogli n°3 (incluso il presente ).

Padova, li

Il Direttore
S.C. AMMINISTRAZIONE E AFFARI GENERALI
(Dott. Carlo Stecchini)

Dolibera del Dirsttore Generale . 876 420 210/710/2011 pagina 2 i 3



[L SEGRETARIO VERBALIZZANTE
(Dott. Marco Tullo)

[>e,

Letto, confermato e sottoscritto.

La presente deliberazione & s (iata trasmessa al Collegio Sm?(acale della A.S.L. ai sens| deli’art. 35 comma 3 della L.R.
03.11.94 n. 32 con nota n. U{d in data f /(«f [/

La presente deliberazione & stata trasmessa al Comitato di Rappresentanza dei Sindaci ai sensi dell’art. 35 della L.R.

03.11.94 n. 32 con nota n. o “in data .

TRASMISSIONE ALLA GIUNTA REGIQNALE

La presente deliberazione & stata trasmessa alla Struttura Regtonale di Controllo della G.R.C. ai sensi dell’art.35

della L.R.03.11.94 n. 32 con nota n.

T data

,/

PROVVEDIMENTO DELLA GIUNTA REGIONALE

Deliberazione della G.R. n.

del

Decisione:

INVIATA PER L'ESECUZIONE IN DATA 06 DIC 2011/

IL FUNZIONAEIO

COLLEGIO SINDACALE

DIPARTIMENTO FARMACEUTICO

SERV. GABINETTO

DIPARTIMENTO PREVENZIONE

SERV. AFFARI GENERALI

DIPARTIMENTO RIABILITAZIONE

SERV. AFFARI LEGALI

DIPARTIMENTO SALUTE MENTALE

SERV. ACQUISIZIONE BENI E SERVIZI

DISTRETTO N. 48

SERV. ASSISTENZA SANITARIA

DISTRETTO N. 49

EX A.S.L. NA 4

SERV. CONTROLLO DI GESTIONE

DISTRETTO N. 50

SERV. FORMAZ, E AGGIORN. PROF.

DISTRETTO N. 51

SERV. FASCE DEBOLI

SERV. GESTIONE ECONOMICO FINAN

DISTRETTO N. 52

SERV. PATOLOGIA CLINICA

SERV. GESTIONE RISORSE UMANE

DISTRETTO N. 53

SERV. GEST.TECN.PATR.IMMOB.OSP.

DISTRETTO N. 54

SERV. GEST.TECN.PATR.IMMOB.TERR.

DISTRETTO N. 55

EXA.S.L.NA S

SERV. GEST.TECN.SISTEMI INFORMAT

DISTRETTO N. 56

SERV. ISPETTIVO

DISTRETTO N. 57

SERV. ASSISTENZA DISTRETTUALE

SERV. MATERNO INFANT. OSPEDAL.

DISTRETTO N. 58

SERV. ASSISTENZA OSPEDALIERA

SERV. MATERNO INFANT. DISTRET.

DISTRETTO N. 59

SERV. PREVENZIONE E PROTEZIONE

OO.RR. AREA NOLANA

SERV. RELAZIONE CON IL PUBBLICO

OO.RR. AREA STABIESE

COORD.TO GESTIONE LIQUIDATORIA

OO.RR. GOLFO VESUVIANO

COORD.TO SOCIO SANITARIO AZIEND

OO.RR. PENISOLA SORRENTINA

COORD.TO PROGETTI FONDI




