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OGGETTO: INCARICO TEMPORANEQO DIRETTORE UOC SERVIZIO RELAZION! CON IL PUBBLICO DELL'ASL

NA/3 SUD.
PUBBLICAZIONE ESECUTIVITA’
AFFISSIONE ALBO RELATA ORDINARIA IMMEDIATA

La presente deliberazione | La presente deliberazione |La presente deliberazione |La presente deliberazione
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giorni consecutivi.
L’incaricato L'incaricato 1l Dirigente Il Commissario

Straordinario

(Dott. Vittori SS0)
o e 1%

Nell‘anno, giorno e mese sopra specificati,

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

Dott. Vittorio Russo, nominato con Delibera della Giunta Regionale della Campania n. 600
del 05.08.2010, n. 976 del 30.12.2010 e n. 15 del 14.01.2011, in esecuzione della legge
Regionale n. 16 del 28.11.2008, con |'assistenza del Segretario verbalizzante, ha adottato
la deliberazione in oggetto di cui al testo che segue:

Serv. G.R.U.
N. 31
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Oggetto: Incarico temporaneo Direttore UOC Servizio Relazioni con il Pubblico dellASTNA/3 -

Sud.

la stregua dell’istruttoria compiuta da questo Servizio e delle risultanze e degli atti tutti

% IL DIRETTORE DEL SERVIZIO GESTIONE RISORSE UMANE

NG

N
e

ghiamati nelle premesse che seguono, costituenti istruttoria a tutti gli effetti di legge, nonché
’espressa dichiarazione di regolarita tecnica ed amministrativa della stessa resa a mezzo di

.. /Sbttoscrizione della presente,

Premesso:

- che la Regione Campania con legge n. 16/2008, nel fissare le misure straordinarie di
razionalizzazione e riqualificazione del sistema sanitario regionale, ritenuto necessario per
realizzare il piano di rientro dal disavanzo, di cui alla deliberazione n. 460/2007, ha disposto la
riorganizzazione degli ambiti territoriali e distrettuali delle Aziende Sanitarie Locali:

- che, in esecuzione di quanto sopra con D.P.G.R. n. 505/2009 ¢ stata costituita questa Azienda
Sanitaria, denominata ASL NA/3 Sud, a seguito dell’accorpamento delle ASL NA/4 e ASL/NAS
che contestualmente sono state disciolte;

- che a seguito di tale mutamento giuridico, ed in ossequio alle disposizioni contenute in diversi
Decreti del Commissario Ad Acta Regionale, ¢ stato avviato il processo di mutamento dell’assetto
organizzativo e strutturale della costituita Azienda, che si ¢ realizzato mediante I’accorpamento di
numerose strutture complesse preesistenti nelle due Aziende disciolte;

- che di quanto sopra si & dato atto con Deliberazione del Commissario Straordinario n. 1020 del
17/09/2010;

- che la unificazione di alcune UUOOCC preesistenti nelle disciolte AASSLL NA/4 e NA/5 e per le
quali risultavano assegnati dirigenti con incarichi di direzione e responsabilita, ha evidenziato la
necessita di procedere alla comparazione degli stessi, al fine di individuare un unico responsabile

-\ al quale affidare il compito di porre in essere tutti gli atti consequenziali all’innovato assetto

‘-2 territoriale;

./ - che, a tal fine, con nota n. 40550 del 13.09.2010, integrata con successiva nota n. 41999 del

22.09.2010, i1 Commissario Straordinario dell’ASL.  ha conferito mandato ad una apposita
Commissione di effettuare la comparazione dei curricula dei dirigenti interessati ai suddetti processi
di accorpamento strutturale e funzionale;

- che detta Commissione nella prima seduta avvenuta in data 27.09.2010,sulla scorta delle
dichiarazioni rese dal responsabile Servizio G R U ha preso atto delle UUOOCC oggetto di
accorpamento e dei rispettivi dirigenti fra i quali effettuare la comparazione, rinviando per i criteri
di valutazione dei curricula all’allegato 1 alla deliberazione n. 285/2010;

- che di quanto sopra si & data formalmente comunicazione agli interessati, con invito per gli stessi
di produrre il proprio curriculum aggiornato ed autocertificato ai sensi del DPR n. 445/2000:

——
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- che entro il termine fissato ogni dirigente ha prodotto il proprio curriculum professionale:

- che con nota n. 40/Comm. Comp. del 11.11.2010 il segretario della Commissione ha comunicato
al Commissario Straordinario la conclusione dei lavori, notificandogli Iestratto del verbale n. 6 del
11/10/2010 e le schede con la valutazione effettuata per ciascun dirigente;

Vista la nota n. 49909 del 11/11/2010 con cui il Commissario Straordinario ha invitato il Servizio
GRU, previa verifica della regolarita formale delle dichiarazioni rese dai direttori da comparare e la
consequenziale attivita istruttoria sulle singole posizioni ricoperte, a provvedere alla formulazione
di proposta deliberativa, ai sensi delle vigenti disposizioni, per il conferimento dei relativi
incarichi;

Considerato che per la Direzione della UOC Servizio Relazioni con il Pubblico dell’ASL NA/3
Sud, la Commissione di cui innanzi ha provveduto a comparare il curriculum della D.ssa Vicino
nita, proveniente dalla disciolta ASL NA/4 con quello della D.ssa Improta Angela, proveniente
la disciolta ASL NA/5, attribuendo il punteggio complessivo a fianco di ciascun nominativo
esso indicato:

D.ssa Improta Angela punti, 20,983

D.ssa Vicino Anita punti 19,715

~Esaminati i curricula prodotti dai due direttori innanzi citati e la veridicita delle dichiarazioni rese,
nonché la legittimita delle singole posizioni ricoperte con particolare riferimento agli attuali
incarichi posseduti;

Atteso che la D.ssa Vicino, ¢ titolare dal giugno dell’anno 2007 dell’incarico quinquennale di
Direzione della UOC Relazioni con il Pubblico della disciolta ASL NA/4, per cui alla stessa a
norma dell’art. 40, comma 8, CCNL 8/06/2000, spetta un incarico di pari peso economico;

Vista che la predetta consultata per le vie brevi, ha manifestato la disponibilita a ricoprire I’incarico
di struttura complessa relativo alla Direzione Amministrativa del P.O. di Boscotrecase;

Propone al Commissario Straordinario

- di conferire incarico temporaneo di Direttore della UOC Servizio Relazioni con il Pubblico
dell’ ASL. NA/3 Sud alla D.ssa Improta Angela;

- di conferire contestualmente alla D.ssa Vicino I’incarico di Responsabile di UOC presso la
Direzione Amministrativa del P.O. di Boscotrecase in esecuzione di quanto disposto
dall’art. 40, comma 8 del CCNL del 08/06/2000;

dare atto che tale incarico, conferito alla d.ssa Vicino, sostituisce quello precedentemente
conferito dalla ex ASL NA 4 alla stessa per cui mantiene le stesse condizioni ¢ la stessa
scadenza;

RSE UMANE

IL COMMISSARIASTRAORDINARIO



Preso atto della dichiarazione di regolarita della istruttoria compiuta dal Servizio Gestione Risorse
Umane, nonché della dichiarazione di legittimita tecnica ed amministrativa resa dal Direttore
proponente con la sottoscrizione della proposta che precede;

DELIBERA

Per tutto quanto esposto in narrativa e che qui si intende per riportato e trascritto,

- conferire alla D.ssa Improta Angela, ’incarico temporaneo di Direttore della UOC Servizio
U Relazioni con il Pubblico dell’ASL NA/3 Sud.

v \ - . . - . - - -
§ \T,ir' conferire contestualmente alla D.ssa Vicino I'incarico di Responsabile di UOC presso la

)'n) Direzione Amministrativa del P.O. di Boscotrecase in esecuzione di quanto disposto
/i’/ dall’art. 40, comma 8 del CCNL del 08/06/2000;

v'v"Qj/

— - dare atto che tale incarico, conferito alla d.ssa Vicino, sostituisce quello precedentemente
conferito dalla ex ASL NA 4 alla stessa per cui mantiene le stesse condizioni € la stessa
scadenza;

1] Servizio Gestione Risorse Umane sara responsabile in via esclusiva della esecuzione della
- presente deliberazione, curandone tutti i consequenziali adempimenti.

Rendere il presente provvedimento immediatamente esecutivo..

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO
Dr. Vittorio Russo
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Letto, confermato e sottoscritto. IL SEGRETARJO VERBALIZZANTE

Drss

La presente deliberazione & stata trasmessa al Collegio Sindacale della A.S.L. ai sensi dellart. 35 comma 3 della L.R.
03.11.94 n. 32 con nota n. in data

TRASMISSIONE AL COMITATO DI RAPPRESENTANZA DELLA CONFERENZA DEI SINDACI

La presente deliberazione & stata trasmessa al Comitato di Rappresentanza dei Sindaci ai sensi dell’art. 35 della L.R.

03.11.94 n. 32 con nota n. in data

TIRASMISSIONE ALLA GIUNTA REGIONALE

La presente deliberazione & stata trasmessa alla Struttura Regionale di Controllo della G.R.C. ai sensi dell’art.35
detla L.R.03.11.94 n. 32 con nota n. in data

FROVVEDIMENTO DELLA GIUNTA REGIONALE

Deliberazione della G.R. n. del
Decisione:
IL FUNZIONARIO

INVIATA PER L'ESECUZIONE IN DATA 2 1 BEN 20ﬁ/ A:

s5UB COMMISSARIO AMMINISTRATIVO DISTRETTO N. 53

SUB COMMISSARIO SANITARIO DISTRETTO N. 54

COLLEGIO SINDACALE DISTRETTO N. 55

SERVIZIO GABINETTO DISTRETTO N. 56

SERV. CONTROLLO DI GESTIONE DISTRETTO N. 57

SERV. ISPETTIVO DISTRETTO N. 58

SERV. AFFARI LEGALI DISTRETTO N. 59 EX A.S.L. NA 5

SERV. AFFARI GEN..E GEST.IMMOBILI P.O.SANTA MARIA DELLA PIETA’

SERV. ACQUISIZIONE BENI E SERVIZI P.O. CAV. RAFFAELE APICELLA SERV. ASSISTENZA OSPEDALIERA

SERV. GESTIONE RISORSE UMANE OO.RR. AREA STABIESE SERV. ASSISTENZA DISTRETTUALE
| SERV. GESTIONE ECON. FINANZIARIA OO0.RR. GOLFO VESUVIANO SERV. MATERNO - INFANTILE

SERV. FORMAZ. E AGGIORN. PROF. OO.RR. PENISOLA SORRENTINA SERV. TECNICO CENTRALE

SERV. PREVENZ. E PROTEZ. UNICO SERV. INNOV. CULTUR. E TECNOL,

SERV. ASSISTENZA SANITARIA EX A.S.L. NA 4 SERV. RELAZ. CON IL PUBBLICO

COORD.TO GESTIONE LIQUIDATORIA SERV. RIABILITAZIONE

COORD.TO SOCIO SANITARIO AZIEND SERV. MARKETING RELAZ. PUBBL. DIPARTIMENTO PREVENZIONE

DIPARTIMENTO FARMACEUTICO SERV. MATERNO - INFANTILE

DIPARTIMENTO SALUTE MENTALE SERV. GEST.E OTTIMIZZ.PATRIMONIO

DISTRETTO N. 48 SERV. SISTEMI INFORMATIVI

DISTRETTO N. 49 SERV. FASCE DEBOL!

DISTRETTO N. 50 DIPARTIMENTO RIABILITAZIONE

DISTRETTO N. 51 DIPARTIMENTO PREVENZIONE

DISTRETTO N. 52




