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OGGETTO: RISULTANZE VALUTAZIONE DR. FRANCESCO PAOLO SCHETTINO — CONFERIMENTO INCARICO
PROVVISORIO DI DIRETTORE DELLA U.O.C. SERVIZIO GESTIONE TECNICA ED OTTIMIZZAZIONE DEI
SISTEMI INFORMATICI, A SEGUITO ESPLETAMENTO GRADUATORIA SELEZIONE INTERNA.
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La presente deliberazione
& affissa in elenco ail'Albo
Pretorio informatico del-

La presente deiiberazione
& stata affissa in elenco
al’Albo Pretorio informatico

La presente deliberazione
ha efficacia a decorrere dai

La presente deliberazione
per lurgenza, & resa
immediatamente esecutiva.

I’/\zienda dal

16 SET. 201

e vi permarra per 15 giomni
consecutivi.

L'incaricato
//41

Nel'anno, giorno e mese sopra specificati,

dell’ Azienda per 15 giomni
consecutivi dalla data della
sua pubblicazione

16 SET.201

Il Commissario Straordinario
(Doft. Vittorio Rysso)

€0

Il Dirigente

L'incaricato

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

Dott. Vittorio Russo, nominato con Delibera della Giunta Regionale della Campania n. 600
del 05.08.2010, n. 976 del 30.12.2010, n. 15 del 14.01.2011, n. 30 del 28.01.2011, n. 57 del
21.02.2011, n. 84 del 07.03.2011 e n. 412 del 04.08.2011, in esecuzione della legge
Regionale n. 16 del 28.11.2008, con I'assistenza del Segretario verbalizzante, ha adottato la
deliberazione in oggetto di cui al testo che segue:

Serv. Affar gener.
N. 17




REGIONE CAMPANIA
AZIENDA SANITARIA LOCALE NAPOLI 3 SUD
Corso Alcide De Gasperi, 167
80053 CASTELLAMMARE DI STABIA

OGGETTO: risultanze valutazione Dr. Francesco Paolo Schettino - conferimento incarico
@ prowvisorio di direttore della U.O.C. Servizio Gestione Tecnica ed Ottimizzazione dei
O Sistemi Informatici, a seguito espletamento graduatoria selezione interna.

-
pay IL DIRETTORE DEL SERVIZIO AFFARI GENERALI

V‘Mla stregua dell'istruttoria compiuta da questo Servizio e delle risultanze e degli atti tutti richiamati

— nelle premesse che seguono, costituenti istruttoria a tutti gli effetti di legge, nonché dell’'espressa
dichiarazione di regolarita tecnica ed amministrativa della stessa resa a mezzo di sottoscrizione
della presente,

Premesso:

- che con deliberazione del Commissario Straordinario di questa Azienda n. 285 del 3 marzo 2010
e stato approvato il regolamento aziendale in materia di affidamento, verifica, valutazione e revoca
degli incarichi dirigenziali (di seguito denominato ‘regolamento”), in assonanza con le linee guida
regionali fornite con deliberazione di Giunta regionale n. 214 del 23 febbraio 2007;

- che con deliberazione del Commissario Straordinario di questa Azienda n. 86 del 21 gennaio
2011, é stato affidato al Dr. Francesco Paolo Schettino Iincarico provvisorio, rinnovabile previa
valutazione positiva, di Direttore della U.O.C. Servizio Gestione Tecnica ed Ottimizzazione dei
Sistemi Informatici;

Considerato:

-che il “regolamento” prevede per la verifica dei dirigenti appositi organismi di valutazione quali il
Nucleo di Valutazione e il Collegio Tecnico;

-che essendo scaduto l'incarico conferito al nominato Dr. Schettino, con deliberazione n. 86/2011,
si & ritenuto di procedere alla valutazione dellattivita resa dallo stesso in conseguenza dell'incarico
ricoperto;

Dato atto:
-che il Direttore del Dipartimento Tecnico Logistico, con nota prot. n. 493/D.T.L. del 31/8/2017,
allegata quale parte integrante e sostanziale, per tutte le motivazioni nella stessa riportate e che
qui devono intendersi per trascritte, ha fornito una valutazione positiva dell'operato del
Dr.Schettino;
v, -che il Nucleo di Valutazione, all'uopo compulsato dalla Direzione aziendale, si € riunito nei giorni
"\~ 26 luglio e 1° agosto 2011, fornendo la seguente valutazione dell'operato del Dr. Schettino,
13+ come riportato nellallegata nota prot. 31118 dell’'1/09/2011: “il dirigente ha soddisfatto quasi in via
/ 5:. lesaustiva le richieste di lavori ed obiettivi inoltrati dalla Direzione Commissariale”;
;/ -che il Collegio Tecnico, nominato con deliberazione del Commissario Straordinario n. 875 del 30
./ agosto 2011, appositamente riunitosi in data 7 settembre 2011 ha confermato i giudizi positivi
-~ espressi sia dal valutatore di prima istanza che dal Nucleo di Valutazione sull’attivita resa dal
Dr.Schettino, relativamente all'incarico di responsabile del Servizio Gestione Tecnica ed
Ottimizzazione dei Sistemi Informatici’, come da verbale allegato quale parte integrante e
sostanziale;

Preso atto, poi, che nel frattempo, in data 14/4/2011, & stato indetto, ai sensi degli artt. 3 e
seguenti del “regolamento”, awviso interno per incarico provvisorio di direzione U.O.C. Servizio
Gestione Tecnica ed Ottimizzazione dei Sistemi Informatici;



che, entro il termine previsto dal bando, sono complessivamente pervenute n.2 domande di
partecipazione all'avviso interno in questione;
che, sulla scorta delle valutazioni dei titoli prodotti dai candidati all'avviso interno in questione,
effettuate dalla commissione nominata con determina dirigenziale del Servizio GRU n. 787 del
17/6/2011, & stata stilata la seguente graduatoria degli aspiranti:
Schettino Francesco Paolo punti 10,400
Cavalcanti Bruno punti 6,438

Ritenuto di prendere atto della graduatoria stilata dalla Commissione valutatrice e relativa

all'avviso interno per incarico provvisorio di direzione U.O.C. Servizio Gestione Tecnica ed
>~ Ottimizzazione dei Sistemi Informatici e, nel contempo, di dover prendere atto delle risultanze
/) positive delle verifiche e delle valutazioni cui & stato sottoposto il Dr. Francesco Paolo Schettino,
*f}gié affidatario dello stesso incarico, ex delibera n. 86 del 21 gennaio 2011;

;‘: PROPONE AL COMMISSARIO STRAORDINARIO

113
i Ottimizzazione dei Sistemi Informatici conferito al Dr. Francesco Paolo Schettino con

deliberazione n. 86 del 21 gennaio 2011;

di prendere atto delle risultanze positive delle verifiche e delle valutazioni cui & stato sottoposto il
Dr. Francesco Paolo Schettino;

di prendere atto, altresi, della graduatoria, come in premessa riportata, redatta dalla Commissione
valutatrice dei titoli dei dirigenti ammessi all’avviso interno per incarico provvisorio di direzione
U.O.C. Servizio Gestione Tecnica ed Ottimizzazione dei Sistemi Informatici;

di conferire, per l'effetto, ai sensi dell’art. 18 del CCNL della dirigenza S.P.T.A., l'incarico
provvisorio, per mesi sei, di direttore responsabile U.O.C. Gestione Tecnica ed Ottimizzazione dei
Sistemi Informatici al Dr. Francesco Paolo Schettino, a seguito di espletamento di selezione
interna;

di assegnare allo stesso i seguenti obiettivi:

1. verifica di tutti i capitolati dei contratti in essere con ditte esterne, al fine di rilevare eventuali
sovrapposizioni di funzioni e porre in essere tutte le procedure per sopprimerle;

2. interruzione dei contratti in scadenza e rinegoziazione delle funzioni previste accorpandole
ad altre in essere con altre ditte (contratti non in scadenza in quanto stipulati a lungo
termine) rispettando comunque l'obiettivo del risparmio previsto nel bilancio di previsioné
triennale approvato dal Collegio Sindacale;

3. rielaborazione e verifica dell’anagrafe assistiti unica;

4. verifica del CUP unico ed implementazione della sua funzione, in sintonia con i responsabili
dei Servizi interessati;

5. revisione dei “percorsi’ e loro perfezionamento finalizzato alla piena operativita di tutti i
servizi aziendali;

di precisare che i predetti obiettivi saranno verificati trimestralmente dal NIV o dall'istituendo OIV e,
... alla fine del semestre, dal Collegio Tecnico e che, in caso di verifiche positive, I'incarico potra
27y essere rinnovato per altri sei mesi;

di dare mandato al competente Servizio Gestione Risorse Umane di curare gli atti consequenziali.




IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

preso atto della dichiarazione di regolaritad della istruttoria compiuta dal Servizio Affari Generali,
nonche della dichiarazione di legittimita tecnica ed amministrativa resa dal Direttore proponente
con la sottoscrizione della proposta che precede,

DELIBERA

h\prendere atto che é scaduto lincarico di direttore della U.O.C. Servizio Gestione Tecnica ed
ttimizzazione dei Sistemi Informatici conferito al Dr. Francesco Paolo Schettino con
. liberazione n. 86 del 21 gennaio 2011;
20 )c
' prendere atto delle risultanze positive delle verifiche e delle valutazioni cui & stato sottoposto il Dr.
__gaprancesco Paolo Schettino;
B
" prendere atto, altresi, della graduatoria, come in premessa riportata, redatta dalla Commissione
valutatrice dei titoli dei dirigenti ammessi all'avviso interno per incarico provvisorio di direzione
U.O.C. Servizio Gestione Tecnica ed Ottimizzazione dei Sistemi Informatici;

conferire, per I'effetto, ai sensi dell'art. 18 del CCNL della dirigenza S.P.T.A., l'incarico provvisorio,
per mesi sei, di direttore responsabile U.O.C. Gestione Tecnica ed Ottimizzazione dei Sistemi
Informatici al Dr. Francesco Paolo Schettino, a seguito di espletamento di selezione interna;

assegnare allo stesso i seguenti obiettivi:

1. verifica di tutti i capitolati dei contratti in essere con ditte esterne, al fine di rilevare eventuali
sovrapposizioni di funzioni e porre in essere tutte le procedure per sopprimerle;

2. interruzione dei contratti in scadenza e rinegoziazione delle funzioni previste accorpandole
ad altre in essere con altre ditte (contratti non in scadenza in quanto stipulati a lungo
termine) rispettando comunque I'obiettivo del risparmio previsto nel bilancio di previsione
triennale approvato dal Collegio Sindacale;

3. rielaborazione e verifica dell'anagrafe assistiti unica; :

4. verifica del CUP unico ed implementazione della sua funzione, in sintonia con i responsabili
dei Servizi interessati;

5. revisione dei “percorsi” e loro perfezionamento finalizzato alla piena operativita di tutti i
servizi aziendali;

precisare che i predetti obiettivi saranno verificati trimestralmente dal NIV o dall'istituendo OIV e,
alla fine del semestre, dal Collegio Tecnico e che, in caso di verifiche positive, l'incarico potra
essere rinnovato per altri sei mesi;

rendere la presente deliberazione immediatamente esecutiva.

~ Il Servizio Gestione Risorse Umane sara responsabile della esecuzione della presente
mdeluberaznone curandone tutti i consequenziali adempimenti.

Il Commissario Straordinario

Dr. Vittorio Rysso
oo S
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Oggetto: nota prot. 30764 del 26/08/2011.

In riscontro alla nota in oggetto richiamata, esaminate le note alla
summenzionata allegate, emerge un'attivitd del Direttore del Servizio Gestione
Tecnica ed Ottimizzazione dei Sistemi Informatici tesa al raggiungimento degli
obiettivi di gestione Istituzionalmente affidatigl e finalizzati in primis alla
realizzazione di un sistema informatico aziendale unico.

L'accorpamento delle strutture analoghe afferenti alle due AA.SS.LL.
confluite in questa Azienda, ha determinato e determina difficolta tecniche-
organizzative che hanno parziaimente ralientato il raggiungimento dell'obiettivo
suddetto; va comunque evidenziata Vattivita espletata che, attraverso procedure
mirate, ¢ stata finalizzata al contenimento della spesa nei limiti del budget
assegnato per I'anno comente, ridotto del 50% rispetto a quello dellanno
precedente.

Al fini della valutazione di prima istanza, sulla scorta della
documentazione prodotta e gla richiamata, & da ritenare pertanto positivo I'operato
sinora svolto dal dirigente in parola.
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Al sig. Commissario Straordinario

3

Oggetto: Valutazione intermedia dirigenti dott. Francesco Dij Palma, Dott.ssa
Anna Alfleri, dott. Francesco Schettino ’ »

Dott. Francesca Di Palma - Da verifica degll atti trasmess;j emerge che il dirigenta in
parole non ha ottemperato, Per alcune procedurs di acquisizione, alle vigenti
disposizioni, che impongono allg P.A. it divieto dj effettuare proroghe di contratti in
essere in uno con il rinnoveo tacito, se non nei casi ristretti previst; espressam’gnte dalle

ogni caso ritiene di aver ossequiato. |a dirigente consegna al Presidente nota cui
allega valutazionj gj nsultato conseguite negli ultimi anni unitamente ajje valutazioni
tutte positive prodotte dal Collegio Tecnico.



CE Czb premesso, nello specifico, alla luce degh atti trasmess: ed esaminati, si rileva

quanto segug

Py

C . W& iper-alla problematica di cui al verbale di impegno. 14/3/2011 (recupero

L meh indebltamenta percepite da personale dirigente} richiamato al primo

 capdverse della nota 22080 del 6/6/2011 & della nota 25257 déf 30/6/2011, per

la cul soluzione & stato effettuato sollecita dalla direzione commissariale con

nota 22080 del 6/6/2011, it primo riscantro da parte deila dirigente & datato solo

4@(2011 risutando generico @ non tempestwamente 0ssequioso dei termini
nchce"sﬂ dafla dirézione commissariale:

- in mefita aﬂa#&ﬂm delle prestazioni professionali rese da personale esterno
per progetto. triennale (di cul alle note 22080 de} 6/6/2011 e 25257 del
30/8/2011, seconda capoverso), la dirigente ha fornito un riscontro de relate
senza impegnarsi personalimente come dirigente dell'ufficio preposto, né per
attivita di verifica né tantomeno per evidenziare eventuali competenze non
proprie:

- - inretazione al perfezionamento del confenmento degh mcanch: dmgenzlall
scaduff non si hanho sufficienti elementi agli atti per accertare la consistenza

) gg? paratq della dirigente. L'attivita, vista anche la camplessnta € numerosita

. e :wmw&"hwu Sat ewie b
Tty roBritd AT Brobleniatichin dt cil alle: rota, mam de& 254312011 ncmamata
- rellgnots 23000'der 6/629 14 son-cuil yanivg richiesto di Sriferire in merito allo
o , inale”, 1 dlﬁgente ha- pmdotta‘
‘;seﬁé’ndan&nmnmmmanwm
Kl di cul alla nota 22080 del 6/8/2011 ed alle
owedimentt di hatura giurisdizionale cul-ty ASk: ha .
, dovitec dars ottemwania, la dirigente ha di fatto dismessq competenze
Lok pmmadﬁywn@mwﬂ%mgﬁ opponwatﬁdidategaasumhmk

"'In c¢ncmsfom ‘dagh elemanti docurmntal depombm si rileva che' la dinganto i

roizione afle’ attivit s menzionate] fdn ha ottemperateo ha. ottemperatq sole in

- paite aﬂd m:hswc dell'aﬂunimah'azicne

Dott:; Franmw schettino Esammata la. do;umentaziom trasmegsq si rileva che il /

Dirigente ha soddiisfatto quasi in via. esausﬂva le richieste di lavori ed obiettivi inaltrat;

dalla Direzione Commissariale’ad eccezione della determing di ricorsc a prastazioni Ai

ass:stenza e manutenzlone degli impianti in caso di urgenze e festivitd. Le

argomentazfonl pro&otta a sostegnc da parts ‘del dirigents sembrano essere sufficianti
a tesﬁrﬁomare if co;ratto uso del potere dcscreznonala allo stesso confertto

. Viehe sentito d dott. Scheﬁmo, ll quahnasaume quanto predlsposto confermando a

- SUG pamre, la bon!é della.iniziative assunte e dei risultati consegwtn

Tanto 35., ng;_ssqme per_fe utteﬁon vgluytaz:qm delia 3.V.

I Nucleo 4§ Valutazione
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INCARICO RESPONSABILE SERVIZIO

1:‘ VERBALE COLLEGIO TECNICO
N GESTIONE TECNICA ED OTTIMIZZAZIONE DEI SISTEMI INFORMATICI
v

I giorno 7 settembre 201 1, alle ore 13.20, si & riunito il Collegio Tecnico di cui alla delibera n. 875
del 30/08/2011 per la verifica e la valutazione dell’attivita resa dal Dr. Francesco Paolo Schettino in
merito all’incarico semestrale, conferito con delibera n. 86 del 21/1/2011, di responsabile del

Il Collegio risulta costituito nelle persone del Dr. Massimo Lauri, dell’Arch. Sebastiano
Donnarumma e del Dr. Decio Sabino.

Preliminarmente la Commissione prende visione della delibera n. 285 del 3/03/2010 relativa al
Regolamento Aziendale in materia di affidamento, verifica, valutazione e revoca degli incarichi
dirigenziali, in particolare dell’art. 13 dello stesso Regolamento che prevede la competenza del
Collegio Tecnico in materia di valutazione e verifica dell’attivita dirigenziale.

In particolare, si prende visione della valutazione dj prima istanza resa dal Direttore del

Dipartimento Tecnico Logistico, con nota prot. n. 493/D.T.L. del 31/8/201 1, da cui si rileva che

Ioperato del Dr. Schettino “¢ da ritenere positivo”,

I Nucleo di Valutazione, con nota acquisita al protocollo generale in data 1/9/2011 con n. 311 18,

ha, tra I’altro, rilevato “ che il dirigente ha soddisfatto quasi in via esaustiva_le richieste di lavori
. ed obiettivi inoltrati dalla Direzione Commissariale”.

Alla luce della documentazione acquisita il Collegio Tecnico ritiene di dover confermare i giudizi

positivi espressi sia dal valutatore dj prima istanza che dal Nucleo di Valutazione sull’attivita resa

dal Dr. Schettino, relativamente all’incarico di responsabile del Servizio Gestione Tecnica ed

Ottimizzazione dei Sistemi Informativi.

Del che ¢& verbale, letto, confermato e sottoscritto.

Aot
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VERBALIZZANTE  F
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Latto, confermato e sottoscritto.
Tullo)
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La presente deliberazione & stata trasmessa al Collegio Sindacale della A.S.L. ai sensi dell’art. 35 comma 3 della L.R.

03.11.94 n. 32 con nota n. _2Z 388 in data 16_$ET. 2011

AN

El

DE DA

TRASMI cOoM T R ENZA DEI S

La presente deliberazione & stata trasmessa.al Comitato diRap%entanza dei Sindaci al sensi dell’art. 35 delia L.R.
03.11.94 n. 32 con nota n. -~ in data

TRA NE ALLA GIUNTA RE NAL
La presente deliberazione & stata trasmessa alla ruttura Regionale di Controllo della G.R.C. al sensi deil’art.35
delia L.R.03.11.94 n. 32 con nota n. in data —
p
Deliberazione della G.R. n. del
Decisione:
IL FUNZIONARI
INVIATA PER L'ESECUZIONE IN DATA 1 6 SEL 20“/‘ A:

SUB COMMISSARIO AMMINISTRATIVO COORD.TO PROGETTI FONDI

SUB COMMISSARIO SANITARIO DIPARTIMENTO FARMACEUTICO ’

COLLEGIO SINDACALE DIPARTIMENTO PREVENZIONE

SERV, GABINETTO DIPARTIMENTO RIABILITAZIONE

SERV. AFFARI GENERALI DIPARTIMENTO SALUTE MENTALE

DISTRETTO N. 48 EX A.S.L. NA 4

SERV. AFFARI LEGALI

SERV, ACQUISIZIONE BENI E SERVIZI DISTRETTO N. 49

SERV. FASCE DEBOLI

SERV. ASSISTENZA SANITARIA DISTRETTO N. 50
SERV. CONTROLLO DI GESTIONE DISTRETTO N. 51 SERV. PATOLOGIA CLINICA
SERV. FORMAZ. E AGGIORN. PROF, DISTRETTO N. 52
SERV. GESTIONE ECONOMICO FINAN DISTRETTO N. 53
SERV. GESTIONE RISORSE UMANE DISTRETTO N. 54 EX A.S.L. NA 5

SERV. GEST.TECN.PATR.IMMOB.OSP. DISTRETTO M. 55

SERV. GEST.TECN.PATR.IMMOB.TERR. DISTRETTO N. 56 SERV. ASSISTENZA DISTRETTUALE
SERV. GEST.TECN.SISTEMI INFORMAT DISTRETTO N. 57 SERV. ASSISTENZA OSPEDALIERA
SERV, ISPETTIVO DISTRETTO N. 58

SERV. MATERNO INFANT. OSPEDAL. DISTRETTO N. 59

SERV,

MATERNO INFANT. DISTRET.

P.O.SANTA MARIA DELLA PIETA’

SERV.

PREVENZIONE E PROTEZIONE

P.O. CAV. RAFFAELE APICELLA

SERV.

RELAZIONE CON [L PUBBLICO

0OO.RR. AREA STABIESE

COORD.TO GESTIONE LIQUIDATORIA

NO0.RR. GOLFO YESUVIANO

COORD.TO S0OCIO SANITARIO AZIEND

00.RR. PEMNISOLA SORRENTIMA

S






