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OGGETTO:  TRASFERIMENTO IN USCITA - SIG. CAPODANNO VINCENZO - OPERATORE TECNICO DI
COMPUTER CATEG. B, PRESSO L'A.O.R.N. “AZIENDA OSPEDALIERA DEI COLLI" — Al SENSI
DELL’ART. 19 INTEGRATIVO DEL CCNL PERSONALE COMPARTO SANITA’ 1998/2001 E S.M.I..

PUBBLICAZIONE ESECUTIVITA’

AFFISSIONE ALBO RELATA ORDINARIA IMMEDIATA

La presente deliberazione |La presente deliberazione |La presente deliberazione|La presente deliberazione
¢ affissa in elenco allAlbo[é& stata affissa in elenco]ha efficacia a decorrere dal {per lurgenza, & resa
Pretorio informatico del- | al’lAlbo Pretorio informatico immediatamente esecutiva.
I'Azienda dal dell' Azienda per 15 giomi
07 BIC 20‘" consecutivi dalla data della
* sua pubblicazione

e vi permarra per 15 giorni Il Dirigente
consecutivi.
L'incaricato Lincaricato

A

¥

Nelf'anno, giorno e mese sopra specificati,

IL DIRETTORE GENERALE

Dott. Maurizio D’Amora, nominato con Delibera della Giunta Regionale della Campania
n. 467 del 26.09.2011 e Decreto Presidente Giunta n.198 del 29.09.2011, in esecuzione
della legge Regionale n. 16 del 28.11.2008, con l'assistenza del Segretario verbalizzante, ha
adottato la deliberazione in oggetto di cui al testo che segue:

U.0.C. G.R.U.
N. 30




AZIENDA SANITARIA LOCALE NAPOLI 3 Sud
Corso A. De Gasperi, 167
' 80053 Castellammare di Stabia (NA)

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

1 3\4‘
£
v GGETTO: Trasferimento in uscita — sig. Capodanno Vincenzo — Operatore Tecnico di
29 eomputer categ. B, presso I'A.O.R.N. “Azienda Ospedaliera dei Colli” - ai sensi dell’ art.
\{ﬁg integrativo del CCNL personale Comparto Sanita 1998/2001 e s.m.i..

14
—é’\ﬁ Alla stregua dell'istruttoria compiuta dal Servizio Gestione Risorse Umane e dalle
risultanze e dagli atti tutti richiamati nelle premesse che seguono, costituenti istruttoria a
tutti gli effetti di legge, nonché dell'espressa dichiarazione di regolarita tecnica ed
amministrativa della stessa resa dal Dirigente del Servizio G.R.U. a mezzo della
sottoscrizione della presente:

Premesso, che il sig. Capodanno Vincenzo nato il 24.06.1973 dipendente di questa
ASL Napoli 3 Sud in qualita di Operatore Tecnico di computer categ. B, con istanza prot.
35005 del 14.11.2011 ha fatto richiesta trasferimento presso I'A.O.R.N. Azienda
Ospedalieria dei Colli di Napoli;

- che con nota prot. 15482 del 07.11.2011 I'A.O.R.N. Azienda Ospedalieria dei Colli di
Napoli, ha comunicato che con Deliberazione del Direttore Generale n° 1025 del
24.10.2011 é stato autorizzato il trasferimento del sig. Capodanno Vincenzo — Operatore
Tecnico di computer categ. B ;

- che e possibile a far data dal 02.01.2012 autorizzare il trasferimento di che trattasi:

- letto I'art. 19 integrativo del CCNL Personale Comparto Sanita 1998/2001 e s.m.i., che
consente il trasferimento in uscita presso altra amministrazione;

PROPONE AL DIRETTORE GENERALE

\‘%ECOncedere assenso al trasferimento in uscita, a far data dal 02.01.2012 al sig.
, §§3apodanno Vincenzo nato il 24.06.1973 Operatore Tecnico di computer categ. B, presso

. IA.O.R.N. Azienda Ospedalieria dei Colli di Napoli - ai sensi dell’ art. 19 integrativo del
-~ CCNL Personale Comparto Sanita 1998/2001 e s.m.i.
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Servizio Gestion ‘ﬁ’ ne
Il Direttore
Dott.ssa Anita VICINO

Servizio Gestione Risorse Umane — Settore Giuridico *** tel. 081 8729056 Fax 081 8729080 1



IL DIRETTORE GENERALE

Preso atto della dichiarazione di regolarita della istruttoria compiuta dal Servizio G.R.U.
nonché della dichiarazione della legittimita tecnica ed amministrativa resa dal Direttore
proponente con la sottoscrizione della proposta che precede

DELIBERA

Concedere assenso al trasferimento in uscita, a far data dal 02.01.2012 al sig.
Capodanno Vincenzo nato il 24.06.1973 Operatore Tecnico di computer categ. B, presso
I'A.O.R.N. Azienda Ospedalieria dei Colli di Napoli - ai sensi dell’ art. 19 integrativo del
CCNL Personale Comparto Sanita 1998/2001 e s.m.i.

Il Servizio Gestione Risorse Umane proponente sara responsabile in via esclusiva
della esecuzione della presente deliberazione, curandone tutti i consequenziali
adempimenti.

Rendere il presente provvedimento immediatamente esecutivo.

Atto non soggetto al controllo ai sensi dell’art. 35 della L.R. 32/94

Servizio Gestione Risorse Umane - Settore Giuridico *** tel. 081 8729056 Fax 081 8729080 2




Al Servizio GR.U.
o %m:g& dell’ ASL Napoli 3 Sud

Corso Alcide De Gasperi 167
A fada Bamiaria Local-wﬂi'ﬂ?t“‘I 80053 Castellammare di Stabia (NA)
? . SERVIZIO PERSO
e L « 201 Al Direttore Generale
o 14 WOV dell’A.S.L. Napoli 3 Sud

6&@5 ; Corso Alcide De Gasperi 167
AR A 80053 Castellammare di Stabia (NA)

&aw- 3

ep.c. A.ORN.
“Azienda Ospedaliera dei Colli”
Servizio Gestione Risorse Umane

Via L. Bianchi s.n.c.
80131 NAPOLI

Oggetto: Istanza di trasferimento — mobilita in Uscita verso A.O.R.N. “Azienda Ospedaliera dei
Colli” NAPOLI del dipendente Capodanno Vincenzo.

Il sottoscritto Capodanno Vince’nzo, nato a Napoli il 24/06/1973 ivi residente alla Via Di Pozzuoli a

Bagnoli n°86, c.a.p.80124, attualmente dipendente a tempo indeterminato di detta ASL Napoli 3

Sud, matricola 873497, assegnato all’ Ufficio “U.0.C. Servizio Gestione Tecnica ed Ottimizzazione

del Patrimonio Immobiliare Territoriale” con la qualifica di “Operatore Tecnico Personal

Computer” Cat. B,

“Accertato che, con deliberazione n°1025 datata 24/10/2011 del Direttore Generale dell’ Azienda
Ospedaliera dei Colli (Allegata alla presente), ha accolto I'istanza di mobilita volontaria regionale
presso detta Azienda Ospedaliera; Lo scrivente, da la propria disponibilita sin da ora a tale mobilita
ai sensi del CCNL.

-Con la presente comunica anche il preavviso come previsto dal CCNL.
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//\;ﬂ Castellammare, li 14/11/2011
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T\istinti saluti.

A.O.R.N.
oF “AZIENDA OSPEDALIERA DEI COLLY”
4 Monaldi-Cotugno-CTO

NAPOLI

IRIFRTINY

Servizio G)sy\oneﬂkisorse Umane

Prot. n. “)}1%2
1. ¢ — %
del 7 N0V o0

Al Sig. Capodanno Vincenzo
Via di Pozzuoli a Bagnoli n.86
80124 Napoli

Al Direttore Generale

della A. S. L. Napoli 3 Sud

Corso Alcide De Gaspert, 167

80033 Castellammare di Stabia (NA)

Oggetto : Assenso alla mobilita volontaria del Sig. Capodanno Vincenzo, nato a Napoli il 24/06/73
Operatore Tecnico Personal Computer Categorta B.

Si comunica che con allegata deliberazione n. 1025 del 24 Ottobre 2011, esecutiva a norma di
legge. ¢ stato concesso alla S.V. l'assenso al trasterimento presso questa Azienda Ospedaliera.
Tanto premesso, entro il termine di cinque giorni dalla data di ricezione della presente, la S.V.
dovra inoltrare all’Amministrazione di appartenenza. cui ¢ stato trasmesso il citato provvedimento.
istanza di trasferimento ai sensi dell’art. 19 del CCNL integrativo del 20 Settembre 2001 ¢ dell’art.
21 del CCNL del 19/04/2004 del Personale del Comparto Sanita e copia della predetta istanza dovra
essere inviata, per conoscenza, anche a questa Azienda Ospedaliera dei Colli.

Si precisa che questa Amministrazione non si fara carico delle eventuali ferie maturate ¢ non godute
presso I'Azienda di appartenenza. che vorra cortesemente far conoscere, entro il termine di dieci
giorni dalla data di ricezione dellistanza, le determinazioni che intende adottare in merito
all’eventuale concessione del nulla osta di propria competenza.

Si fa presente sin d’ora che, decorso tale periodo senza alcuna comunicazione in merito, il nulla osta
& sostituito dal preavviso di un mese e, pertanto, il trasterimento si concretizzera alla scadenza di

detto termine ovvero di altro stabilito d'intesa.
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A0.RN. "Azienda Ospedaliera dei Colli”™ - Via L. Bianchi s.n.c. - 80131 NAPOLI
Centralino 08170611 H - CF.P.L 06798201213
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REGISTRAZIONE CONTABILE

Come da allegata scheda computerizzata
(| Direttore del Servizio Economico. Finanziario

)\
2

¥,
oy
N

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE
allegati , & stato pubbiicato ail'Albo pretorio on-line di

01T, 2011

Il presente provvadimento 4 formato da n. 3 pagine e n.

questa Azienda, ai sensi della Legge n. 69 del 18/06/2009, per 10 gg. consecutivi a decorrere dal 2 'ﬁ.

ed & divenuto esecutivo il - 3 HOV, 20“

- il presente provvedimento & immediataments esacutivo

- & pervanuto ex L.R. 52//94 al Collegio Sindacale il ‘ Prot.

- & stato notificato in data alle seguenti UU.Q0.CC.
Responsabile d rke(dﬁn to
Ufﬁcxo mgusiraznane ermine e Dlrettive

1L RESDONSABILE




;}k ‘

Premesso che con istanze acquisite al Protocollo Generale dellAzienda Ospedaliera dei Colli

al n.7758 e al n.7757 del 08 Giugno 2011 il Sig. BASTONE Ciro, nato a Napoli it 27112173,

dipendente di ruolg pressa I'Azienda Sanitaria Locale Napoli 3 Sud con profilo professionale di , :
Coadiutora Amministrativo Categoria B ed il Sig. CAPODANNO‘?QVincenzo;,nataisazi Napoil it -
24/06/73, dipendente di ruolo presso I'Azienda Sanitaria Locale Napoll 3 Sud con profila .
professionale di Operatore Tecnico Personal Computer Categoria B hanno chiesto assenso. ,
alla mobilita volontaria ai sensi dell'art. 19 CCNL Integrativo del CCNL: de} personale Comparta = _
Sanita 1998/2001 e s.m.i.; R R L S

Dato atto dellattuale carenza di organico relativa, in specie, al Personale del Comparta deif
Ruoli Amministrativo @ Tecnico nonché della: necessita di dover far fronte- al- crescente\
fabbisogno di personalg ulteriormente aumentato a seguito della costituzione; a decorrere dal-\ >
01/01/2011, della. nugva: Azienda Ospedaliera. dei Colli e del contestuale: aumento” di~ N7
competenze ed adempimentt TSN it

Considerato che per garantire l'efficienza o l'efficacia dell'azione amministrativa risulta di- |
particolare  importanza . procedere alla copertura dei posti. attuaimente vacanti anche i
considerazione delle continue innovazioni delle procedure e della complessita del sistema che =

necessita di un numero equilibrata: di personale: dedicato in' grado di garantire if regolare i
funzionamento delle StrUttureAmminiStratiVe‘e Tecniche dell’Azienda; = =

Alteso che al fine della sollecita integrazidne della cargnte dotazione orga‘nica appare
maggiormente opportuno procedere al ricorso alla mobilita volontaria tra le Aziende Sanitarie;

- Visto il Decreto del Commissario ad acta per la prosecuzione del Piano di rientro del settore
sanitario n. 58 del 30/09/2010 ed il divieto ivi disposto di proceders a nuove assunzioni di

personale a tempo indeterminato;

Dato atto che nel caso di specie si versa nella fattispecie della mobilita volontaria che, in
quanto intraregionale, non comporta per il Servizio Sanitario Regionale alcun aggravio di
Spesa non configurandosi appunto alcuna ipotesi né di novazione de| rapporto di lavoro né, di
canseguenza, di assunzione a qualsivaglia titolo;

Atteso che, allo stato, risultano pervenute all'Azienda Ospedaliera dei Colli una sola istanza di
mobilita da parte di personale del S.8.R. con qualifica di Coadiutore Amministrativo ed
un’unica istanza di mobilita da parte di personale del S.S.R. con qualifica di Operatore Tecnico

Personal Computer:

Letto 'art. 19 C.C.N.L. Integrativo del C.C.N.L. del Personale Comparto Sanita 1998/2001 e
s.m.jz T TSI T e L. 8] Fersonale Comparto Sanita 1998

Letto il vigente art. 30 D. Lgs. n. 165/01;

avvisata la urgente necessita di dover integrare il carente organico aziendale;

litenuto, pertanto, di dover proporre il presente provvedimento alla luce delle considerazioni
opra indicate;

Il Direttore del Servizio
Gestione Rigorse Umane ‘
i

Dott. Eli F sta
|

\/. .
IL DIRETTORE GENERALE
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~ Letta la proposta di cui innanzi;

- Ritenuto di provvedere in conformita: ' o
. =+ Acquisiti, in merito, | pareri favoravali del Direttare Amministrativo e del Direttore Sanitario

) | DELIBERA

o

~sper-quanto esposto in premessa:

4

di concedere I'assenso al trasferimento presso questa Azienda, alla luce delle carenze
presenti nella dotazione organica definitiva, al Sig. BASTONE Ciro, nato a Napoli il 2'7/1 2/73:
dipendente di ruolo presso I'Azienda Sanitaria Locale Napoli 3 Sud con profilo professionale ql
Coadiutore Amministrativo Categoria B ed al Sigi CAPODANNO Vincenzo, nato a Napoli il
24/06/73, dipendente di ruolo presso I'Azienda Sanitaria Locale Napoli 3 Sud con profilo
professionale di Operatore Tecnico Personal Computer Categoria B;

i

i

di subordinare l'efficacia della mobilita in parola, e la conseguente immissione .in serv.izlo_, alla
concessione del prescritto nulla osta da parte dellAzienda di provenienza o, in sostituzione,
allo scadere del termine di preavviso pari ad un mese dalla richiesta di mobilitd presso

I'Azienda di provenienza;

~ di precisare che questa Azienda non si fara carico di eventuali residui di ferie maturati e non
- fruiti presso I'Azienda di provenienza;

- di corrispondere al predetto il trattamento economico previsto dal vigente C.C.N.L. del
Comparto Sanita;

- di demandare al Servizio Gestione Risorse Umane gli adempimenti attuativi della presente
-deliberazione e Ia trasmissione della stessa alla A S L Napoli 3 Sud.

Il Direttore Amministrativo
Dott.ssa noqell Tropiang_"__” N
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II/D} ettore Generale

Dott. /Antonio Gfordano
’/h‘;\‘ o o Cha
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Zlonario Estensore
Pomenicq Canzuise
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[L SEGRETARIO VERBALIZZANTE ¥

Letto, confermato e sottoscritto.
(Dott. Marco Tullo)

I A

La presente deliberazione & stata trasgessa al Colleq/o Sl?éacale della A.S.L. ai sensi dell’art. 35 comma 3 della L R.
03.11.94 n. 32 con nota n. £ C T/ in data £/2 |

TR

La presente deliberazione & stata trasmessa al Comltato dl i Rappresentanza dei Sindaci ai sensi dell’art. 35 della L.R.
03.11.94 n. 32 con nota n. e

e

TRASMISSIONE ALLA GIUNTA REGIONALE

in data

La presente deliberazione & stata trasmessa alla Struttura Regionale di Controllo della G.R.C. ai sensi dell’art.35

della L.R.03.11.94 n. 32 con nota n. i " “in data

Deliberazione della G.R. n.
Decisione:

e

PROVVEDIMENTO DELLA GIUNTA REGIONALE

del

INVIATA PER L'ESECUZIONE IN DATA 06 DIc. 201 /

It FUNZIONEIO

COLLEGIO SINDACALE

DIPARTIMENTO FARMACEUTICO

SERV.

GABINETTO

DIPARTIMENTO PREVENZIONE

SERV.

AFFARI GENERALI

DIPARTIMENTO RIABILITAZIONE

SERV.

AFFARI LEGALI

DIPARTIMENTO SALUTE MENTALE

SERV.

ACQUISIZIONE BENI E SERVIZI

DISTRETTO N. 48

SERV. ASSISTENZA SANITARIA DISTRETTO N. 49 EX A.S.L. NA 4
SERV. CONTROLLO DI GESTIONE DISTRETTO N. 50

SERV. FORMAZ, E AGGIORN. PROF. DISTRETTO N. 51 SERV. FASCE DEBOLI
SERV. GESTIONE ECONOMICO FINAN DISTRETTO N. 52 SERV. PATOLOGIA CLINICA
SERV. GESTIONE RISORSE UMANE DISTRETTO N. 53

SERV. GEST.TECN.PATR.IMMOB.OSP. DISTRETTO N. 54

SERV.

GEST.TECN.PATR.IMMOB.TERR.

DISTRETTO N. 55

EXA.S.L. NAS5

SERV. GEST.TECN.SISTEMI INFORMAT DISTRETTO N. 56

SERV, ISPETTIVO DISTRETTO N. 57 SERV. ASSISTENZA DISTRETTUALE
SERV. MATERNO INFANT. OSPEDAL. DISTRETTO N. 58 SERV. ASSISTENZA OSPEDALIERA
SERV. MATERNO INFANT. DISTRET. DISTRETTO N. 59

SERV. PREVENZIONE E PROTEZIONE 0O0.RR. AREA NOLANA

SERV. RELAZIONE CON IL PUBBLICO QO.RR. AREA STABIESE

COORD.TO GESTIONE LIQUIDATORIA

0O.RR. GOLFO VESUVIANO

COORD.TO SOCIO SANITARIO AZIEND

0O.RR. PENISOLA SORRENTINA

COORD.TO PROGETTI FONDI




