regione campania
aslnapoli3sud

B I B )
Castellammare Di Stabia

ORIGINALE
DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

NOCQO121 DEL ()f MR 0

S S S5 5S 8555555555 555555555555555555555555555555555555555555555555555555655555655555555555555586556

OGGETTO:  CONFERIMENTO INCARICO PER LE ATTIVITA' SERVIZIO G.R.U. - DOTT. GIUSEPPE ESPOSITO

PUBBLICAZIONE ESECUTIVITA’

AFFISSIONE ALBO RELATA ORDINARIA IMMEDIATA

La presente deliberazione
e affissa in elenco all'Albo
Pretorio informatico  del-
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e vi permarra per 15 giorni
consecutivi.
L’incaricato

La presente deliberazione
e stata affissa in elenco
allAlbo Pretorio informatico
dell’ Azienda per 15 giorni
consecutivi dalla data della
sua pubblicazione

L’incaricato

La presente deliberazione
ha efficacia a decorrere dal

It Dirigente

La presente deliberazione
per lurgenza, & resa
immediatamente esecutiva.

0 6AR 2012

i re Generale
(Dgtt. M WD’Amora)

|

Nell'anno, giorno e mese sopra specificati,

IL DIRETTORE GENERALE

Dott. Maurizio D’Amora, nominato con Delibera della Giunta Regionale della Campania
n. 467 del 26.09.2011 e Decreto Presidente Giunta n.198 del 29.09.2011, in esecuzione
della legge Regionale n. 16 del 28.11.2008, con l'assistenza del Segretario verbalizzante,
ha adottato la deliberazione in oggetto di cui al testo che segue:

U.0.C. G.R.U.
N. 42




REGIONE CAMPANIA
o AZIENDA SANITARIA LOCALE NAPOLI 3 SUD
N Corso Alcide De Gasperi, 167
80053 CASTELLAMMARE DI STABIA

L DIRETTORE DEL SERVIZIO GESTIONE RISORSE UMANE

alla stregua dell’istruttoria compiuta da questo Servizio e delle risultanze e degli atti tutti
richiamati nelle premesse che seguono, costituenti istruttoria a tutti gli effetti di legge, nonché
dell’espressa dichiarazione di regolarita tecnica ed amministrativa della stessa resa a mezzo di
sottoscrizione della presente,

PREMESSO:

e che con delibera del Commissario Straordinario n. 1450 del 30/11/2010 ¢ stato conferito al Dott.
Giuseppe Esposito la responsabilita dell’attivita del “Personale Convenzionato” per mesi sei
prorogabili previa valutazione positiva per ulteriori mesi sei;

o che con nota prot. 25947 del 20/07/2011 a seguito di valutazione positiva gli & stato prorogato per
ulteriori mesi sei la responsabilita dell’attivita del “Personale Convenzionato™;

eche con nota prot. 37918 del 14/12/2011 & stato disposto che il Dott. Giuseppe Esposito, a
scavalco, svolga anche le funzioni dell’attivita del “Trattamento Economico”; ’

e che con nota prot.38878 del 29/12/2011 ¢ stata disposta I’ulteriore proroga dell’attivita relativa al
«personale Convenzionato” da parte del Dirigente de quo;

CONSIDERATE le difficolta di carattere organizzativo e le criticita che si registrano in ordine alla
attivita del “Trattamento Economico”;

<’/\ VISTE le ottime capacita lavorative ¢ organizzative, dimostrate dal Dott. Giuseppe ESPOSITO

- CF ; . s . e el s .
‘\,\%},‘nonche la notevole professionalita con cul ha svolto le attivita in questione;
Y&

154

! e e o . .. .
} @ ISTE le iniziative di carattere organizzativo ed operativo assunte dal predetto Dirigente al fine di
/ &/ conferire efficienza all’azione amministrativa;

&

¢’
g DATO atto che nelle more dell’adozione di un nuovo atto aziendale e della riorganizzazione del
Servizio Gestione Risorse Umane, ¢ necessario garantire la continuita delle attivita afferenti il

trattamento economico del personale tutto nonché il trattamento del personale convenzionato;

RITENUTO di dover provvedere;



PROPONE AL DIRETTORE GENERALE

28 "\@\ er i motivi espressi in narrativa che qui s’intendono integralmente riportati e trascritti:
Ny

i??‘}li conferire al Dott. Giuseppe Esposito, Dirigente Sociologo, I’incarico di Responsabilita delle
Y “Sanivita relative al “Personale Convenzionato” e, contestualmente a scavalco, I’incarico di

iy esponsabilitd delle attivita relative al “Trattamento Economico” fino a nuove e diverse
&+ disposizioni.

£
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Il Direttore
del Servizio Gestz'é isorse Umane
Dott.ﬁs’a Anita Vicino

IL DIRETTORE GENERALE

preso atto della dichiarazione di regolarita della istruttoria compiuta dal Servizio Gestione Risorse
Umane, nonché della dichiarazione di legittimita tecnica ed amministrativa resa dal Direttore
proponente con la sottoscrizione della proposta che precede, nelle more della nomina del Direttore

Amministrativo e del Direttore Sanitario

DELIBERA

CONFERIRE al Dott. Giuseppe Esposito, Dirigente Sociologo, I’incarico di Responsabilita
delle attivita relative al “Personale Convenzionato” e, contestualmente a scavalco, I’incarico di
Responsabilita delle attivita relative al “Trattamento Economico” fino a nuove e diverse

disposizioni.
RENDERE il presente provvedimento, in considerazione dell’urgenza, immediatamente

eseguibile.

TRASMETTERE copia del presente provvedimento al Collegio Sindacale per il seguito di
competenza.

s I Servizio Gestione Risorse Umane sara responsabile in via esclusiva dell’ esecuzione della
presente deliberazione, curandone tutti i consequenziali adempimenti.

5/
M oI/Dir orq Generale
Datt. Magizio D’Amora



IL SEGRETARIO VERBALIZZANTE
(Dott. Marco Tullo)

Letto, confarmato e sottoscritto.

La presente deliberazione & ;tatg trasmessa al Collegio findacale della A.S.L. ai sensi dell’art. 35 comma 3 della L.R.
03.11.94 n. 32 con nota n. & & in data ( >I W

La presente deliberazione & stata trasmessa al Comlwpresentanza dei Sindaci ai sensi dell’art. 35 della L.R.

03.11.94 n. 32 con nota n. el in data

La presente deliberazione & stata trasmessa alla Strutturaw di Controllo della G.R.C. ai sensi dell'art.35
della L.R.03.11.94 n. 32 con nota n. —1h data

Deliberazione della G.R. n. del
Decisione:

L FU%IONARIO
INVIATA PER L'ESECUZIONE IN DATA 06 HAR 2017 A:

COLLEGIO SINDACALE DIPARTIMENTO FARMACEUTICO

SERV. GABINETTO DIPARTIMENTO PREVENZIONE

SERV. AFFARI GENERALI DIPARTIMENTO RIABILITAZIONE

SERV. AFFARI LEGALI DIPARTIMENTO SALUTE MENTALE

SERV. ACQUISIZIONE BENI E SERVIZI DISTRETTO N. 48

SERV. ASSISTENZA SANITARIA DISTRETTO N. 49 EX A.S.L. NA 4

SERV. CONTROLLO DI GESTIONE DISTRETTO N. 50

SERV. FORMAZ. E AGGIORN. PROF. DISTRETTO N. 51 SERV. FASCE DEBOLI

SERV. GESTIONE ECONOMICO FINAN DISTRETTO N. 52 SERV. PATOLOGIA CLINICA

SERV. GESTIONE RISORSE UMANE DISTRETTO N. 53

SERV. GEST.TECN.PATR.IMMOB.OSP. DISTRETTO N. 54

SERV. GEST.TECN.PATR.IMMOB.TERR. DISTRETTO N. 55 EX A.S.L. NAS5

SERV. GEST.TECN.SISTEMI INFORMAT
SERV, ISPETTIVO

DISTRETTO N. 56
DISTRETTO N, 57

SERV. ASSISTENZA DISTRETTUALE

SERV. MATERNO INFANT. OSPEDAL. SERV. ASSISTENZA OSPEDALIERA

SERV. MATERNO INFANT. DISTRET.

DISTRETTO N. 58
DISTRETTO N. 59

SERV. PREVENZIONE E PROTEZIONE
SERV. RELAZIONE CON IL PUBBLICO

OO.RR. AREA NOLANA
00.RR. AREA STABIESE

COORD.TO GESTIONE LIQUIDATORIA

0O0.RR. GOLFO VESUVIANO

COORD.TO SOCIO SANITARIO AZIEND

OO.RR. PENISOLA SORRENTINA

COORD.TO PROGETTI FONDI




