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OGGETTO:  CARENZA DIRIGENT! MEDICI COMPETENTI — ESTENSIONE CONVENZIONE PER DIRIGENTE
MEDICO COMPETENTE PRESSO DISTRETTO SANITARIO 51 DI POMIGLIANO D'ARCO -
SANT' ANASTASIA.

PUBBLICAZIONE ESECUTIVITA’

AFFISSIONE ALBO RELATA ORDINARIA IMMEDIATA

La presente deliberazione
& affissa in elenco all’'Albo
Pretorio informatico del-

La presente deliberazione
e stata affissa in elenco
all'Albo Pretorio informatico

La presente deliberazione
ha efficacia a decorrere dal

La presente deliberazione
per l'urgenza, & resa
immediatamente esecutiva.

I'Azienda dal dell’ Azienda per 15 giorni

2 0 MAR. 2012 consecutivi dalla data della 16 MAR, 2012
’ sua pubblicazione
e vi permarra per 15 giorni ‘ Il Dirigente i
consecutivi.
L’incaricato | L'incalicato
i

Nell'anno, giorno e mese sopra specificati,

IL DIRETTORE GENERALE

Dott. Maurizio D'’Amora, nominato con Delibera della Giunta Regionale della Campania
n. 467 del 26.09.2011 e Decreto Presidente Giunta n.198 del 29.09.2011, in esecuzione
della legge Regionale n. 16 del 28.11.2008, con l'assistenza del Segretario verbalizzante, ha
adottato la deliberazione in oggetto di cui al testo che segue:
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AZIENDA SANITARIA LOCALE NA 3 SUD
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N c(‘bé/GEl TO: Carenza Dirigenti Medici Competenti - Estensione Convenzione per Dirigente

Medico Competente presso Distretto Sanitario 51 di Pomigliano d’ Arco-

Sant’ Anastasia

IL DIRIGENTE RESPONSABILE
DEL SERVIZIO AFFARI GENERALI

Alla stregua dellistruttoria compiuta dal Servizio AA.GG. e delle risultanze e degli atti tutti
richiamati nelle premesse che seguono, costituenti istruttoria a tutti gli effetti di legge, nonche
dellespressa dichiarazione di regolarita tecnica ed amministrativa della stessa resa dal Dirigente

del Servizio a mezzo sottoscrizione della presente:

Premesso che il Direttore Generale, quale datore di lavoro, al fine di proseguire nell’attuazione
delle disposizioni di cui al D.Lgs. 09.04.2008 n. 81, deve provvedere alla nomina del medico
competente per ottemperare agli adempimenti "per il miglioramento della sicurezza e della salute

dei lavoratori sui luoghi di lavoro™;

S\%C?E@;ﬁlderato che il Medico Competente deve svolgere la sorveglianza sanitaria a1 sensl degli artt.
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.= 25,3840, 41 del D.Lgs. 81/08 e smi;
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< Vit che presso il Distretto Sanitario 51 di Pomigliano d’Arco- Sant’ Anastasia non ¢ presente la
, p

}f“f:ffgu: del Medico Competente;
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Ritenuto indispensabile ed indifferibile provvedere alla nomina del medico competente presso il

Distretto Sanitario 51 di Pomigliano d’ Arco- Sant’ Anastasia;

Accertato che il Dr. Roberto Cortese, libero professionista, gia svolge I’attivita di Medico
Competente presso il Distretto Sanitario 55 di Ercolano, giusta determina dirigenziale n. 19 del
17.5.2011 del direttore del Distretto Sanitario 55, contattato in proposito, ha manifestato la

disponibilita a svolgere la medesima attivita anche presso il Distretto Sanitario 51;

Ritenuto di poter procedere all’estensione dell’incarico de quo al Dr. Roberto Cortese a far data

dal 01/03/2012 e per un anno,



Ritenuto, che il Coordinamento dei medici Competenti resti in capo allUOC Prevenzione e
Protezione;

S| PROPONE AL DIRETTORE GENERALE:

La premessa & parte integrante e sostanziale della presente proposta:

Per i motivi espressi in narrativa e che qui si intendono integralmente riportati,

di procedere all’estensione della convenzione esterna con il Dr. Roberto Cortese, nato ad
~t o3 colano (NA) il 11/08/1949, C.F. CRTRRT49M11H?243K, gia Medico Competente presso il
Fem &tretto Sanitario 55 di Ercolano, anche per il Distretto Sanitario 51 di Pomigliano d’Arco-

t’ Anastasia secondo lo schema di estensione di convenzione allegato alla presente;
et
- ""
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L /2) di procedere ail’affidamento al Dr. Roberto Cortese dell’incarico di Medico Competente a far
data dall’1-3-2012 per anni uno rinnovabile alla scadenza con il consenso delle parti, presso il

Distretto Sanitario 51 Pomigliano d’Arco- Sant’ Anastasia;

3) di stabilire che il compenso spettante al Dr. Roberto Cortese, per le sole attivita di medico
competente presso il distretto 51, & fissato nella somma complessiva annuale omnicomprensiva di
€ 11.500,00 (euro undicimilacinquecento/00) oltre IVA e contributi di legge;

4) di stabilire che la liquidazione della somma di € 11.500,00 (euro undicimilacinquecento/00)
oltre IVA e contributi di Legge al Dr. Roberto Cortese, avverra a cura del servizio Prevenzione
Protezione dietro presentazione di regolare fattura a completamento delle visite effettuate entro
I’anno;

5) di stabilire che ’organizzazione dell’attivita in parola sara curata dal Dr. Roberto Cortese sotto
la sua responsabilita, fermo restando che I’attivita di coordinamento dei Medici Competenti ¢ svolta
dal Servizio Prevenzione Protezione Aziendale;

6) di stabilire inoltre che :

~ sara cura del Datore di Lavoro o suo delegato fornire 1’elenco aggiornato dei dipendenti da
sottoporre a sorveglianza sanitaria ed in servizio presso il Distretto Sanitario 51;

-che i medici incaricati dovranno attestare 1’iscrizione nell’apposito Albo presso il Ministero della
Salute, anche mediante autocertificazione;
2
" 7) DI DARE ATTO che il presente atto cessera di produrre effetti nel caso di copertura in
qualunque altro modo delle carenze rappresentate in premessa ;

8) di precisare che la spesa necessaria alla copertura economica delle prestazioni autorizzate dal
presente atto per I’anno 2012 di € 9.583,33 oltre IVA e contributi di legge, cedera a carico
dell’autorizzazione n. 315 (budget “Datore di Lavoro D. Lgs 81/2008 ...”) N. di conto
50305010501 del corrente bilancio mentre la spesa di € 1.916,66 oltre IVA e contributi di legg
cedera a carico dell’apposita autorizzazione di spesa dell’anno 2013.

DI RENDERE immediatamente esecutivo il presente atto;
Atto non soggetto a controllo ai sensi dell’art. 35 della L.R. 32/94



of
\c IL Direttore Generale

/‘\,QJ J

q“«‘/c’ %‘ﬁ?eso atto della dichiarazione di regolarita dellistruttoria compiuta dal Servizio AA.GG. nonché
2 della dichiarazione di legittimita tecnica ed amministrativa resa dal Direttore proponente con la
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sottoscrizione della proposta che precede, nelle more della nomina dei Direttori Sanitario ed
Amministrativo

DELIBERA

1) di procedere all’estensione della convenzione esterna con il Dr. Roberto Cortese, nato ad
Ercolano (NA) il 11/08/1949, C.F. CRTRRT49M11H243K, gid Medico Competente presso il
Distretto Sanitario 55 di Ercolano, anche per il Distretto Sanitario 51 di Pomigliano d’Arco-
Sant’ Anastasia secondo lo schema di estensione di convenzione allegato alla presente;

2) di procedere all’affidamento al Dr. Roberto Cortese dell’incarico di Medico Competente a far
data dall’1-3-2012 per anni uno rinnovabile alla scadenza con il consenso delle parti, presso il
Distretto Sanitario 51 Pomigliano d’ Arco- Sant’ Anastasia;

3) di stabilire che il compenso spettante al Dr. Roberto Cortese & fissato nella somma complessiva
annuale omnicomprensiva di € 11.500,00 (euro undicimilacinquecento/00) oltre IVA e contributi di
legge per | a sola attivita di medico competente svolta presso il Distretto Sanitario 51;

._4) di stabilire che la liquidazione della somma di € 11.500,00 (euro undicimilacinquecento/00)
_ltre IVA e contributi di Legge al Dr. Roberto Cortese, avverra a cura del servizio Prevenzione

“'i?j;otezione dietro presentazione di regolare fattura a completamento delle visite effettuate entro
I’gano;
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/) i stabilire che I’organizzazione dell’attivita in parola sara eura curata dal Dr. Roberto Cortese

svolta dal Servizio Prevenzione Protezione Aziendale;
6) di stabilire inoltre che :

- sara cura del Datore di Lavoro o suo delegato fornire I’elenco aggiornato dei dipendenti
sottoporre a sorveglianza sanitaria ed in servizio presso il Distretto Sanitario 51;

-che il Medico Competente incaricato dovra attestare I’iscrizione nell’apposito Albo presso il
Ministero della Salute, anche mediante autocertificazione;




7) DI dare atto che il presente atto cessera di produrre effetti nel caso di copertura in qualunque
altro modo delle carenze rappresentate in premessa ;

8) di precisare che la spesa necessaria alla copertura economica delle prestazioni autorizzate dal

presente atto per I’anno 2012 di € 9.583,33 oltre IVA e contributi di legge, cedera a carico

dell’ autorizzazione n. 315 (budget Datore di Lavoro D. Lgs 81/2008 ...) N. di conto 50305010501
- Del corrente bilancio mentre la spesa di € 1.916,66 oltre IVA e contributi di legge cedera a carico

Nell’apposita autorizzazione di spesa dell’anno 2013.
S

\3) di inviare copia della presente deliberazione al Servizio AA.GG., al Servizio Prevenzione e
) Protezione, al Direttore del distretto Sanitario 51, per gli atti di rispettiva competenza,

A

o DI RENDERE immediatamente esecutivo il presente atto;
Atto non soggetto a controllo ai sensi dell’art. 35 della L.R. 32/94.

I Servizio proponente sard responsabile in via esclusiva dell’esecuzione della presente
deliberazione curandone i consequenziali adempimenti.




SCHEMA ESTENSIONE DI CONVENZIONE

per lo svolgimento dei compiti ¢ funzioni ascritti dal Decreto Legislativo 09-04-2008, n. 81, ¢
ss.mm. e ii. al Medico Competente.
Codice GIG 40218886F7

TRA

7 Y1 Direttore Generale del’ASL NA 3 SUD, Dott. Maurizio D’Amora, nella sua qualita di
' <Patore di Lavoro dell’ ASL NA 3SUD, domiciliato presso la sede legale dell’ Azienda Sanitaria
Jocale Napoli 3 Sud, in Castellammare di Stabia al Corso Alcide De Gasperi, civico 167, codice
fiscale e partita IVA n. 06322711216
e

i1 Dr. Roberto Cortese nato a@ ....occcevvviiiinniniiiinen | FO residente
. SR, | o PO

PREMESSO:

che Il Datore di Lavoro dell’ ASL NA 3 SUD Dott. Maurizio D’Amora deve stipulare una
convenzione con un professionista Medico Competente per ottemperare agli adempimenti “per il
miglioramento della sicurezza e della salute dei lavoratori sui luoghi di lavoro” presso le Strutture
del Distretto Sanitario n. 51 di Pomigliano D’ Arco e Sant’ Anastasia;

CONSIDERATO che: ‘
- il Dr Roberto Cortese, in esecuzione di determina dirigenziale n. 19 del 17-5-2011 gia svolge

I’ attivita di Medico Competente presso il Distretto Sanitario 55 di Ercolano;
- & in possesso dei requisiti richiesti (citare n. iscrizione nell’Albo presso il Ministero della Salute.

Si conviene quanto segue:
ART. 1

La premessa & normativa e forma parte integrante del presente atto.

e

VO \% ART. 2
V
fl Dottore Roberto Cortese, gia titolare di convenzione per I’espletamento delle attivita di Medico
Competente presso il Distretto Sanitario 55, aderendo alla richiesta del Direttore Generale dell’ASL
"NA 3 SUD in qualitd di Datore di Lavoro ai sensi della normativa sui luoghi di lavoro, assume
anche D’incarico professionale per lo svolgimento dei compiti e delle funzioni ascritti al Medico
Competente dal Decreto Legislativo 09-04-2008, n. 81, e ss.mm. e ii. presso tutte le Strutture del
Distretto Sanitario n. 51 di Pomigliano D’ Arco e Sant’ Anastasia;
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ART. 3



L’attivitd effettuata dal medico incaricato avrd ad oggetto i compiti e le funzioni ascritti dal
Decreto Legislativo 09-04-2008, n. 81, e ss.mm. e ii. al Medico Competente.

ART. 4

X,

Le prestazioni di cui alla presente estensione di convenzione saranno espletate, come da richiesta
. avanzata dal Datore di Lavoro dell’ Asl Na 3 Sud, presso tutte le Strutture del Distretto Sanitario n.
ﬁiﬁ Pomigliano D’ Arco e Sant’ Anastasia;

*elenco aggiornato dei dipendenti da sottoporre a sorveglianza sanitaria sara fornita dal Datore di
\IE oro o suo delegato. Il personale da sottopotre a sorveglianza sanitaria potrd variare nel corso
dell’anno.
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ART.5

Il costo per anno della prestazione, per le sole attivitd da svolgere presso il Distretto n. 51 di

Pomigliano D’Arco e Sant’Anastasia, & omnicomprensivo e convenuto in € 11.500,00 (EURO
Undicimilacinquecento/00) oltre IVA e contributi di Legge.

ART. 6

L’attivita di coordinamento dei Medici Competenti viene svolta dal Servizio Prevenzione e

Protezione del’ASL NA 3 SUD che provvedera alla liquidazione delle competenze dietro
presentazione di regolare fattura a completamento delle visite effettuate entro I’anno.

ART.7

La durata della estensione della convenzione & di anni 1 (uno ) a partire dal 01-03-2012. FE’
rinnovabile alla scadenza con il consenso delle parti.

ART. 8

Le parti possono presentare disdetta per motivate ragioni, da comunicare almeno 3 (tre) mesi prima
con raccomandata scritta con rivestuta di ritorno.

ART.9
”; Il pagamento avverra entro novanta giorni dall’ emissione della fattura intestata ASL NA 3 SUD.
i/
'/’

v
" In caso di contestazione del Datore di Lavoro, il pagamento viene provvisoriamente decurtato di
una quota proporzionale all’attivita oggetto di contestazione.

ART. 10

E’ vietato delegare le attivita ad altri. Si da atto che la presente estensione di convenzione cessera

di produrre effetti nel caso di copertura, in qualunque altro modo, delle carenze di medico
Competente nell’organico dell’ASL NA 3 SUD;



ART. 11
Per ogni eventuale controversie il Foro competente & quello di Torre Annunziata.

ART. 12
?&jpese di registrazione e bollo della presente scrittura gravano, solo in caso di uso ai sensi degli
la

1, 5 € 39 del D.P.R. 26.04.1986 N. 131 a carico dell’ ASL NAPOLI 3 SUD che ne cureri
idempimento.
C"EI

ART. 13
(norme di rinvio generale)

Per quanto non espressamente previsto dalla presente estensione di convenzione si rinvia alle norme
di cui agli artt. 1655 ¢ 1677 del CC ed ai RR. DD. n. 2240 del 18/11/23 e n. 827 del 23/5/24 ¢
successive modificazioni e integrazioni nonché le norme di cui al testo unico dell’ Amministrazione
del patrimonio e della contabilita dello Stato ed alla legislazione della Regione Campania vigente in
materia.

Letta confermata e sottoscritta in data

Il Professionista incaricato Per I’ASL NAPOLI 3 SUD
Dott. Roberto Cortese I1 Direttore Generale
’ Dott. Maurizio D’ Amora



IL SEGRETARIO VERBALIZZANTE
(Dott. Marco Tullo)

Letto, confarmato e sottoscritto.

La presente deliberazione & stata t?messa al Colleglo Sindacale della A.S.L. ai sens! dell’art. 35 comma 3 della L.R. -

03.11.94 n. 32 con nota n. {_4686 in data l ﬂ MGR 2012

La presente dellberazione & stata trasmessa al Comitato di Rappresentanza dei Sindaci al sens| dell’art. 35 della L.R.
03.11.94 n. 32 con nota n. }

-

in data

TRASMISSIONE ALLA GIUNTA REGIONALE

La presente dellberazione & stata trasmessa ala Struttura Regionale di Controllo della G.R.C. al sensi dell‘art.35
della L.R.03.11.94 n. 32 con nota n.

in data

PROVVEDIMENTO DELLA GIUNTA REGIONALE

Deliberazione della G.R. n. del
Decisione:
IL FUNZIONzIO
INVIATA PER L'ESECUZIONE IN paTa 16 MAR 2012 , A:
COLLEGIO SINDACALE DIPARTIMENTO FARMACEUTICO
SERV. GABINETTO DIPARTIMENTO PREVENZIONE
SERV. AFFARI GENERALI DIPARTIMENTO RIABILITAZIONE
SERV. AFFARI LEGALI DIPARTIMENTO SALUTE MENTALE
SERV. ACQUISIZIONE BENI E SERVIZI DISTRETTO N. 48
SERV. ASSISTENZA SANITARIA DISTRETTO N. 49 EX A.S.L. NA 4
SERV. CONTROLLO DI GESTIONE DISTRETTO N. 50
SERV. FORMAZ. E AGGIORN. PROF. DISTRETTO N. 51 SERV. FASCE DEBOLI
SERV. GESTIONE ECONOMICO FINAN DISTRETTO N. 52 SERV. PATOLOGIA CLINICA
SERV. GESTIONE RISORSE UMANE DISTRETTO N. 53
SERV. GEST.TECN.PATR.IMMOB.OSP. DISTRETTO N. 54
SERV. GEST.TECN.PATR.IMMOB.TERR. DISTRETTO N. 55 EX A.S.L. NA S
SERV. GEST.TECN.SISTEMI INFORMAT DISTRETTO N. 56
SERV. ISPETTIVO DISTRETTO N. 57 SERV. ASSISTENZA DISTRETTUALE
SERV. MATERNO INFANT. OSPEDAL. DISTRETTO N. 58 SERV. ASSISTENZA OSPEDALIERA
SERV. MATERNO INFANT. DISTRET. DISTRETTO N. 59
SERV. PREVENZIONE E PROTEZIONE OO.RR. AREA NOLANA
SERV. RELAZIONE CON IL PUBBLICO 0O0.RR. AREA STABIESE
COORD.TO GESTIONE LIQUIDATORIA 00.RR. GOLFO VESUVIANO
COORD.TO SOCIO SANITARIO AZIEND 0O0.RR. PENISOLA SORRENTINA
COORD.TO PROGETTI FONDI
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