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OGGETTO: MODIFICA PARZIALE DELIBERAZIONE N. 42 DEL 23/01/2012.

PUBBLICAZIONE

ESECUTIVITA’

AFFISSIONE ALBO

La presente deliberazione
¢ affissa in elenco allAlbo
Pretorio informatico del-
I'Azienda dal

2 0 MAR. 2012

e vi permarra per 15 giorni
consecutivi.
L’incaricato

RELATA

La presente deliberazione
e stata affissa in elenco
alfAibo Pretorio informatico
dell’ Azienda per 15 giomi
consecutivi dalla data della
sua pubblicazione

L'incaricato

ORDINARIA

La presente deliberazione
ha efficacia a decorrere dal

I Dirigente

IMMEDIATA

La presente deliberazione
per lurgenza, & resa
immediatamente,,_esecytiva.

e
v

| Ii Direttore Generale
(Dott. Maurizio D’Amora)

Nell'anno, giorno e mese sopra specificati,

IL DIRETTORE GENERALE

Dott. Maurizio D’Amora, nominato con Delibera della Giunta Regionale della Campania

n. 467 del 26.09.2011 e Decreto Presidente Giunta n.198 del 29.09.2011, in esecuzione

della legge Regionale n. 16 del 28.11.2008, con I'assistenza del Segretario verbalizzante, ha
adottato la deliberazione in oggetto di cui al testo che segue:

U.0.C. G.R.U.
N. 47




ASL NAPOLI 2 SUD

Direzione Gencrale

REGIONE CAMPANIA 15 MAR 2017

AZIENDA SANITARIA LOCALE NAPOLI 3 SUD - PERVENU TO B ,
Corso Alcide De Gasperi, 167 RN |
80053 CASTELLAMMARE DI STABIA

OGGETTO: Modifica parziale deliberazione n.42 del 23/'1/2012.

IL DIRETTORE DEL SERVIZIO GESTIONE RISORSE UMANE

4 stregua dell’istruttoria compiuta da questo Servizio e delle risultanze e degli atti tutti richiamati nelle
>messe che seguono, costituenti istruttoria a tutti gli effetti di legge, nonché dell’espressa dichiarazione di
golarita tecnica ed amministrativa della stessa resa a mezzo di sottoscrizione della presente,

Cie

Premesso che con deliberazione n.42 del 23/01/2012 veniva approvato il regolamento per la

disciplina del trattamento di missione dell’ASL NA3SUD; \
\
Visto il verbale di ispezione e controllo individuale del 21/02/2012 del Collegio Sindacale; \
N
Considerate le riserve all’'uopo espresse dal citato organo aziendale: \

Propone al Direttore Generale

Di prendere atto delle riserve espresse dal Collegio Sindacale, con verbale n.3 del 23/02/2012 e ,
per Ieffetto, di modificare parzialmente la deliberazione n.42 del 23/01/2012, art.11 dell’allegato
regolamento, stabilendo che il dipendente nel caso di attivita esterna, qualora intende avvalersi del
mezzo proprio, per maggior celerita di spostamento, per un piu rapido rientro in servizio, risparmi
nel pernottamento ed espletamento di un numero maggiore di interventi, potra conseguire
I’autorizzazione da parte dell’amministrazione con il limitato effetto di ottenere la copertura
assicurativa e I’indennizzo corrispondente al costo del biglietto del mezzo pubblico.

Di Trasmettere il presente provvedimento al Collegio Sindacale Aziendale.

IL DIRETTORE GENERALE

preso atto della dichiarazione di regolarita della istruttoria compiuta dal Servizio Gestione Risorse
Umane, nonché della dichiarazione di legittimita tecnica ed amministrativa resa dal Direttore
proponente con la sottoscrizione della proposta che precede, e nelle more della nomina del
Direttore Sanitario e del Direttore Amministrativo,

DELIBERA

Di prendere atto delle riserve espresse dal Collegio Sindacale, con verbale n.3 del 23/02/2012 e ,
per effetto, di modificare parzialmente la deliberazione n.42 del 23/01/2012, art.11 dell’allegato
regolamento, stabilendo che il dipendente nel caso di attivita esterna, qualora intende avvalersi del
mezzo proprio, per maggior celerita di spostamento, per un pii rapido rientro in servizio, risparmi




nel pernottamento ed espletamento di un numero maggiore di interventi, potra conseguire
autorizzazione da parte dell’amministrazione con il limitato effetto di ottenere la copertura
assicurativa e I’indennizzo corrispondente al costo del biglietto del mezzo pubblico.

Di Trasmettere il presente provvedimento al Collegio Sindacale Aziendale.

Il Servizio Gestione Risorse Umane sara responsabile in via esclusiva della esecuzione
della presente deliberazione, curandone tutti i consequenziali adempimenti.

Ciro Balia

Il Dirgttore Genjerale
Prof./Mau IC "AMORA
;\,
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’ tn° A55N del 29 Fe8. 2012

Al Dott. Giuseppe Esposito
Al Dott. Raffaele Sdino

Al Dott. Francesco Riti

€,p.c. Al Direttore Generale

OGGETTO: Verbale n. 3 del Collegio Sindacale del 23/02/2012.

Si trasmette, stralcio del Verba

le di cui all’oggetto, le SS.LL. sono invitate, con
urgenza, a relazionare allo scrivente, ciascuno

per la parte di propria competenza.

Si resta in attesa di un sollecito riscontro, al fine di

poter consentire allo scrivente dj
dare un’adeguata risposta ai rilievi mossi dal Collegio Sindacale.

1l Direttafe
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£ /'K avente ad ogg tto: "ratifica servizio reso dall'istituto di vigilanza privata ITALIA S.R.L. per servizio di
4 vigilanza armata Liquidazione mensilita d! luglio 2011" e n° 26, avente ad oggetto: "ratifica servizio
,} reso dalla ditta Cooperativa Soclale Easy Services a r.l, per Il servitio di gestione del CUP e

de“’anagrafJ assistiti della ex ASL NA4 - - Liquidazlone mensliit di luglio 2011", il Colleglo,
riportandosi 2 quanto gla evidenziato nei precedenu verball, prende atto che con tail provvediment|, Il
Direttore Gepe le procede alis liquidazione alle ditte di cul all'oggetto, del crediti vantati relativi ad
‘ annualitd arrfe te nel confronti della ASL, p&r servizl resl nel mesi citatl, provvediment! adottat, da
f quanto da qul stesso asserito, per motivi di urgema. onde evitare la sospensione dell'erogatione del

servizio trattatd Indispensablie ed essenziale, nonché evitare possiblil aggravl di spesa. I Coliegio

invita nuovame te il Direttore Generale a fiv tare | contratti scadutl o prossimi alla scadenza con ja
massima urng ed attivare tutte le ptocedu?e concorsuall previste dalla normativa vigents, al fine di

evitare rinnoi tacitl o procedere, per motivi dl urgenza, al pagamento di fatture relative a contratt

i

scadutl, nelle:more di Individuazione o auiudkazlone di nuove gare. - ORARIO Di LAVORO E ORARIO
. I Collegio, volendo procedere Ld un’attivitd di verifica sull’articolazione deil’orario di
izlo, chiede di conoscers Farticolazione dell’oraric osservato dal personale dei

DI SERVIZIO

lavoro e di ’

comparto & uello dirigents, distintamente par | singoli ruoil che compongono if comparto e la
dirigenza, ¢ 7 riferimento anche agli accordi stipulati con le 00.SS. per ia discipling dell'orario di
lavoro, per le!madalita di rilmzloncvdeu’orario stesso e per la frulzione del diritto al buono pasto. it
Coltegio inoltre rinvia, considerata la rilevanza della materia o I'incidenza economica della spasa,
I'esame della deliberazione n* 42 del 23 gennalo 2012 del Servizio GRU, avente ad oggetto: "Rimbors|

chilometrici - ’Reiolamanto -,

|
It presente verbale verra presentato al collegio sindacale della azienda nella
prima riunione. utile, ai fini della necessaria ratifica.
Jetto atto forr!x)eré allegato al verbale redatto in occasione della predetta riunione.

|
"iguardo 3 quantg sopra, si osserva che:
. i fa carico aI"Az enda di assicurare il riscontro dei rilievi e delle osservazioni formulati in ordine al
contenuto della presente attivita istruttoria. Il Colleglo chiude le attivita alle ore 13,30.

il Sindaco

ks fle e

http://portalei gf.llésc ro.it/_layouts/Print.FormServer.aspx 13/02/2012
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5 Verbale di Ispezione ¢ controlio individuale del 21/02/2012 o

Ente: AZIEN?A NITARIA LOCALE NAPOLI 3 SUD
Regione: Campania

In data 21/02/2011 alle ore 9.30

1] sottoscrltto;, Vittoria SALVATO

In qualita di ‘ Componente

gio sindacale ha proceduto alla seguente attlvita di ispezione e controllo individuale:

 — ks

Elsr UTTURE:
0
|
|

CONTROLLO A f

Il Collegio, & sdioglimento della riserva contenuta nelle precedenti attivitd Istruttorle, provvede ad i

esaminare d Iberazione n* 42 del 23 gennaio 2012, avente ad oggetto: *Rimborsi chilometricj - ’

Regolamen ) -1. Con tale atto, Il Direttore Generala dellbera di adottare e rendere operativo Il H

regola ’ la disciplina del trattamento di missione per Il personale dell'ASL NA3 SUD. In merito ! .

a tale atto regolamentare, Il Collegio ha delle riserve suila esatta interpretazione del contenut| )4 ‘{k\v 3d
{

normativl dijcul all'art. 6, comma 12, del D.L. 78/2010, convertito In legge 30/07/2010 n. 122 e delie
decisionl della €.d.C. intervenuta al riguardo con varie sentenze, nonché delle Circolart del Ministero i
dei'Economia ¢ delle Finanze, con particolare riferimento alla n°® 36 def 22/10/2010, tutte relative alla
questione de
recita: "A dec e dalla data d) entrata in vigore del presente decreto, gl articoll 15 della legge 18
dicembre 197‘3 n. 836 e 8 deila legge 26 lugilo 1978, n. 417 ¢ relative disposizioni di attuazione, non si

0. Premesso che: - il richiamato art. 6, comma 12, del decreto legge n* 78/2010

applicano al personalc contrattualizzato di cul al D. Lgs. n* 165 del 2001 e cessano di avere effetto
eventuali analoghe disposizioni contenute nel contratti collettivl; - considerato che Ia succitata norma
ha disposto la disapplicazione al personale dipendente della P.A. ex art. 1, comma 2 del D. Lg.vo n*

165/2001, e| quindi,anche al dipendenti delle ASL, delle seguenti disposizion) di legge, dei sopra
richlamati articoll 15 deila legge 18 dicembre 1979 n. 836 e 8 della legge 26 luglio 1978, n. 417 che

dlsclbﬂ‘e& ’ dell'indénnitd chilometrica di cul al primo comma del suddetto art. 15 della legge n*
836/19 uinto del prezzo di un litro di benzins super vigente nel tempo, nonché rimborso
del\&z’ve ' jpesa sostenuta per pedagglo autostradale} noncha delle disposizioni contenuta nei :
coﬁ ettivi di lavoro disciplinanti Il medesimo tema; - dato atto che, In un primo tempo, sono ;

i fine di agevolare I'appplicazione delle succitate disposizion|, 1a Corte del Contl, Sezione
Ré
lacd.C - Selxlo e Reglonale di Controllo per fa Toscana con la deliberazione nn. 170/2010/PAR def 17

f

i
!sttp://ponaleigf.tqsoro.it/klayouts/Print.FonnServer.aspx 21/02/2012

|
glonale dijControlio per la Lombardia, con Ia dellbera n® 949 del 12 ottobre 2010; successivamente
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Novembre 2014, fornendo una interpretazione diverss dalla soluzione adottaty per {a Lombardia;
stante |l ditfforme Indirizzo Interpretativa tra Sezioni Regionaie di Controllo della Corte dej Contl &
ritenuto altresi che if quesito in esame POsss rivestirg Carattere d questione dl massima dj particolare
rilevanza, i3 ,3' Toscans ha deciso di deferire aily Sezioni Rlunite ja suddetts queﬂono al senst
dell'art, 17, ma 31 del D. Lgs. n. 78/09, convertito in legge 102/2009; ie Sezion| Riunite, con
delibers n* J;:: NT/11 aderiscono all'lnterpntuloﬁc resa dalis Serione Regionals deily Toscana, in

I
cul & prevlst? e : "l dipendente che intendys avvalers! del mezzo Proprio, al fine dj rendere pig

agevole il pro spostamento, potra comunque conseguirg lautorizzazione da parte del'’Amm.ne,
con i lim| " di ottenere fa Copertura assicurativa dovuta in bage alle vigents disposizioni®. L4
disposizioni l"l delle singole Amministraziont potranno prevedere, in caso dj dutorizzazion afi'usg
del mezzo p : » Un Indennizzg Corrispondents allg somma che i dipendente avrebbe speso, ove

fosse 1| ' sl traspory pubblict, ove da dnmm un pla efficace espletamento delf"attivita,
garantendo, id ¢sempio, un piti rapido rientro in servirlo, risparmi nef permottamento, I'espietamento

dl un nume » maggiore di Interventi®, O part awviso & Ministero dell'Economiy e Finanza - pip,
RGS. - I.G.O{P. ®: con propria circolare n, 36 del 22.10.2010, ha eschuso ognl possibilit di rimborse
deile spese, | utiiizzo del mezzg proprio e comunque anche per il personale adibito a funzioni

Ispettive, di cuj 4 quarto periodo del comma 12, escluso dalle disposizion! in esame,; resta fermo
‘ tenimento deils Spes2 contenuto nelly disposizione In esame, e pertantg

I'autorizzaziode alto utilizzo del proprio mezzo di trasporto & imposto daile situazioni dj disagio, e cios

del personaie Ispettivo debba essere svoita, in sed) geografiche particolarmente
seguentements, verrebbe prolungato o anticipato it periodg dl missione con
spese di vitto o alloggio o sempre comunque, In ogni caso, qualora risuitf
PO vantaggioso, - Pertanto, la ratio delia norma di cuf all‘art. 6, Infatt, anche In virti
della non 3 6| zione deli'art, 9 della Legge n* 417/78 non & quells di intervenire sull'istituto
deli'sutorizzazione ad utilizzare |t mezro proprio, abrogandolo, ma al contrario & Improntata.
esclushumentL lla riduzione dejia Spesa che ne consegue. Difatti I'art. 5 delle legge n* 122/10
rubricato "Riduzione dei costi degli apparati amministrativi* sj Inserisce In Quelle disposizioni
indirizzate alla ri uzione della Spesa pubblica ¢ persegue, pertanto, if solo scopo di abrogare Ie norme
statall e contrattyay chae disciplinano 'esborso economico a carico dell'Ente pubbiico. La conclusione
delia Sezione Toscana & stata, pertanto, che "I'Ente locale Potra autorizrare I'yso del mezzo proprio,
ove ckd trovi ¢ enienza per I'Ente rispetto ad altre soluziont (ad esempio rispetto aj trascorrere i3

% non potra pro:ce ere al rimborso per |3 benzina, che resterd, pertanto, a carico dejl dipendente”,
E Stante quindi l"e lm Interpretazioni rese dalla C.d.C. e dal M.E.ﬁ., sembra palese che fo spirito della
legge medesinka ha lo scopo di ridurre le spese delie pubbliche amministrazion;, Queste uitime
{;b comunque hanno ‘obbligo dj valutare, aj finl dejle autorizzazionl all'usg dej proprio mezzo di trasporto

da parte del d’lpe ente - che ha I'effetto solo al fini dy copertura assicurativa dovuta In base alle

|
|

f

http://portaleigf.tf': 10.i/_layouts/Print.F ormServer.aspx 21/02/2012
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Pet quanto nop espressamente
2 vigente ¢ 5 invita 5 rivedere I'attg aHa luce di tap disposizion; Normatiye,

H presente ve/‘bale verry Presentato 31 coliegio Sindacafe della azlenda nejiy
prima dunloné utlle, aj fin; della necessaria ratificy.
Detto atto fO'Jrn 3 allegato aj verbaje redatto in Occasione dell predetta riunione,

http://portaleigﬁtcs?ro.it/_ Iayouts/Print. F ormServcr.aspx 21/02/2012



IL SEGRETARIO VERBALIZZANTE
(Dott. Marco Tuilo)

E2er

Letto, confarmato e sottoscritto.

La presente deliberazione & stata trasmessa al Co!*e%lo Slndafalfzdella A.S.L. al sensi dell’art. 35 comma 3 della L.R.

03.11.94 n. 32 con notan. _4 f‘:r &6 S in data

La presente deliberazione & stata trasmessa al Comitato di Rappresentanza dei Sindaci ai sensl| deli’art. 35 della L.R.

03.11.94 n. 32 con nota n. in data -

TRASMISSIONE ALLA GIUNTA REGIONALE

La presente deliberazione & stata trasmessa alla Struttura Regionale di Controllo della G.R.C. al sensi dell'art.35

-

della L.R.03.11.94 n. 32 con nota n. in data
PROYVEDIMENTO DELLA GIUNTA REGIONALE
Deliberazione deiia G.R. n. del
Decisione:
IL FUNZIONARIO
I
INVIATA PER L'ESECUZIONE IN DATA L A:
COLLEGIO SINDACALE DIPARTIMENTO FARMACEUTICO
SERV. GABINETTO DIPARTIMENTO PREVENZIONE
SERV. AFFARI GENERAL! DIPARTIMENTO RIABILITAZIONE
SERV. AFFARI LEGALI DIPARTIMENTO SALUTE MENTALE
SERV. ACQUISIZIONE BENI E SERVIZI DISTRETTO N. 48
SERV. ASSISTENZA SANITARIA DISTRETTO N. 49 EX A.S.L. NA 4
SERV. CONTROLLO DI GESTIONE DISTRETTO N. 50
SERV. FORMAZ., E AGGIORN. PROF. DISTRETTO N. 51 SERV. FASCE DEBOLI
SERV. GESTIONE ECONOMICO FINAN DISTRETTO N. 52 SERV. PATOLOGIA CLINICA
SERV. GESTIONE RISORSE UMANE DISTRETTO N. 53
SERV. GEST.TECN.PATR.IMMOB.OSP. DISTRETTO N. 54
SERV. GEST.TECN.PATR.IMMOB.TERR. DISTRETTO N. 55 EX A.S.L. NAS
SERV. GEST.TECN.SISTEMI INFORMAT DISTRETTO N. 56
SERV. ISPETTIVO DISTRETTO N. 57 SERV. ASSISTENZA DISTRETTUALE
SERV. MATERNO INFANT. OSPEDAL. DISTRETTO N. 58 SERV. ASSISTENZA OSPEDALIERA
SERV. MATERNO INFANT, DISTRET. DISTRETTO N. 59
SERV. PREVENZIONE E PROTEZIONE 0OO.RR. AREA NOLANA
SERV. RELAZIONE CON IL PUBBLICO OO.RR. AREA STABIESE
COORD.TO GESTIONE LIQUIDATORIA 0O0.RR. GOLFO VESUVIANO
COORD.TO SOCIO SANITARIO AZIEND QO.RR. PENISOLA SORRENTINA
COORD.TO PROGETTI FONDI




