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OGGETTO:

PRESA D'ATTO DELLA CONVENZIONE CON L'UNIVERSITA’ DEGLI STUDI GUGLIELMO MARCONI,

CON SEDE LEGALE IN ROMA, VIA PLINIO 44, RAPPRESENTATA DAL RETTORE PROF.SSA

ALESSANDRA SPREMOLLA

IN  BRIGANTI

PER ATTIVITA’

DI TIROCINIO PRATICO

PROFESSIONALIZZANTE POST LAUREAM PER L'AMMISSIONE ALL'ESAME DI STATO PER
L'ABILITAZIONE ALLA PROFESSIONE DI PSICOLOGO.

PUBBLICAZIONE ESECUTIVITA’
AFFISSIONE ALBO RELATA ORDINARIA IMMEDIATA
La presente deliberazione |La presente deliberazione |La presente deliberazione|La presente deliberazione
¢ affissa in elenco allAlbo|é stata affissa in elenco|ha efficacia a decorrere dal | per Yurgenza, & resa
Pretorio informatico del- | allAlbo Pretorio informatico immediatamente esecutiva.
I'Azienda dal delf Azienda per 15 giorni
consecutivi dalla data della
3 B MAR zmz sua pubblicazione 2 ﬂR 2012

e vi permarra per 15 giomni
consecutivi.
L'incaricato

L'incaricato

it Dirigente

il Piretore Generale
(Dott. M ‘ri D'Amora)

Nell'anno, giorno e mese sopra specificati,

IL DIRETTORE GENERALE

Dott. Maurizio D’Amora, nominato con Delibera della Giunta Regionale della Campania

n. 467 del 26.09.2011 e Decreto Presidente Giunta n.198 del 29.09.2011,

in esecuzione

della legge Regionale n. 16 del 28.11.2008, con I'assistenza del Segretario verbalizzante, ha
adottato la deliberazione in oggetto di cui al testo che segue:

U.0.C. For.Agg.Prof
N. 8
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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

DGGETTO: Presa datto della Convenzione con I'Universita’ degli Studi Guglielmo Marconi, con
e legale in Roma, Via Plinio 44, rappresentata dal Rettore Prof.ssa Alessandra Spremolia in
fganti per attivita di tirocinio pratico professionalizzante post lauream per 'ammissione all’esame

/ ilfstato per I'abilitazione alla professione di psicologo

Il Direttore della U.O.C. Formazione ed Aggiornamento Professionale

Alla stregua dell'istruttoria compiuta dal Direttore della UOC Formazione e Aggiornamento
Professionale e delle risultanze e degli atti richiamati nelle premesse che seguono, costituenti
istruttoria a tutti gli effetti di legge, nonché dalla espressa dichiarazione di regolarita tecnica ed
amministrativa della stessa resa dal Dirigente Responsabile del Servizio FAP a mezzo di
sottoscrizione della presente

PREMESSO CHE :

= la Legge del 18 febbraio 1989 n° 56 disciplina I'ordinamento della professione di psicolego e
stabilisce i requisiti per I'abilitazione all'esercizio della professione di psicologo;

= il Decreto ministeriale D.M. 239/92 regolamenta le norme sul tirocinio pratico post lauream
per I'ammissione all'esame di stato per I'abilitazione alla professione di psicologo;

* il DPR 328/2001, e la L.170/2003 riconoscono il tirocinio pratico professionalizzante post
lauream quale requisito di ammissione all'esame di stato perla sezione B e la sezione A
dell'albo degli psicologi ;

=t il decreto ministeriale N° 142 del 25.03. 1998 che reca le norme di attuazione dei principi e
- criteri, di cui all'art. 18 della legge 24 giugno 1997 n°196 , sui tirocini formativi e di

RS orientamento , relativi a studenti e laureati da svolgere presso strutture pubbliche/ private

: dichiarate idonee;

DATO ATTO

* che quest'Azienda favorisce le attivita di tirocinio e ne riconosce la funzione rilevante e
preminente nel preparare studenti e laureati (in Medicina, Psicologia, Sociologia.etc )
nell’ambito dei propri dipartimenti e servizi;

LU

[



VISTA

la richiesta presentata con nota 0011397 del 23/02,2012 a firma del Dr Michele Luca Nero
dell'ufficio Stage e Placement dell’'Universita degli studi Guglielmo Marconi , con sede legale
in Roma, Via Plinio 44, di convenzione con quest'Azienda per attivita di tirocinio
professionale o praticantato ai sensi della normativa vigente , per 'ammissione allesame di
Stato per la sezione B e la sezione A dell’albo degli psicologi (D.M. 239/92 DPR 328/2001
L.170/2003) e riconosciuta dal MIUR con D.M. 1 marzo 2004:

€GO
%RESO ATTO

) che la convenzione ha durata di un anno a decorrere dalla data di stipulazione. ed &

rinnovata per periodi di uguale durata, salvo disdetta da comunicare a mezzo lettera
raccomandata A/R almeno tre mesi prima della data di scadenza, e non comporta alcun
impegno di spesa per questa Amministrazione;

PRECISATO

che il tirocinio non costituisce rapporto di lavoro ed esclude ogni impegno futuro da parte
dellASL Na 3 Sud;

RITENUTO CHE

L'autorizzazione alla richiesta di svolgimento del tirocinio da parte degli allievi della suddetta
Universita debba essere subordinata:

= alla copertura assicurativa dei tirocinanti/allievi del’Ente Promotore, Universita’ degli Studi
Guglielmo Marconi, con sede legale in Roma,Via Plinio 44, rappresentata dal Rettore
Prof.ssa Alessandra Spremolla in Briganti, per attivita di tirocinio, pratico professionalizzante
post lauream, contro gli infortuni sul lavoro, nonché responsabilita civile presso le
compagnie assicurative operanti nel settore.

= alla sottoscrizione tra questa Azienda e I'Ente Promotore “Universita’ degli Studi Guglieimo
Marconi”, di apposito atto di convenzione.

Vista la convenzione sottoscritta dai due Enti contraenti che si acclude al presente atto

PROPONE

*» Di prendere atto della convenzione stipulata con I'Universita’ degli Studi Guglielmo Marconi,
acclusa alla presente delibera, per lo svolgimento del tirocinio pratico professionalizzante
post lauream degli studenti per 'anno 2012/2013 per la durata di anni uno a far fede dalla
data di firma della convenzione medesima.

Il Direttore deli UGC
Formazione ed Aggiornamentof( fessionaic

D.ssa Emifiac on@eg“



Il Direttore Generale
Preso atto della dichiarazione di regolarita dell'istruttoria compiuta dal Direttore della UOC
Formazione e Aggiornamento Professionale, nonche della legittimita tecnica ed amministrative

resa dal direttore proponente con la sottoscrizione della proposta che precede, nelle more delie
nomine del Direttore Sanitario e del Direttore Amministrativo

DELIBERA

Per le considerazioni e motivazioni esposte in narrativa e che qui si richiamano:

+ Prendere atto della convenzione di tirocinio pratico professionalizzante post lauream con
I'Universita degli studi Guglielmo Marconi con sede legale in Roma, Via Plinio 44,
rappresentata dal.Rettore Prof.ssa Alessandra Spremolla in Briganti, per attivita di tirocinio
pratico professionalizzante post lauream per I'esame di Stato per I'abilitazione all'esercizio
della professione dello psicologo, per la durata di anni uno, a far fede dalla data di firma
della convenzione medesima, che si allega quale parte integrante e sostanziale del presente
atto.

= Precisare che il tirocinio non costituisce rapporto di lavoro e che I'Ente Promotore
provvedera alla copertura assicurativa dei tirocinanti/allievi, per attivita di tirocinio, pratico
professionalizzante post lauream, contro gli infortuni sul lavoro ,nonché responsabilita civile
presso le compagnie assicurative operanti nel settore.

= Che I'U.O.C. Servizio Formazione ed Aggiornamento Professionale proponente sara
responsabile in via esclusiva dell’esecuzione della presente deliberazione, curandone tutti i
consequenziali adempimenti .

« Dare atto che il presente provvedimento non comporta assunzione di spesa.
= Rendere il presente provvedimento di immediata esecuzione.

= Atto non soggetto al controllo ai sensi dell'art.35 della L.R. N.32/94

I! Direttpre Generale
Dott. Ma ﬂaD’Amora
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CONVENZIONE
PER ATTIVITA DI TIROCINIO PROFESSIONALIZZANTE POST- L,
’ . PER L’AMMISSIONE ALL’ESAME DI STATO PER L’ABILITAZIO
PROFESSIONE DI PSICOLOGO
D.M. 239/1992 —D.P.R. 328/2001

TRA

Ci

>
)T‘ ! L’Universita degli Studi Guglielmo Marconi (di seguito denominata Universita)
/sFormazione, Corso di Laurea in Scicnze e Tecniche Psicologiche (L-24) e di Laurca Magist

e ';Z‘f’ con sede in Roma, Via Plinio, 44 rappresentata dal Rettore Prof ssa Alessandra Spremolla in
7
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ALUREAM
NEALLA

. Facoltd di Scienze della
rale in Psicologia (I.M-51) -

Brigant;

te) con sede legale in

rapprescnitata da

DO, LA ORIZL2 DIANORA oo in qualira di. B RGTIPRE . [ENE RALE

Vista la Legge 18 febbraio 1989 n.56 “Ordinamento della Professione di Psicalogo”;

Visto D.M. 13 gennaio 1992, n. 239 “Regolamento recante norme sul tirocipio pratico post-laurcam per
I’ammissione all'csame di Stato per 'abilitazione all' esercizio della professione di psicologo.

Visto il D.P.R. 5 giugno 2001, n. 328 “Modifiche ¢d integrazioni della disciplina dei requisiti per
I"'ammissione all'Esame di Stato e dellc relative prove per I’ csercido di mlee professioni, nonché della
disciplina dei relativi ordinamenti” e successive modificadoni (L. 170/2003)

Visto il D.M. 22 ottobre 2004 n.270 “Modifiche al regolamento recante norme concernenti I'autonomia
didattica degli atenei, approvato con D.M. 3 novembre 1999, n.509 del Ministro dell’universita e della
ricerca scientifica e tecnologica”;

Viste le “Linee Guida e Raccomandazioni per i Tirocini Professionali ex D.M. 270/2004” del 30 gennaio
2009, predisposte dal Consiglio Nazionale dell’ Ordine degli Psicologi;

Preso Atto che, nelle citate Linee Guida, il CNOP ha previsto, in relazione al nuavo ordinamento didattico ex
D.M. 270/2004, che il semestre di tirocinio utile per 'accesso alla seione B e 'anno di tirocinio
previsto per V'accesso alla sezione A dovranno esserc svalti in manierd continuativa e ininterrotta,
sattolineando V'impaossibilita di cumulare periodi distinti di tirocinio per iungere I'annualits prevista
per la sexione A;

‘ , w Qi Tenuto conto conto che nel medesimo documento it CNQOP ha stabilito che i tirocini po o iniziare esclusivamente
v? dopo il conscguimento della laurea, in linea con quanto previsto dalla Certificadone Europea in
iy Psicologia -- Europsy

Vista La Convenzione tra I'Universits degli Studi Guglielmo Marconi e 'Ording degli Psicologi del Lazio;

"~

TOnE
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SI CONVIENE E STIPULA QUANTO SEGUE

Arﬁpolo 1

1.1. Nel presente documento il termine trocinio identifica 1l tirocinio professionale o praticantato che la normativa
vigente dcfinisce quale requisito di ammissione all’esame di Stato per la sedone B ¢ Ja sezione A dell’Albo degli
Psicologi (DM 239/92, DPR 32872001, L. 170/2003);

\,\;";\ . Articalo 2

A
\C.;, 1 Ai sensi della normativa vigente, I’ Azienda/ Ente si rende disponibile ad accogliere presso le proprie strutture ¢ su
},;1";;*;; proposta dell'Universita soggert in tirocinio professionale finalizzato all’ammissipne all’esame di Stato per
/ ,Q%' P'iserizione all’ Albo degli Psicologi.

“s - = : . . (A k3 4 e -
. éﬁff 22 Tutti i servizi ¢/o settori in cui operino organicamente unc o piu psicologi, ¢ che cdmunque svolgono attivita di
- rilevanza psicologica, sono riconosciuti dalle Autorith Accademiche come strutture fidonee allo svolgimento del

tirocinio post-lauream.
Le Parti canvengono che I' Azienda/Ente pud decidere in piena autonornia Je modality di selezione ¢ il aumero dej

tirocinanti da accogliere ogni anno, fermo restando il rispetto di quanto indicato dal Tlecreto n. 142 del 25 Marzo
1998, art. 1.

(2%
w

Articolo 3

3.1 Le Parti convengono che la presente Convenzione, relativa alle attivits di tirocinio post-lauream, non pud dar luogo
ad alcun rapporto di impiego né libero professionale, e non pud dare titolo di precedénza nelle procedure adortate
dall’ Azicnda/ Ente per la copertura di nuovi posti del profilo professionale di Psicologo,

Articolo 4

4.1 1’Azienda/Ente prende atto che il Tirocinio per la Sezionc B ha la durata di sei mesi ¢ontinuativi e si svolge presso
un'unica sede riconosciuta, con inido 15 marzo o 15 settembre di ogni anno;
4.2 1l Programma di Tirocinio per la Sezione B, corrispondente a 500 ore complessive d attivith supervisionata, deve
riferirsi alle attivita professionali di uno dei due settori in cui si articola la sezione] B dell’Albo degli Psicologi,
individuati dalla L. 170/2003, art.3 comma 1 — quinquies.

Articolo 5

L’ Azienda/Entc prende atto che il Tirocinia per la Seionc A ha la durata di due semestri continuativi con inizio 15
marzo o 15 settembre di ogni anno;
1l Programma di Tirocinio per la serione A, corrispondente a 1000 ore complessive di attivits supervisionata, deve
riguardare gli aspetti applicativi di due delle scguenti aree:

a) Psicologia clinica
b) Psicologia dello sviluppo e dell’educazione
¢) Pdcologia generale
d) Psicologia sociale, del lavoro ¢ delle organizzazioni.
5.3 1 tirocinio pub cssere svolto per un anno continuarivo nello stesso Ente ¢ con lo slusso supervisore, purché sia
rispettata la differenziazione dei contenuti e delle attivits in riferimento alle aree che caratterizzano il progetto di

tirocinio.

Y
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Articolo 6

#5089 P.OC4

6.1 Per clascun tirocinante inserito nell’Entc/ Azienda ospitante in base alla prescnte convenzione viene predisposto dal

" Tale Progetto Formativo, unitamente all' Autorizeazione al Tirocinio, dovra essere firm

‘Supewisore e dal Tirocinante un Progetto Formativo, contenente il Programma di Tiro
a. il nominative del tirocinante

il norninativo del Supervisore

il periodo di svolgimento del tirocinio

le aree relative a ciascun semestre di tirocinio

obiettivi & modalita di svolgimento del drocinio (distinti per i due semestri)

gli estremi identificativi delle assicurazioni Inail e per la responsabilita civile
gli obblighi del tirocinante

o oo e o

cinio, in cul sara indicato:

Je struture aziendali (stabilimenti, sedi, reparti, uffici) presso cui si svolge il tirocinio

nato dal Responsabile della

struttura che accoglie il tirocinante e presentato contestualmente alla Domanda di Tirocinioj che il laureato fara, secondo

le scadenze previste, presso 1'Ufficio Tirocini dell Universita.

Articolo 7

71

7.2

7.3

Articolo 8

8.1

8.2

8.3

Articolo 9

9.1

9.2

213

9.4

Durante lo svolgimento del tirocinio 1'atrivita di formazione & supervisionata da un Tut
soggetto ospitante in veste di responsabile didatrico-organizzativo;
La funzione di Supervisore pud esscre svolta da personale che appartenga al profilg
iscritto all’Albo A da almeno 3 anni e facente parte dell’organico dell’Azienda/
convenzione o consulenza documentabile e per un numero di ore non inferiore a 20,
A ciascun Supervisore non possono essere assegnati pit di due tirocinand nello stesso 4
dal numero di sedi in cui lo stesso Supervisore operi.

Lo svolgimento del trocinio deve ¢ssere documentato. La frequenza giornaliera

or/Supervisore designato dal

» professionale di psicologo,
Ente, anche in rapporto di

emestre, indipendentemente

del tirocinante deve essere

registrata ¢ firmata dal Tutor sul “Libretto-Diario di Tirocinio” rilasciato al tirocinante dall’ufficio competente

dell’Universita;

Sard compito del tirocinante consegnare tale libretto alla Segreteria Studenti, insieme ad una relazione sulle attivita

svolte (3-5 cartelle a semestre) controfirmata dal tutor;

Alla fine dell’attivita formativa, |' Azienda/Entc consegneri al tirocinante un attestato di frequenza con la Firma del

Responsabile aziendale ¢ del Supervisore designato dall’ Aziende/Ente, con I'indicas
svolte dal tirocinante, Sard compito del tirocinante consegnare tale attestato alla Sepre
per gli adempiment amministrativi.

one del periodo e delle ore
teria Tirocini dell’Universita

Il tiracinio non coxtituisce rapporto di impiego e i lirocinant noh possono essere in alcpn modo utilizeati per attivita
che si configurino come sostitutive di personale (anche temporaneo) o come risorsa aggiuntiva;
La frequenza delle attivita di urocinio & obbligatoria. L’impegno settimanale del tirocinio non deve essere inferiore

alle 20 ore ¢ non superiore alle 30, possibilmente articolate in 5 giorni settimanali
motivi, non possono superare 1/3 delle ore previste,

. Le assenze, per ginstificati

Il tirocinante svolge la propria attivita nel risperto degli obiettivi concordati seguendo l¢ indicazioni del Supervisore,
in coerenza con le disposizioni e i regolamenti della sede e nel rispctto del Codice [Deontologico degli Psicologi

lraliani;
Durantc lo svolgimento del tirocinio professionale il tirocinante ¢ tenuto a:

JO0E
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- svolgere le attivita previste dal progetto formativo e di arientamento;

% ' processi produttivi ¢ prodotti, acquisiti durante lo svolgimento del tirocinio.

rispetrare le norme in materia di igiene, sicurezza c salute sui luoghi di lavoro;

FoUHgY P.0UUS

- mantenere fa necessaria riservatezza per quanto attiene ai dati, informazion o conoscenza in merito a

9.5 Qualora la presenza o le attivith del tirocinante contrastino con gli objettivi della Seqe, questa puo sospendere o

el Articolo 10

10.1 L'Universiti assicura che nell’espletamento dell’attivitd durante il tirocinio pratico,
adeguata assicurazione contro ghi infortuni ed i danni derivant da responsabilit civile.

revocare il tiradnio, Del provvedimento viene data immediata e motivata comunicaziorje seritra all’ Universita.

trocinanti sianc coperti da

10.2 In caso di infortunio durante lo svolgimento del tirocinio, I’Azienda/Ente si impegnaja segnalare I’evento, entro i

tempi previsti dalla normatva vigente, agli istituti assicurativi (facendo riferimento al numero della polizcza

sottoscritra dal soggetto promotore) «d all’Universita;

10.3 L'Universita si impegna a far pervenire alla Regione o alla Provincia delegata, ale strutture Provinciali del

Ministero del Lavoro ¢ della Previdenza Sociale competenti per territorio in matefia di ispezioni, nonché allc

rappresentanzc sindacali, copia della convenzione e di clascun progetto formativo.

Articolo 11

11.1 La presente convenzione, decorre dalla data di sottoscrizione del presente disciplinare, ha la durata di anni YN ed &
tacitamente rinnovahile, Ciascuna delle parti ha facolta di recedere dalla stessa con un preavviso di almeno tre mesi

da efferruarsi mediante lettera raccomandata A.R.

Data 261021 2(}1 E ol

Firma per I’Universita

¥

LDIRET[ORE GENERALE
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IL SEGRETARIO VERBALIZZANTE
(Dott. Marco Tullo)

atto, confermato e sottoscritto.

La presente deliberazione & stata trasmessa al Colleglo Sindacale della A.S.L. al sensi deli’art. 35 comma 3 della L.R.
03.11.94 n. 32 con nota n. QS in data 2 g MAR 2012

La presente deliberazione & stata trasmessa al Comitato di Rappresentanza dei Sindacl ai sensi dell‘art. 35 della L.R.

03.11.94 n. 32 con nota n. = “in data//

TRASMISSIONE ALLA GIUNTA REGIONALE

La presente deliberazione & stata trasmessa alla ‘Struttura Regionale di Controlio della G.R.C. ai sensi dell’art.35

deila L.R.03.11.94 n. 32 con nota n. < In ;jata //

Deliberazione deila G.R. n.

Decisione:

del

INVIATA PER L'ESECUZIONE IN DATA 2 8 MOR. 2012

L FUNZIONA}‘RIO

i

i

COLLEGIO SINDACALE

DIPARTIMENTO FARMACEUTICO

SERV. GABINETTO DIPARTIMENTO PREVENZIONE
SERV. AFFARI GENERALT DIPARTIMENTO RIABILITAZIONE
SERV. AFFARI LEGALT DIPARTIMENTO SALUTE MENTALE
SERV. ACQUISIZIONE BENI E SERVIZI DISTRETTO N. 48
SERV. ASSISTENZA SANITARIA DISTRETTO N. 49 EX A.S.L. NA 4
SERV. CONTROLLO DI GESTIONE DISTRETTO N. 50
| SERV. FORMAZ. E AGGIORN. PROF. DISTRETTO N. 51 SERV. FASCE DEBOLI

| SERV. GESTIONE ECONOMICO FINAN DISTRETTO N. 52 SERV. PATOLOGIA CLINICA
SERV. GESTIONE RISORSE UMANE DISTRETTO N. 53
SERV. GEST.TECN.PATR.IMMOB.OSP. DISTRETTO N. 54
SERV. GEST.TECN.PATR.IMMOB.TERR, DISTRETTO N. 55 EX A.S.L. NA S
SERV. GEST.TECN.SISTEMI INFORMAT DISTRETTO N. 56
SERV. ISPETTIVO DISTRETTO N. 57 SERV. ASSISTENZA DISTRETTUALE
SERV. MATERNO INFANT. OSPEDAL. DISTRETTO N. 58 SERV. ASSISTENZA OSPEDALIERA
SERV. MATERNO INFANT. DISTRET. DISTRETTO N. 59
SERV. PREVENZIONE E PROTEZIONE 0O.RR. AREA NOLANA
SERV. RELAZIONE CON IL PUBBLICO 0O.RR, AREA STABIESE

COORD.TO GESTIONE LIQUIDATORIA

00.RR. GOLFO VESUVIANO

COORD.TO SOCIO SANITARIO AZIEND

OO0.RR. PENISOLA SORRENTINA

COORD.TO PROGETTI FONDI




