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OGGETTO:

MOBILITA" PER COMPENSAZIONE TRA | COLLABORATOR! PROFESSIONALI SANITARI -
INFERMIERI ~ CATEGORIA “D” ;. SIG. CERBONE VINCENZO DIPENDENTE DELL'ASL NA 3 SUD E
SIG. SELLA DOMENICO DIPENDENTE DELL’ ASL NA 2 NORD - Al SENSI DELL'ART. 21 COMMA 5
DEL VIGENTE C.C.N.L. COMPARTO SANITA'.

PUBBLICAZIONE ESECUTIVITA'

AFFISSIONE ALBO

RELATA IMMEDIATA

ORDINARIA

oy

La presente deliberazione
¢ affissa in elenco all’'Albo
Pretorio  informatico  del-
I'Azienda dal

6 APR. 2012

La presente deliberazione
e stata affissa in elenco
allAlbo Pretorio informatico
dell’ Azienda per 15 giorni
consecutivi dalla data della
sua pubblicazione

La presente deliberazione
ha efficacia a decorrere dal

La presente deliberazione
per lurgenza, & resa
immediatamente esecutiva.

1/ 2\APR. 2012

e vi permarra per 15 giorni Il Dirigente Il Pirettgre Generale
consecutivi. (Doft. Mauljzioy D’Amora)
Lincaricato L'incaricato “K/ L
Nell'anno, giorno e mese sopra specificati,
IL DIRETTORE GENERALE

Dott. Maurizio D’Amora, nominato con Delibera della Giunta Regionale della Campania
n. 467 del 26.09.2011 e Decreto Presidente Giunta n.198 del 29.09.2011, in esecuzione
della legge Regionale n. 16 del 28.11.2008, con l'assistenza del Segretario verbalizzante,
previa acquisizione del parere del Direttore Sanitario Aziendale, ha adottato la deliberazione
in oggetto di cui al testo che segue:

U.0.C. G.R.U.
N. 58
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12 APR 2012

AZIENDA SANITARIA LOCALE NAPOLI 3 SUD

Corso A. De Gasperi, 167 PERVENUTO |

80053 Castellammare di Stabia (NA)

lQﬂé OGGETTO: Mobilita per compensazione tra i Collaboratori Professionali Sanitari — Infermieri -
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\(ategoria “D": Sig. Cerbone Vincenzo dipendente del’lASL NA 3 Sud e Sig. Sella Domenico

ndente dellASL NA 2 Nord — ai sensi dell’art. 21 comma 5 del vigente C.C.N.L. Comparto
ita.

IL DIRETTORE SERVIZIO GESTIONE RISORSE UMANE

Alla stregua dell’istruttoria compiuta da questo Servizio e delle risultanze e degli atti tutti richiamati
nelle premesse che seguono, costituenti istruttoria a tutti gli effetti di legge, nonché dell'espressa
dichiarazione di regolarita tecnica ed amministrativa della stessa resa a mezzo di sottoscrizione
della presente;

Premesso che il Sig. Cerbone Vincenzo nato ad Afragola (NA) il 26/07/1967 e il Sig. Sella
Domenico nato a Castellammare di Stabia (NA) il 24/12/1969, con istanza n. 0023925 del
21/06/2011, hanno chiesto la mobilita per compensazione ai sensi dell’'art. 21 comma 5 del vigente
CCNL Comparto Sanita:

accertato, che tale mobilita avviene , all'interno del comparto, tra dipendenti aventi lo stesso profilo
professionale e previo consenso dell'azienda o enti interessati:

vista la normativa contrattuale, che consente tali trasferimenti per compensazione;
letta la Deliberazione n. 174 del 02/03/2012 dell’ ASL NA 2 Nord che autorizza detta mobilita per
compensazione dei dipendenti interessati;

PROPONE AL DIRETTORE GENERALE

Concedere assenso alla mobilita per compensazione tra i Collaboratori Professionali Sanitari.-
Infermieri - Ctg. D, al Sig. Cerbone Vincenzo dipendente della ASL NA 3 Sud (U.O. Salute Mentale
— SPDC di Torre del Greco) e il Sig. Sella Domenico dipendente dell’ASL NA 2 Nord - ai sensi

'é,\ dell'art. 21 comma 5 del vigente CCNL Comparto Sanita
Yo

A
Il Direttore Se /}izio G.R.U.
Dr.ssa Afia~HCINO




IL DIRETTORE GENERALE

Preso atto delle dichiarazioni di regolarita della istruttoria compiuta dal Servizio Gestione Risorse
Umane, nonché delle dichiarazioni di legittimita tecnica ed amministrativa rese dal Direttore
proponente con la sottoscrizione della proposta che precede e sentito il parere favorevole del
Direttore Sanitario nelle more della nomina del Direttore Amministrativo:

DELIBERA

KCONCEDERE, ai sensi dell'art. 21 comma 5 del vigente C.C.N.L. Comparto Sanita, assenso alla
: bilita per compensazione tra i Collaboratori Professionali Sanitari.- Infermieri - Ctg. D, al Sig.
rbone Vincenzo nato ad Afragola (NA) il 26/07/1967 dipendente della ASL Napoli 3 Sud (U.O.
& alute Mentale S.P.D.C. di Torre del Greco) e il Sig. Sella Domenico nato a Castellammare di
= “Stabia (NA) il 24/12/1969, dipendente dellASL NA 2 Nord - ai sensi dellart. 21 comma 5 del
-——/ . . «
vigente CCNL Comparto Sanita.

Il Servizio Gestione Risorse Umane proponente sara responsabile in via esclusiva della
esecuzione della presente deliberazione, curandone tutti i consequenziali adempimenti.

Rendere il presente provvedimento immediatamente esecutivo.

Atto non soggetto al controllo ai sensi dell'art. 35 della L.R. 32/94.

Il Direttore Sanitario Aziendale
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Al Commissario ASL Na 2 Nord

AMM  ASLNA3SUD Al Direttore Sanitario ASL Na 2 Nord
AOO AVOASLNA3SUD

brot Ingresso dal 2106/2011 - 10:08 Al Commissario ASL Na 3 Sud
rumero 0023925
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Al Direttore Sanitario ASL Na 3 Sud
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,? _. | suddetti in accordo con il cambio contestuale alla pari secondo normativa citata, hanno presentato

2.\ simultaneamente domanda di mobilita alle rispettive ASL di appartenenza per avviare il percorso di mobilita
éompensatoria.Avendo tutti i requisiti specifici per usufruire della normativa in oggetto e non avendo nessuna
/l?,' J.‘imitazione al lavoro di Infermiere . Si allega curriculum vitae

Firma Firma
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S sasoti2nord
- chae st g 5 n - r Dipartimento Amministrativo

U.0.C. Risorse Umane
NA 2 NORD
A%Lo C.G.R.U.

Prot. n° ’{56 £

''''' .70/( , Al Direttore Generale
del ...coueee /{ij A.S.L. Napoli 3 Sud

Via De Gasperi, 167
80153- Castellammare di Stabia (NA)

Sig. Cerbone Vincenzo
Viale Vesuvio 6/0
Volla

e p.c. Sig. Sella Domenico
Via Panoramica, 136
Terzigno

Oggetto: Trasmissione deliberazione n. 174 del 02/03/2012

% ok e s ok ok s de ok ok Kk ok
Si trasmette copia della deliberazione n. 174 del 02/03/2012, con la quale questa ASL ha
accolto la richiesta di trasferimento per compensazione, ai sensi dell’art. 21 comma 5 CCNL —
Comparto Sanita 2002/2005 del Sig. Sella Domenico, dipendente di quest’Azienda con la qualifica di
C.P.S. Infermiere e del Sig. Cerbone Vincenzo, dipéndente dell’ A.S.L. Napoli 3 Sud, con la qualifica

di C.P.S. Infermiere.

ASL NAPOLI3 SUD
i - Arrivo
Registro i Protocollo '
N. 0018307 del 27/03/2012 - 10:53
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Tanto per gli adempimenti di competenza.

L IL DIRETTORE U.O.C.
e Gestione Risorse Umane
P i ~ A.S.L. NA)2 NORD

'qj, dbo\\(l.\.‘a,w © (Dott. ¢ no Vlsagl)

Regione Campania- Azlenda Sanitaria Locale Napoli 2 Nord
Via Corrado Alvaro, 8 — 80072 — Monterusciello-Pozzuoli (Na)- C Fisc. 96024110635 - P. VA 06321661214
www asinapoli2nord.i

Dipartimento Amministrativo — U.O.C. -Risorse Umane - Settore Reclutamento- P.Siclliano
Via P. M. Vergara (pl Ex INAM Frattamaggiore) tel. 081.889.17 41-31 — Fax 081.889.17.25 ~ ma:ltufﬁcioconcorsizooa@hbero it



Regione Campania

AZIENDA SANITARIA LOCALE NAPOLI 2 NORD

costituita ex art. 2, comma }, lettera a) della L.R. n. 16 dei 28 novembre 2008
Sede: Via C. Alvaro, § . 80072 POZZUOLI (NA)
Partita Iva 06321661214 - Codice Fiscale 960241 10635

NG IL DIRETTORE GENERALE

ato con Decreto del Presidente Giunta Regionale della Campania n.199 del 29/09/2011, in
ione della DGRC n. 468 del 26 settembre 2011.

Adotta la seguente Deliberazione

.....................

........................ |

STRUTTURA PROPONENTE: U.O.C. - GESTIONE RISORSE UMANE

OGGETTO: Trasferimento 'per Mobilita a Compensazione, ai sensi dell’/}rt. 21— Comma 5—-C.C.N.L.
2002/2005 — Comparto Sanita’ - Sig. Sella Domenico (AS.L. NA 2 Nord) e Sig.

Cerbone Vincenzo (A.S.L. NA 3 Sud).

pagine, di cuin. ____allegati che formano parte integrante ¢

la presente deliberazione si compone din.
sostanziale della stessa.

con la sottoscrizione del presente atto, a
lla forma e nella sostanza ed & utile per il

Propone il Direttore UOC —Gestione Risorse Umane, che,
1 della L. 20/94 e successive

seguito dell’istruttoria effettuata, attesta che ’atto & legittimo ne
bblico,.ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art.

servizio pu

modifiche.
:V.‘ : ¢ iL DIR u.0.C.
?, Servizio Gestl isorse Umane
) (Dott. St w\)

™~

Z

Voce di conto economico su cui si Imputa la spesa:

Data:

1l Dirigente U.O.C. Risorse Finanziarie




IL DIRETTORE DELL’U.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE

Premesso che con nota prot. 3389/2011 del 21/06/2011. il Sig. Sella Domenico, dipendente di questa
Azienda con la qualifica di CPS- Infermiere - e il Sig. Cerbone Vincenzo , dipendente dell' A.S.L. NA3
Sud, con la qualifica ~ CPS - Infermiere - hanno prodotto istanza tesa al trasferimento per mobilita a
compensazione , ai sensi dell’art. 21- comma 5 - del C.C.N.L. 2002/05 del Comparto Sanita.

Letto I’ art.21 comma 5 del C.C.N.L. 2002/05 del pcrsbnalc del Comparto Sanita.

’ «
Rilevato che nulla osta all’accoglimento di tale richiesta. . < P
, R
Visto, altresi, il nulla osta del Direttore delle Professioni Sanitarie e Sociali. 3 no'
, _ N

~

Preso atto che il Dirigente proponente il presente provvedimento, sottoscrivendolo, attesta che lo stesso,
a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza ¢ legittimo e utile per il servizio
pubblico, ai sensi ¢ per gli effetti di quanto disposto dall’art. 1 deila L.20/94 e successive modifiche.

Vista la Legge Regionale n. 16 del 28/11/2008.

PROPONE

Per i motivi espressi in narrativa che qui s'intendono integralmente riportati e trascritti,

- Di accogliere larichiestadi trasferimento per mobilita a compensazione dei CPS - Infermieri — Sig,.
Sella Domenico dipendente di questa Azienda e Sig. Cerbone Vincenzo, dipendente dell' A.S.L. NA3- Sud.
ai sensi dell’art. 21 comma 5 del C.CN.L 2002/05 del contratto del personale del Comparto Sanita.

11 Responsabile Settore Concorsi
Planta Organica - Mobilita

%‘"’ﬁf”' Olaso -

In virtu ’dei poteri conferitigli in esecuzione dalla DGRC n. 468 del 26/9/2011.

IL DIRETTORE GENERALE

X I

' /
Letta e valutata la proposta di delibera sopra riportata, presentata dal Direttore U.O.C. Geshoné g:{se
Umane.

Vista la legge regionale n. 16 del 28/11/2008. N

Sentiti i pareri favorevoli del Direttore Sanitario e del Direttore Amministrativo



DELIBERA

Di approvare e fare propria la suesposta relazione istruttoria e per I'effetto disporre.

il trasferimento per mobilita a compensazione dei CPS - Infermieri - Sig. Sella Domenico dipendente di
questa Azienda e Sig. Cerbone Vincenzo, dipendente dell' AS.L. NA3- Sud, ai sensi dell’art. 21 comma 5
del C.C.N.L 2002/05 del contratto del personale del Comparto Sanita.

| gnviare la presente deliberazione ai sensi della normativa vigente e per gli adempimenti di rispettiva
7
enza a

NA3 Sud

w‘- AlCollegio Sindacale

“ae.

- Dipartimento Professioni Sanitarie e Sociali
- UQOS -Sistema Premiante e Proc. di Valutazioni

i1 Direttore Sanitario
Dott.ssa Agnese lovino
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IL Dzzéﬂjfoas GENERALE
Dott) Gius¢ppe Ferraro
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RELAZIONE Di PUBBLICAZIONE

il sottoscritto dichiara chela presente de|ibera7one viene affissa all Albo Pretorio di questa Azienda per quindici giorni

consecutivi, dal 02 05‘ 20(2 4 {6 95 2012 isensidellart.124, comma 1, del D.Lgs. 267/00.
. 02[03[2012

IL FUNZIONARIO

L FUNZIONARIO
Siga Marfa Salome

La presente deliberazione & stata-trasmessa al Comitato di Rappresentanza della Conferenza dei Sindaci con nota prot.

n. del

1] iL FUNZIONARIO Tame

La presente deliberazione & stata trasmessa al Collegio Sindacale con nota prot. n. 5 g 3 del 0 z—) 03 / 2012
W 02 95( 20(2
1

I FUNZIONAR!
L FUN 13 RIO

Sig.ra Ma a Salome

La presente deliberazione, decorso il termine di 10 giorni dalla pubblicazione all Albo Pretorio dell'Azienda, & divenuta
esecutiva ai sensi dell’art.134, comma3 e 4 del D.Lgs. 267/00.

U 12 foa(w(z, B

La presente deliberazione viene resa immediatamente eseguibile per l'urgenza.

L, IL  FUNZIONARIO




IL SEGRETARIO VERBALIZZANTE
(Dott. Marco Tullo)

Letto, confermato e sottoscritto.

La presente deliberazione & stata trasmessa al Collegio Sindacale della A.S.L. ai sensi dell’art. 35 comma 3 della L.@Q
03.11.94 n. 32 con nota n. Mﬁ ©

in data 1 3 AER Zmz 7 )

La presente deliberazione é stata trasmessa al Comitato di Rappresentanza dei Sindaci ai sensi dell’art. 35 della LR.

03.11.94 n. 32 con nota n, " in data // .

La presente deliberazione é stata trasmessa alla Struttura Regionale di Controllo della G.R.C. ai sensi dell’art.35

della L.R.03.11.94 n. 32 con nota n. in data el
74 T
Deliberazione della G.R. n. del
Decisione:
IL FUNZIONARIO
12APR
INVIATA PER L'ESECUZIONE IN DATA 2 HPR. 2012 /[ A:
/( DIRETTORE SANITARIO D'AZIENDA COORD.TO PROGETTI FONDI
COLLEGIO SINDACALE DIPARTIMENTO FARMACEUTICO
SERV. GABINETTO DIPARTIMENTO PREVENZIONE
SERV. AFFARI GENERALI DIPARTIMENTO RIABILITAZIONE
SERV. AFFARI LEGALI DIPARTIMENTO SALUTE MENTALE
SERV. ACQUISIZIONE BENI E SERVIZI DISTRETTO N. 48 EX A.S.L. NA 4
SERV. ASSISTENZA SANITARIA DISTRETTO N. 49
SERV. CONTROLLO DI GESTIONE DISTRETTO N. 50 SERV. FASCE DEBOLI
SERV. FORMAZ. E AGGIORN. PROF. DISTRETTO N. 51 SERV. PATOLOGIA CLINICA
SERV. GESTIONE ECONOMICO FINAN DISTRETTO N. 52
,(7 SERV. GESTIONE RISORSE UMANE DISTRETTO N. 53
SERV. GEST.TECN.PATR.IMMOB.OSP. DISTRETTO N. 54 EX A.S.L. NA S
SERV. GEST.TECN.PATR.IMMOB.TERR. DISTRETTO N. 55 :
SERV. GEST.TECN.SISTEMI INFORMAT DISTRETTO N. 56 SERV. ASSISTENZA DISTRETTUALE
SERV. ISPETTIVO DISTRETTO N, 57 SERV. ASSISTENZA OSPEDALIERA
SERV. MATERNO INFANT. QSPEDAL. DISTRETTO N. 58
SERV. MATERNOQO INFANT. DISTRET. DISTRETTO N. 59
SERV. PREVENZIONE E PROTEZIONE QO.RR. AREA NOLANA
SERV. RELAZIONE CON IL PUBBLICO OO.RR. AREA STABIESE
COORD.TO GESTIONE LIQUIDATORIA OO0.RR. GOLFO VESUVIANO
COORD.TO SQCIO SANITARIO AZIEND OO.RR. PENISOLA SORRENTINA
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