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OGGETTO: PARZIALE MODIFICA ED INTEGRAZIONE DELIBERA N. 181 DEL29.03.2012.
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PUBBLICAZIONE ESECUTIVITA'

AFFISSIONE ALBO RELATA ORDINARIA IMMEDIATA
La presente deliberazione |La presente deliberazione |La presente deliberazione | La presente deliberazione
¢ affissa in elenco allAlbo|é stata affissa in elenco|ha efficacia a decorrere dal per l'urgenza, & resa
Pretorio informatico  del- | al’'Albo Pretorio informatico immediatamente esecutiva.
I'Azienda dal dell' Azienda per 15 giorni

20 APR. 2012 consecutivi dalla data della { PR. 2012

sua pubblicazione

e vi permarra per 15 giorni Il Dirigente Il Dir
consecutivi. (Dott. M

L'incaricato }47

L'incaricato

Yo

e Jenerale
?ﬁii%'Amora)

Nell'anno, giorno e mese sopra specificati,

IL DIRETTORE GENERALE

\

Dott. Maurizio D’Amora, nominato con Delibera della Giunta Regionale della Campania
n. 467 del 26.09.2011 e Decreto Presidente Giunta n.198 del 29.09.2011. in esecuzione
della legge Regionale n. 16 del 28.11.2008, con I'assistenza del Segretario verbalizzante,
previa acquisizione del parere dei Direttore Sanitario Aziendale, ha adottato la deliberazione
in oggetto di cui al testo che segue:

U.0.C. G.R.U.
N. 71




18 APR 201

[ ASUNAPOLT 3 8UD |

Direzione Genersie

—— e

REGIONE CAMPANIA PERVENUTO

AZIENDA SANITARIA LOCALE NAPOLI 3 SUD

Corso Alcide De Gasperi, 167
80053 CASTELLAMMARE DI STABIA

OGGETTO: Parziale modifica ed integrazione delibera n. 181 del 29/03/2012.

O\ IL DIRETTORE DEL SERVIZIO GESTIONE RISORSE UMANE

stregua dellistruttoria compiuta da questo Servizio e delle risultanze e degli atti tutti
amati nelle premesse che seguono, costituenti istruttoria a tutti gli effetti di legge, nonché
’espressa dichiarazione di regolarita tecnica ed amministrativa della stessa resa a mezzo di
ftoscrlzwne della presente,

" PREMESSO:
> che con deliberazione n. 181 del 29/03/2012, esecutiva nei modi di legge, & stato indetto avviso
di mobilita intraregionale, per titoli e colloquio, per la copertura a tempo indeterminato, dei posti di
Dirigente Medico e Sanitario - Varie discipline;
» che con la suddetta delibera n. 181/2012 & stato approvato il bando da pubblicare nel Bollettino
Ufficiale della Regione Campania e all’albo pretorio informatico della Asl Napoli 3 sud - link
avvisi interni, che formava parte integrante e sostanziale della delibera de quo;

VISTO che la dicitura “che non pué comunque avere valore di_autocertificazione”, relativa al
capoverso di cui alla “ documentazione da allegare alla domanda” ¢ stata riportata per mero
errore materiale con riferimento al curriculum, la stessa deve ritenersi per non apposta;

VISTA la Legge n. 183 del 12 novembre 2011, art. 15, in relazione sempre al capoverso di cui alla
“documentazione da allegare alla domanda” relativamente alla richiesta di certificazione dello
stato di servizio da allegare, lo stesso dovra essere dettagliatamente riportato nel curriculum

professionale diversamente da come richiesto erroneamente nel bando di cui alla delibera n.
181/2012;

ONSIDERATO che nel bando approvato con delibera 181/2012 non sono inseriti gli articoli né lo

sqﬁ/ema di domanda di partecipazione;
1
4

A,{{) Rlﬁ'NUTO, per tutto quanto sopra, che ricorrano le condizioni di necessitd e di urgenza per
edere alla modifica ed integrazione della delibera n. 181 del 29/03/2012;

e PROPONE AL DIRETTORE GENERALE

Per i motivi indicati in narrativa e che qui si intendono integralmente trascritti, a parziale
modifica ed integrazione della delibera n. 181/2012 e dell’allegato bando:

-di ritenere per non apposta la dicitura: “che non_ pud comunque avere valore di
autocertificazione”;

- di riportare dettagliatamente nel curriculum professionale lo stato di servizio;




- di inserire gli articoli e lo schema di domanda di partecipazione;

- di prendere atto che I’allegato bando, che forma parte integrante e sostanziale del presente atto,
sostituisce integralmente il precedente approvato con delibera n. 181/2012.

- di pubblicare il presente bando nel Bollettino Ufficiale della Regione Campania e all’albo
pretorio informatico della Asl Napoli 3 sud - link avvisi interni. 1

11 Dir, / ore
del Servizio Ges isorse Umane
Dott.ssg’Anita Vicino

7

IL DIRETTORE GENERALE

preso atto della dichiarazione di regolarita della istruttoria compiuta dal Servizio Gestione Risorse
Umane, nonché della dichiarazione di legittimita tecnica ed amministrativa resa dal Direttore
proponente con la sottoscrizione della proposta che precede, sentito il parere favorevole espresso
dal Direttore Sanitario e nelle more della nomina del Direttore Amministrativo

DELIBERA

RITENERE per non apposta la dicitura: “che non_pud comunque avere valore di
autocertificazione”.

RIPORTARE dettagliatamente nel curriculum professionale lo stato di servizio.
INSERIRE gli articoli e lo schema di domanda di partecipazione.

PRENDERE ATTO che I’allegato bando, che forma parte integrante e sostanziale del
presente atto, sostituisce integralmente il precedente approvato con delibera n. 181/2012.

PUBBLICARE il presente bando nel Bollettino Ufficiale della Regione Campania e
all’albo pretorio informatico della Asl Napoli 3 sud - link avvisi interni.
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\A'N(, RENDERE il presente provvedimento, in considerazione dell’urgenza, immediatamente
eseguibile.
<

, /:"‘“'" TRASMETTERE copia del presente provvedimento al Collegio Sindacale per il seguito di
__“competenza.
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I Servizio Gestione Risorse Umane sara responsabile in via esclusiva della esecuzione della
presente deliberazione, curandone tutti i consequenziali adempimenti.

Il Direttore Gengerale
Dott. Maurijio DkAmora




Regione Campania
Azienda Sanitaria Locale Napoli 3 Sud
Pl C.F.-N°06322711216
80053 Castellammare di Stabia

Avviso di mobilita intraregionale, per titoli e colloquio, per la
copertura a tempo indeterminato, di vari posti di Dirigente |

Medico e Sanitario - Varie discipline.

PARTE GENERALE

In esecuzione della deliberazione n. 181 del 29 marzo 2012,
parzialmente modificata ed integrata con delibera n.
del , entrambe esecutive a norma di legge, in conformita alla
vigente normativa concorsuale, al C.C.N.L. della Dirigenza Medica e
Sanitaria e alle disposizioni regionali, ¢ indetto avviso di mobilita
intraregionale, per titoli e colloquio, per la copertura a tempo
indeterminato, dei posti di Dirigente Medico e Sanitario inquadrati
4 nelle discipline a fianco di ciascuna di esse indicate:
~§ - n. 2 Dirigenti Farmacista - disciplina Farmacia Territoriale
ed equipollenti;
n. 3 Dirigenti Medici - disciplina Medicina Trasfusionale ed
equipollenti;
n. 3 Dirigenti Medici - disciplina Ginecologia ed Ostetricia ed
equipollenti;
n. 3 Dirigenti Medici - disciplina Neonatologia ed equipollenti;
n. 3 Dirigenti Medici - disciplina Anestesia e Rianimazione ed
equipollenti;
- n. 3 Dirigenti Medici - disciplina Radiodiagnostica ed

equipollenti;
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Posso

n. 2 Dirigenti Medici - disciplina Cardiologia ed equipollenti;

n. 3 Dirigenti Medici - disciplina Ortopedia e Traumatologia
ed equipollenti;

n. 3 Dirigenti Medici - disciplina Pediatria ed equipollenti;

n. 2 Dirigenti Medici - disciplina Medicina dello Sport

ed equipollenti;

n. 3 Dirigenti Medici - disciplina Chirurgia Generale

ed equipollenti;

n. 2 Dirigenti Veterinari - Area B - disciplina Igiene della
produzione trasformazione commercializzazione conservazione e
trasporto degli alimenti di origine animale e loro derivati ed
equipollenti;

n. 2 Dirigenti Veterinari - Area C - disciplina Igiene degli

Allevamenti e delle Produzioni Zootecniche ed equipollenti.

Art.1 Requisiti di Ammissione

no presentare domanda di partecipazione alla procedura i

dipendenti di ruolo nel profilo professionale e nella disciplina ad

avviso di AA.SS.LL., di AA.0O. o IRCCS Pubblico della Regione

Campania ed in possesso dei seguenti requisiti:

)

2)
3)
4)

Rapporto di lavoro a tempo indeterminato con documentato o
autocertificato superamento del periodo di prova;

Laurea in Medicina e Chirurgia, Farmacia e Veterinaria;
Specializzazione nella disciplina a concorso o equipollente;

Piena idoneita fisica all’esercizio delle mansioni proprie della
qualifica di appartenenza:




5) Nulla Osta al trasferimento rilasciato dal Legale Rappresentante
dell’Azienda di appartenenza. In caso di parere negativo,
’autorizzazione al trasferimento sara richiesta, per la necessaria
autorizzazione alla Struttura Commissariale cosi come previsto

dal Decreto Commissariale n. 30 del 15/03/2012.

Non possono accedere all’avviso di mobilita in questione:

a) coloro che nelle amministrazioni di appartenenza hanno in corso
procedimenti disciplinari ovvero coloro cui sono state inflitte
sanzioni disciplinari nell’ultimo triennio;

b) coloro che siano stati dichiarati temporaneamente o permanente-
mente non idonei alle mansioni proprie del profilo di appartenenza
ovvero idonei con prescrizioni o limitazioni.

L’insussistenza di tali circostanze deve risultare da attestazione

dell’ Amministrazione di appartenenza.

Tutti i requisiti di ammissione devono essere posseduti, pena di

esclusione, dalla partecipazione alla procedura di mobilita, all’atto

della domanda.

Art. 2 Domanda di partecipazione

Nella domanda di ammissione il candidato deve dichiarare, ai sensi
dell’art.46 del DPR 445/2000, consapevole che, in caso di falsita in atti
e dichiarazioni mendaci, decadra dai benefici eventualmente
conseguiti, fatte salve le responsabilita penali di cui agli artt.75 e 76
del DPR 445/2000, quanto segue:

1- cognome e nome;

2- data e luogo di nascita;
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3- comune di residenza;

il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non
iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

le eventuali condanne penali riportate; in caso negativo dichiararne
espressamente 1’assenza;

7- di essere dipendente a tempo indeterminato quale Dirigente

disciplina dal dell’Azienda ;

8- il superamento del periodo di prova;

9- il non aver superato il periodo di prova;

10- di aver prestato i seguenti servizi presso pubbliche amministrazioni
con espressa indicazione delle eventuali cause di risoluzione di tali
rapporti di lavoro; |

11- di non avere in corso procedimenti disciplinari;

12- di non aver subito sanzioni disciplinari nell’ultimo triennio;

13- di non essere stato dichiarato temporaneamente o permanentemente
non idoneo alle mansioni proprie del profilo di appartenenza
ovvero idoneo con prescrizioni o limitazioni;

14-1 titoli che conferiscono il diritto di preferenza o precedenza nella
nomina previsti dall’art.5 del DPR 487/94 € s.m.i.;

15- dichiarare di accettare incondizionatamente tutte le condizioni

previste dal bando.

Gli interessati dovranno indicare il domicilio presso il quale dovra
essere fatta ogni necessaria comunicazione, nonché il recapito

telefonico.

WA



Nella domanda gli interessati dovranno espressamente dichiarare - a
pena di esclusione dalla procedura in questione - il proprio impegno,
qualora risultassero vincitori dell’avviso di mobilita, a non chiedere
trasferimento ad altra azienda per un periodo di due anni a decorrere
dalla data di effettiva immissione in servizio presso questa ASL.

L’ Amministrazione non assume responsabilita per la dispersione di
comunicazioni dipendente da inesatta indicazione del recapito da parte
del concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione del
cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali
disguidi postali o telegrafici o, comunque, imputabili a fatto di terzi, a
caso fortuito o forza maggiore. In caso di mancata indicazione vale, ad
ogni effetto, la residenza di cui al punto 3;

La domanda dovra essere datata e firmata dal candidato, la firma in
calce alla domanda non deve essere autenticata, ai sensi dell’art. 39 del
DPR 445/2000. L’omissione, anche parziale, delle suddette
dichiarazioni, la mancata dichiarazione di quanto richiesto ai suindicati
punti da 1) a 15), nonché la mancata sottoscrizione della domanda di

partecipazione comportano I’esclusione dall’avviso.

Art. 3 Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione dovra essere allegato:
a - il certificato attestante nulla osta al trasferimento rilasciato dal
Legale Rappresentante dell’ Azienda di appartenenza. In caso di parere
negativo, l’autorizzazione al trasferimento sara richiesta, per la
necessaria autorizzazione alla Struttura Commissariale cosi come

previsto dal Decreto Commissariale n. 30 del 15/03/2012;




b- eventuali riconoscimenti di ridotte capacita lavorative, con esonero
dai turni, dovute a sopraggiunte infermita, ovvero mancanza di tali
riconoscimenti;

c- eventuali aspettative per infermitd e, comunque, indicazione
numerica delle assenze per motivi di salute negli ultimi tre anni o nel

periodo di effettivo servizio prestato, qualora inferiore a tre anni.

Alla domanda gli aspiranti dovranno allegare, altresi, un curriculum
formativo-professionale datato e firmato, nonché un elenco in triplice
copia, datato e firmato, dei documenti e titoli presentati, e potranno
allegare, inoltre, tutte le certificazioni, i titoli di studio e le attivita
professionali, che ritengono opportuno presentare agli effetti della
formulazione della graduatoria di merito, per la quale saranno tenute in
debita considerazione documentate situazioni familiari (ricongiunzione
al proprio nucleo familiare, familiari a carico, distanza tra sede di

residenza e sede di lavoro) e sociali.

Nel curriculum vitae gli aspiranti dovranno rendere, pena la non
valutabilita, analitica dichiarazione sostitutiva, ai sensi degli artt. 46 e
47 del D.P.R. n. 445 del 28/12/2000, in ordine al servizio prestato
contenente I’esatta denominazione e 'indirizzo dell’ente, la posizione
funzionale o le qualifiche attribuite, il tipo di rapporto di lavoro (tempo
pieno, tempo parziale con relativa percentuale), il periodo di servizio
effettuato, nonché le eventuali interruzioni (aspettativa senza assegni,
sospensione cautelare, ecc..), nonché le date iniziali e terminali dei
relativi periodi di attivita, il motivo della cessazione e quant’altro

necessario per valutare il servizio stesso.
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Le pubblicazioni dovranno essere prodotte edite a stampa, in originale
o copia autenticata. Ai sensi degli artt. 19, 38 e 47 del DPR
n.445/2000, in luogo delle pubblicazioni autentiche ¢ consentita la
produzione di semplici copie unitamente alla dichiarazione sostitutiva

di atto di notorieta attestante la conformita all’originale.

L’ Amministrazione si riserva, comunque, la facolta di richiedere, in
qualsiasi momento la presentazione dei documenti attestanti il
possesso dei requisiti dichiarati, nonché ai sensi dell’art. 71 del DPR
445/2000 procedera ad idonei controlli sulla veridicita delle
dichiarazioni sostitutive eventualmente rese. (Qualora dal controllo
emerga la non veridicita del contenuto delle dichiarazioni, il
dichiarante decadra dal rapporto di impiego conseguito sulla base della
documentazione suddetta, fatte salve le altre azioni consequenziali.

Si precisa che tutte le dichiarazioni rese ai sensi degli artt. 46 e 47 del
DPR 445/2000, per essere prese in esame, pena la non valutabilita,
devono contenere tutti gli elementi e le informazioni previste nella
certificazione originale, rilasciata dall’autoritd competente, nonché
devono essere accompagnate da fotocopia di un valido documento
d’identita, datato e firmato, a pena di esclusione.

Art. 4 Modalita e termini di presentazione delle domande
La domanda e la documentazione ad essa allegata devono essere

inoltrate, esclusivamente a mezzo del servizio pubblico postale, con

- raccomandata con avviso di ricevimento, al seguente indirizzo:
" Azienda Sanitaria .ocale Napol: 3 — Corso Alcide De Gasperi, 167 -

80053 Castellammare di Stabia (Na). Sul plico contenente la domanda
e la documentazione, obbligatoriamente. devono essere indicati il

cognome, il nome, il domicilio e la disciplina al quale il candidato

intende partecipare.




Il termine per a presentazione delle domande di partecipazione
allavviso di mobilité‘ scade il quindicesimo giorno successivo a
quello della data dj pubblicazione de] presente bando nel Bolletting
Ufficiale della Regione Campania. Qualora detto giorno sia festivo il

termine ¢ prorogato al primo giomo successivo non festivo. La data dj

‘spedizione ¢ comprovata dal timbro a data dell’ufficio postale

accettante. 1l termine fissato per la presentazione delle domande &
perentorio. La eventuale riserva di invio successivo di documenti ¢
priva di effetti. Non Saranno esaminate le domande inviate prima della
pubblicazione de] bando nel Bollettino Ufficiale della Regione
Campania.

Non saranno ammessi all’avviso di mobilita quei candidati le cyj
domande perverranno per qualsiasi motivo, non esclusi la forza

maggiore o il fatto di terzi, dopo il termine suddetto.

Art. § Esclusione dalia procedura di mobilita

L’ Amministrazione provvedera con apposito atto deliberativo alla
ammissione dei candidat; alla selezione, previa verifica dej requisiti di
ammissione richiesti nel presente bando, nonché |a regolarita della
domanda di partecipazione.

L’esclusione dall’avviso di mobilita, sara disposta con provvedimento

motivato dal Direttore Generale d(:ll’Azienda, € sara notificata entro 30

Gf * giorni dalla data di esecutivita della relativa decisione.




Art. 6 Commissione Esaminatrice — Graduatoria

Per la valutazione dei titoli e del colloquio sarad nominata dal
Direttore Generale una commissione per ogni disciplina, per le quali il
numero delle istanze di partecipazione superi il numero dei posti messi
a concorso, in conformita a quanto previsto dagli artt. 25, 33 € 37 del
DPR 483/97 che procedera:

- alla valutazione dei titoli presentati in conformita ai disposti
degli artt. 27, 35 e 39 del DPR 483/97 e ai regolamenti
aziendali interni vigenti;

- ad invitare i candidati a sostenere un colloguio tendente a
verificare: le capacita e le esperienze professionali in relazione

alla disciplina per la quale ¢ bandito ’avviso.

Ai candidati ammessi, verra comunicato, tramite Raccomandata A.R.
con un preavviso di almeno 15 giomi, la data, I’ora ed il luoge in cui
dovranno sostenere a prova colloguio. M

Gli stessi dovranno presentarsi muniti di valido documento di
riconoscimento.

La mancata presentazione al colloquio, quale ne sia la causa, verra
considerata rinuncia all’avviso di selezione per trasferimento.

La Commissione procedera allz formulazione della graduatoria sulla
base della valutazione dei titoli di carriera, del curriculum, titoli
. professionali e del colloguio.

La graduatoria sara approvata con deliberazione del Direttore Generale
‘ ,\3;*7 della Asl Napoli 3 Sud.
R
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La graduatoria finale sard pubblicata sul sito aziendale

www.aslnapoli3sud.it, Albo pretorio - link Avvisi di gara e successivi

esiti, bandi avvisi e concorsi -, e varra quale notifica agli interessati

dell’esito dell’avviso.

Art. 7 Nomina dei vincitori e loro adempimenti

I vincitori della selezione saranno invitati ad assumere servizio entro i
termini stabiliti dalla normativa contrattuale vigente e dalle norme

regionali.

Art. 8 Accesso agli atti dell’avviso pubblico

L’accesso alla documentazione attinente ai lavori della Commissione

esaminatrice € possibile a conclusione dell’ Avviso Mobilita.

Art.9 Tutela dei dati personzli — vinformativa sulla privacy

Ai sensi del D.lgs. 196/2003 i dati personali forniti dai candidati
saranno trattati per le finalita di gestione dell’avviso e per 1’eventuale

assunzione in servizio ovvero per la gestione del rapporto stesso.

Art. 10  Modifica, sospensione e revoca dell’avvise

Il Direttore Generale si riserva la facolta, per ragioni di pubblico
interesse, di prorogare, sospendere o revocare a suo insindacabile
giudizio il presente avviso, senza che gli aspiranti possano sollevare o

vantare diritti di sorta.
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Art. 11 Norme finali

E’ garantita la pari opportunita tra uomini e donne per ’accesso al
lavoro, cosi come previsto dalla L. 125/91 e dall’art. 35 € 57 del D.Lgs.
165/2001.

Il presente bando sara anche pubblicato integralmente sul sito

aziendale www.aslnapoli3sud.it, Albo pretorio - link Avvisi di gara e

successivi esiti, bandi avvisi e concorsi - dopo la pubblicazione sul
Bollettino Ufficiale della Regione Campania.

Per eventuali informazioni e chiarimenti gli interessati potranno
rivolgersi all’Ufficio Procedure Concorsuali, Corso A. De Gasperi 167,
80053 Castellammare di Stabia - dal lunedi al venerdi dalle ore 10,00
alle ore 13,00, al seguente numero 081/8729061.

Per quanto non espressamente previsto nel presente avviso, si fa

riferimento alle disposizioni legislative che disciplinano la materia.

IL DIRETTORE GENERALE

Dott. Maurizio D’Amora




Schema domanda di partecipazione

Al Direttore Generale

dell’ Asl Napoli 3 Sud

Corso A De Gasperi, 167
80053 Castellammare di Stabia

wer L SOEOSCIIEL . et et n e e e eea s
NAL... @ oecvreiiet e o e e residente in
.................................. Via e N . CLALD.
............. LElefOnO ..
chiede di ammesso/a a partecipare all’avviso di mobilita intraregionale
per titoli € colloquio, a coperturan. _ posti di Dirigente Medico
- disciplina bandito da codesta ASL, pubblicato
integralmente nel BURC n. del

A tal fine il/la sottoscritto/a dichiara, sotto la propria responsabilita, ai
sensi degli artt.46 e 47 del DPR 445/2000, e consapevole che in caso
di falsita in atti e dichiarazioni mendaci, decadra dai benefici
eventualmente conseguiti, fatte salve le responsabilita penali di cui agli
artt.75 e 76 del DPR 445/2000:

1)di essere cittadin... italian...(ovvero di essere cittadino .............. );

2)di essere iscritt... nelle liste elettorali del Comune di ................. (in
caso di mancata iscrizione o di cancellazione indicarne i motivi) ;

3)di non aver riportato condanne penali e di non avere procedimenti
penali in corso (in caso contrario indicare le condanne riportate);

4)di essere in possesso dei seguenti recuisiti specifici di ammissione:
a-laurea in ... conseguita nell’anno .................. ...
PTESSO ettt ettt ettt ettt ettt et e ea e eaeaa ;
b-specializzazione in ................. , conseguita presso 1I’Universita di
........... indata ............ durata anni ......;

c-iscrizione nell’Albo professionale dei .............. della provincia di
............................................. dal ..o . @ tUtt 0
5)di essere nei riguardi degli obblighi militari nella seguente posizione:




6)di essere dipendente a tempo indeterminato quale Dirigente ...........
disciplina..................... dal ... dell’ Azienda

7)di aver superato il periodo di prova;
8)di non aver superato il periodo di pova;
9)di avere prestato i seguenti servizi presso pubbliche amministrazioni:

10) dichiara il proprio impegno, qualora risultasse vincitore dell’avviso
di mobilitd, a non chiedere trasferimento ad eltra azienda per un
periodo di due anni a decorrere dalla data di effettiva immissione in
servizio presso questa ASL.
11) di non essere stat... destituit... o dispensat... dall’impiego presso
pubbliche amministrazioni, né di essere stat... dichiarat... decadut... da
altro impiego statale;
12) di non aver in corso procedimenti disciplinari;
13) di non aver subito sanzioni disciplinari nell’ultimo triennio;
14)di non essere stato dichiarato temporaneamente o permanentemente
non idoneo alle mansioni proprie del profilo di appartenenza ovvero
idoneo con prescrizioni o limitazioni;
15)i titoli che conferiscono il diritto di preferenza o precedenza nella
nomina previsti dall’art.5 del DPR 487/94 ¢ s.m.i.;
16)dichiarare di accettare incondizionatamente tutte le condizioni
previste dal bando.

Chiede che tutte le comunicazioni relative all’avviso siano
recapitate al seguente indirizzo:

Telefono:

(per esteso leggibile)

(Allegare fotocopia documento di riconoscimento in corso di validita
firmato e datato).

T,



+

IL SEGRETARIO VERBALIZZANTE SUPPLENTE %
!g(Sig.ra Angela De Rosa)
q

Letto, confermato e sottoscritto.

2

S /

La presente deliberazione ¢ stgta trasmessa al Collegio Sindacale della A.S.L. ai sensi dell’art. 35 comma 3 della L.R.

03.11.94 n. 32 con nota n. L2048 0 dara 1 g APR__ 2012

DELLA CON RENZA DE NDAC o

NTA 4 B
La presente deliberazione & stata tr. essa al Comitato di Reppresentanza dei Sindaci ai sensi dell’art. 35 della L.R.

03.11.94 n. 32 con nota n. in data

7

La presente deliberazione & stata trasmessa alla Struttura Regionale di Controllo della G.R.C. ai sensi dell’art.35

della L.R.03.11.94 n. 32 con nota n. AN (Bata

e

Deliberazione della G.R. n. del

Decisione:

IL FUNZIONARIO

2012
INVIATA PER L'ESECUZIONE IN DATA | ° APR /

| DIRETTORE SANITARIO D'AZIENDA COORD.TO SOCIO SANITARIO AZIEND

COLLEGIO SINDACALE DIPARTIMENTO FARMACEUTICO

SERV. GABINETTO DIPARTIMENTO PREVENZIONE

SERV. AFFARI GENERALI DIPARTIMENTO RIABILITAZIONE

SERV. AFFARI LEGALI DIPARTIMENTO SALUTE MENTALE

SERV. ACQUISIZIONE BENI E SERVIZI DISTRETTO N. 48 EX A.S.L. NA 4
SERV. ASSISTENZA SANITARIA DISTRETTO N. 49
SERV. CONTROLLO DI GESTIONE DISTRETTO N. 50 SERV. FASCE DEBOLI
SERV. FORMAZ. E AGGIORN. PROF. DISTRETTO N. 51 SERV. PATOLOGIA CLINICA
SERV. GESTIONE ECONOMICO FINAN DISTRETTO N. 52
& | SERV. GESTIONE RISORSE UMANE DISTRETTO N. 53
| SERV. GEST.TECN.PATR.IMMOB.OSP. DISTRETTO N. 54 EX A.S.L. NAS
SERV. GEST.TECN.PATR.IMMOB.TERR. DISTRETTO N. 55
SERV. GEST.TECN.SISTEMI INFORMAT DISTRETTO N. 56 SERV. ASSISTENZA DISTRETTUALE
SERV. ISPETTIVO DISTRETTO N. 57 SERV. ASSISTENZA OSPEDALIERA
SERV. MATERNO INFANT. OSPEDAL. DISTRETTO N. 58
SERV. MATERNO INFANT. DISTRET. DISTRETTO N. 59
SERV. PREVENZIONE E PROTEZIONE 0O.RR. AREA NOLANA
SERV. RELAZIONE CON IL PUBBLICO 0O0.RR. AREA STABIESE
COORD.TO COMITATO ETICO 00.RR. GOLFO VESUVIANO
COORD.TO GESTIONE LIQUIDATORIA 0O.RR. PENISOLA SORRENTINA
COORD.TO PROGETTI FONDI




