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OGGETTO: DR. GIORDANO CARMINE, NATO IL 7/5/1945 — PSICOLOGO DIRIGENTE. DIFFERIMENTO LIMITE DI
ETA’ PER COLLOCAMENTO A R{POSO.
r R
PUBBLICAZIONE ESECUTIVITA’
AFFISSIONE ALBO RELATA ORDINARIA IMMEDIATA

La presente deliberazione

La presente deliberazione

La presente deliberazione

La presente deliberazione

& affissa in elenco allAlbojé stata affissa in elenco|ha efficacia adecorrere dal |per  furgenza; & resa
Pretorio  informatico  del- | al’Albo Pretorio informatico immediatamente esecutiva.
I'Azienda dal dell' Azienda per 15 giorni

2 7 APR 2012 consecutivi dalla data deila

’ sua pubblicazione

e vi permarra per 15 giorni It Dirigente
consecutivi.

L'incaricato L’incaricato

4

L

Nell'anno, giorno e mese sopra specificati,

IL DIRETTORE GENERALE

Dott. Maurizio D’Amora, nominato con Delibera della Giunta Regionale della Campania
n. 467 del 26.09.2011 e Decreto Presidente Giunta n.198 del 29.09.2011, in esecuzione
della legge Regionale n. 16 del 28.11.2008, con l'assistenza del Segretario verbalizzante,
previa acquisizione del parere del Direttore Sanitario Aziendale, ha adottato la deliberazione
in oggetto di cui al testo che segue:

U.0.C. G.R.U.
N. 73
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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

OGGETTO : Dr. GIORDANO Carmine, nato il 7/5/1945 — Psicologo Dirigente. Differimento limite
di eta per collocamento a riposo.

Alla stregua dell’istruttoria compiuta dal Servizio G.R.U. e delle risultanze e degli atti tutti richiamati nelle
premesse che seguono, costituenti istruttoria a tutti gli effetti di legge, nonché dell’espressa dichiarazione di
regolarita tecnica e amministrativa della stessa resa dal Dirigente del Servizio GR.U. a mezzo di
sottoscrizione della presente

PREMESSO:

- che Legge n. 183 del 04/10/2010, all’art.22 ha modificato le disposizioni in materia di eta
pensionabili dei dirigenti medici del ruolo sanitario del S.S.N.;

- che, in particolare, il suddetto articolo ha riformulato il comma 1 dell’art. 15 nonies del D.Lgs
n.502/1992 prevedendo che “il limite massimo di eta per il collocamento a riposo dei dirigenti
medici e del ruolo sanitario del S.S.N., ivi compresi i responsabili di struttura complessa, & stabilito
al compimento del 65° anno di eta, ovvero, su istanza dell’interessato, al maturare del 40° anno di
servizio effettivo. In ogni caso il limite massimo di permanenza non pud superare il settantesimo
anno di eta e la permanenza in servizio non puo dar luogo ad aumento del numero dei dirigenti”;

- che con nota operativa n. 56/2010 'INPDAP ha chiarito che per servizio effettivo si devono
intendere oltre al servizio prestato presso I’Amministrazione e Ente di appartenenza, anche i servizi
comunque resi allo Stato (quale ad esempio il servizio militare purché gia valorizzato ai fini
pensionistici) i servizi ricongiungibili ai sensi della legge n. 523/54, 1092/73, 1..29/79 o 45/90,
ovvero totalizzati ai sensi del Reg. CE 1606/98 o ai sensi del D.Lgs n.42/2006 ed i servizi riscattati
per servizi prestati all’estero, escludendo dal computo i periodi valorizzati attraverso il riscatto di
periodi correlati a titoli di studio ( es. laurea, dottorato di ricerca etc...... ¥

- che in data 13/04/2012 il dr. Giordano Carmine, nato il 7/5/1945 Dirigente Psicologo, in servizio
presso il SERT del Distretto 58 di Somma Vesuviana, ha presentato istanza, ai sensi della suddetta
normativa, al fine di vedersi applicato il suddetto beneficio;

che allo stesso, con deliberazione n. 220 del 22/10/09, & stato disposto il mantenimento in servizio
per un biennio oltre il 65° anno di et;

che il dipendente de quo alla data del compimento del 67° anno di eta raggiunge 18 anni e 8 mesi di
servizio effettivo;

che, pertanto, pud continuare ancora a prestare servizio fino al 70° anno di eta e ciog fino al
7/05/2015, maturando a tale data 21 anni 8 mesi di servizio effettivo;

- che con la medesima decorrenza, prendere atto della risoluzione del rapporto di lavoro e
collocare, ai sensi dell’art. 15 nonies del D.L.vo n. 502/92 cos’ come modificato dall’art. 22
L. 4/11/2010 n. 183, 1l predetto dirigente in quiescenza con diritto al relativo trattamento di
pensione e di fine servizio, il primo giorno del mese successivo al compimento del 70° anno
di eta e cioe 1'1/06/2015;



- vista la Circolare n.2 dell’8/3/2012 della Presidenza del Consiglio dei Ministri —
Dipartimento della Funzione Pubblica - servizio studio e consulenze trattamento personale

Propone al Direttore Generale

‘ PRENDERE atto dell’istanza del 13/04/2012 presentata dal dr. Giordano Carmine, nato il 7/05/1945 -
C4;» Dirigente Psicologo, con la quale chiede di spostare il limite di eta per il collocamento a riposo al

480 ompimento del 70° anno di eta, facendo presente che a tale data il predetto Dirigente maturera un servizio
Y‘g fettivo di anni 21 mesi 8.

@/LCon la medesima decorrenza, prendere atto, altresi, della risoluzione del rapporto di lavoro e collocare, ai
sensi dell’art. 15 nonies del D.Lgs n. 502/92 cosi come modificato dall’art. 22 L. n. 183 del 4/11/2010, 1l
predetto Dirigente in quiescenza con diritto al relativo trattamento di pensione e di fine servizio, il primo
giorno del mese successivo al compimento del 70° anno di eta e cioe I 1/06/2015.

1l Direttore

Servizio Gesfione Risorse Umane
D Anita VICINO

//U

IL DIRETTORE GENERALE

Preso atto della dichiarazione di regolarita della istruttoria compiuta dal Servizio G.R.U. nonché della
dichiarazione di legittimita tecnica e amministrativa resa dal Direttore proponente con la sottoscrizione della
proposta che precede

Sentito il parere favorevole del Direttore Sanitario e nelle more della nomina del Direttore Amministrativo

DELIBERA

PRENDERE atto dell’istanza del 13/04/2012 presentata dal dr. Giordano Carmine, nato il 7/05/1945 -
Dirigente Psicologo, con la quale chiede di spostare il limite di etd per il collocamento a riposo al
compimento del 70° anno di eta, facendo presente che a tale data il predetto Dirigente maturera un servizio
effettivo di anni 21 mesi 8.

on la medesima decorrenza, prendere atto, altresi, della risoluzione del rapporto di lavoro e collocare, ai
si dell’art. 15 nonies del D.Lgs n. 502/92 cosi come modificato dall’art. 22 L. 04/11/2010 n. 183, il
L Hetto Dirigente in quiescenza con diritto al relativo trattamento di pensione e di fine servizio, il primo
giDglogno del mese successivo al compimento del 70° anno di eta e ciog¢ 1’01/06/2015.

Servizio Gestione Risorse Umane proponente sara responsabile della esecuzione della presente
deliberazione, curandone tutti i consequenziali adempimenti.

Rendere il seguente provvedimento immediatamente esecutivo.

Auo non soggetto al controilo ai sensi dell’art. 35 della L.R. 32/94.

IL DIRETT ?E ENERALE
Dr.[Maur L *AMORA
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Letto, confermato e sottoscritto.

TRA

) |

IL SEGRETARIO VERBALIZZANTE

(Dott. Marco Tullo)

B

La presente deliberazione & stata trasmessa al Collegio Sindacale della A.S.L. ai sensi dell’art. 35 comma 3 delia L.R.

03.11.94 n. 32 con nota n. 2651% in data :Z» 5 QER 2912

TRASMI NE A

MITATO DI RAPPRE

DELLA

RENZ EI SINDACI

La presente deliberazione e stata trasmessa al Comitato di Rappresentanza dei Sindaci ai sensi dell’art. 35 delia L.R.

03.11.94 n. 32 con nota n. " in data —
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ION NTA REGIONALE

La presente deliberazione & stata trasmessa alla Struttura Regionale di Controllo della G.R.C. ai sensi dell'art.35

della L.R.03.11.94 n. 32 con nota n. o in data

Deliberazione della G.R. n.

Decisione:

INVIATA PER L'ESECUZIONE IN DATA 2% RPR. 201%’

IL FUNZIONARIO

-

& | DIRETTORE SANITARIO D'AZIENDA

COORD.TO SOCIO SANITARIO AZIEND

COLLEGIO SINDACALE

DIPARTIMENTO FARMACEUTICO

SERV. GABINETTO

DIPARTIMENTO PREVENZIONE

SERV. AFFARI GENERALI

DIPARTIMENTO RIABILITAZIONE

SERV. AFFARI LEGALI

DIPARTIMENTO SALUTE MENTALE

SERV. ACQUISIZIONE BENI E SERVIZI

DISTRETTO N. 48

EX A.S.L. NA 4

SERV. ASSISTENZA SANITARIA

DISTRETTO N. 49

SERV. CONTROLLO DI GESTIONE

DISTRETTO N. 50

SERV. FASCE DEBOLI

SERV. FORMAZ. E AGGIORN. PROF.

DISTRETTO N. 51

SERV. PATOLOGIA CLINICA

SERV. GESTIONE ECONOMICO FINAN

DISTRETTO N. 52

_SERV. GESTIONE RISORSE UMANE

DISTRETTO N. 53

SERV. GEST.TECN.PATR.IMMOB.OSP.

DISTRETTO N. 54

EXA.S.L.NAS

SERV. GEST.TECN.PATR.IMMOB.TERR.

DISTRETTO N. 55

SERV. GEST.TECN.SISTEMI INFORMAT

DISTRETTO N. 56

SERV. ASSISTENZA DISTRETTUALE

SERV. ISPETTIVO

DISTRETTO N. 57

SERV. ASSISTENZA OSPEDALIERA

SERV. MATERNO INFANT. OSPEDAL.

DISTRETTO N. 58

SERV. MATERNO INFANT. DISTRET.

DISTRETTO N. 59

SERV. PREVENZIONE E PROTEZIONE

OO.RR. AREA NOLANA

SERV. RELAZIONE CON IL PUBBLICO

OO.RR. AREA STABIESE

COORD.TO COMITATO ETICO

00O.RR. GOLFO VESUVIANO

COORD.TO GESTIONE LIQUIDATORIA

OO.RR. PENISOLA SORRENTINA

COORD.TO PROGETTI FONDI




