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OGGETTO:  STABILIZZAZIONE DEL PERSONALE EX E.T.1. Al SENSI DELL'ART. 9, COMMA 25 DEL DECRETO
LEGGE 31 MAGGIO 2010 N. 78 CONVERTITO IN LEGGE N. 122 DEL 30 LUGLIO 2010. SIG.
PANARIELLO CARMINE OPERATORE TECNICO.

PUBBLICAZIONE ESECUTIVITA
AFFISSIONE ALBO RELATA ORDINARIA IMMEDIATA

La presente deliberazione {La presente deliberazione | La presente deliberazione |La presente deliberazione
e affissa in elenco allAlbo|eé stata affissa in elenco|ha efficacia a decorrere dal {per  lurgenza, & resa

Pretorio  informatico  del- | all’Albo Pretorio informatico immediatamente esecutiva.
I'Azienda dal dell’ Azienda per 15 giorni
“ 1 MAG 017 consecutivi dalla data della 0 6. 2012
. sua pubblicazione
e vi permarra per 15 giorni Il Dirigente ll{Direfigre Generale
consecutivi. (Dott. Madkrigid ' Amora)
Lincaricato L'incaricato

4 L

Nell'anno, giorno e mese sopra specificati,

IL DIRETTORE GENERALE

Dott. Maurizio D’Amora, nominato con Delibera della Giunta Regionale della Campania
n. 467 del 26.09.2011 e Decreto Presidente Giunta n.198 del 29.09.2011, in esecuzione
della legge Regionale n. 16 del 28.11.2008, con I'assistenza del Segretario verbalizzante,
previa acquisizione del parere del Direttore Sanitario Aziendale, ha adottato la deliberazione
in oggetto di cui al testo che segue:

U.0.C. G.R.U.
N. 88




ASI,

AZIENDA SANITARIA LOCALE NAPOLI 3 Sud ‘
Corso A. De Gasperi 167
80053 Castellammare di Stabia (NA)

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

Oggetto: Stabilizzazione del personale ex E.T.I. ai sensi dellart. 9, comma 25 del
. decreto legge 31 maggio 2010 n° 78 convertito in legge n° 122 del 30 luglio 2010. Sig.
C,}\PANARIELLO Carmine Operatore Tecnico.
ERRCO\ X

\“‘%Ha stregua dell'istruttoria compiuta dal Servizio G.R.U. e delle risultanze e degli atti tutti
1~ Bchiamati nelle premesse che Seguono, costituenti istruttoria a tutti gli effetti di legge,
L/mnénché dell’espressa dichiarazione di regolarita tecnica ed amministrativa della stessa

s> resa da Dirigente del Servizio G.R.U. a mezzo di sottoscrizione della presente

Il Direttore Responsabile del Servizio Gestione Risorse Umane

Premesso, che con il Decreto legge n° 78 del 31.05.2010 art. 9, comma 25, convertito in
legge n° 122 del 30.07.2010 si & disposto a decorrere dal 01.01.2011 rinquadramento,
anche in posizione di soprannumero di personale gia appartenente all Amministrazione
Autonoma dei Monopoli di Stato distaccato presso I'Ente Tabacchi Italiani, dichiarato in
esubero a seguito di ristrutturazioni aziendali e ricollocato presso Pubbliche
Amministrazioni ai sensi dell'art. 4 del D. L.vo 283/98 nei ruoli degli enti presso i quali
prestano servizio alla data del citato decreto.

Che quest'Azienda ha gia provveduto con deliberazione del Commissario Straordinario
n° 54 del 14.01.2011, alla stabilizzazione di personale ex ETI cosi come di seqguito

elencato:
1. Clemente Giuseppe - Collaboratore Tecnico categ. D
- 2. Coraggio Antonio - Operatore Tecnico categ. B2
3. Desiderio Leonilda - Operatore Tecnico categ. B2 (in quiescenza dal servizio dal
01.02.2011)

4. Troianiello Michele - Operatore Tecnico categ. B1
Accertato, che da una verifica effettuata @ stato riscontrato che il sig. PANARIELLO
Carmine Operatore Tecnico categ. “B”, gia in posizione di comando presso questa
Azienda dal 16.06.2008 e assegnato allU.O.C. di endoscopia del P.O. di Torre del
Greco, non era stato inserito nell'elenco dei dipendenti da stabilizzare per la mancanza
del fascicolo personale e di opportuna documentazione, non trasmessa dal Ministero
del’Economia e delle Finanze.

- Che con nota prot. 37479 del 06.12.2011 (allegata al presente atto), si &
provveduto a comunicare al Ministero del’Economia e delle Finanze di Roma quanto
posto in essere da questa Azienda e a richiedere Ia documentazione del sig.
PANARIELLO Carmine, necessaria per il transito ed inquadramento nei rucli del

__ personale di questa Azienda Sanitaria.
-7+ = 1l Ministero dell’ Economia e delle Finanze con nota prot. 930 del 03.01.2012
(parte integrante del presente atto), ha chiarito che la disposizione della legge 122/2010
obbliga all'accettazione dellinteressato e non e subordinata alle scelte
o f‘dell’Amministrazione di destinazione.
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accertato che I'attuale dotazione organica presenta ancora una vacanza di n° 6 unita nel
profilo professionale di Operatore Tecnico cateq. B;

Propone al Direttore Generale

Provvedere ailinquadramento nei ruoli del personale di questa Azienda Sanitaria, con

decorrenza retroattiva dal 01 gennaio 2011, del sig. PANARIELLO Carmine — Operatore

‘7}4 ~Jecnico categ. B, ex dipendete ET.l, gia in posizione di comando presso questa

'%zienda dal 16.06.2008 ai sensi dell’ art. 9, comma 25 del Decreto legge n° 78 del
‘\33;‘05.2010, convertito in legge n° 122 del 30.07.2010.

;uryr’ |
P Servizio Gestig
S\

IL DIRETTORE GENERALE

Preso atto della dichiarazione di regolarita della istruttoria compiuta dal Servizio G.R.U.
nonché della dichiarazione di legittimita tecnica e amministrativa resa dal Direttore
proponente con la sottoscrizione della proposta che precede

Seniiwo il parere favorevole del Direttore Sanitario, nelle more della nomina del Direttore
Amministrativo

DELIBERA

Provvedere allinquadramento nei ruoli del personale di questa Azienda Sanitaria, con
decorrenza retroattiva dal 01 gennaio 2011, del sig. PANARIELLO Carmine — Operatore
Tecnico categ. B, ex dipendente E.T.I., gia in posizione di comando presso questa
Azienda dal 16.06.2008 ai sensi dell art. 9, comma 25 del Decreto legge n° 78 del
31.05.2010, convertito in legge n° 122 del 30.07.2010.

Il Servizio Gestione Risorse Umane proponente sara responsabile della esecuzione
della presente deliberazione, curandone tutti i consequenziali adempimenti.

Rendere il presente provvedimento immediatamente esecutivo

_~-__Atto non soggetto al controllo ai sensi dell’Art. 35 dalla L.R. 32/94
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GENFRATE.DEL PERSONALE E DELSERVIZE
irezione Centrade pery Servizi al Personale

CEFICIO 1Y A &
‘ EEOEES \/ By '
{\‘ ' [ — 17 Al Azienda Sunitaria Locale Napoli 3 SUD
L}f\ fU {‘1? ; W 2512 e Corso AL De Gasperi, 167
1 GEH ¢ o

) «e;«,xwrf’ 800533 CASTELLAMMARE DI STABIA
(NA)

Alla Direzione Centrale per i Servizi al

Personale — Ulticio VII
; SEDE
Prot. n.: 0 O O 0 9 3 0

OGGETTO: Stabilizzazione del personale ex E.T.I. ai sensi dell’art. 9 — comma 25 - del decreto legge
31 maggio 2010, n. 78 convertito nella legge 30 luglio 2010, n. 122.
Sig. PANARIELLO Carmine.

Sifa riferimento alla nota n. 37479 del 6 dicembre 2011 con la quale codesta Amministrazione
ha comunicato, tra I'altro, di non aver proceduto alla stabilizzazione nei propri ruoli del Sig. PANARIELLO

Carmine. in quanto non ancora in possesso del fascicolo personale.

Al riguardo, siorappresenta che il trasterimento nei ruchi di codesta Amministrazione el
dipendente in argomento, ¢ stato disposto in applicazione della legge n. 122/2010, a decorrere dal 1° Fennaio
2010, La disposizione contenuta nella citata norma o obbligatoria né subordinata " all’accettazione

defl”interessato o alle scelte dell’ Amministrazione di destinazione.

Cid posto, si invita I’Ufficio VII di questa Direzione Centrale, qualora non avesse aii
provveduto. a trasmettere il suddetto fascicolo personale dell'interessato direttamente all” ASL ] Napoli 3
SUD.

ASL NAPOLI 3 SUD \ L/\
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AZIENDA SANITARIA LOCALE NAPOLI 3 sup
Corso A. De Gasperi, 167

80053  CASTELLAMMARE DI STABIA

s 06 DIC. 2011

Al Ministero dell "Economia e delle Finanze

Dipartimento dell’ Amm.ne

M Generale del Personale e dei Servizi
Servizi Centrali — Ufficio IV

Via XX Settembre, 97
00187 ROMA

per con. Dott.ssa De Sanctis
Servizi Centrali - Ufficio 1V

Ministero dell’Economia ¢ delle Finanze

ROMA

Al Ministero dell "Economia e delle Finanze

Ragioneria Territoriale dello Stato

w C.so Vittorio Emanuele, 58
84123 SALERNO

per con. Sig. Panariello Carmine

Oggetto: inquadramento nei ruoli personale ex E.T.I. ai sensi del’art. 9 comma 25 del
decreto legge n° 78 del 3]1. 05.2010 - sig. PANARIELLO Carmine nato il 16.07.1955.

o~ Commissario Straordinario AS] Napoli 3 Sud n° 54 del 14 gennaio 2011, cosi come riportato
"{{br\ella nota di codesto Ministero dell Economia e delle Finanze di Roma prot. 46674 del 08.04.2010

/;: Per quanto innanzi, il Ministero dell’Economia e delle Finanze sede di Napoli, ha provveduto
calla  trasmissione dei relativi fascicoli e ulteriore documentazione, riferiti al personale ex ET]
nnanzi nominato, per I'attivazione delle procedure d’ inquadramento nei ruoli del personale ASI.
a Jar data dall’ 0] gennaio 20] 1.
Per il sig. PANARIELLO Carmine “Operatore Tecnico ex dipendente ex E.T.I " gia in

Servizio Gestione Rivorse Umane - Settore Giuridico ¢ Dotazione Organica - Tel. OB1/8729056 — Fax 081/8729080 1
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posizione di  comando, presso questa Azienda, non ¢ maj pervenuto il fuscicolo personale

O comunicazione riferita al suo inquadramento presso questa ASL.
Solo a seguito di una comunicazione pervenuta dal Ministero dell’Economia e delle Finanze
'\;\Ragioneria Territoriale dello Stato di Salerno acquisita al prot. generale aziendale n°® 25337 del
?,;01.07.201 I avente oggetto “Panariello Carmine nato il 16.07.1955 ex ET ] stabilizzato in data
&.01.2011 ", Si riscontrava che Lo stesso, non erq stato ancora stabilizzato e, con
‘ 7 provvedeva inizialmente ad interpellare telefonicamente il Dirigente Responsabile
; /@gtt. Citarella del Ministero del] Economia e delle Finanze - Ufficio del Personale sede di Napoli.
/,50 1l Dirigente nominato, comunicava q questo Servizio Gestione Risorse Umane che, la
> documentazione (fascicolo e altro) non risultava essere in  possesso dell ‘Ufficio di Napoli e

pertanto non si poteva porre rimedio a sanare tale Situazione.

Successivamente, tramite lo stesso sig. Panariello Carmine, si veniva a conoscenza che era
stato trasferito da Napoli ad altro Ufficio e ancora alla Direzione Territoriale di Salerno che,
dopo aver contattati telefonicamente, I sig. Carlo Giffoni e la dott.ssa Coccoli ¢/ Ragioneria
Territoriale dello Stato di Salerno, si ¢ addivenuto che, non ¢ possibile conoscere presso quale
Ufficio o Sede sono depositati il Jascicolo personale, gli atti e certificazioni varie dell’ex
dipendente E. T [ sig. Panariello Carmine.

Per quanto innanzi, accertato che per la mancanza dj documentazione, non ¢ possibile al
momento procedere all'inguadramento del sig. Panariello nei ruol; del personale di questa ASL, si
chiede a codesto spettabile Ministero — Servizip Centrale del Personale, quale provvedimento o
indicazione vorrg intraprendere per Iq definizione del caso rappresentato.

Si resta di riscontro.

dr. |FJP. RITI

o
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Letto, confermato e sottoscritto. (NA SISTUTs ) il IL SEGRETARIO VERBALIZZANTE
O o (Dott. Marco Tullo)
DO
efe di 8\6 o b

TRASMISSIONE ALLA GIUNTA REGIONALE

La presente deliberazione & stata trasmessa alla  Struttura Regjonale di Controllo della G.R.C. ai sens; dell’art.35
della L.R.03.11.94 n. 32 con nota n. < indata __~

PROVVEDIMENTOQ DELLA GIUNTA REGIONALE

Deliberazione della G.R. n. del
Decisione:

I FUNZIONZIO

INVIATA PER L'ESECUZIONE IN DATA 03 MAG. 2012/ A:

COORD.TO SOCIO SANITARIO AZIEND
DIPARTIMENTO FARMACEUTICO

DIPARTIMENTO PREVENZIONE

| DIPARTIMENTO RIABILITAZIONE
| DIPARTIMENTO SALUTE MENTALE

DISTRETTO N. 48
-
|| DISTRETTO N. 50 | ]
 —

| SERV. GESTIONE ECONGMICO FINAN DISTRETTO N. 52
3

SERV. GESTIONE RISORSE UMANE DISTRETTO N. 5 |
SERV. GEST.TECN.PATR.IMMOB.OSP. | | DISTRETTON. 54 [ EX A.S.L. NA S5
SERV. GEST.TECN.PATR.IMMOB . TERR. | | DISTRETTON. 55 [ ]

[ ] DIRETTORE SANITARIS DAZIENDA

T CoLLeGio Sivoacae

|| SERV. GreineTTo
SERV. AFFARI GENERALI

SERV. ACQUISIZIONE BENI E SERVIZI
SERV. ASSISTENZA SANITARIA
SERV. CONTROLLO DI GESTIONE

SERV. FORMAZ. E AGGIORN. PROF.

EX A.S.L. NA 4

SERV. FASCE DEBOL]
SERV. PATOLOGIA CLINICA

- GEST.TECN.SISTEMI INFORMAT | | DISTRETTON. 56 | | seErv. ASSISTENZA DISTRETTUALE
| SERV. ISPETTIVO | | DISTRETTON. 57 | | SERV. ASSISTENZA OSPEDALIERA
SERV. MATERNO INFANT. OSPEDAL. | DISTRETTO N. 58 ]
SERV. MATERNO INFANT, DISTRET. | DISTRETTO N. 59

SERV. PREVENZIONE E PROTEZIONE || OO.RR. AREA NOLANA

SERV. RELAZIONE CON IL PUBBLICO OO.RR. AREA STABIESE =
- COORD.TO COMITATO ETICO 00.RR. GOLFO VESUVIANO .
-
| 1co0R0 70 PRoGETT Fanor N R ——




