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OGGETTO: PARITA’ LIMITE DI ETA' UOMO-DONNA L. 903/77 DIP. SIG.RA IORIO TERESA MARIA NATA IL
03/05/1950 — COLLABORATORE PROFESSIONALE ASSISTENTE SOCIALE - CAT. D.

PUBBLICAZIONE ESECUTIVITA’
AFFISSIONE ALBO RELATA ORDINARIA IMMEDIATA

La presente deliberazione |La presente deliberazione |La presente deliberazione|lLa presente deliberazione
& affissa in elenco allAlbo|é stata affissa in elenco|ha efficacia adecorrere dal [per l'urgenza, € resa
Pretorio  informatico del- | all’Albo Pretorio informatico immediatamente esecutiva.
I’Azietnda dal dell' Azienda per 15 giorni
consecutivi dalla data della

6 MQG 20’2 sua pubblicazione
e vi permarra per 15 giorni Il Dirigente
consecutivi. ‘
L'incaricato L'incaricato
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Nellanno, giorno e mese sopra specificati,

IL DIRETTORE GENERALE

Dott. Maurizio D’Amora, nominato con Delibera della Giunta Regionale deila Campania
n. 467 del 26.09.2011 e Decreto Presidente Giunta n.198 del 29.09.2011, in esecuzione
della legge Regionale n. 16 del 28.11.2008, con I'assistenza del Segretario verbalizzante,
previa acquisizione del parere del Direttore Sanitario Aziendale, ha adottato la deliberazione
in oggetto di cui al testo che segue:

U.0.C. G.R.U.
N. 93
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Azienda Sanitaria Locale Napoli 3 SUD -
Via A. De Gasperi
80053 Castellammare di Stabia

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

——"OGGETTO : Parita limite di eta uomo—donna L. 903/77 dip. sig.ra IORIO Teresa Maria nata il
'Wi 03/05/1950 — Collaboratore Professionale Assistente Sociale - cat. D.

Alla stregua dell'istruttoria compiuta dal Servizio G.R.U. e delle risultanze e degli atti tutti richiamati
nelle premesse che seguono, costituenti istruttoria a tutti gli effetti di legge, nonché dell'espressa
dichiarazione di regolarita tecnica e amministrativa della stessa resa dal Dirigente del Servizio
G.R.U. a mezzo di sottoscrizione della presente

PREMESSO che la dipendente sig.ra IORIO Teresa Maria, nata a Pomigliano d’Arco (Na) il
03/05/1950, in servizio presso il distretto n. 51 di questa Azienda con la qualifica di Coll. Prof. le
Assistente Sociale - Cat. D, con propria nota prot. n. 2356 del 19/10/2011 ha comunicato di optare
di continuare a prestare servizio fino al limite di eta previsto per gli uomini da vigenti disposizioni
legislative, regolamentari e contrattuali, cosi come previsto dall'art. 4 della legge n. 903/77;

CHE ai sensi del decreto n. 78/2010 convertito dalla legge n. 122/2010, la dipendente de qua
sarebbe dovuta cessare dal servizio trascorsi dodici mesi dal compimento del 61° anno di eta e
cioé a decorrere dal 01/06/2012;

VISTO l'art. 4 della legge n. 903/77;

.~ VISTO rart. 30 del d.igs 198/2006 con il quale & stato ripristinato integralmente il contenuto
. “o~dellart. 4 L. 903/77;
'“I;\,'

;ﬁlTENUTO che e stato rispettato il termine di comunicazione di mesi 3;

Propone al Direttore Generale

PRENDERE atto della nota prot. n. 2356 del 19/10/2011 presentata dalla dipendente sig.ra IORIO
Teresa Maria nata il 03/05/1950 — Coll. Prof.le Assistente Sociale — Cat. D, con la quale comunica
di optare di continuare a prestare servizio fino al limite di eta previsto per gli uomini ai sensi e per
gli effetti dell'art. 4 della L. 903/77, cosi come modificato dallart. 30 del decreto Ig.vo n. 198/2006.

PER leffetto spostare il limite di etd per il pensionamento di vecchiaia della stessa al compimento
degli stessi requisiti degli uomini, a tutt'oggi 66 anni e 3 mesi, salvo modifiche di legge che
r interverranno.

Il Dipettore
\'\\ Servizio Gestiofie Risorse Umane
}9/\ Dr.s i INO




IL DIRETTORE GENERALE

Preso atto della dichiarazione di regolarita della istruttoria compiuta dal Servizio G.R.U. nonché
della dichiarazione di legittimita tecnica e amministrativa resa dal Direttore proponente con la
sottoscrizione della proposta che precede

Sentit_o il parere favorevole espresso dal Direttore Sanitario e nelie more della nomina del Direttore
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';ﬁRENDERE atto della nota prot. n. 2356 del 19/10/2011 presentata dalla dipendente sig.ra IORIO

~~ Teresa Maria nata il 03/05/1950 — Coll. Prof.le Assistente Sociale - Cat. D, con la quale comunica
di optare di continuare a prestare servizio fino al limite di eta previsto per gli uomini ai sensi e per
gli effetti deil'art. 4 della L. 903/77, cosi come modificato dall’art. 30 del decreto Ig. N. 198/2006;

PER reffetto spostare il limite di etd per il pensionamento di vecchiaia della stessa al compimento

degli stessi requisiti degli uomini, a tuttoggi 66 anni e 3 mesi, salvo modifiche di legge che
interverranno.

Il Servizio Gestione Risorse Umane proponente sara responsabile della esecuzione della presente
deliberazione, curandone tutti i consequenziali adempimenti.

Rendere il seguente provvedimento immediatamente esecutivo.

Atto non soggetto al controllo ai sensi dell’art. 35 della L.R. 32/94.

ENERALE
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1 Al Capo Servizio GRU
VRS Y. ASL Na 3 Sud
‘ 3 "7:'“:‘ Castellammare di Stabia
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:EI; sottoscritta Maria Teresa forio, nata a Pomigliano D’Arco il 3.5.1950 ed ivi residente

_Zlla via Nazionale delle Puglie ~Masseria Mattiello.] — tel. 081/8033830, in servizio presso

Uil Distretto n.51 di Pomigliano D’Arco con la qualifica di Assistente Sociale collaboratore , con
la presente comunica di optare di continuare a prestare servizio fino al limite di eta previsto per gli
uomini da vigenti disposizioni legislative, regolamentari e contrattuali, ai sensi e per gli effetti
dell’art.4 della legge n.903/77, cosi come modificato dall’art. 30 del decreto Ig. N.198/2006.

Pomigliano d’Arco, 19.10.201]
Con Osservan:

(Deteo
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UOC Gestione Risorse Umane — U.O. Previdenza e Contributi
Tel. 081/8729053 — Fax 081/8729081
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del @q‘05~20l2,

Al Direttore Generale
ASL NA 3 Sud

L Al Responsabile Servizio GRU
ASL NA 3 Sud
Loro Sedi

Oggetto: legge n. 903/77.

La dipendente IORIO Teresa Maria ha comunicato di optare di continuare a
prestare servizio fino al limite dieta previsto dalle norme vigenti
per gli uomini, ai sensi dell’art. 4 della Legge 903/77 e successive modificazioni.
Tanto premesso si specifica che:

e L’art. 4 della legge n. 903/77 recita “ Le lavoratrici anche se in possesso dei requisiti per
aver diritto alla pensione di vecchiaia, possono optare di continuare a prestare la propria
opera fino agli stessi limiti di etd previsti per gli uomini da disposizioni legislative,
regolamentari e contrattuali, previa comunicazione al datore di lavoro da effettuarsi almeno
tre mesi prima della data di perfezionamento del diritto alla pensione di vecchiaia.

e Che la Corte Costituzionale con il pronunciamento del 1988 aveva estromesso 1’ultimo
periodo dell’art. 4 che prevedeva I’obbligo per le lavoratrici di dare comunicazione , almeno
3 mesi prima , del perfezionamento del diritto alla pensione di vecchiaia.

e Che la Corte Costituzionale per il pronunciamento del 1988 aveva estromesso 1’ultimo
periodo dell’art. 4 che prevedeva I’obbligo per le lavoratrici di comunicare I’opzione almeno
tre mesi prima del perfezionamento del diritto a pensione di vecchiaia.

e Che I'art. 30 del d.Igs. 198/2006 (Divieti di discriminazione nell’accesso alle prestazioni
previdenziali” nel novellare I'ex art. 4 legge 903/77 ha ripristinato integralmente il predetto

articolo;
o Che la dipendente ha presentato comunicazione nei termini previsti (almeno 3 mest).
<< Per quanto innanzi illustrato si ritiene che questa Azienda non puo prescindere dal prendere atto
i della comunicazione della dipendente, spostando il limite di eta per il pensionamento di
{g& - vecchiaia della stessa al compimento degli stessi requisiti degli uomini, a tutt’oggi 66 anni e 3
o mesi, salvo modifiche di legge da intervenire.

Il Resp. le Settore Previdenza e Contributi

Rag: Assunta MOLINARI



IL SEGRETARIO VERBALIZZANTE
(Dott. Marco Tullo)

Letto, confermato e sottoscritto.
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La presente deliberazione & stata trasmessa al Collegio Sindacale della A.S.L. ai sensi dell’art. 35 comma 3 della L.R.

03.11.94 n. 32 con nota n. V)Q&ém data 1§ MA6-2012
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TRASMISSIONE AL COMITATO DI RAPPRESENTANZA DELLA CONFERENZA DEI SINDACI

La presente deliberazione & stata trasmessa al Comitato di Rappresentanza dei Sindaci ai sensi dell’art. 35 della L.R.

03.11.94 n. 32 con nota n. " in data

TRASMI TAR A

La presente deliberazione ¢ stata trasmessa alla Struttura Regionale di Controllo della G.R.C. ai sensi dell’art.35

delfa L.R.03.11.94 n. 32 con nota n.

Deliberazione della G.R. n.

in data

Decisione:

INVIATA PER L'ESECUZIONE IN DATA ! 4 MRG. 202 /

IL FUNZIONjRIO
.1

DIRETTORE SANITARIO D'AZIENDA

COORD.TO SOCIO SANITARIO AZIEND

| COLLEGIO SINDACALE

DIPARTIMENTO FARMACEUTICO

SERV. GABINETTO

DIPARTIMENTO PREVENZIONE

SERV. AFFARI GENERALI

DIPARTIMENTO RIABILITAZIONE

SERV. AFFARI LEGALI

DIPARTIMENTO SALUTE MENTALE

SERV. ACQUISIZIONE BENI E SERVIZI

DISTRETTO N. 48

EX A.S.L. NA 4

SERV. ASSISTENZA SANITARIA

DISTRETTO N. 45

SERV. CONTROLLO DI GESTIONE

DISTRETTO N. 50

SERV. FASCE DEBOLI

SERV. FORMAZ. E AGGIORN. PROF.

DISTRETTO N. 51

SERV. PATOLOGIA CLINICA

SERV. GESTIONE ECONOMICO FINAN

DISTRETTO N. 52

SERV. GESTIONE RISORSE UMANE

DISTRETTO N. 53

SERV. GEST.TECN.PATR.IMMOB.OSP.

DISTRETTO N. 54

EXA.S.L. NA5

SERV. GEST.TECN.PATR.IMMOB.TERR.

DISTRETTO N. 55

SERV. GEST.TECN.SISTEMI INFORMAT

DISTRETTO N. 56

SERV. ASSISTENZA DISTRETTUALE

SERV. ISPETTIVO

DISTRETTO N. 57

SERV. ASSISTENZA OSPEDALIERA

SERV. MATERNO INFANT. OSPEDAL.

DISTRETTO N, 58

SERV. MATERNO INFANT. DISTRET.

DISTRETTO N. 59

SERV. PREVENZIONE E PROTEZIONE

OO.RR. AREA NOLANA

SERV. RELAZIONE CON IL PUBBLICO

OO.RR. AREA STABIESE

COORD.TO COMITATO ETICO

00.RR. GOLFO VESUVIANO

COORD.TO GESTIONE LIQUIDATORIA

OO0.RR. PENISOLA SORRENTINA

COORD.TO PROGETTI FONDI
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