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OGGETTO: DETERMINAZIONE FOND! CONTRATTUALI ANNO 2012 — AREA COMPARTO.

PUBBLICAZIONE ESECUTIVITA'
AFFISSIONE ALBO RELATA ORDINARIA IMMEDIATA
La presente deliberazione [La presente deliberazione |La presente deliberazione|La presente deliberazione
? & affissa in elenco al’Albo|é stata affissa in elenco | ha efficacia a decorrere dal [per  l'urgenza, é resa
i Pretorio  informatico  del- | allAlbo Pretorio informatico immediatamente esecutiva.
'Azienda dal dell’ Azienda per 15 giorni

1. 2012

consecutivi dalla data della
ro 7 GIU 2012 sua pubblicazione

e vi permarra per 15 giorni il Dirigente il rale
consecutivi. (Dott/ Mauri mora)
Lincaricato L'incaricato

j ]

Nell'anno, giorno € mese sopra specificati,

IL DIRETTORE GENERALE

Dott. Maurizio D’Amora, nominato con Delibera della Giunta Regionale della Campania
n. 467 del 26.09.2011 e Decreto Presidente Giunta n.198 del 29.09.2011, in esecuzione
della legge Regionale n. 16 del 28.11.2008, con l'assistenza del Segretario verbalizzante,
previa acquisizione del parere del Direttore Sanitario Aziendale, ha adottato la deliberazione
in oggetto di cui al testo che segue:
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-3 Ritenuto per quanto sopra di poter determinare 1 fondi contrattuali anno 2012 per I’area

AZIENDA SANITARIA LOCALE NAPOLI 3 SUD
Corso A. De Gasperi, 167
80053 Castellammare di Stabia

I DIRETTORE SERVIZIO GESTIONE RISORSE UMANE

Alla stregua dellistruttoria compiuta da questo Servizio e delle risultanze e degli atti tutti
richiamati nelle premesse che seguono, costituenti istruttoria a tutti gli effetti di legge, nonché
dell’espressa dichiarazione di regolarita tecnica ed amministrativa della stessa resa a mezzo di
sottoscrizione della presente,

Premesso che con decreto n. 57 del 30/9/2010 sono state approvate le linee regionali per
I’indirizzo per la rideterminazione dei fondi contrattuali per le Aziende Sanitarie della Regione
Campania;

- Che tale Decreto ¢ stato integrato e modificato dal successivo decreto n. 63 del 22/10/2010;
- Che in esecuzione di quanto sopra con determina dirigenziale n. 1266 del 10/11/2010, sono
stati determinati 1 fondi contrattuali per 1’area Comparto per I’anno 2010 nelle seguenti

misure: ,
1) Fondo per il finanziamento fasce retributive, posizioni organizzative, valore comune ella ex
indennita di qualificazione professionale ed indennita professionale specifica di
E. 15.792.906;
2) Fondo per la produttivita collettiva per il miglioramento dei servizi E 5.914.404;
3) Fondo per il compenso del lavoro straordinario e per le condizioni di disagio E 10.022.094;
- Che il provvedimento di determinazione di cui sopra ¢€ stato trasmesso al Settore Ruolo
Personale S.S.R. per le dovute verifiche con nota prot. 25653 del 10/11/2010;

Visto che con nota prot. N. 418/UPP del 4/02/2011, il Dirigente dell’ Unita Operativa
Previdenza e Produttivita del Servizio GRU, incaricato di curare la fase della verifica da parte
degli Organi Regionali, ha dichiarato che non sono emerse irregolarita dalla disamina della
determina dirigenziale n. 1266/2010 a seguito degli incontri operativi avuti con la Commissione
Regionale all’uopo istituita;

- Comparto, alla luce degli indirizzi regionali di cui al Decreto 57/2010 e 63/2010, nel modo

- seguente; !
1YFondo per il finanziamento fasce retributive, posizioni organizzative, valore comune della
ex indennita di qualificazione professionale ed indennita professionale specifica

fondo 2011 E. 15.315.866

personale al 31/12/2011 — 3688

personale cessato nel 2011 n. 245 valore medio 4013 riduzione E 983.185
E

. 14.332.681

Incremento RIA cessati E 160.60
E. 14.493.28




2)Fondo per la produttivita collettiva per il miglioramento dei servizi

Fondo 2011 E 5.667.912
Personale cessato al 31/12/2011 n.245 valore medio 1503 E. 368.235
E. 5.299.677

3)Fondo per il compenso del lavoro straordinario e per la remunerazione di particolari indirizzi di
- disagio, pericolo o danno -
—Y&gndo 2011 E 9.605.286
5 P ’ nale cessato al 31/12/2011 n. 245 valore medio 2547 E. 624.015
S E. 8981271
}
£ Lo ¢
@a{ atto che per la voce straordinario la spesa sostenuta a pari titolo nell’anno 2007 risulta essere
‘N gq:\ﬁi . 4.468.047,00, per cul la quota relativa all’anno 2012 per la stessa causale non puod essere
superiore al 50% della somma suddetta (E. 2.234.023,00), fatta eccezione per il personale che opera
nelle strutture di emergenza — urgenza ed in quelle deputate al trapianto degli organi;
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Ritenuto di poter determinare per I’anno 2012 1 fondi da destinare al finanziamento delle
competenze accessorie dell’are Comparto secondo 1 criteri sopra descritti;

PROPONE AL DIRETTORE GENERALE

Di costituire i fondi destinati, per I’anno 2012, alla contrattazione integrativa dell’area Comparto,
sulla scorta delle linee di indirizzo indicate dai Decreti n. 57 del 30/9/2010 e n. 63 del 22/10/2010
del Commissario Straordinario per il piano di rientro dal disavanzo, nelle seguenti misure:

1)Fondo per il finanziamento fasce retributive, posizioni organizzative, valore comune della ex
indennita di qualificazione professionale ed indennita professionale specifica E. 14.493.28&; m

2) Fondo per la produttivita collettiva per il miglioramento dei servizi E. 5.299.677;

3) Fondo per il compenso del lavoro straordinario e per le condizioni di disagio E. 8.981.271;
Dare atto che per la voce straordinario, per I’anno 2012, il relativo tetto risulta essere il 50% della
spesa sostenuta a pari titolo nell’anno 2007 e cioé E. 2.334.023,00, fatto salvo per il personale che
opera nelle strutture delle emergenze-urgenze ed in quelle deputate al trapianto degli organi;
Dare, altresi, atto che il presente provvedimento ha carattere provvisorio nelle more dell’esatta

definizione dei fondi tutt’ora al vaglio di una apposita Commissione Regionale istituita presso la
Regione Campania.

LA
o

Co I Direttore Del
(L\\. Dr.ssa AR ' Vicino

/

IL DIRETTORE GENERALE

Preso atto delle dichiarazioni di regolanta della istruttoria compiuta dal Servizio Gestione Risorse
Umane, nonché delle dichiarazioni di legittimita tecnica ed amministrativa rese dal Direttore
proponente con la sottoscrizione della proposta che precede e sentito il parere favorevole del
Direttore Sanitario nelle more della Nomina del Direttore Amministrativo;




DELIBERA

N Costituire 1 fondi destinati, per ’anno 2012, alla contrattazione integrativa dell’area Comparto,
'L/ sulla scorta delle linee di indirizzo indicate dai Decreti n. 57 del 30/9/2010 e n. 63 del 22/10/2010
d;{ Commissario Straordinario per il piano di rientro dal disavanzo, nelle seguenti misure:
Yondo per il finanziamento fasce retributive, posizioni organizzative, valore comune della ex
i ) 1 g ita di qualificazione professionale E. 14.493. 28?, n\\\
\)

7

Fg:j}}“ Fondo per la produttivita collettiva per il miglioramento dei servizi E. 5.299.677;
3)Fondo per il compenso del lavoro straordinario e per le condizioni di disagio E. 8.981.271;
Dare atto che per la voce straordinario, per I’anno 2012, il relativo tetto risulta essere il 50% della
spesa sostenuta a pari titolo nell’anno 2007 e cio¢ E. 2.334.023,00 fatto salvo per il personale che
opera nelle strutture delle emergenze-urgenze ed in quelle deputate al trapianto degli organi;
Dare, altresi, atto che il presente provvedimento ha carattere provvisorio nelle more dell’esatta
definizione dei fondi tutt’ora al vaglio di una apposita Commissione Regionale istituita presso la
Regione Campania.
Rendere il presente atto immediatamente esecutivo;
1l Servizio Gestione Risorse Umane sara responsabile in via esclusiva dell’esecuzione della

presente deliberazione, curandone tutti 1 consequenziali adempimenti.

Il Direttare G rale
b

Dr. M urlzn




Letto, confermato e sottoscritto,

Deliberazione delia G.R. n.

Decisione:

IL SEGRETARIQ VERBALIZZANTE

(Dott. Marco Tulio)
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IL FUNZIONARIO

INVIATA PER L'ESECUZIONE IN DATA 05 61U. 2012,

DIRETTORE SANITARIO D'AZIENDA

COORD.TO SOCIO SANITARIQO AZIEND

COLLEGIO SINDACALE

DIPARTIMENTO FARMACEUTICO

SERV. GABINETTO

DIPARTIMENTO PREVENZIONE

SERV. AFFARI GENERAL]

DIPARTIMENTO RIABILITAZIONE

SERV. AFFARI LEGALI

DIPARTIMENTO SALUTE MENTALE

SERV. ACQUISIZIONE BENI E SERVIZ]

DISTRETTO N. 48

EX A.S.L. NA 4

SERV. ASSISTENZA SANITARIA

DISTRETTO N. 49

SERV. CONTROLLO DI GESTIONE

DISTRETTO N. 50

SERV. FASCE DEBOL]

SERV. FORMAZ. E AGGIORN. PROF,

DISTRETTO N, 51

SERV. PATOLOGIA CLINICA

SERV. GESTIONE ECONOMICO FINAN

DISTRETTO N. 52

SERV. GESTIONE RISORSE UMANE

DISTRETTO N. 53

SERV. GEST.TECN.PATR.IMMOB.OSP.

DISTRETTO N. 54

EX A.S.L. NA 5

SERV. GEST.TECN.PATR.IMMOB.TERR.

DISTRETTO N. 55

SERV. GEST.TECN.SISTEMI INFORMAT

DISTRETTO N. 56

SERV. ASSISTENZA DISTRETTUALE

|__| SERV. IsPETTIVO

DISTRETTO N. 57

SERV. ASSISTENZA OSPEDALIERA

SERV. MATERNO INFANT. OSPEDAL.

DISTRETTO N. 58

l

SERV. MATERNO INFANT. DISTRET.

DISTRETTO N. 59

OO.RR. AREA NOLANA

|
| |
|_SERV. PREVENZIONE E PROTEZIONE |

OO.RR. AREA STABIESE

COORD.TO COMITATO ETICO |

O0.RR. GOLFO VESUVIANG

| OO.RR. PENISOLA SORRENTINA

COORD.TO GESTIONE LIQUIDATORIA [
[ COORD.TO PROGETTI FONDI [
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L SERV. RELAZIONE CON IL PUBBLICO
L

l

|
|
T

L]

e s



