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OGGETTO: DETERMINAZIONE FONDI CONTRATTUALI ANNO 2012 — AREA MEDICA E VETERINARIA.

PUBBLICAZIONE

ESECUTIVITA’

AFFISSIONE ALBO

La presente deliberazione
& affissa in elenco all'Albo
Pretorio  informatico  del-
'Azienda dal

07 6lu. 01

e vi permarra per 15 giomni

consecutivi.
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L'incaricato

RELATA

La presente deliberazione
¢ stata affissa in elenco
all’Albo Pretorio informatico
dell' Azienda per 15 giomi
consecutivi dalla data della
sua pubblicazione

L'incaricato

ORDINARIA

La presente deliberazione

ha efficacia a decorrere dal | per

Il Dirigente

La presente deliberazione

immediatamente esecutiva.
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iretiore Generale
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IMMEDIATA
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Nell'anno, giorno e mese sopra specificati,

IL DIRETTORE GENERALE

Dott. Maurizio D’Amora, nominato con Delibera della Giunta Regionale della Campania
n. 467 del 26.09.2011 e Decreto Presidente Giunta n.198 del 29.09.2011, in esecuzione
della legge Regionale n. 16 del 28.11.2008, con l'assistenza del Segretario verbalizzante,
previa acquisizione del parere del Direttore Sanitario Aziendale, ha adottato la deliberazione
in oggetto di cui al testo che segue:

u.0.C. G.R.U.
N. 114




. AZIENDA SANITARIA LOCALE. NAPOLI 3 SUD ASL NAPOLI 3 SUD
Corso A. De Gasperi, 167 Direzions Generale
80053 Castellammare di Stabia 04 GIU 201
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-:.}gé;' Oggetto: Determinazione fondi contrattuali anno 2012 — Area Medica e Veterinaria.
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/G II DIRETTORE SERVIZIO GESTIONE RISORSE UMANE
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Alla stregua dell’istruttoria compiuta da questo Servizio e delle risultanze e degli atti tutti
richiamati nelle premesse che seguono, costituenti istruttoria a tutti gli effetti di legge, nonché
dell’espressa dichiarazione di regolarita tecnica ed amministrativa della stessa resa a mezzo di
sottoscrizione della presente,

3
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Premesso che con decreto n. 57 del 30/9/2010 sono state approvate le linee regionali per
I’indirizzo per la rideterminazione dei fondi contrattuali per le Aziende Sanitarie della Regione
Campania;

- Che tale Decreto ¢ stato integrato e modificato dal successivo decreto n. 63 del 22/10/2010;
- Che in esecuzione di quanto sopra con determina dirigenziale n. 1268 del 10/11/2010, sono
stati determinati i fondi contrattuali per I’area medica e veterinaria per 1’anno 2010 nelle

seguenti misure:

1) Fondo per la specificita medica, retribuzione di posizione, equiparazione, specifici
trattamenti ed indennita di struttura complessa di E. 19.969.307;

2) Fondo della retribuzione di risultato e delle prestazioni individuali Euro 3.224.670;

3) Fondo per il finanziamento del trattamento accessorio legato alle condizioni di lavoro Euro
4.069.968

- Che il provvedimento di determinazione di cui sopra ¢ stato trasmesso al Settore Ruolo
Personale S.S.R. per le dovute verifiche con nota prot. 25653 del 10/11/2010;

Visto che con nota prot. N. 419/UPP del 4/02/2011, il Dirigente dell’Unita Operativa
Previdenza e Produttivita del Servizio GRU, incaricato di curare la fase della verifica da parte
degli Organi Regionali, ha dichiarato che non sono emerse irregolarita dalla disamina della
determina dirigenziale n. 1268/2010 a seguito degli incontri operativi avuti con la Commissione
Regionale all’uopo istituita;

. “’+ Ritenuto per quanto sopra di poter determinare i fondi contrattuali anno 2012 per I’area Medica
L e Veterinaria, alla luce degli indirizzi regionali di cui al Decreto 57/2010 ¢ 63/2010, nel modo
R seguente:

1)Fondo per la specificita medica, retribuzione di posizione, equiparazione,

specifici trattamenti ed indennita di struttura complessa

fondo 2011 E. 19.175.752
personale al 31/12/2011 - 1180
personale cessato nel 2011 n. 53 valore medio 16195 E. 858.335
E. 18.317.417
Incremento RIA cessati E 340.093
1§ 18.657.510



2)Fondo della retribuzione di risultato e delle prestazioni individuali

Fondo 2011 E 3.086.535

Personale al 31/12/2011 n. 1180

Personale cessato al 31/12/2011 n. 53 valore medio 2615 E. 138.595
E. = 2.947.940

3)Fondo per il finanziamento del trattamento accessorio legato alle condizioni

__ dilavoro
"\ji’/\%ndo 2011 E 3.908.268
. rspnale al 31/12/2011 n. 1180
0 ij%)nale cessato al 31/12/2011 n. 53 valore medio 3300 E. 174.900
w0 s E. 3.733.368
e £
e
,,\u)fﬁgﬁéjfo atto che per la voce straordinario la spesa sostenuta a pari titolo nell’anno 2007 risulta essere

~d1 E. 906.341,00, per cui la quota relativa all’anno 2012 per la stessa causale non puo essere
superiore al 50% della somma suddetta (E. 453170,00) fatta eccezione per il personale che opera
nelle strutture di emergenza — urgenza ed in quelle deputate al trapianto degli organi;

Ritenuto di poter determinare per I’anno 2012 i fondi da destinare al finanziamento delle
competenze accessorie dell’are Medica e Veterinaria secondo i criteri sopra descritti;

PROPONE AL DIRETTORE GENERALE

Di costituire i fondi destinati, per I’anno 2012, alla contrattazione integrativa dell’area Medica e
Veterinaria, sulla scorta delle linee di indirizzo indicate dai Decreti n. 57 del 30/9/2010 e n. 63 del
22/10/2010 del Commissario Straordinario per il piano di rientro dal disavanzo, nelle seguenti
misure.

1)Fondo per la specificita medica, retribuzione di posizione, equiparazione,
specifici trattamenti ed indennita di struttura complessa E. 18.657.510;

2) Fondo della retribuzione di risultato e delle prestazioni individuali E. 2.947.940;

3)Fondo per il finanziamento del trattamento accessorio legato alle condizioni
di Lavoro E. 3.733.368;

/ ’,,bare atto che per la voce straordinario, per I’anno 2012, il relativo tetto risulta essere il 50% della
' spesa sostenuta a pari titolo nell’anno 2007 e cioe E. 453.170 fatto salvo per i1l personale che opera
nelle strutture delle emergenze-urgenze ed in quelle deputate al trapianto degli organi;

" Dare, altresi, atto che il presente provvedimento ha carattere provvisorio nelle more dell’esatta
detinizione dei fondi tutt’ora al vaglio di una apposita Commissione Regionale istituita presso la
Regione Campania.

w— Il Direttore De vizio GRU
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IL DIRETTORE GENERALE

Preso atto delle dichiarazioni di regolarita della istruttoria compiuta dal Servizio Gestione Risorse
Umane, nonché delle dichiarazioni di legittimita tecnica ed amministrativa rese dal Direttore
proponente con la sottoscrizione della proposta che precede e sentito il parere favorevole del
Direttore Sanitario nelle more della Nomina del Direttore Amministrativo;

- DELIBERA
e
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i )@éstituire i fondi destinati, per ’anno 2012, alla contrattazione integrativa dell’area Medica e

<. /¥e¢terinaria, sulla scorta delle linee di indirizzo indicate dai Decreti n. 57 del 30/9/2010 € n. 63 del
::%j /10/2010 del Commissario Straordinario per il piano di rientro dal disavanzo, nelle seguenti

j’:?@/ _“misure:

~ 1)Fondo per la specificita medica, retribuzione di posizione, equiparazione,

specifici trattamenti ed indennita di struttura complessa E. 18.657.510;

2) Fondo della retribuzione di risultato e delle prestazioni individuali E. 2.947.940;

3)Fondo per il finanziamento del trattamento accessorio legato alle condizioni
di Lavoro E. 3.733.368;

Dare atto che per la voce straordinario, per I’anno 2012, il relativo tetto risulta essere il 50% della
spesa sostenuta a pari titolo nell’anno 2007 e cioe E. 453.170 fatto salvo per il personale che opera
nelle strutture delle emergenze-urgenze ed in quelle deputate al trapianto degli organi;

Dare, altresi, atto che il presente provvedimento ha carattere provvisorio nelle more dell’esatta
definizione dei fondi tutt’ora al vaglio di una apposita Commissione Regionale istituita presso la
Regione Campania.

Rendere il presente atto immediatamente esecutivo;

) Il Servizio Gestione Risorse Umane sara responsabile in via esclusiva dell’esecuzione della
‘47 presente deliberazione, curandone tutti i consequenziali adempimenti.

“11 Direttore Sanitario Aziendale erale




IL SEGRETARIO VERBALIZZANTE
(Dott. Marco Tullo) !

% ARy, b 09,

La presente deliberazione & stata tragmessa al Collegio Sindacale della A.S.L. ai sensi dellart. 35 comma 3 della L.R,

03.11.94 n. 32 con nota n. i@@ in data _ﬂ 8 B\“ 20‘2

Letto, confermato e sottoscritto.

La presente deliberazione & stata trasmessa al Comitato di presentanza dei Sindaci ai sensi dellart. 35 della L.R.

03.11.94 n. 32 con nota n. ~ in data
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