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OGGETTO: DIP. DOTT. DE MARCHI NICOLA — DIRIGENTE MEDICO DI RUOLO, MATR. 2004319. PRESA D’ATTO
DIMISSIONI DAL SERVIZIO

PUBBLICAZIONE ESECUTIVITA’

AFFISSIONE ALBO RELATA ORDINARIA IMMEDIATA

La presente deliberazione {La presente deliberazione |La presente deliberazione | La presente deliberazione
& affissa in elenco allAlbo|é stata affissa in elenco | ha efficacia adecorrere dal |per  l'urgenza, e resa

Pretorio informatico del- | allAlbo Pretorio informatico immediatamente esecutiva.
I'Azienda dal dell’ Azienda per 15 giorni
consecutivi dalla data della
? 56 L, 29‘62 sua pubblicazione
e vi permarra per 15 giorni Il Dirigente
consecutivi.
L'incaricato L’incaricato
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Nelfanno, giorno e mese sopra specificati,

IL DIRETTORE GENERALE

Dott. Maurizio D’Amora, nominato con Delibera della Giunta Regionale della Campania
n 467 del 26.09.2011 e Decreto Presidente Giunta n.198 del 29.09.2011, in esecuzione
della legge Regionale n. 16 del 28.11.2008, con l'assistenza del Segretario verbalizzante,
previa acquisizione del parere del Direttore Sanitario Aziendale, ha adofttato la deliberazione
in oggetto di cui al testo che segue:
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AZIENDA SANITARIALOCALE NA3SUD

CORSO ALCIDE DE GASPERI N. 167
80053 CASTELLAMMARE DI STABIA (NA)

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE
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PERVENUTO

Y /@ggetto: Dip. Dott. DE MARCHI NICOLA - Dirigente Medico di ruolo, matr. 2004319.

/{,/\E’ngresa d’atto dimissioni dal servizio.
N

Alla stregua dell’istruttoria compiuta dal Servizio Gestione Risorse Umane ¢ delle risultanze e
degli atti tutti richiamati nelle premesse che seguono, costituenti istruttoria a tutti gli effetti di
legge, nonché dell’espressa dichiarazione di regolarita tecnica ed amministrativa della stessa
resa dal Dirigente del Servizio Gru a mezzo di sottoscrizione della presente

PREMESSO che:

- il dott. De Marchi Nicola, nato a Napoli il 20/04/1959, dipendente di ruolo nella posizione
funzionale di Dirigente Medico di Psichiatria, matr. 2004319, attualmente in aspettativa senza
assegni dal 01/07/2011 fino al 30/06/2012, con nota assunta al prot. n. 30826 del 14/05/2012,
comunicava le proprie dimissioni dal servizio a dar data dal 30/06/2012.

LETTO I’art. 22 comma 1 del CCNL 08/06/2000 il quale recita che I’Azienda o il dirigente puo
proporre all’altra parte la risoluzione consensuale del rapporto di lavoro;

CONSIDERATO che alla cessazione del rapporto non dovranno risultare giornate di ferie da
fruire;

RITENUTO di dover accogliere favorevolmente la richiesta di dimissioni volontarie dal
servizio formulata dal dott. De Marchi Nicola .

per quanto sopra relazionato,
propone
al Direttore Generale :

e

di prendere atto della nota prot. n. 30826 del 14/05/2012 prodotta dal dott. De Marchi Nicola,
Dirigente Medico di Psichiatria, matr. 2004319.

Accogliere la richiesta di dimissioni volontarie dal servizio formulata dal dott. De Marchi
Nicola e, per I’effetto, disporre la cessazione dal servizio del citato sanitario a decorrere dal
01/07/2012.
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IL DIRETTORE GENERALE

Preso atto della dichiarazione di regolarita compiuta dal Servizio Gestione Risorse Umane,
nonché della dichiarazione di legittimita tecnica ed amministrativa resa dal Direttore
proponente con la sottoscrizione della proposta che precede, e sentito il parere favorevole
del Direttore Sanitario nelle more della nomina del Direttore Amministrativo,

=G, DELIBERA

/}\T’icola, nato a Napoli il 20/04/1959, matr.2004319, dirigente medico di Psichiatria, attualmente
-;a%1n aspettativa senza assegni dal 01/07/2011 fino al 30/06/2012.

2) ACCOGLIERE Ila richiesta di dimissioni volontarie dal servizio formulata dal dott. De
Marchi Nicola e, per I’effetto, disporre la cessazione dal servizio del citato sanitario a decorrere
dal 01/07/2012.

3) 11 Servizio G.R.U. proponente sara responsabile in via esclusiva della esecuzione della
presente deliberazione, curandone tutti i consequenziali adempimenti.

4) RENDERE il presente atto immediatamente esecutivo.

ATTO non soggetto a controllo ai sensi dell’art. 35 delia Legge Regionale n. 32/94.

. ¢
Il Direttpre Generale
*Amora
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Servizio Gabinetto - Ufficio Delibere

Da: micola De marchi [nicdem59@hotmail.com]
Inviato: sabato 12 maggio 2012 12.32

A: dirg@aslinapoli3sud.it

Oggetto: Comunicazione dimissioni

Al Direttore Generale della ASL NA3 Sud

Il sottoserito Dr Nicola De Marchi, nato a Napoli il 20.04.1959, dipendente della ASL NA 3 Sud in qualitd’ di Dirigente Medico di Psichiatria.
attualmente in regime di aspettativa senza assegni dal 30 Giugno 2011 come da determina n. 899 del 29.06.201 1.

Comunica alla S.V. le sue dimissioni a far data dal 30 Giugno 2012.
Seguira’ raccomandata A/R
I gradita 'oceasione per porgere distinti saluti ed augurare una proficua prosecuzione dell'attivitd’,

12.05.2012

DrNGepla De Marchi
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Letto, confermato e sottoscritto.

La presente deliberazione & stata trasmessa al Col

03.11.94 n. 32 con nata n. /‘Z;%(QZ in data

IL SEGRETARIO VERBALIZZANTE
(Dott. Marco Tullo)
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|f9450’@|/'\?.’a§ad?21ella A.S.L. ai sensi dell’art. 35 comma 3 della L.R.

03.11.94 n. 32 con nota n. -~ in data
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La presente deliberazione & stata t

della L.R.

Deliberazione della G.R. n.

Decisione:

Struttura Reg}uale di Controllo della G.R.C. ai sensi dell’art.35

rasmessa alla
03.11.94 n. 32 con nota n. el in data
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INVIATA PER L'ESECUZIONE N DATA 13 61U. 2012,

IL FUNZIONARIO

DIRETTORE SANITARIO D'AZIENDA

COORD.TO SOCIO SANITARIO AZIEND

~ | COLLEGIO SINDACALE

DIPARTIMENTO FARMACEUTICO

SERV. GABINETTO DIPARTIMENTO PREVENZIONE
SERV. AFFARI GENERALI DIPARTIMENTO RIABILITAZIONE
SERV. AFFARI LEGALI DIPARTIMENTO SALUTE MENTALE
SERV. ACQUISIZIONE BENI E SERVIZI DISTRETTO N. 48 EX A.S.L. NA 4
SERV. ASSISTENZA SANITARIA DISTRETTO N. 49
SERV. CONTROLLO DI GESTIONE DISTRETTO N. 50 SERV. FASCE DEBOLI
SERV. FORMAZ. E AGGIORN. PROF. DISTRETTO N. 51 SERV. PATOLOGIA CLINICA
SERV. GESTIONE ECONOMICO FINAN DISTRETTO N. 52
/] SERV. GESTIONE RISORSE UMANE DISTRETTO N. 53
SERV. GEST.TECN.PATR.IMMOB.OSP, DISTRETTO N. 54 EXA.S.L. NAS
SERV. GEST.TECN.PATR.IMMOB.TERR. DISTRETTO N. 55
SERV. GEST.TECN.SISTEMI INFORMAT DISTRETTO N. 56 SERV. ASSISTENZA DISTRETTUALE
SERV. ISPETTIVO DISTRETTO N. 57 SERV. ASSISTENZA OSPEDALIERA
SERV. MATERNO INFANT. OSPEDAL. DISTRETTO N. 58
SERV. MATERNO INFANT. DISTRET, DISTRETTO N. 59

|| SERv.

PREVENZIONE E PROTEZIONE

OOG.RR. AREA NOLANA

SERV.

RELAZIONE CON IL PUBBLICO

OO.RR. AREA STABIESE

COORD.TO COMITATO ETICO

OO0.RR. GOLFO VESUVIANO

COORD.TO GESTIONE LIQUIDATORIA

OO.RR. PENISOLA SORRENTINA

L | COORD.TO PROGETTI FONDI




