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OGGETTO: PRESA D'ATTO SENTENZA TRIBUNALE DI TORRE ANNUNZIATA N. 2726/2012 SU RICORSO RG N.
514/2012 RIUNITO AL 515/2012, PROMOSSO DA DE LISO FRANCA E PORZIO MARIA LUISA C/O
ASL NA 3 SUD.
PUBBLICAZIONE ESECUTIVITA’
AFFISSIONE ALBO RELATA

ORDINARIA IMMEDIATA

La presente deliberazione
e affissa in elenco all'Albo
Pretorio informatico del-
I'Azienda dal

0 2 LUG. 2012

e vi permarra per 15 giorni
consecutivi.

La presente deliberazione
e stata affissa in elenco
all’Aibo Pretorio informatico
dell’ Azienda per 15 giorni
consecutivi dalla data della
sua pubblicazione

L'incaricato

L'incaricato
Ll

La presente deliberazione
ha efficacia a decorrere dal

Il Dirigente

La presente deliberazione
per furgenza, & resa
immediatamente esecutiva.

Nell'anno, giorno e mese sopra specificati,

IL DIRETTORE GENERALE

Dott. Maurizio D’Amora, nominato con Delibera della Giunta Regionale della Campania
n. 467 del 26.09.2011 e Decreto Presidente Giunta n.198 del 29.09.2011, in esecuzione
della legge Regionale n. 16 del 28.11.2008, con l'assistenza del Segretario verbalizzante,

previa acquisizione del parere del Direttore Sanitario Aziendale, ha adottato la deliberazione
in oggetto di cui al testo che segue:

U.0.C.. Ass.za Sanitaria
N. 04




OGGETTO: Presa d’atto sentenza Tribunale di Torre Annunziata n.2726/2012 su ricorso

RG n.514/2012 riunito al n.515/2012 s promosso da DE LISO Franca e PC’.RZI{)«?J-a.mLmsa‘ isa____
¢/o ASL NA3 Sud. ASL NAPOLI 2 3UD

Direzione Canarate

76 GIU 2012
IL DIRETTORE SERVIZIO ASSISTENZA SANITARIA D S
E RESPONSABILE UFFICIO A.L.PL. P

ERVENUTO

i

|

Alla stregua dell’istruttoria compiuta dal Direttore della UOC Servizio Assistenza Sanitaria di Base
e Ufficio A.L.P.I. aziendale e degli atti tutti richiamati nelle premesse che seguono, costituenti
istruttoria a tutti gli effetti di legge, nonché dell’espressa dichiarazione di regolarita tecnica ed
amministrativa della stessa resa dal Direttore UOC Servizio Assistenza Sanitaria di Base e
Responsabile Ufficio A.L.P.I. a mezzo di sottoscrizione della presente.

PREMESSO:

- Che con nota prot. n.1587/AALL del 07.6.°12 ad oggetto “Trasmissione sentenza
Tribunale di Torre Annunziata n.2726/2012 su ricorso RG n.514/2012 riunito al
n.515/2012, promossi da DE LISO Franco e PORZIO Luisa ¢/o ASL NA3 Sud.” il
Responsabile Servizio AA.LL. trasmetteva a questa UOC la sentenza in epigrafe, allegati
entrambi alla presente quali atti integranti e sostanziali del presente atto; che i suddetti
medesimi atti venivano acquisiti al Protocollo della UOC Assistenza Sanitaria di Base e
Ufficio A.L.P.I. in data 20.6.°12 al n.1915/CS;

RILEVATO:
- Che i Drr. SARNATARO Pasquale Patrizio e PORZIO Maria Luisa chiedevano di essere

di dermatologia e venereologia per il dr. Sarnataro e di ostetricia e ginecologia per la dr.ss
Porzio;

- Altresi, che con deliberazione aziendale ASL NA3 Sud n.895 del 30.8.°11 e n.723 del
31.5.°11 il Commissario Straordinario della ASL NA3 Sud, sulla base della istruttoria
dell’Ufficio A.L.P.I. aziendale e della Commissione Paritetica, non accoglieva la richiesta
dei precitati Sanitari;

CONSIDERATO:

- Che nelle more della conclusione procedimentale il Dr. SARNATARO Pasquale Patrizio

decedeva, e procedeva, subentrando nel procedimento, I’erede Sig. DE LISO Franca:
VISTA:

- La sentenza n.2726/2012 su RG n.514/2012 del Giudice¢ del Lavoro Dr.ssa Matilde
DELL’ERARIO, del Tribunale di Torre Annunziata, che in data 09.5.°12 cosi provvedeva
“dichiara la cessazione della materia del contendere in relazione a SARNATARO
Pasquale Patrizio (deceduto); accoglie la domanda di PORZ] O Maria Luisa e per | ‘effetto
dichiara il diritto della stessa all ‘effettuazione dell’attivita intramuraria presso il proprio
studio nella disciplina di ostetricia e ginecologia;”

RITENUTO:

- Di dover prendere atto della summenzionata sentenza n.2726/2012 su RG n.514/2012 del
Giudice del Lavoro Dr.ssa Matilde DELL’ERARIO, del Tribunale di Torre Annunziata, che
in data 09.5.°12 cosi provvedeva “dichiara la cessazione della materia del contendere in
relazione a SARNATARO Pasquale Patrizio (deceduto); accoglie la domanda di PORZIO
Maria Luisa e per Peffetto dichiara il diritto della stessa all ‘effettuazione dell’attivita
intramuraria presso il proprio studio nella disciplina di ostetricia e ginecologia;”, e del
riconosciuto diritto alla Dr.ssa PORZIO Maria Luisa a poter erogare Dattivita libero
professionale intramuraria presso il proprio studio nella disciplina di ostetricia e ginecologia.

autorizzati all’effettuazione dell’attivita intramoenia presso il proprio studio nella discipl'mg%



PROPONE AL DIRETTORE GENERALE

Di dover prendere atto della summenzionata sentenza n.2726/2012 su RG n.514/2012 del
Giudice del Lavoro Dr.ssa Matilde DELL’ERARIO, del Tribunale di Torre Annunziata, che
in data 09.5."12 cosi provvedeva “dichiara la cessazione della materia del contendere in
relazione a SARNATARO Pasquale Patrizio (deceduto); accoglie la domanda di PORZIO
Maria Luisa e per Ueffetto dichiara il diritto della stessa all’effettuazione dell’attivita
intramuraria presso il proprio studio nella disciplina di ostetricia e ginecologia;”, e del
riconosciuto diritto della Dr.ssa PORZIO Maria Luisa a poter erogare I’attivita libero

professionale intramuraria presso il proprio studio nella disciplina di ostetricia e ginecologia.

I Direttore UOC Séry. Ass. Sanit. di Base
¢ Responsabi fficio A.L.P.1.
Dr.ssa Apfonfetty SICILIANO

i
VAV

IL DIRETTORE GENERALE

Preso atto delle dichiarazioni di regolarita dell’istruttoria compiuta dal Direttore UOC Servizio
Assistenza Sanitaria di Base e Responsabile A.L.P.I., nonché delle dichiarazioni di legittimita
tecnica e amministrativa rese dal Direttore proponente con la sottoscrizione della proposta che
precede e sentito il parere favorevole espresso dal Direttore Sanitario e nelle more della nomina del

Il Diretto nifayio Aziendale
Dr. Gi USSO

Direttore Amministrativo

DELIBERA

Di prendere atto della summenzionata sentenza n.2726/2012 su RG n.514/2012 del Giudice
del Lavoro Dr.ssa Matilde DELL’ERARIO, del Tribunale di Torre Annunziata, che in data
09.5°12 cosi provvedeva “dichiara la cessazione della materia del contendere in
relazione a SARNATARO Pasquale Patrizio (deceduto); accoglie la domanda di PORZIO
Maria Luisa e per Ieffetto dichiara il diritto della stessa all’effettuazione dell’attivita
intramuraria presso il proprio studio nella disciplina di ostetricia e ginecologia;”, e del
riconosciuto diritto della Dr.ssa PORZIO Maria Luisa a poter erogare I’attivita libero
professionale intramuraria presso il proprio studio nella disciplina di ostetricia e
ginecologia;

Di rendere il presente provvedimento immediatamente esecutivo,

I Direttore UOC Servizio Assistenza di Base e Ufficio A.L.P.L, sara responsabile in via
esclusiva dell’esecuzione della presente deliberazione, curandone tutti i consequenziali
adempimenti.
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Per il seguito di competenza e/o conoscenza,
oo

\V;,// Sentenze/Fau.D’Auria

Regione Campania

Azienda Sanitaria Locale Napoli 3 Sud

Corso Alcide de Gasperi, 167 - 80053 Castellammare di Stabia
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Al Responsabile del Servizio GEF

Sede
OGGETTO: trasmissione sentenza n. 2726/2012, emessa dal

Tribunale di Torre Annunziata

Sewione Lavoro, SUL RICORSO Rg. N. 514/2012, riunito al n. 515/2012, promeossi da DE LISO
FRANCO e PORZIO LUISA ¢/ ASL NA 3 sud
si trasmette copia della sentenza di cui all’oggetto

Il Responsabile dell’U.0.
Contenzioso Lavoro

Avv. Rosa Maria Siciliano

o

Il Responsabile

~

Tel. 081/8729815-813-814-820
Fax 081/8729817

Email sleg@aslnapolis.it
www.asinapolis.it
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TRIBUNALE DI TORRE ANNUNZIATA

REPUBBLICA ITALIANA
IN NOME DEL POPOLO ITALIANO

Il giudice dott.ssa Matilde Dell’Erario, presso il Tribunale di Torre Annunziata, in funzione di
giudice del lavoro, ha pronunciato la seguente

SENTENZA

nell'udienza di discussione del 09.05.2012 nella causa iscritta al n. 514/12 del registro generg

cause di lavoro e previdenza (ivi riunita la causa di cui al n. 515/1 2)
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M A LUISA rappresentati e difesi dall’avv. Salvatore MASCOLO con il quale elettivamente
—J\¥omiciliano in Napoli alla via V. Colonna n. 9

e

Ricorrenti

i E
ASL NA 3 SUD in persona del suo legale rappresentante pro tempore rapp.to ¢ difeso dagli avv.ti
Chiara Di Biase e Rosa Maria Siciliano con le quali domicilia in C/Mare di Stabia al Corso Alcide
De Gasperi n. 167

Resistente

ASL NAPOLI 3 SUD -
Registro di Protocollo - Amvo
N. 0033654 del 24/05/2012 - 13:57
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RAGIONI IN FATTO E IN DIRITTO DELLA DECISIONE

I ricorrenti chiedono: “previa declaratoria del diritto dei ricorrenti all ‘effettuazione dell ‘attivita
intramoenia presso il proprio studio nella disciplina di dermatologia e venereologia per il dott.
. Sarnataro e di ostetricia e ginecologia per la dott.ssa Porzio, voglia ordinare all’ASL NA 3 SUD di
) consentire agli stessi di proseguire nell ‘espletamento dell attivita intramuraria nella disciplina di
dermatologia e venereologia per il dott. Sarnataro e di ostetricia e ginecologia per la dott.ssa
Porzio. Il tutto previo annullamento e/o disapplicazione e/o dichiarazione di invalidita ed
inefficacia delle delibere n. 895 del 30.08 201 len 723 del 31.05.201] e ove occorra, del D.P.C.M,
del 27 marzo 2000, (Omissis). Con condanna alle spese, diritti ed onorari del giudizio, con
attribuzione all’avv. Salvatore Mascolo, antistatario”.
Allegano all’uopo:
- di essere dipendenti dell’ ASL NA 3 SUD con la qualifica indicata in atti;

- di svolgere attivita libero professionale in regime di cd. intramoenja nella djs€iplina

specialistica di dermatologia e venereologia il dott. Sarnataro e di ostetricia e ginecologja'la dot} ¢4

Porzio, per la quale sono in possesso delle relative specializzazioni; ‘ /)‘1’
\: di aver presentato al direttore generale ed al responsabile dell’ufficio ALPI istanza per C\j

autorizzati ad esercitare I’attivitd intramoenia in un’altra disciplina rispetto a quella di

tenenza, alla luce della delibera n. 447 del 23 settembre 2009 con la quale I’ASL NA 3 SUD
&*//

:‘;.,éy;b)ﬁ/va stabilito che “i professionisti appartenenti all'area della dirigenza medica e dirigenza

e .
~ sanitaria con rapporto di lavoro esclusivo hanno diritto di esercitare I'ALPI nella disciplina di

dappartenenza o in disciplina equipollente, salvo quanto previsto dall’art. 4, comma 5, del DM, 28
Jebbraio 1997 e che “in particolare, il personale che, in ragione delle funzioni svolte o della
disciplina di appartenenza, non puo esercitare la ALPI nella propria unita operativa o nella
propria disciplina, puo essere autorizzato dal direttore generale, con il parere favorevole della
commissione paritetica, ad esercitarla in altra struttura dell 'azienda o in altra disciplina, sempre
che sia in possesso della specifica specializzazione o di un’anzianitg di servizio di cinque anni nella
disciplina stessa, previa acquisizione agli atti dell 'azienda della relativa documentazione™;

- di aver proposto ricorso avverso le delibere n. 895 del 30.08.2011 e n. 723 del 31.05.2011
con le quali il direttore generale aveva disposto di non accogliere la richiesta dj entrambi intesa ad
ottenere |’autorizzazione allo svolgimento dell’attivita libero professionale intramoenia nella
disciplina specialistica di dermatologia e venereologia il dott. Sarnataro e di ostetricia e ginecologia

la dott.ssa Porzio, non rispondendo al dettato del D.P.C.M. 27 marzo 2000 - art. 5 comma 4.



Lamentano al riguardo la violazione della legge 23 agosto 2007 n, 120 e del D.M. 31 luglio 1997,

del regolamento aziendale approvato con delibera n. 447 del 23 settembre 2009, I'eccesso di potere

per violazione del principio che vieta alla P.A. la disapplicazione dei propri atti; la violazione

dell’art.40 D.L.vo n. 165/2001 e il del C.C.N.L. 8 giugno 2000 - dirigenza medica e veterinaria;

Peccesso di potere per vizio del procedimento; la violazione falsa applicazione dell’art. 10 bis L.
- 24171990 e il vizio del procedimento; 1’eccesso di potere per disparita di trattamento, la

contraddittoriets, Pillogicita e il difetto dj motivazione.

L’ASL convenuta si & costituita tardivamente eccependo I’infondatezza della domanda.

Nel merito, le domande sono fondate e, pertanto, devono essere accolte.

Giova, in via preliminare, rilevare come lo svolgimento da parte dei medici dell'attivita intramuraria

sia stato reso effettivo, da prima, per effetto della modifica dell'art. 15 quinquies del d.Ig. n. 502 del

1992, operata da parte dell'art. 3 del d.lg. 28 luglio 2000 n. 254 (cosi modificato dall'art. 1, d.]. 23

aprile 2003 n. 89, come modificato dalla relativa legge di conversione, dall'art. 1 quinquies, ¢

“ f nsentono ai medici di esercitare I'attivita extra moenia nel proprio studio professionale, qualera la
N %ttura di riferimento non appresti locali idonei ed, infine, dall'art. | della legge 3 agosto 2007 n.

maggio 2005 n. 87, nel testo integrato dalla relativa legge di conversione) e dall'art. 22,8

“SNluglio 2006 n. 223, nel testo integrato dalla relativa legge di conversione, che eghre
>
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% 120, che ha introdotto nuove misure per la realizzazione di strutture preordinate allo svolgimento

’}' ‘ggella suddetta attivita presso le strutture sanitarie ed anche presso i policlinici universitari.

)511) particolare, 1’art. 15 quinquies del Decreto legislativo 30712/ 1992, n. 502, rubricato
f’f;;”\/»‘;é‘/“/‘Caratteristiche del rapporto di lavoro esclusivo dei dirigenti sanitari” (Articolo aggiunto dall'art.
o 13, d.lg. 19 giugno 1999, n. 229) dispone che” I. 1 rapporto di lavoro esclusivo dei dirigenti
sanitari comporta la totale disponibilita nello svolgimento delle funzioni dirigenziali attribuite
dall'azienda, nell'ambito della posizione ricoperta e della competenza professionale posseduta e
della disciplina di appartenenza, con impegno orario contrattualmente definito.

2. 1l rapporto di lavoro esclusivo comporta l'esercizio dell'attivita professionale nelle seguenti
tipologie:

a) il diritto all'esercizio di attivitg libero-professionale individuale, al di fuori dell 'impegno di
servizio, nell'ambito delle strutture aziendali individuate dal direttore generale d'intesa con il
collegio di direzione; salvo quanto disposto dal comma 11 dell'articolo 72 della legge 23 dicembre
1998, n. 448;

b) la possibilita di partecipazione ai proventi di attivita q pagamento svolta in équipe, al di fuori

dell'impegno di servizio, all'interno delle Strutture aziendali;




N

¢) la possibilita di partecipazione ai proventi di attivita, richiesta a pagamento da singoli utenti
e svolta individualmente o in équipe, al di fuori dell'impegno di servizio, in strutture di altra
azienda del Servizio sanitario nazionale o di altra struttura sanitaria non accreditata, previa
convenzione dell'azienda con le predette aziende e Strutture;

d) la possibilita di partecipazione ai proventi di attivitd professionali, richieste a pagamento da
terzi all'azienda, quando le predette attivita siano svolte al di fuori dell'impegno di servizio e
consentano la riduzione dei tempi di attesa, secondo programmi predisposti dall'azienda stessa,
sentite le équipe dei servizi interessati. Le modalita di svolgimento delle attivita di cui al presente
comma e i criteri per l'attribuzione dei relativi proventi ai dirigenti sanitari interessati nonché al
personale che presta la propria collaborazione sono stabiliti dal direttore generale in conformita

alle previsioni dei contratti collettivi nazionali di lavoro. L'azienda disciplina i casi in cui I'asgi

prestazioni sanitarie richieste o al carattere occasionale o straordinario delle prestazioni stek

by . . . y

I rapporto fiduciario gia esistente fra il medico e l'assistito con riferimento all

r

attivita libero
ssionale intramuraria gia svolta individualmente o in équipe nell'ambito dell'azienda, fuori
rario di lavoro (Lettera cosi modificata dail'art. 4, d.lg. 28 luglio 2000, n. 254)”.

29/1999 in quattro tipologie: 1) attivita professionale individuale, al di fuori dell'lmpegno di
/spj;ylzno nell'ambito delle strutture aziendali individuate dal direttore generale d'intesa con il

ipazione ai proventi di attivitd a pagamento svolta in équipe, al di fuori dell'impegno di

“richiesta a pagamento da singoli utenti e svolta individualmente o in équipe, al di fuori dell'impegno
di servizio, in strutture di altra azienda del SSN o di altra struttura sanitaria non accreditata, previa
convenzione dell'azienda con le predette aziende e strutture; 4) possibilita di partecipazione ai
proventi di attivita profe;sionali, richieste a pagamento da terzi all'azienda, quando le predette
attivita siano svolte al di fuori dell'impegno di servizio e consentano la riduzione dei tempi di attesa,
secondo programmi predisposti dall'azienda stessa, sentite le équipes dei servizi interessati.

Le modalita di svolgimento delle attivita rientranti nelle quattro tipologie e i criteri per I'attribuzione
dei relativi proventi ai dirigenti sanitari interessati e agli altri collaboratori sono stabiliti dal direttore
generale in conformita alle previsioni dei contratti collettivi nazionali di lavoro.

E stato osservato che I'aspetto piu interessante della riforma riguarda l'innovazione terminologica:

soltanto nell'art. 15-quinquies, c. 2, lett. a), d.lgs. n. 229/1999 si usa I'espressione attivita libero

io, all'interno delle strutture aziendali; 3) possibilita di partecipazione ai proventi di attivita, .




professionale; per le attivitd di cuj alle lettere ) ¢) d) dello stesso articolo si prevede, invece, la
partecipazione ai proventi.
Tale innovazione suggerisce che una parte dell’attivitd che si fa rientrare nell'esercizio della libera
professione ¢ attivita aziendale, resa a Pagamento, ma esercitata per conto della struttura e
finalizzata a concorrere alla realizzazione degli obiettivi aziendali.
In tale caso I’attivita libero professionale non si caratterizza per il rapporto contrattuale con il terzo,
ma in senso negativo, perché non ¢& attivita istituzionale, non & attivita obbligatoria, non ¢ esercitata
nell'orario di servizio e non ¢ esercitata nell'interesse proprio, ma per conto dell'azienda.
L'esercizio professionale intramoenia, si & osservato, & attivita facoltativa del tutto libera, sottratta a
qualsiasi forma, sia pure attenuata, di subordinazione.

-1l compenso, per quanto fissato secondo i criteri stabiliti dai contratti collettivi nazionali di lavoro e
dalla contrattazione decentrata, vale come onorario per l'opera prestata e, per la parte devolutg

all'azienda, ha natura di corrispettivo per l'uso dei locali, delle apparecchiature, del pers

ausiliario e di tutto I'apparato organizzativo della struttura.
N

7 <

;s: > Infine, sono presenti i due connotati dell’attivita autonoma che sono la personalita e la
¥ .
} - della prestazione.

! W

) /l ,: Dalla parte del paziente, sono presenti il diritto alla libera scelta del medico e il rapporto di fiducia.
M Se l'equilibﬁo tra attivita istituzionale e attivita libero professionale, anche al fine di concorrere alla

'al,g,éiduzione progressiva delle liste di attesa, viene definito dalla disciplina contrattuale nazionale

ondo criteri fissati dall'art. 15-quinquies, d.1gs. n. 229/1999, lo svolgimento dell’attivita libero

pofessionale intramoenia in concreto € organizzata dalla singola struttura in modo tale da garantire

P ﬁmv&lenza dei volumi orari necessari per i compiti istituzionali e la salvaguardia delle esigenze
j> /:iel servizio, il rispetto dei piani di attivita previsti dalla programmazione regionale e aziendale,
l'assicurazione dei volumi prestazionali e dei tempi di attesa concordati con le equipe.
Cié posto I’art 1 della L. 03/08/2007, n. 120, rubricato “Attivita’ libero-professionale intramuraria”
dispone che” /. Per garantire l'esercizio dell'attivita” libero-professionale intramuraria, le regioni
e le province autonome di Trento e di Bolzano assumono le piu’ idonee iniziative volte ad
assicurare gli interventi di ristrutturazione edilizia, presso le aziende sanitarie locali, le aziende
ospedaliere, le aziende ospedaliere universitarie, i policlinici universitari a gestione diretta e gli
istituti di ricovero e cura a carattere scientifico (IRCCS) di diritto pubblico, necessari per rendere
disponibili i locali destinati a tale attivita R
2. L'adozione delle iniziative di cui al comma | dovra® essere completata entro il termine di

diciotto mesi a decorrere dalla data del 31 luglio 2007. Limitatamente a tale periodo e agli ambiti

in cui non siano ancora state adottate le iniziative di cui al comma 1, in deroga a quanto disposto



dal comma 2 dell'articolo 22-bis del decreto legge 4 luglio 2006, n. 223, convertito, con j
modificazioni, dalla legge 4 agosto 2006, n. 248, continuano ad applicarsi i provvedimenti gia’ i
adottati per assicurare l'esercizio dell'attivita libero-professionale intramuraria. Nel medesimo
periodo, le regioni e le province autonome di Trento e di Bolzano procedono all'individuazione e
all'attuazione delle misure dirette ad assicurare, in accordo con le organizzazioni sindacali delle
categorie interessate e nel rispetto delle vigenti disposizioni contrattuali, il definitivo passaggio al
regime ordinario del sistema dell'attivita® libero-professionale intramuraria della dirigenza
sanitaria, medica e veterinaria del Servizio sanitario nazionale e del personale universitario di cui
all'articolo 102 del decreto del Presidente della Repubblica 11 luglio 1980, n. 382",

Il termine di cui al comma 2 & stato poi prorogato fino al 31.12.2011 per effetto dei successivi d.l. n.
225/2010, conv. dalla 1. n. 10/2011 e D.P.C.M. 25.03.2011.

Ebbene, nella fattispecie concreta oggetto del presente procedimento, il Commissario Straordinario

per

del’ASL NA 3 SUD, malgrado la delineata disciplina, nell’approvare il regolamento aziendale
Pesercizio dell’attivita libero professionale intramuraria con deliberazione n, 447 del 23.09/2009

E.Q\f? ilito che “tutti i professionisti dell ‘Azienda che vorranno esercitare lattivita intramoe

B st T I TR

e (3. » - - 3 » . 13 g
- &}; rché gia autorizzati, dovranno attenersi alle disposizioni del predetto regolamento Jormulando ! }! '
o F 7 Direzione Generale istanza per ottenere l'autorizzazione”, f {‘ j
ve Conseguentemente i ricorrenti, benché gia autorizzati, si sono visti costretti ad inoltrare una nuova
——

~gf;;;§;anza di autorizzazione che ¢ stata, a sua volta, respinta sul rilievo che non sarebbe conforme al
&.C.M. 27.03.2000 in quanto gli stessi risulterebbero inquadrati, entrambi, nella disciplina
sg.,,

izzazione dei Servizi Sanitari di Base.

& ;/o chiarito, il Tribunale ritiene di addivenire ad una pronuncia dichiarativa dell’illegittimita
‘/c/i,ella disposizione datoriale in quanto, per effetto delle norme sopra riportate per la parte di
interesse, ciascuna parte ricorrente aveva diritto — al momento dell’adozione dell’atto suindicato - a
continuare a svolgere I’attivitA intramuraria quale medico specialista, rispettivamente, di
dermatologia e venereologia e di ostetricia e ginecologia in forza delle precedenti autorizzazioni,
essendo stati prorogati, fino al 31.12.201 1, tutti i provvedimenti gia adottati.

Inoltre, ai sensi dell’art 15 quinquies citato nonché delle linee guida regionali approvate con
delibera di G.R. n. 214 del 23.02.2007, qualsiasi medico con rapporto di lavoro esclusivo ha diritto
a svolgere I’attivita libero professionale in regime intramurario: al riguardo, I’art 6 del regolamento
per I’attivita libero professionale intramuraria approvato dall’ASL NA 3 SUD con la citata delibera
del Commissario Straordinario n. 447/2009 non richiede che detta aftivitd sia esercitata,
necessariamente, nella disciplina di appartenenza o in disciplina equipollente a quella di

inquadramento ma, nell’ipotesi in cui, in ragione delle funzioni svolte o della disciplina di
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appartenenza, non sia possibile esercitare I’ALPI nella propria disciplina, consente, previa
autorizzazione del Direttore Generale e parcre favorevole della Commissione Paritetica, che la
stessa sia esercitata anche in un’altra disciplina nella quale, come per Ia ricorrente, il medico abbia
la specializzazione o, in difetto, nella quale abbia un’anzianita dj servizio di almeno 5 anni
(anzianita che, peraltro, entrambi | ricorrenti hanno).

Ad abundantiam va evidenziato, infine, che appare assolutamente condivisibile 1’assunto dj parte
ricorrente secondo cui il regolamento aziendale approvato con la delibera del 2009 sopra richiamata

¢ successivo al D.P.C.M. 27.03.2000 e, pertanto, sullo stesso prevale secondo il principio del

fempus regit actum (trattandosi in entrambi i casi di atti meramente amministrativi e non ay¢hdo i

coordinamento e di mdmzzo il regolamento non risulta né revocato né annulis 0, con la

conseguenza che I’ ASL non poteva provvedere ad una sua disapplicazione. ‘ 1

a stregua di tutto quanto sovra esposto il Tribunale ritiene, pertanto, di concludere nel senso ( J
Iillegittimita delle determinazioni del Commissario Straordinario dell’ASL NA 3 SUD
ugnate in questa sede in quanto contrastanti con la previsione contenuta nell’art 1, comma 2,
\1, clla L 3.8.2007 n. 120 nonché con I’art 6 del regolamento per I’attivita libero professionale
;. intramuraria approvato dall’ASL NA 3 SUD con la citata delibera del Commissario Straordinario n.
\4’ 447/2009 con il conseguente diritto di Porzio Maria Luisa di continuare a svolgere Iattivita
)A«mﬂ‘amurana quale medico specialista nella rispettiva branca di competenza in forza delle precedenti
/ autorizzazioni nonché della citata specializzazione.
In relazione alla posizione di Sarnataro Pasquale Patrizio, considerato il decesso dello stesso e |a
natura strettamente personale della pretesa da costui avanzata non trasmissibile agli eredi, pur
accertata la legittimita della pretesa da costui avanzata, va, al contrario, dichiarata la cessazione
della materia del contendere.
Le spese processuali seguono la regola della soccombenza ( nel caso di Sarnataro soccombenza

virtuale) e sono liquidate come da dispositivo.

PQM

Il Giudice del Lavoro, definitivamente pronunciando sulle domande proposte da De Liso Franca
n.q. di erede di Samnataro Pasquale Patrizio e Porzio Maria Luisa con distinti ricorsi del 14.02.2012,
successivamente riuniti, nei confronti dell’ASL NA 3 SUD, in persona del legale rapp.te p.t., cosi

provvede:dichiara la cessazione della materia del contendere in relazione a Sarnataro Pasquale
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Patrizio; accoglie la domanda dj Porzio Maria Luisa e per Ieffetto dichiara il diritto della stessa
all’effettuazione dell’attivita intramuraria presso il proprio studio nella disciplina di ostetricia e
ginecologia; condanna parte convenuta af pagamento delle spese processuali che liquida in
complessivi €. 2.800,00, di cuj €.] -400,00 per onorario, con attribuzione, oltre jva e cpa come per
legge.

Cosl deciso in Torre Annunziata il 09.05.2012
Il giudice del lavoro

\LY ott.ssa Matilde Dell’Erast
MMINI
DIRETTORE AMM :
L Dott.ssa Anna
DET"
e -9 MAG 2012
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TRIBUNALE DI TORRE ANNUNZIATA
REPUBBLICA ITALIANA - IN NOME DELLA LEGGE

“ Comandiamo a tutti gli Ufficiali giudiziari che ne siang richiesti e a

- chiunque spetti di mettere in esecuzione il presente titolo, al Pubblico #/

"y

Ministero di darvi assistenza e a tutti gli Ufficiali della Forza Pubblica

di concorrervi quando ne siano legalmente richiestj.” A

%é’l copia conforme all'originale esistente nella Cancelleria del
ibunale di Torre Amaunziata. | 4

S?{ﬂascia a richiesta di avv. szo/fu. /}’(%:aéo

quale attributario/ Wé di

Torre Annunziata i 18 MAG 2012

IL CANCELLIERE

Fts

IL FUNZIONARIO GIUDIZIARIO

Rosaria Brancaccio

E copia conforme all'originale

Torre Annunziata, Ii....u...&—-MAG...ZO 12

IL FUNZIONARIO GIUDIZIARIO
- Rosaria Brancaccio

Rorno




RELAZIONE Dj NOTIFICA. L'anno 2012 il giorno del

C/mare di Stabia, ho notificato copia conforme  allesecutiva della suestesa
sentenza, per sua legale scienza e ad ogni effetto di legge, alla ASL Napoli 3 Sud, in
persona del legala rapp.te p.t. domiciliato in Castellammare di Stabia alla Via A De
Gaspearin. 187

@ mant Fell' impiegato oEdste MM
riceziora " oo tals auolificnt

q’i\ Ge _ BEATONWGZIA

e



Letto, confermato e sottoscritto. IL SEGRETARIO VERBALIZZANTE

Mm&i@
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TRASMISSIONE AL COLLEGIO SINDACALE

La presente deliberazione € stata trasmessa al Collegio Sindacale della A.S.L. ai sensi dell’art. 35 comma 3 della L.R.

03.11.94 n. 32 cpn notan. (. ZéﬁfS in data 29 BHJ 2012

TRASMISSIONE AL COMITATO DI RAPPR NTANZA DELLA CONFERENZA DEI SINDACI

La presente deliberazione & stata trasmessa al Comitato di Rappresentanza dei Sindaci ai sensi dell’art. 35 della L.R.

03.11.94 n. 32 con nota n. 7 in data

TRASMISSIONE ALLA GIUNTA REGIONALE

La presente deliberazione & stata trasmessa alla Struttura Regionale di Controllo della G.R.C. ai sensi dell’art.35

della L.R.03.11.94 n. 32 con nota n. ~7in data

DIM REGION

Deliberazione della G.R. n. del

Decisione:

IL FUNZIONAR%O ' 3
’ 3

u. 201%

INVIATA PER L'ESECUZIONE IN DATA 28 6l

DIRETTORE SANITARIO D'AZIENDA COORD.TO SOCIO SANITARIO AZIEND

COLLEGIO SINDACALE DIPARTIMENTO FARMACEUTICO

SERV. GABINETTO DIPARTIMENTO PREVENZIONE

SERV. AFFARI GENERALI DIPARTIMENTO RIABILITAZIONE

SERV. AFFARI LEGALI DIPARTIMENTO SALUTE MENTALE

SERV. ACQUISIZIONE BENI E SERVIZI DISTRETTO N. 48 EX A.S.L. NA 4
SERV. ASSISTENZA SANITARIA DISTRETTO N. 49
Y SERV. CONTROLLO DI GESTIONE DISTRETTO N. 50 SERV. FASCE DEBOLI
SERV. FORMAZ. E AGGIORN. PROF. DISTRETTO N. 51 SERV. PATOLOGIA CLINICA
SERV. GESTIONE ECONOMICO FINAN DISTRETTO N. 52
SERV. GESTIONE RISORSE UMANE DISTRETTO N. 53
SERV. GEST.TECN.PATR.IMMOB.OSP. DISTRETTO N. 54 EX A.S.L. NA S5
SERV. GEST.TECN.PATR.IMMOB.TERR. DISTRETTO N. 55
SERV. GEST.TECN.SISTEMI INFORMAT DISTRETTO N. 56 SERV. ASSISTENZA DISTRETTUALE
SERV. ISPETTIVO' DISTRETTO N. 57 SERV. ASSISTENZA OSPEDALIERA
SERV. MATERNO INFANT. OSPEDAL. DISTRETTO N. 58
SERV. MATERNO INFANT. DISTRET. DISTRETTO N. 59
SERV. PREVENZIONE E PROTEZIONE 0O0.RR. AREA NOLANA
SERV. RELAZIONE CON IL PUBBLICO OO.RR. AREA STABIESE
COORD.TO COMITATO ETICO 00.RR. GOLFO VESUVIANO
COORD.TO GESTIONE LIQUIDATORIA 0O.RR. PENISOLA SORRENTINA §
COORD.TO PROGETTI FONDI

& Ry



