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La presente deliberazione
¢ affissa in elenco all'Albo
Pretorio informatico del-
I'Azienda dal

s tug 2012

e vi permarra per 15 giorni
consecutivi.
L'incaricato

La presente deliberazione.
é stata affissa in elenco
ailAlbo Pretorio informatico
dell' Azienda per 15 giorni
consecutivi dalla data della
sua pubblicazione

L'incaricato

/]

‘La presente deliberazione
ha efficacia a decorrere dal

Il Dirigente

La presente deliberazione
per l'urgenza, & resa
immediatamente esecutiva.

12 pvg. 2012

lYDirettore Generale
(Dptt. Maufizio p’Amora)
I .

(

Nell'anno, giorno e mese sopra specificati,

IL DIRETTORE GENERALE

N~

Dott. Maurizio D’Amora, nominato con Delibera della Giunta Regionale della Campania
n. 467 del 26.09.2011 e Decreto Presidente Giunta n.198 del 29.09.2011, in esecuzione
della legge Regionale n. 16 del 28.11.2008, con lassistenza del Segretario verbalizzante,
previa acquisizione del parere del Direttore Sanitario Aziendale, ha adottato la deliberazione
in oggetto di cui al testo che segue:
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REGIONE CAMPANIA
AZIENDA SANITARIA LOCALE
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OGGETTO: Istituzione Unita Operativa Complessa “Assistenza Distrettuale”

Premesso che:

¢ la Regione Campania con legge n. 16/2008. nel fissare le misure straordinarie di
razionalizzazione e riqualificazione del sistema sanitario regionale, ritenute necessarie per
realizzare il piano di rientro dal disavanzo, di cui alla deliberazione n. 460/2007. ha disposto
la riorganizzazione degli ambiti territoriali e distrettuali delle AA.SS.LL.

‘in esecuzione di quanto sopra con DPGR n. 505/2009 ¢ stata costituita I" Azienda sanitaria
denominata ASL Napoli 3 Sud. a seguito dell’accorpamento delle AA.SS.LL. ex Napoli 4 ¢
ex Napoli 5 che contestualmente sono state disciolte;

* aseguito di tale mutamento giuridico, ed in ossequio alle disposizioni contenute in diversi
Decreti del Commissario ad Acta della Regione Campania, ¢ stato avviato il processo di
mutamento dell’assetto organizzativo e strutturale della costituita Azienda. che si ¢
realizzato mediante 1’accorpamento di numerose strutture complesse preesistenti nelle due
Aziende disciolte;

Considerato che:

® per poter dare attuazione agli accorpamenti di strutture e funzioni omogenee, occorre
uniformare ed omogeneizzare le procedure organizzative in modo tale da razionalizzare.
ottimizzare ¢ riqualificare le attivita garantendo, nelle strutture pubbliche e private, adeguati
livelli di assistenza territoriale di maggiore o minore complessita, accompagnate da una
revisione dell” informazione con semplificazione delle procedure in maniera tale da
facilitare I"accessibilita. I’accoglienza, la trasparenza e ' integrita.



Visti:

D.Lgs 30.12.1992 n. 502 — riordino della disciplina in materia sanitaria. a norma dell” art. |
della L. 23 ottobre 1992, n. 421 ( pubblicato nella G.U. 30.12.1992, n. 305. S.0.)

D. Lgs 07.12.1993 n. 517 Modifiche del Decreto Legislativo 30.12.1992, n. 502. recante
riordino della disciplina in materia sanitaria, a norma dell” art. 1 della L. 23.10.1992 n. 421
((pubblicato nella G.U. 30.12.1992, n. 305, S.0.)

D. Lgs. 19.06.1999 n. 229 — Norme per la razionalizzazione del S.S.N. a norma dell’ art. 1
della legge 30.11.1998 n. 419 ( pubblicato nella G.U. n. 165 del 16.07.1999 S.0. n. 132)

D. Lgs. 30.03.2001 n. 165 Norme generali sull” Ordinamento del Lavoro alle dipendenze
delle amministrazioni pubbliche ( pubbliche nella G.U. 9 maggio 2001, n. 106, S.O. e succ.
Modifiche ed intgrazioni)

L.R. 3.11.1994 n. 32 — Decreto Legislativo 30.12.1992, n. 502 ¢ successive modifiche ed
integrazioni, riordino del Servizio Sanitario Regionale ( Pubblicata nel B.U.R.C. Campania
4 novembre 1994, n. 53)

D.P.C.M. 29.11.2001 — definizione dei Livelli Essenziali di assistenza ( pubblicato nella
G.U. n. 33 del 08.02.2002, S.0.)

L.R. 11.07.2002 n. 10 — Norme per il Piano Regionale Sanitario per il triennio 2002 - 2004
D.G.R.C. n. 460 del 20.03.2007 — approvazione piano di rientro dal disavanzo e
riqualificazione del S.S.R. ai fini della sottoscrizione dell” accordo tra Stato e Regione
Campania ai sensi dell” art. 1, comma 180, della Legge n. 311/2004.

Legge Regionale n. 16/2008 e successive modifiche ed integrazioni

DECRETO n. 22 del 22 Marzo 2011 - Approvazione del Piano Sanitario regionale ai sensi del
punto t) della delibera della Presidenza del Consiglio dei Ministri del 24 aprile 2010. Allegato -
Piano Sanitario Regionale 2011 - 2013

Decreto 504 del 20.03.2009 — Legge regionale n° 16 del 28 novembre 2008 recante
"Misure straordinarie di razionalizzazione e riqualificazione del Sistema sanitario regionale
per il rientro dal disavanzo" - Razionalizzazione degli ambiti distrettuali delle nuove Aziende
sanitarie locali.

Decreto 505 del 20.03.2009 — Legge Regionale n° 16 del 28 novembre 2008 recante
"Misure straordinarie di razionalizzazione e riqualificazione del Sistema sanitario regionale
per il rientro dal disavanzo" - Razionalizzazione degli ambiti territoriali delle Aziende
sanitarie locali.

D.Lgs. 27 ottobre 2009, n. 150 — attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15, in materia di
ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle
pubbliche amministrazioni

Decreto Commissariale n.49 del 27/09/2010 Delibera del Consiglio dei Ministri del
24 aprile 2010 - Riassetto della rete ospedaliera e territoriale, con adeguati interventi
per la dismissione/riconversione/riorganizzazione dei presidi non in grado di
assicurare adeguati profili di efficienza e di efficacia; analisi del fabbisogno e
verifica dell'appropriatezza: conseguente revoca degli accreditamenti per le
corrispondenti strutture private accreditate; conseguente modifica del Piano
Ospedaliero regionale in coerenza con il piano di rientro. Modifiche ed integrazioni
Delibera di giunta Regionale n. 467 del 26.09.2011 — nomina del Direttore Generale della
Azienda Sanitaria Locale ASL NA 3 SUD, ove sono assegnati gli obiettivi generale ¢
specifici di salute di organizzazione e funzionamento dei servizi.

Legge 23 del 14.12.2011 - “modifiche alla legge Regionale 15 Marzo 2011, n. 4 (
disposizioni per la formazione del bilancio annuale 2011 e pluriennale 2011 - 2013
della Regione Campania - Legge Finanziaria Regionale 2011)



Preso Atto che:

con nota Prot. 35877 del 12.06.2008 il Direttore Generale ASL NA 5 dell” epoca.
considerando la dotazione organica. giusta delibera 1478 del 27.08.1997. approvata dalla
Giunta Regionale della Campania. conferiva, in via provvisoria, incarico di Responsabilita
dell” U.O.C. Assistenza Distrettuale, al Dott. Primo Sergianni. incarico a tutt” oggi espletato
per tutto il Territorio Aziendale.

Con nota prot. 49069 del 05.11.2010 ad oggetto ** Decreto n. 49 del 27 setiembre 2010 —
proposta di Piano Attuativo Aziendale di riorganizzazione” |, il Commissario Straordinario
dell” epoca, trasmetteva al Sub- Commissario Straordinario per 1’ attuazione del piano di
rientro del Settore Sanitario Dott. Giuseppe Zuccatelli, il modello organizzativo dell’
Azienda, in attuazione delle indicazioni normative di cui D.Lgs. n. 229/99 e succ. modifiche
ed integrazioni, finalizzate al rispetto del piano di rientro dal disavanzo. E che in tale
modello organizzativo Aziendale, & prevista, nell’ “Area Centrale Sanitaria”, 1I° U.O.C.
Assistenza Distrettuale.

Considerato:

II' Curriculum Vitae del Dott. Sergianni Primo, che si allega alla presente. nonché la
pluriennale esperienza professionale dimostrata nelle attivita afferenti al  Servizio
Assistenza Distrettuale, e che cio risulta congruente con le particolari esigenze dell’
Azienda;

IL DIRETTORE GENERALE

Acquisito il parere favorevole del Direttore Sanitario, nelle more della nomina del Direttore
Amministrativo.

DELIBERA

Di Istituire I' U.O.C. Assistenza Distrettuale. nell” attesa delle linee guida sull” atto Aziendale
della Giunta Regionale.

L* U.0.C. di Assistenza Distrettuale, ¢ allocata tra le UU.QO.CC. in Staff della Direzione Sanitaria
Aziendale.

Di Assegnare all” U.O.C. Assistenza Distrettuale le seguenti funzioni.

1.

o

Supportare alla Direzione Strategica per la definizione degli obiettivi ¢ I assegnazione delle
risorse complessive ai Distretti Sanitari Aziendali

Applicare in maniera uniforme e omogenea di norme nazionali e regionali inerenti gli aspetti
tecnici, organizzativi ed assistenziali dei Distretti Sanitari Aziendali:

Omogenizzare gli indirizzo tecnico professionali delle attivita dei Distretti Sanitari:
Monitorare le attivita dei Distretti Sanitari e delle UU.OO. ad essi afferenti. in relazioni agli
obicttivi assegnati. e dell” efficienza e efficacia delle prestazioni rese.



5. Attivita di Coordinamento funzionale dell’ UU.QO. Assistenza Sanitaria di base. e
monitoraggio delle attivita dei medici di assistenza primaria, pediatri di libera scelta.
continuita assistenziale, specialistica ambulatoriale etc.

6. avviare ¢ potenziare I’ integrazione assistenziale ospedale — territorio tra i medici del
territorio, gli specialisti ambulatoriali e i medici ospedalieri.

7. monitoraggio e integrazione nei processi assistenziali di tutte le strutture in regime di
accreditamento istituzionale ed in regime di provvisorio accreditamento presenti sul
territorio con le strutture aziendali, '

8. Partecipazione a progetti su committenza della Direzione Strategica Aziendale

Di Affidare, in via temporanea e nelle more dell” espletamento delle procedure di legge, al Dott.
Primo Sergianni, Responsabile del U.O.C. Assistenza Distrettuale ex ASL NA 5, tenuto conto dei
requisiti di competenza e di esperienza gia maturati dal medesimo Dirigente.

Di Dare Mandato al Dott. Primo Sergianni di proporre alla Direzione Strategica Aziendale,

entro 45 giorni dalla esecutivita del presente provvedimento, proposta ‘relativa al modello
organizzativo dell” U.O.C. Assistenza Distrettuale Aziendale.

Di Dare Mandato all’U.O.C. GRU di dare seguito a tutti i previsti adempimenti connessi

all” adozione della presente deliberazione, curandone i consequenziali adempimenti

Di Dichiarare la presente deliberazione immediatamente esecutiva.

‘4 resente atto non € soggetto al controllo di cui all’art. 35 della L.R. n. 32 del 03/11/1994
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11 Direttore, Gencerale
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FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM

CURRICULUM VATAE

INFORMAZIONI PERSONALI

VITAE
Nome Sergianni Primo
Residenza Via Parrella 275 — Boscoreale (Na) C.A.P. 80041
Telefono 081883.26.72 339.1993429 (cell)
E-mail primosergianni@alice.it - p.sergianni@aslnapoli3sud.it
Nazionalita italiana

Data di nascita
Sede di Nascita

04/03/66
San Giorgio a Cremano (NA)

TITOLI DI CARRIERA

-

1.+ Date (da - a)

+ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

+ Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

I j,grincipali mansioni e responsabilita

30.10.2000 ~ vincitore concorso pubblico Dirigente Medico 1° Livello
dal 30.10.2000 al 15.06.2001 - Distretto di Crema (CR)

ASL CREMONA 7
Contratto a tempo indeterminato Dirigente Medico 1° Livelio

Attivita di programmazione servizi sanitari Distretto di Crema - attivita di sanita pubblica ,
edilizia sanitaria e igiene degli alimenti ~ attivita di verifica e controllo dej requisiti strutturali

lavoro

+ Tipo di azienda o settore

+ Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

3 tecnologici e organizzativi di strufture sanitarie e socio - sanitarie - membro di commissione
C invalidi civili
?&6‘ % b j
- )3
. Zb / 2. « Date (da - a) Dal 16.12.2001 ( per mobilita extraregionale) al 01.05.2002
Ay ‘a'%) " « Nome e indirizzo del datore di Direzione Sanitaria Presidio Ospedaliero San Leonardo di C/mare di Stabia (NA)

ASLNAS
Contratto a tempo indeterminato Dirigente Medico 1° Livello
Programmazione e coordinamento attivita e servizi Ospedalieri

3.+ Date (da - a)

+ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

+ Tipo di azienda o settore

+ Tipo di impiego

« Principali mansioni e responsabilita

Dal 02.05.2002 al 28.01.2007

Direzione Sanitaria Aziendale ASL NA 5 - sede centrale via Alcide de Gasperi
Castellammare dj Stabia

ASLNAS

Contratto a tempo indeterminato Dirigente Medico 1° Livello

Attivita di programmazione servizi sanitari ASL NA 5§ - Attivita -

Igiene e organizzazione dei servizi Ospedalieri e integrazione

Ospedale - Territorio.




INCARICHI

1.+ Date (da - a)
+ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

2.+ Date (da-a)
» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

+ Principali mansioni e responsabilita

Dal 29.01.2007 alf’ 11.06.2008

Responsabile Struttura Semplice - Qualita e accreditamento -
integrazione Ospedale Territorio (Struttura Complessa di
riferimento “Programmazione e coordinamento attivita sanitarie”
di staff alla direzione sanitaria Aziendale, diretta dal Dott.
Franklin Picker)

Dal 12.06.2008 a tutt’ oggi

Responsabile Struttura Complessa - Servizio Assistenza

Distrettuale ex ASL NA 5

Attivita di programmazione servizi sanitari Distretto di Crema - attivita di sanita pubblica
edilizia sanitaria e igiene degli alimenti - attivita di verifica e controlio dei requisiti strutturali
tecnologici e organizzativi di strutture sanitarie e socio - sanitarie — membro di commissione
invalidi civili

TITOLI ACCADEMICI E DI

STUDIO
26.06.1994 Laurea in Medicina e Chirurgia presso Universita degli Studi di Napoli Federico If
04.10.1999 Specializzazione in Igiene e Medicina Preventiva presso Universita degli Studi di Napoli

TITOLI PROFESSIONALI

Federico Il ~ anno 1996 21999

I sessione 1994

3
‘Z}S“

Abilitato alla Professione nella Il sezione del 1994 presso la 1° facolia di Medicina e
Chirurgia di Napoli

&

REFERENTE AZIENDALE

12.01.1995 Inscritto all’ albo dell’ ordine dei medici di Napoli n. 27.214
) 12.01.1995 Inscritto all’ albo dei C.T.U. del Tribunale di Torre Annunziata n° 313
R 14.01.2002 Medico Competente ai sensi D.Lgs 626/94 e succ. integra. Art1/bis 402 /01 .- D.Igs 81/08
COMMISSIONI E INCARICHI DI

* Date (da - a)

2000 - 2007

- Coordinatore Commissione Accreditamento
Aziendale delibera D.G. n. 240 del 12.06.2009 a
tutt’ oggi.

- Componente del Nucleo di valutazione per I’
accreditamento Istituzionale per la verifica dei
requisiti di accreditamento delle strutture
sanitarie e sociosanitarie Decreto Presidente
Giunta Regionale n. 151 del 17.04.2007

- Componente Connessione 7301 per la verifica del
possesso dei requisiti  strutturali tecnologici e
organizzativi delle strutture sanitarie e socio
sanitarie ASL NA 5 dal 2002 al 2007, ¢ da marzo
2012 a tutt’ oggi.

Componente  Commissione di verifica Capacita
Operative Massime (CC.00.MM.) delle strutture
sanitaric _provvisoriamente accreditate laboratorio

b2




analisi, diagnostica per immagine, ambulatori, ecc.
(disposizione nota prot. 4113/D.S. del 22.07.04) (ai sensi
della D.G.R.C. 1270 — 1272 anno 2003. (Del. D.G. §25
del 30.12.04), e dal 2010 a tutt’ oggi

- Componente Commissione per la rielaborazione del

Piano di Attivita Territoriali (P.A.T.) ( disposizione
nota 4793/DG del 16.02.04) ai sensi D.Lgs. 229/99 ¢
D.G.R.C. n. 1364/01, presieduta dal Dott. Franklin
Picker, definiti, dopo una attenta programmazione delle
attivita necessarie e da una accurata distribuzione delle
strutture erogatrici di prestazioni di attivita sanitarie
(pubbliche e private) al fine di garantire una offerta
territoriale omogenea e globale. adottato con delibera 447
del 14.07.04 e succ. modifiche e integrazioni, Del. 425
del 01.08.05 e delibere 590 e 591 del 31.10.05.

- Componente della Commissione procedura
disciplinare Asl NA 3 SUD Delibera D.G. 1208/10 del
19.16.2010 a tutt’ oggi

- Referente Emergenza Ospedaliera Regionale nota
D.G. prot. 1700 del 23.03.2004.

- Componente, per la parte pubblica, del Tavolo
Tecnico Aziendale (ai sensi D.G.R.C. 2451/03) per la
negoziazione dei volumi di prestazioni e tetti di spesa
per ciascuna area di riferimento. (disposizione 12/RIS
del D.G. del 13.04.05), anno 2004 — 2006. e 2008.
(delibera 159 del 22.05.2009), e dal 2011 a tutt’ oggi

- Componete dell’ Unita di Crisi Aziendale ASL NA 3
SUD delibera 381 del 28.06.2012 a tutt’ oggi

- Componente Commissione Tecnica Centrale e dei
Gruppi operativi periferici per la lotta contro le
infezioni nosocomiali e sanitarie territoriali ( del. N. 97
del 16.02.2005)

- Componente progetto di Screening per la prevenzione
dei tumori della cervice uterina (del. 455 del
25.08.2005)

- Referente  Aziendale implementazione progetto
SANLARP Campania on line sistema distribuzione
pazienti diabetici nota D.G. n. 39529 del 20.06.2012 ¢
succ. nota prot. 1282 del 29.06.2012

- Referente Aziendale Commissione Liste di attesa
(Delibera D.G. 505/06) fino al 2009.

- Componente Commissione per Ic Liste di Attesa .
Delibera n. 542 del 30.10.2009 fino al 2010

- Referente Aziendale Infezioni Ospedalicre nota prot.
4482 del 28.07.2006

- Componente esperto commissione di gara per I’
attuazione del D.Lgs. n. 626/94 presso il Comune di
Pompei




- Attivita di consulenza in materia di programmazione
sanitaria e controllo di gestione ex ASL CE 2 ( del. 722
del 19.12.2005)

- Componente “Gruppo di lavoro” Regionale per le
Infezioni Ospedaliere , Settore Assistenza Ospedaliera
e sovrintendenza sui Servizi Regionali di Emergenza e
Infezioni Ospedaliere Regionale Responsabile Dott.
Renato Pizzuti, fino al 2009

- Componente cooptato del Servizio Ispettivo Centrale
Sanitario e Socio — Sanitario della Regione Campania
(S.1.C.S.8.) direttore Dr. Lorenzo Labate fino al 2008

- componente Commissione “ assistenza Sanitaria.
richiesta Farmaci, prodotti farmaceutici e presidi non
codificati dalle vigenti normative.” Delibera n. 34 del
23.01.2009.

- presidente Commissione di Gara per la fornitura del
servizio di attivith assistenziali, infermieristiche,
riabilitative, psicologiche sociali e tutelari erogate nelp®
ambito dei servizi di Residenza Sanitaria Assistenziale
( R.S.A)) 2 Villa delle Terrazze”. Determina n. 303 del
05.10.2009.

- Componente Comitato Aziendale ex art. 11 DPR N.
270/00 e s.m.i. Delibera n. 336 del 18.03.2010.

- Componente Comitato Aziendale ex art. 11 DPR N.
272/00 e s.m.i. Delibera n. 337 del 18.03.2010.

- Componente Commissione di Riorganizzazione
Aziendale nota Commissario Straordinario n. 40550
del 13.09.2010

- Componente Commissioni per la verifica dei dirigenti
medici con anzianita di servizio > di 5 anni e/o > di 15
anni.

- Componente Commissione per la Comparazione di
Direttori di Strutture Complesse nota Commissario
Straordinario 40550 del 13.09.2010

- Componente Commissione per la definizione dell’
Atto Aziendale ASL NA 3 SUD.




PUBBLICAZIONI

[ e

+Date (da - a)

1998 - 2007

D)

2)

3)

4)

5)

6)

DETERMINAZIONE QUANTITATIVA DELLO IODIO NELLE
ACQUE MEDIANTE GAS ~ CROMATOGRAFIA UTILIZZANDO LA
TECNICA DELLO SPAZIO DI TESTA STATICO

SULLA DIFFUSIONE DI GIARDIA SPP. E CRIPTOSPORIDIUM SPP.
IN ACQUE LACUSTRI E TELLURICHE DELLA CAMPANIA.

GLI INFORTUNI SUL LAVORO ~ INDAGINE SUL FENOMENO
INFORTUNISTICO NEI DUE PRINCIPALI PRESIDI OSPEDALIERI
DELL’ ASL NA 5.

CONOSCENZE E COMPORTAMENTO NEI CONFRONTI DELL’
AIDS IN UN CAMPIONE DI DONNE IMMIGRATE EXTRA -
COMUNITARIE.

SULLA DIFFUSIONE DI GIARDIA SPP. E CRYPTOSPORIDIUM SPP.
IN ACQUE DI DIVERSA ORIGINE IN CAMPANIA

CONVEGNO NAZIONALE © AIDS E DONNA - NAPOLI 26 - 28
MARZO 1998

N,

%

ESPERIENZA LAVORATIVA
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* Date (da - a)

2000 - 2007

»  Direttore Sanitario Casa di Cura Sant’ Maria del

Pozzo Somma Vesuviana (NA) anno 2000

e Attivita di controllo nticrobiologici,

microclimatici, e dosaggio gas anestetici nelle
sale operatorie, dei presidi ospedalieri dell” Asl
Napoli 5. e controllo microbiologico delle acque
in vari punti dell’ acquedotto di Ischia - Contratto
di collaborazione scientifica con il Dipartimento
di Medicina Preventiva.

e Attivita di controllo microbiologico e chimico-

fisico delle acque presso stabilimento della
“Ferrarelle™ in Riardo (CE).

e Controlli requisiti Strutturali Scuole, e Aziende

Commerciali e Edilizia Civile nell” Ambito
Attivita UOPC del Distretto di Crema - ASL
Cremona

e Controlli requisiti  Strutturali  Tecnologici ¢

organizzativi delle strutture sanitarie e socio
sanitaria distretto di Crema - ASL Cremona.

e Componente commissione invalidi civili nel

Distretto di Crema - ASL Cremona.

* Attivita di “lgiene e Organizzazione dei Servizi

Ospedalieri™ in qualita di  Dirigente medico
Direzione Sanitaria P.O. San Leonardo di C/mare
di Stabia.




*  Responsabile medico igienista della direzione sanitaria P.O. San

Leonardo del gruppo operativo della commissione per la lotta contro le

infezioni ospedaliera™ delibera del Direttore Generale Asl Na 5 n°
del 28 settembre ¢.a.

¢ Programmazione e coordinamento delle attivita ospedaliere e

integrazione ospedale ~ territorio presso la Direzione Sanitaria ASL

NA 5 — Servizio Assistenza Ospedaliera e Distrettuale.
¢ Attivita di controllo requisiti strutturali, tecnologici e organizzativi
strutture sanitarie pubbliche e private provvisoriamente accreditate

1506

ASL NA 5.
ATTIVITA’ FORMATIVE E
PROFESSIONALI
+ Date (da - a) 2001 - 2006
Formazione Manageriale
2003 - 2004

- Master: Gestione in Sanita’ “ C.OR.GE.SAN.”
svolto nell’ a.a. 2003 — 2004 presso la SDA Bocconi
in Milano . It Corso si ¢ articolato in sette discipline
fondamentali, “analisi e progetiazione organizzativa,
metodologiu ¢ determinazioni  quantitativa  dell’
Azienda, programmazione, controllo di gestione,
gestione del personale, capacita relazionali, qualita
insanita’”.

2004 — 2006

- Master: “Executive Master in Managment delle
Aziende Sanitarie (E.M.M.A.S.)” presso la SDA
Bocconi in Milano con_discussione del lavoro
individuale finale il [5.11.06, avendo superato i 10
moduli previsti tra il febbraio 2004 novembre 2006,
vertenti sulle seguenti discipline:  “sviluppo e
innovazione, misurazioni d’ azienda, marketing,
gestione  delle  qualita  personali,  progettazione
organizzativa, modelli di  managment applicato,
check up Aziendale” .

2000 — (corso annuale)

- Diploma di Perfezionamento in Economia e
Management Sanitario conseguito presso L’
Universita degli studi di Roma “La Sapienza™ il
03.11.2000 (corso annuale) — 1l Direttore del corso
Prof. A. Boccia.

28.11.2002 - 19.12.2002

- Partecipazione al Corso di formazione * |
Controllo di Gestione nelle Aziende Sanitaric
Pubbliche” - organizzato dall’ ASL NA 5 con
Docenti della SDA dell’” universita Bocconi
(Milano) tenutosi presso Villa Angelina in C/mare di
Stabia dal 28.11.2002 al 19.12.02.

Formazione professionale

10 — 14 Marzo 2001

- Partecipazione al Corso avanzato in Economia ¢
Management Sanitario, tenutosi ad Erice 10 - 14
Marzo 2001
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ALTRA FORMAZIONE

*Date (da - a)

2000 - 2007

Diploma di__Perfezionamento _in__Neonatologia
conseguito il 25.10.95 presso la Seconda Universita Degli
Studi di Napoli con votazione 30/30.

Diploma di Perfezionamento in Allergologia
Respiratoria conseguito il 30.Maggio 1995 con

votazione 30/30

Partecipazione al Corso Semestrale di aggiornamento
in Medicina d’ Urgenza e Pronto Soccorso, Facolta di
Medicina ¢ Chirurgia cattedra di Medicina D’ Urgenza
Proff. F. Coraggio. Gennaio 1996 — Giugno 96.

m\ DOCENZE - RELAZIONI

)

\’%\ ‘Date(da-a)  2000- 2007

£ b Docenze enti pubblici

» b;‘,' ? e Docente al Corso di O.T.A. organizzato ASL
NA 5 - anno accademico 2003 — 2004, tenutosi

Docenze Enti Privati

presso la scuola di formazione ASL NA 5 -
sede di Gragnano.

® Docenza al Corso di formazione per O.S.S.
organizzato ASL NA 5 - anno accademico
2005 — 2006, tenutosi presso la scuola di
formazione ASL NA 5 - sede di C/mare di
Stabia.

* Docente Corso In Managment Sanitario per
Infermieri — tenutosi presso I’ Universita
Federico 1l di Napoli - istituto di Igiene e
Medicina Preventiva

¢ Docente IV Corso Regionale di Ecografia
Clinica — anno 2008 — 2009 ~ 2010 , tenutosi
asl NA 5 e suce. ASL NA 3 SUD — presso il
P.O. di Gragnano

¢ Docente al Corso di “Primo Soccorso” come
“Medico Competente™ ai sensi della D.Lgs.
626/94 a strutture sanitarie private periodo
2008 - 2010

* Docente Corso di Risk Management e rischio
avverso strutture sanitaric provvisoriamente
accreditate — effettuato a settembre — ottobre
2007




e Docente Corso di Formazione “Gestione
Efficiente delle Sale Operatorie” effettuato il
20 — 21 Maggio 2008 . presso Hotel Domina
Roma Capannelle

e Docente Corso di Formazione sulle nuove
procedure e requisiti di accreditamento
istituzionale ai sensi delle legge 23/11

DIRETTTORE SCIENTIFICO

+Date (da-a) 2000 - 2007
- Corso di Managment Sanitario per
Responsabili Strutture Semplici svolto a villa
Angelina in C/mare di Stabia  Novembre e
Dicembre 2005

- Corso di Managment Sanitario per collaboratori
Professionali Sanitari Infermieri (Capo Sala)
tenutosi presso la scuola di formazione Aziendali
in C/mare di Stabia ottobre — novembre e
Dicembre 2005

- Corso di alimentaristi D.Lgs. 155/97 e 156/97 dal
2009 a tutt’ oggi

ATTIVITA’ INTRAMOENIA

N
RO
- *Date (da-a) 2000 - 2007
e  Consulente in materia di Programmazione Sanitaria e controllo di
gestione presso I ASL CE 2 — Del. D.G. n. 722 del 19.12.05 - anno
2005.
¢ Consulente in materia di Medicina del Lavoro (medico competente) ai
sensi della ex 626/94 ¢ 81/08 e succ. modifiche ed integrazioni fino
all’ anno 2010.
» Consulente di Igiene Alimentare (HAACCP D.Lgs. 155-156/97). e
lgiene Ambientale presso strutture Private fino al 2008.
e Consulente Medico Legale (C.T.U.) del Tribunale di Torre
Annunziata
PARTECIPAZIONE CONVEGNI
CONGRESSI
+ Date (da - a) 2000 - 2007

Partecipazione al Congresso *“ Oncologia
2002 il Futuro Oggi”, tenutosi a Napoli dal 18
al 21 settembre 2002.




Partecipazione al Evento formativo ¢
Organizzazione del lavoro, stress e Psiche.
Tutela della salute dei lavoratori”, organizzato
dall’ ASL. NA 5, tenutosi a Sant” Agnello il 28 e
29 marzo 2003.

Partecipazione al convegno “Malattia
Diabetica ¢ Danno D’ Organo™ organizzato
dall’ Universita Federico 11 di Napoli, tenutosi a
Vico Equense (NA) il 29 marzo 2003

Partecipazione al corso di formazione “ La
verifica dell’ autocontrollo nella ristorazione
collettiva™, organizzato dall’ ASL NA 5 e
tenutosi presso SEDE ENEA —Portici nei giorni
8- 11- 12 Aprile 2003,

Partecipazione al corso di formazione ¢
Riflessioni sulle ricadute del nuovo sistema di
classificazione internazionale nei diversi
ambiti di applicazione”, organizzato dall’
associazione TESEO e tenutosi a Ercolano il
14.06.03.

Partecipazione al convegno * Incontri Stabiesi
di Endoecrinologia”,organizzato dall’ ASL NA
5, tenutosi a C/mare di Stabia il 05.07.03.

Partecipazione al  convegno  Giornate
Geriatriche Napoletane 2003 “La gestione
territoriale del soggetto anziano con molteplici
fattori di rischio”, tenutosi a Napoli il 20.09.03.

Partecipazione al congresso — Riunioni
Stabiesi di Epatologia — “ La cirrosi Epatica:
outcome e managment”, tenutosi a C/mare di
Stabia il 20 Ottobre 2003.

Partecipazione al Corso di formazione “
General Managment e
Dipartimentalizzazione® - organizzato dall’
ASL NA 5 con Docenti della SDA dell"
universiti Bocconi (Milano) tenutosi presso Villa
Angelina in C/mare di Stabia dal 23.09.03 al
11.12.03.

Partecipazione al Convegno “ Diagnosi e
managment dei tumori collaterali™,
organizzato da Meetingroup, tenutosi a Vietri sul
Mare (SA) il 02.12.04.

Partecipazione al convegno “ Workshop
Interdisciplinare: I Tumori  Cutanei”,
organizzato da Meetgroup. tenutosi a Vietri sul
mare il 02.12.04

Partecipazione al convegno “ Oncologia
Mammaria®, organizzato da  Meetgroup.

tenutosi a Vietri sul mare il 03.12.04

Partecipazione al Corso di formazione “Le
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Infezioni Nosocomiali” organizzato dall’
Azienda Ospedaliera Monaldi tenutosi a
Napoli dal 14.06.02 al 15.06.02.
Participazione al FORUM
MEDITERRANEO in SANITA’
Palermo il 5-6-7 Giugno

del
a

[ ]
svolto

CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e della
carriera ma non necessariamente
riconosciute da certificati e diplomy

Senso di responsabilita
Comunicabilita caratteriale
Particolare dedizione al lavoro

Vivere e lavorare con altre persone, in
ambiente multiproessionale, occupando
postiin cui la comunicazione é

importante e in situazioni in cui &
essenziale lavorare in squadra

ufficiali,
CAPACITA E COMPETENZE Capac(té di relazione'
RELAZIONALI attitudine a lavorare in team

capacita di problem solving
flessibilita

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

)

__#&’Ad es. coordinamento e amministrazione

i personale sanitario .

Membro di numerose Commissioni
Referente Aziendale per numerose problematiche

CAPACITA E COMPETENZE
LINGUISTICHE .

Inglese : buona conoscenza scritta ¢ parlata.

uso del p.c. sistemi operativi dos, windows XT e altre
versioni applicazioni conosciute: Pacchetto Office,
(Word, Ecxel, Power Point, Access), Internet, ecc.

I1 Sottoscritto, ai sensi dell” art. 46 del DPR del 28.12.2000 n, 445, consapevole delle responsabilita penali a cui
si_incorre in caso di dichiarazione mendace, oltre alla conseguente immediata decadenza dei benefici
eventualmente acquisiti sulla base delle dichiarazioni non veritiere. Inoltre il sottoscritto autorizza al trattamento
dei dati personali, secondo quanto previsto dalla legge 675/96 del 31.12.1996.

Citta: Castellammare di Stabia

Data: 03.07.2012




[L SEGRETARIO VERBALIZZANTE
(Dott. Marco Tuyllo)

( { lorce cT 0

Letto, confermato e sottoscritto.

TRASMISSIONE AL QQLLEGIQ SINDACALE

dac e della A.5.L. ai sensi dellart. 35 comma 3 della L.R.

,/‘ ’&} “ in data {’

La presente deliberazione & stata trasmessa al Colleg|o S§
03.11.94 n. 32 con nota n.

TRASMISSIONE AL COMITATO DI RAPPRESENTANZA DELLA CONFERENZA DEI SINDACI

La presente deliberazione & stata trasmessa al Comitato dj Raep/resentanza dei Sindaci ai sensi dell’art. 35 della L.R.

03.11.94 n. 32 con nota n. - in data

-~ = ; -

TRASMISSIONE ALLA GIUNTA REGIONALE

La presente deliberazione e stata trasmessa alla  Struttura Regionale di_Controllo della G.R.C. ai sensi dell'art.35

della L.R.03.11.94 n. 32 con notan. in data 7
/
PROVVEDIMENTO DELLA GIUNTA REGIONALE
Deliberazione della G.R. n. del
Decisione:
IL FUNZIONﬁRIO
12 )
INVIATA PER L'ESECUZIONE IN DATA LUG n 2 A:

DIRETTORE SANITARIO D'AZIENDA

COORD.TO SOCIO SANITARIO AZIEND

COLLEGIO SINDACALE

DIPARTIMENTO FARMACEUTICO

SERV. GABINETTO

DIPARTIMENTO PREVENZIONE

SERV. AFFARI GENERALI

DIPARTIMENTO RIABILITAZIONE

SERV. AFFARI LEGALI

DIPARTIMENTO SALUTE MENTALE

SERV. ACQUISIZIONE BENI E SERVIZI

DISTRETTO N. 48

EX A.S.L. NA 4

SERV. ASSISTENZA SANITARIA

DISTRETTO N. 49

SERV. CONTROLLO DI GESTIONE

DISTRETTO N. 50

SERV. FASCE DEBOLI

SERV. FORMAZ. E AGGIORN. PROF.

DISTRETTO N. 51

SERV. PATOLOGIA CLINICA

SERV. GESTIONE ECONOMICO FINAN

DISTRETTO N. 52

SERV. GESTIONE RISORSE UMANE

DISTRETTO N. 53

N | SERV. GEST.TECN.PATR.IMMOB.OSP. DISTRETTO N. 54 EX A.S.L. NA S
SERV. GEST.TECN.PATR.IMMOB.TERR. DISTRETTO N. 55

| | SERV. GEST.TECN.SISTEMI INFORMAT |~ | DISTRETTO N. 36 SERV. ASSISTENZA DISTRETTUALE

I | SERV. ISPETTIVO | | DISTRETTON. 57 SERV. ASSISTENZA OSPEDALIERA
| | SERV. MATERNO INFANT. OSPEDAL. | | DISTRETTO N. 38
|| SERV. MATERNO INFANT. DISTRET. | DISTRETTO N. 59

SERV. PREVENZIONE E PROTEZIONE

OO.RR. AREA NOLANA

SERV. RELAZIONE CON IL PUBBLICO

OO.RR. AREA STABIESE

COORD.TO COMITATO ETICO

OO.RR. GOLFO VESUVIANO

COORD.TO GESTIONE LIQUIDATORIA

f OO.RR. PENISOLA SORRENTINA

{ [ COORD.TO PROGETTI FONDI [

f




