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OGGETTO: APPROVAZIONE CONVENZIONE CON L'ASL CASERTA DI CASERTA PER PRESTAZIONI RESE DAL
PROPRIO DIRIGENTE ING. MASSIMO DEL GROSSO.

PUBBLICAZIONE a . . ESECUTIVITA'
AFFISSIONE ALBO RELATA , - QORDINARIA IMMEDIATA
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Nell'anno, giorno e mese sopra specificati,

IL DIRETTORE GENERALE

Dott. Maurizio D’Amora, nominato con Delibera della Giunta Regionale della Campania
n. 467 del 26.09.2011 e Decreto Presidente Giunta n.198 del 29.09.2011, in esecuzione
della legge Regionale n. 16 del 28.11.2008, con l'assistenza del Segretario verbalizzante,
previa acquisizione del parere del Direttore Sanitario Aziendale, ha adottato la deliberazione
in oggetto di cui al testo che segue:

Servizio Affari Generali

N. 15
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AZIENDA SANITARIA LOCALE NA3 SUD

Corso Alcide De Gasperi, 167 — 80053 Castellammare di Stabia ( NA)

U.O.C. Affari Generali
Partita LV.A. 06322711216

OGGETTO: Approvazione Convenzione con I’ASL Caserta di Caserta per prestazioni rese
dal proprio dirigente Ing. Massimo Del Grosso.

IL DIRETTORE DEL SERVIZIO AFFARI GENERALI

Alla stregua dell’istruttoria compiuta dal “Servizio Affari Generali” e delle risultanze e degli
atti tutti richiamati nelle premesse che seguono, costituenti istruttoria a tutti gli effetti di legge,
nonché dell’espressa dichiarazione di regolarita tecnica ed amministrativa della stessa resa dal
Direttore del Servizio Affari Generali a mezzo della sottoscrizione della presente.

PREMESSO :

o Il responsabile del Servizio Prevenzione e Protezione di questa Azienda, con propria nota

~ prot. n. 414 del 21-5-2012 (allegata) ha rappresentato al Direttore Generale la necessita di
individuare un professionista esterno per la rielaborazione e I’aggiornamento del D.V.R.
previsto dal D. Lgs 81/2008 e per coadiuvare il Servizio in tutte le azioni di prevenzione e
protezione necessarie per garantire il sistema della sicurezza Aziendale; ‘

® Che, a seguito di colloqui informali avuti con il dirigente dell’ ASL di Caserta ing. Massimo
Del Grosso, lo stesso ha successivamente rappresentato la propria disponibilita a collaborare
con propria nota acquisita al prot. generale n. 34775 del 30-5-2012;

¢  Che il direttore generale dell’ASL NA 3 SUD con propria nota prot. 35600 del 4-6-2012 ha
chiesto al Direttore Generale dell’ASL di Caserta di poter stipulare una convenzione per
potersi avvalere della collaborazione professionale del predetto dirigente ing. Massimo del
Grosso;

¢ Che a seguito di interscambi informativi avuti con il Servizio AA.GG. dell’ ASL di Caserta,
lo scrivente Servizio ha redatto I’allegato schema di convenzione che disciplina il rapporto
di collaborazione con I'Ing. Massimo Del Grosso e la sua ASL di appartenenza,

VISTO l'art. 62 del CCNL dell’Area della Dirigenza Sanitaria, Professionale, Tecnica ed
Amministrativa del SSN 1998-2001;

VISTO I’allegato schema di convenzione tra questa Azienda é I’ ASL Caserta di Caserta redatto da
questo Servizio AA.GG.; '

PRECISATO :
-che lo schema di convenzione prevede la durata di 1 anno con un massimo di 28 ore mensili
di consulenza al costo unitario omnicomprensivo di € 39,61 oltre IVA, pari ad € 1.109,08
oltre IVA al mese;
- che la spesa presunta per I’anno 2012 & di € 5.545,40 ( € 1.109,08 x 5 mesi) oltre IVA
mentre la spesa presunta per I’anno 2013 & di € 7.763,56 (€ 1.109,08 x 7 mesi) oltre IVA e



puo cedere sui fondi per la sicurezza la cui autorizzazione di spesa & gestita dal Servizio
Prevenzione e Protezione;

CONSIDERATO:

¢ che il RUP delle procedure di stipula della Convenzione de quo & il Direttore del
Servizio Affari Generali;

¢ che il RUP per la gestione della Convenzione, compresi i rapporti con I’ASL Caserta
di Caserta nonché la liquidazione delle dovute spettanze, ¢ il Direttore del Servizio
Prevenzione e Protezione;

RITENUTO di dover provvedere in merito:
PROPONE

Per le considerazioni e motivazioni espresse in premessa, che di seguito s’intendono integralmente
riportate e trascritte;

1) di approvare lo schema di convenzione allegato che forma parte sostanziale ed integrante
del presente provvedimento, della durata di anni 1 (uno) e disdettabile con preavviso di 30
GG, con cui I’ASL Caserta di Caserta rende disponibile il proprio dirigente Ing. Massimo
del Grosso per attivitd di consulenza a favore dell’ ASL NA 3 SUD in materia di Sicurezza e
Prevenzione; st

2) di precisare che il RUP delle procedure di stipula della Convenzione de quo & il Direttore
del Servizio Affari Generali e che il RUP per la gestione della Convenzione, compresi i
rapporti con I’ASL Caserta di Caserta nonché la liquidazione delle dovute spettanze, & il
Direttore del Servizio Prevenzione e Protezione;

3) di far gravare la spesa presunta per I'anno 2012 di € 5.545,40 oltre IVA e la spesa
presunta per I’anno 2013  di € 7.763,56 oltre IVA sui fondi per la sicurezza la cui
autorizzazione di spesa & gestita dal Servizio Prevenzione e Protezione;

Il Direttore

LG

IL DIRETTORE GENE LE

Per tutto quanto sopra relazionato, preso atto della dichiarazione di regolaritd dell’istruttoria
compiuta dal Servizio Affari Generali, nonché della dichiarazione di legittimitd tecnica ed
amministrativa resa dal Direttore proponente con la sottoscrizione della proposta che precede,
sentito il parere favorevole espresso dal Direttore Sanitario e nelle more della nomina del Direttore
Amministrativo

DELIBERA
1) di approvare lo schema di convenzione allegato che forma parte sostanziale ed integrante

del presente provvedimento, della durata di anni 1 (uno) e disdettabile con preavviso di 30
GG, con cui I’ASL Caserta di Caserta rende disponibile il proprio dirigente Ing. Massimo



del Grosso per attivitd di consulenza a favore dell’ASL NA 3 SUD in materia di Sicurezza e
Prevenzione;

2) di precisare che il RUP delle procedure di stipula della Convenzione de quo & il Direttore
del Servizio Affari Generali e che il RUP per la gestione della Convenzione, compresi i
rapporti con I’ASL Caserta di Caserta nonché la liquidazione delle dovute spettanze, & il
Direttore del Servizio Prevenzione e Protezione;

3) di far gravare la spesa presunta per I’anno 2012 di € 5.545,40 oltre IVA ‘e la spesa
presunta per I’anno 2013 di € 7.763,56 oltre IVA sui fondi per la sicurezza la cui
autorizzazione di spesa & gestita dal Servizio Prevenzione e Protezione;
Di rendere immediatamente esecutivo il presente atto;
Atto non soggetto a controllo ai sensi dell’art. 35 della L.R. 32/94.
I Servizio proponente sara responsabile in via esclusiva dell’esecuzione della presente

deliberazione curandone i1 consequenziali adempimenti.

Il Direttore Generale
Dott.[ Maupzig D’Amora




Schema di Convenzione
Tra

Azienda Sanitaria Locale Napoli 3 Sud di Castellammare di Stabia
e
Azienda Sanitaria Locale Caserta di Caserta

per prestazioni professionali in materia di Prevenzione e Protezione da
espletarsi presso il Servizio Prevenzione e Protezione della ASL Napoli 3 Sud.

Premesso:

- che il Direttore Generale della ASL Napoli 3 Sud ha chiesto al Direttore Generale
della ASL Caserta di stipulare apposita convenzione per avvalersi delle prestazioni
professionali, in materia di Prevenzione e Protezione da espletarsi presso il
Servizio di Prevenzione e Protezione della stessa ASL di Castellammare di
Stabia, da parte dell’Ing. Massimo Del Grosso, Dirigente Ingegnere, gia Direttore
della stessa U.O.C. e particolarmente esperto nella materia;

- che la ASL Caserta ha accordato il proprio consenso a tale richiesta;

- che I'Ing. Massimo Del Grosso ha actettato, per quanto di propria competenza, di

, espletare I’attivitd professionale cui & chiamato in forza della convenzione a
: "')3; stipularsi; ‘

b’i} tituiscono:
A
. (\\c?" da una parte, il Dr. Maurizio D’ Amora, in qualita di Direttore Generale — legale
R Tappresentante pro tempore — dell’Azienda Sanitaria Locale Napoli 3 Sud di
Castellammare di Stabia, Partita [IVA 06322711216, domiciliato, per la carica, in
Castellammare di Stabia al Corso Alcide De Gasperi n.167;

= dallaltra, il Dr. Paolo Menduni, in qualitd di Direttore Generale — legale
rappresentante pro tempore — dell’Azienda Sanitaria Locale Caserta dj Caserta,
Partita IVA 03519500619, domiciliato, per la carica, in Caserta alla Via Unita
Italiana n.28;
e stabiliscono quanto segue:
Art. 1
La narrativa & patto e costituisce parte integrante e sostanziale del presente atto.

Art. 2
Finalita - Decorrenza — durata — modalita
~====a - ecorrenza — durata — modalita
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Il rapporto che viene a costituirsi con il presente contratto ha per finalit di fornire
attivit professionale alla ASL Napoli 3 Sud, presso il Servizio di Prevenzione e
Protezione, in materia di Prevenzione e Protezione, da parte delflng. Massimo Del
Grosso, dipendente quale Dirigente Ingegnere della ASL Caserta.

La convenzione di cui al presente atto ha la durata di un anno ed entra in vigore dal
primo giomo successivo a quello della sua sottoscrizione.

LIng. Massimo Del Grosso espleten lattivié di cui al presente atto, presso la ASL
Napoli 3 Sud, oltre forario di servizio dovuto alla ASL Caserta, per non oltre
ventotto ore mensili, comprensive dei tempi di percorrenza di andata e ritorno per il
raggiungimento delle sedi di servizio.

Il consulente rispondez del proprio operato al Direttore del Servizio Prevenzione e
Protezione della ASL Napoli 3 Sud.

Ciascuna delle Parti pw unilateralmente ed a proprio insindacabile giudizio, recedere
dal presente accordo con preavviso scritto da far pervenire alfaltra Parte con anticipo
di almeno 30 giorni.

Art.3

Onorari — modalita rimessa — imposte

Quale corrispettivo per ogni ora di attiviﬁprofessionale prestata la ASL Napoli 3 Sud

yPagheR un importo corrispondente al valore di una ora virtuale di straordinario

L/

@inario, maggiorato del 50% e quindi pari ad € 39,61 oltre IVA (€ 26,61 + € 13,30
39,61/h oltre IVA). Qualora intervenisse un nuovo CCNL, migliorativo della
iga oraria di riferimento, Fimporto di cui al precedente punto sam modificato di

cﬁ' €ss0, automaticamente. Il compenso, come sopra determinato, deve intendersi

omnicomprensivo.

Il compenso dova affluire alla ASL Caserta che provvedes ad attribuirne il 95% al
dirigente avente diritto quale prestatore dellattivié professionale.

La ASL Napoli 3 Sud, a seguito della effettiva attivif espletata dalfIng. Del Grosso e
degli atti di liquidazione direttamente predisposti dal Dirigente del Servizio di
Prevenzione e Protezione, versea mensilmente, con la causale“ativiza professionale -
mese di - Ing. Massimo Del Grossd’,il corrispettivo per fespletamento
delfattivié di cui trattasi, direttamente alla ASL Caserta sul conto aziendale avente
codice IBAN IT62N010051490000000021 8000 .

La ASL Caserta, ottenuto Faccredito delle somme di cui sopra, verseg alfIng.Massimo
Del Grosso gli importi spettanti mediante accredito sullo stipendio.

Art. 4

————

Privacy

LIng. Massimo Del Grosso, relativamente alfattivia di cui al presente atto, &
individuato quale responsabile del trattamento dei dati personali ex D.Lgs. 196/03
e successive modifiche ed integrazioni.



Art. 5
Registrazione — Foro competente

Il presente contratto sard sottoposto a registrazione in caso d’uso e le relative
dipendenti spese ed annessi, anche se tardive, cederanno a carico della parte
inadempiente.

Per tutto quanto non previsto nel presente contratto si fa espresso rimando alle norme
regolanti la materia.

Per eventuali controversie il foro competente € quello di Torre Annunziata (NA).

Castellammare di Stabia, ..........................

I1 Direttore Generale ASL Napoli 3 Sud
Dr. Maurizio D’ Amora

Il Direttore Generale ASL Caserta .
Dr. Paolo Menduni -

Le parti, come sopra costituite, ai sensi di quanto disposto in materia dall’art. 1341
“odel Codice Civile, dichiarano, espressamente, di aver riletto il su esteso contratto di
«%onvenzione e di approvarne i contenuti in toto.
. ‘y J{
' 05‘ - - -
=" Castellammare di Stabia, .........................

Il Direttore Generale ASL Napoli 3 Sud
Dr. Maurizio D’ Amora

Il Direttore Generale ASL Caserta
Dr. Paolo Menduni
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Letto, confermato e sottoscritto.

La presente deliberazione & stata trasmessa al Collegn ind
03.11.94 n. 32 con nota n. L/{&S Llfj in data

/J/ ((_,/

[L SEGRETARIO VERBALIZZANTE

(Dott. Marco Tullo)

TRASMISSIONE AL COMITATO DI RAPPRESENTANZA DELLA CONFERENZA DEI SINDACY

ale della A.S.L. ai sensi dell'art. 35 comma 3 della L.R.

La presente deliberazione & stata trasmessa al Comitato di Rapgresentanza dei Sindaci ai sensi dell’art. 35 della L.R.

03.

La presente deliberazione é stata trasmessa alla Struttura
della L.R.03.11.94 n. 32 con nota n.

Deliberazione della G.R. n.

Decisione:

11.94 n. 32 con nota n.
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——"in data
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DIRETTORE SANITARIO D'AZIENDA

COORD.TO SOCIO SANITARIO AZIEND

COLLEGIO SINDACALE

DIPARTIMENTO FARMACEUTICO

SERV. GABINETTO

DIPARTIMENTO PREVENZIONE

SERV. AFFARI GENERALI

DIPARTIMENTO RIABILITAZIONE

SERV. AFFARI LEGALI

DIPARTIMENTO SALUTE MENTALE

R,egio/nale/m'Controllo della G.R.C. ai sensi dell’art.35

PROVVEDIMENTO DELLA GIUNTA REGIONALE

g s
o

SERV. ACQUISIZIONE BENI E SERVIZI

DISTRETTO N. 48

EX A.S.L. NA 4

SERV. ASSISTENZA SANITARIA

DISTRETTO N. 49

SERV. CONTROLLO DI GESTIONE

DISTRETTO N. 50

SERV. FASCE DEBOLI

SERV. FORMAZ. E AGGIORN. PROF.

DISTRETTO N. 51

SERV, PATOLOGIA CLINICA

SERV. GESTIONE ECONOMICO FINAN

DISTRETTO N. 52

SERV. GESTIONE RISORSE UMANE

DISTRETTO N. 53

SERV. GEST.TECN.PATR.IMMOB.OSP.

DISTRETTO N. 54

EXA.S.L. NA S5

SERV. GEST.TECN.PATR.IMMOB.TERR.

DISTRETTO N. 55

SERV. GEST.TECN.SISTEMI INFORMAT

DISTRETTO N. 56

SERV. ASSISTENZA DISTRETTUALE

SERV. ISPETTIVO

DISTRETTO N. 57

SERV. ASSISTENZA OSPEDALIERA

SERV. MATERNO INFANT. OSPEDAL.

DISTRETTO N. 58

SERV. MATERNO INFANT. DISTRET.

DISTRETTO N. 59

SERV. PREVENZIONE E PROTEZIONE

OO.RR. AREA NOLANA

SERV. RELAZIONE CON IL PUBBLICO

OO.RR. AREA STABIESE

COORD.TO COMITATO ETICO

OO.RR. GOLFO VESUVIANO

COORD.TO GESTIONE LIQUIDATORIA

OO.RR. PENISOLA SORRENTINA

COORD.TO PROGETTI FONDI

P



