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OGGETTO:  ADOZIONE REGOLAMENT! AZIENDALI PER LA DISCIPLINA DEI TIROCINI E PER LA FREQUENZA
VOLONTARIA.

PUBBLICAZIONE ESECUTIVITA’

AFFISSIONE ALBO RELATA ORDINARIA - IMMEDIATA

La presente deliberazione [La presente deliberazione |La presente deliberazione|La presente deliberazione
¢ affissa in elenco allAlbo|é stata affissa in elenco | ha efficacia a decorrere dal | per lurgenza, & resa

Pretorio informatico  del- | all'Albo Pretorio informatico immediatamente esecutiva.
r'Azienda dal dell' Azienda per 15 giorni
consecutivi dalla data della
2 0 Ujﬁ 2012 sua pubblicazione
e vi permarra per 15 giomi Il Dirigente
consecutivi.
L'incaricato L'incaricato

Nel'anno, giorno e mese sopra specificati,

IL DIRETTORE GENERALE

Dott. Maurizio D'’Amora, nominato con Delibera della Giunta Regionale della Campania
n. 467 del 26.09.2011 e Decreto Presidente Giunta n.198 del 29.09.2011, in esecuzione
della legge Regionale n. 16 del 28.11.2008, con l'assistenza del Segretario verbalizzante, ha
adottato la deliberazione in oggetto di cui al testo che segue:
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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

OGGETTO: Adozione Regolamenti aziendali per la disciplina dei tirocini e per la frequenza
volontaria.

Il Direttore del Servizio Formazione e Aggiornamento Professionale

Alla stregua dell'istruttoria compiuta dal Direttore della UOC Formazione e Aggiornamento
Professionale e delle risultanze e degii atti richiamati nelle premesse che seguono, costituenti
istruttoria a tutti gii effetti di legge, nonché dalla espressa dichiarazione di regolarita tecnica ed
amministrativa della stessa resa dal Dirigente Responsabile del Servizio FAP a mezzo di
sottoscrizione della presente

Premesso che:

- questa azienda favorisce le attivita di tirocinio e ne riconosce la funzione rilevante e preminente nel
., . preparare studenti e laureati ( in Medicina, psicologia, sociologia, ecc.) nonché per le attivita di
~~?;;7>\‘f(§quenza volontaria, nell’ambito dei propri dipartimenti e servizi

vt N
:V; \}Y[ISTE le vigenti disposizioni normative e regolamentari in materia di tirocini formativi e di
=~"  Jarientamento, pratico clinico in psicoterapia e frequenze volontarie:

-art. 18 Legge n.196 del 24 giugno 1997, rubricata “Tirocini formativi e di orientamento”;

-D.M. n.142 del 25 marzo 1998 , “Regolamento recante norme di attuazione dei principi e dei

criteri di cui all'art.18 della L..n.196 del 24 giugno 1997,

-Decreto ministeriale del 13/01/92 n° 239 che regolamenta il tirocinio pratico post lauream e
prevede che esso possa essere svolto in un ente pubblico o privato considerato idoneo dalle
autorita accademiche o presso dipartimenti o istituti universitari;

-DPR 328/01 e successive modifiche (L. 170/03);

-le Linee Guida e Raccomandazioni per i Tirocini Professionali ex DM 270/04 predisposte dal
Consiglio Nazionale dell'Ordine degli Psicologi;

-art.3 L.56/89Legge 56/1989 Esercizio dell'attivita psicoterapeutica

- legge 270/2004.

J

VISTO il D. Lgs.n® 502/1992 e successive modificazioni ed integrazioni;

CONSIDERATO che le attivita di tirocinio e frequenza volontaria si configurano come un
importante esperienza formativa finalizzata alla crescita personale e professionale che favorisce I
inserimento nel mondo del lavoro, si rende necessario adottare appositi regolamenti che
disciplinino in modo armonico, coerente e trasparente le predette attivita presso le strutture
dell’Azienda Sanitaria Locale Napoli 3 Sud.

VISTI i regolamenti per le attivita di tirocinio e di frequenza volontaria redatti in aderenza alla

normativa specifica vigente predisposta dal Servizio Formazione e Aggiornamento e che si allega
al presente atto, quale parte integrante e sostanziale;

AN




¢ DATO ATTO che i presenti provvedimenti non comportano oneri a carico dell'azienda;

PROPONE AL DIRETTORE GENERALE

Per tutto quanto espresso in premessa e che qui si intende integralmente riportato:

e Di approvare e adottare il regolamento che concerne la disciplina dei tirocini formativi e di
orientamento, pratico clinico in psicoterapia corredato dal modulo istanza di tirocinio
denominato “Allegato A” quale parte integrante e sostanziale del provvedimento medesimo;

e Di approvare e adottare il regolamento per le frequenze volontarie, corredato dal modulo
istanza di frequenza volontaria denominato “Allegato” quale parte integrante e sostanziale
del provvedimento medesimo;

Il Direttore del’'UOC
Formazione ed Aggiornamento Professionale
D.ssa/milia De Mo

/

Il DIRETTORE GENERALE

Preso atto della dichiarazione di regolarita dell'istruttoria compiuta dal Direttore della UOC
. Formazione e Aggiornamento Professionale, nonché della legittimita tecnica ed
. aJé‘Q‘,,- . amministrativa resa dal direttore proponente con la sottoscrizione della proposta che precede,
O\Q in relazione alla nota n. 1488 del 12/7/2012 a firma del Direttore Sanitario e nelle more della

¢ A <nomina del Direttore Amministrativo
3 j,, m
e (.{“ DELIBERA

v~ Per le considerazioni e motivazioni esposte in narrativa e che qui si richiamano:

e approvare e adottare il regolamento che concerne /a disciplina dei tirocini formativi e di
orientamento, pratico clinico in psicoterapia corredato dal modulo istanza di tirocinio
denominato “Allegato A", quale parte integrante e sostanziale del provvedimento medesimo
che si allega;

e approvare e adottare il regolamento per le frequenze volontarie, corredato dal modulo
istanza di frequenza volontaria denominato “Allegato”, quale parte integrante e sostanziale
del provvedimento medesimo, che si allega;

e Che I'U.O.C. Servizio Formazione ed Aggiornamento Professionale proponente sara
responsabile in via esclusiva dell’esecuzione della presente deliberazione, curandone tutti i
consequenziali adempimenti .

Dare atto che i presenti provvedimenti non comportano oneri a carico dell'azienda ;

Rendere il presente provvedimento di immediata esecuzione.

Atto non soggetto al controllo ai sensi dell’art.35 della L.R. N.32/94

I DIRéTT E GENERALE
DR. MAUR "AMORA
¢

E \
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REGOLAMENTO PER LO SVOLGIMENTO DI TIROCINL, STAGE ED
INTERNATO PRESSO LE STRUTTURE della ASL Napoli3 SUD

PREMESSA

I presente regolamento disciplina lo svolgimente dei tirocint obbligator
¢ facoltativi. stage ed internato presso tutte le strutture sanitarie ed amministrative
della ASL Napoh 3 Sud. d7ora in poi denominata AST .

ART. )
DEFINIZIONE TIROCINI

,:)“\ I tivocmiosstage di formazione ¢ di orientamento ¢ un periodo ds

formazione professionale anche di mero orientamento gl lavoro. finalizzato 4
m realizzare momenti di altermnanza ta stwdio ¢ lavoro ¢/o ad agevolare le seelte
£3 professionali a favore di sogeetti che abbiano g1a assolto "obbligo scolastico.

¥ A T .
T IFtrocimio puo essere:

L. obblisatorio:

- attivato tramite convenziont stipulate tra Muniversitd/Inte ¢ la AST L.
predisposte dal Servizio Formazione ed Aggiornamento Professionale. da ora in
pot denoniinate Servizio FAP.

Al tirocimo obbhigatono possono essere ammessi laureati e/o studenti
stitati, enti ¢ assoCiaZiont ticonosciuti, scuole professionali. universiti. scuole di
specializzazione ece. per 1 quali ¢ previsto un periodo di trocinio obbligatone o
stage. per o svolgimento del gnale sono stupulate apposite convenziom i ¢l
enti/istitutt richiedentt ¢ Paziendie che devono essere sottosceritte dal Tegale

Rappresentante di clascun sogeetto comnvolto. T tirocit st espletano nell ambiio
delle strutture individuaie.
Inoltre. 1l wrocimo obbheatoro, m senst della normativa vigente, s
differenzia vrae
7o prac - faurcam. previsto peral conseguimento del ttolo di Taueea
. da effettuarst durante 1l corso di studho:
' - post faurcani previsto dalla normanva del corse Ji stadio. dg
effettaarst al termmme detlo stesso:
- Inahzzato all espletamento dell esame di stato por Pabilitzione

all esercizo defla professione.



2 tacoltive

- formaine o dnoorentamenio. cost come previsto dall art 18 dolis
230697 00 190 ¢ dal DM 2202098 00 142 ¢ dalla divetuiva o, 272005 detis
Presidenza del Consigho der Minisin- le artimento della Funzione Pubbhica

Art.2
HIROCINIO FORMATIVO (prac - laurcam:

Tale tpologia di tirocinio ¢ una attivita infegrata nei corsi di studio.
regolata quinds dagh Atenei. che ha una finalita esperenziale utile agli obietin i del
corso di studt ed alla sua spendibilita nel mondo del lavore, Alla !cm‘m
dell"Art 10 del Decreto 3 Novembre 1999, n. 5( 19, st prevede che tra le "Anivia
formative qualificant delle Classi delle Lauree™. possano essere proposte " aef it

Jormarive . wili per Uinserimenta nel mondo del Tavoro. nonehé artivisd foraciive

volte ad agevolare [e scelie professionali. mediante [a conoscenza direiia dol
setiore lavorative cui il titolo di stndio piio dare accesso. tra cud, in particolare. i
Hdrocind formativi ¢ df orientamento Jdi cud al Deereto 23 nzo 1998 10 1472 del
Winistero del lavora”,

AFL3
TIROCINIO PROFESSTONATIZZANTY (post- laurcant)

Questa upologta di tirocinio ¢ un’esperienza in tutie simile ol
precedente. che ha in piu la finalita di consentive al tirocinante Jdi accedere alie

prove di abithtazione all'escreizio di una professione. 1a differenza sostanvziale ¢
che viene spectiicamente richiesto che il tutor del tirociante sia itscritto all'albo da
almeno due anni. ¢ che venga svolto presso una struttura che abbia finaita
compatibiht con 1l curricubum di studi dello studente stesso. Bsso ha una durats ¢
delle procedure stabithte  da norme  nazionalt che regolmo Taceesso alle
professioni,

Artd
FIROCINIO PROFESSTIONALIZZAN T PROFIHLO PROFESSTONALL
PSICOLOGO DM.236/92
Net caso degh psicologi b trocimo professionalizzante ¢ recolamentato
dal DPROS giugne 20010 1 3280 Tale decreto stabihsee. tra le altre cose. che
tirocinio professionahizzante "puo essere svolio m ttto o parte duvante i corse
deglt studh secondo modalitd stabilite m convenziom stipulate fra ¢h Ordini o
Collegt ¢
"coratiorizzuta dalluso deglio struymendi conoscitivio ¢ diintervenio o per o
provenzione, fa diagnost ¢ e antivite di abilitazione, riabilivazione ¢ Jdi sosieei,

o Lbversita” La professione dello psicologo - 1. n368Y - ¢

i ambito picolaogico rivolte alla persona. al gruppo. aoli oreanismi sociadi ¢
atle cannmnita ¢ compronsiva altrest defle attivita di sperisieiiazione. ricerca o
didatiica i tale ambira” ed ¢ riservata, w laureatt in psicologia 1 quali. ab Hmo
CIL superato apposito esame di Stato o stano aserittt nell'albo professionale degh
psicologr

[a pratica professionale effettuata durante b trocimio avea por ovectio
contenutl metedologicr o deontologict merent al ruolo od alla fonsone dello
psicoiogor comprende Paso degh sorumentt conosaiiint ¢ di i enio '

2




prevenzione. da diagnosio e atuvita di rabihiazione ¢ di sosteuno i atibiio
psicologico rvolie alia persona, al cruppos dgli organismi sociali od it

collettinata, baso interessera quindi te applicazioni della psicologi negl mmbi

chnico. sociake. gencrale. evolutive nelle toro differenti articolasion:
(organizzanva. dela tamighia. del lavoro. eee ).

Relativar nmtc alla figura professionale dello Psicologo. it tiracmio.
resolamentato dall” Alho nazionaie:

Foeun perntodo di formazione obbligatoria post-laurea in psicologia sia
he magisirale ¢ per Viserizione all'esame di stato di abilitazione alls
pmi‘c‘ssinnc per e seziont A ¢ B
- puo essere svolto pressos strutture pubbliche o private accreditate nel

cul a nI o stosvoleano i maniera rilevante attivita che riguardino la professione
di psicologo secondo gquanto previsto datla Legge 3671989 ¢ 2702004,

3oviene svolto sotto la supervisione di un aperatore appartenente ol
profilo professionale di psicologo. iseritto all'Albo da almeno due anni. che
assume fa funzione di "tator”

I tirocinio professionahizzanie per la professione  di psicologo.
differenzia in:

- postlaurea wiennade. per Paccesso all’esame  di Stato por
Fabilitazione alla sezione 13 dell” Albo pro cswmai Lconsentta w
laureati in Sciwenze ¢ Teeniche psicologiche (1 24). dopo wn troemio
worico-pratico a completamento dell attivitr svolta el corso degh
studl. per un pentodo complessivo di 6 mesi o 300 ore. {sono
ammesse assenze non superiori ad un terzo delle ore ¢ del periodo
previsto). 1 tirecinio deve essere continuativo. Tale npotoera dJi
tirocmio nura @ formare la figura del teenico in psicotogia quale
esperto delle relaziont in contesti comunitari ed istituzionali che
mtervengone nell’ambito della salute. 11 suo campo  danone
comprende le o teeniche di raccolta dei dat fa misurazione s

ateggimment ed aitnding le ativita di prevenzione ¢ ol siads

epidemiciogict.

= post laurea speciahstica necessario per Taccesso all esanie Ji Stato
per Fabilitazione alla sevzione A dell"Albo professi
articola su due semesti per un totale di 1000 di attivit 1 tirocinie
non deve superare 16 mesi. svoltl consecutivamente. fatt eceersione

cettt portatori i handicap per 1 quali Fart. 7 del DA 140 0%
pone un himite massimo di 24 mesi.

Foatnvta dic tirocime per e daurce magistali devono viguardare

oo che s

der sog

o

aspetit appheativg delle seguenti arec per semestre:
Fo psicologia elintea:

D

psicologia delfo svifuppo:

VTN ‘. N o P
S0 psicotogn generale:

+

psicologia sociale

At di arocino professionalizzante post laurcam per Fammsissiony
all’Bsame di stato per Pabilitazione alla Professione di Psicologo @ senst dol
PIALZ390992 0 del DPR 32801 ¢ successive modifiche of . 17070300 delle Linee
Guida ¢ Raccomandazion per b Tirocint Professionali ex DM 276704 predinposie

dal Consigho Nasonate deli™Ordine deeh Psicologd.

(S
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Art.S
TIROCINIO SCUOLE DI FORMAZIONE art.3 L.56/89

Per quanio riguarda 1t nrocinio pratico in psicnl«:rapiu - defimbile come
trattamento ¢ cara non farmacologics der disturbi della psiche. GUesto ¢ stato
regolamentato dall'articolo 3 della stessa lezge n S6/89 subordinandone. & reeime
Fesercizio a due condiziani:

la laurea iy P stcologia o in Medieinag ¢ chiruroia

&

anl conseeumento de

bluna specifica ¢ ulteviore formazione professionale dJa Ju;mm‘si
"medhante corst di specializzazione almeno quadriennali che prevedano adecuats
[onna/mm ¢ addestramento i psicoterapia. attivati ai sensi del DPR 10 marzo
1982, pzuw scuole di specialivzzazione unnusnmn O presso st o ta
fine riconosciut fe procedure di cui all'articolo 3 def citato DPR™.

Tale tipologia di trocinio pud essere considerata come un percorso di
conoseenza ¢ di addestramento pit approfondito ed esemplificativo (che complen
quetlo acquisito in ambito universitario) dei contenuti. delle modalia ¢ delle
regole dell'attivita professionale. che deve consentire ai laureat: BV avvicinarst g
problemi di pertinenza. al modo di affrontarh. all'uso d egh strumenti ¢ deife
tecniche diintervento. alla conoscenza della le wislazione vigente, od ofirire
Fopportunita di maturare una conoscenya professionale accostandosi ai problem
deontologicr msitt nella professione.

I tirocinio assume dunque una ﬁmyionc l”L‘ anu ed un ook

autonomo nel preparare ¢ nell'avviare gl psicologi all’ fessione,

- Dagu I lmporm nza di impostare 1l tiroemio prolmnmn&k non solu come wmplécw

eserciiazione” o 7 oimmersione” nella realtd di lavoro. ma come  autenticn
esperienya di apprendimento ¢ addestramento. FIZOTOSAMENte Prog ximiais

ll ti*ocinh previsto per gli psicologn iseritti ai corsi di spectalizzasione
Lt Psicoterapia presso scuole di specializzazione Universiiaric o
Presso Esm,uh @ tal fine neonosciut (art. 3 Legge S6/89). viene attivato previe
convenzione che fa ASILL atraverso il Servizio Formazione o \”“IUL‘['}&IHCI‘HU
VOTTd Ishwire con i rappresentant lcmh det sopramenzionat sttt «
Formazione. che ne definisee i percorsic i tempi. i modi. 1 contenuti ¢ Je mhi,zi nel
rispetto st der programmi didattici formativi che dell'effetiiva disponibilig ¢
compatbilita del Servizio ¢ det "utors” alla presa in carico del tirocinante. nel
sensa-della conereta applicabiia dei modelli di Psicoterapia, neli ambito delle
Stratture dell"ASEL Tante allo scopo di un coerente od efficace sviluppo e
mtegrazione di teorie ¢ weniche dei modelii di psicmu*apizx St dovranno ineltre
concordare forme divantaggio reciproco tra la ALS L Na 3 Sud ¢ i summensionan
Istituti.




Arih
INTERNATOG

Nellambito det serviz sanitart, puo essere previsto Jo svolgimento o
stage hinalizzate alla redazione di tesi anternato). La domanda inoltaa Jdallo
studente. deve riportare:

- la durata: il termine. in linea con la finaliw dello stage, comcider
con fa conclusione della tesi. ¢ sava dunque indicato dallo studente:

- ke copertwra assicurativa (Infortuni e Responsabilitd Civiley o
onert sono a carico  dello studente e/o Fnte promotore: '

- lasiruttura aziendale presso la quale intende svolgere Minternaie

Anche per questa fatiispecie. la struttura aviendale ospitante dovrg
individuare un tutor ¢he affiancherd Jo studente per tutta la durata dello stage.

La decisione di wmissione allo stage per o svolpimento di wsi deve
essere adottata con nulla-osta del Direttore di macrostrutiura, previo parere ded
Dirctore del Servivio FAP ¢ awtorizzazione  del Direttore Generale. con
provvedimento formale.

Art.7
ATTORIFCOINVOLT)

Froci obbligatori ¢ facoltativi, 1o stage ¢ Pinternato presso tutie fo
strutture sanitaric ed amministrative della Azienda Sanitaria | ocale Napoii & sono
atnvatl ramite convenzione. tra il soggetto promotore ¢ la ASLL predispost dal
Servizio AP che media tra gli aton coinvolti, Infatti. al medestmo Servizio

Cpenverrannoe tutte Je istanze deght aspiranti tivocinanti. In considerazione della

complessita legata alla materia ed alla vastita del territorio atferente I nuova
Azienda Sanitaria. i Dirctiore sara coadiuvato dal Referente Aztendale poer

tirocint ¢ il volontariato ¢he curera Pistruttoria delle vichieste, come da Dinee

Guida v dotsdone di ciaseun tutor. fino alla stesury della determinag
autorizzazione ¢ da due Dirigenti Psicologi. di cui. uno. si occupera det tirocing
degli Psicologi ¢ dewli Psicoterapeuti carando i rapporti con fe Universita facoli
di psicologia ¢ scuole dis Specializzazione in Psicologia clinica. Psicoloaia delln
Salute. Psicologia di Comunitia. nonché con ght Istitun di formazione in
Psicoterapia autorizzati dal MURST. per la stupula di convenzioni. in stretia
collaborazione con i Responsabili delle articolazioni funsionali asicndali: Faltro
che carera la gestione ed organizzazione dei Seminari. previst net carpo dodic
Convenzont supulate con I Scuole di Specializzazione.

Finte promotore ¢ fa stratiura che gestisee Tintero processo di trocinno.
dull attvazione alla valutazione finale ¢ si impegna a trasmettere copia della
convenzione ¢ di ciaseun progetio formativo ai sogeett previst datle disposizion:
normatve vigenti,

Infatti. possono promuovere trocint formativi. anche su proposts degl
enti bilaterali ¢ delle associaziont sindacah dei datori di Lavoro ¢ doi fas oratori.
seguenti soggetti. cost come individuati dall’art, 20 del DM 14208, ottty o
dellart 18 1196797

aragenzie per impiego stituite ar sensi deeli articoli 24 ¢ 29 doliy
legoe 28 febbraiol Y87, 1 36, sesioni circoserizionali per Pimpiese Jdf ol

N



alfartwolo actla meacsimg fegec, ovvero struttare. @y enti analoghn conpat
tunziom mdwviduate dalic ieewr recionali:

Proaniversie ¢St di isiruzione universiania statali o non il
abilitan ol nilascio di utoh accademics:

¢t provveditoran agh studic

distituziont seolastiche statali ¢ non statali che rilascine ol
studho con velore tegale. anche nellambite dei prant di studio presisu dal vigenie
ordimamento:

vioocentnt pubbhicr o partecipazione pubb liuz di formasione
professionale oo orlentamento nonche centr operantt in regiine di cons enziony
con la regione o la provineis wmpdum ovvero acereditati at senst detlarticelo
17 della legee 24 giugno 1997, 0, 196

' comunit umpgmmha. entt ausiliart ¢ cooperative sociali purche
seriti negl specificn albi regionali. ove esistenti:

gh servze dioinserimento lavorativo per disabili gestiti da enti pubbiic
delegati dalla regione.

Possono. molue. promuovere trocini formativi ix’iiluxlmi formain e
private. non aventi scopo di hucro. diverse dalle precedentis previa autorizzazione
Jefla regione competente,

Strutwra ospitante ¢ la struttura che. athraverso g stipula di spectiicn
convenzione con Pente promotore formalizza Fimpegno ad ospiiare per un
determinaio periodo di tempo. un numero di tGrocianti siabilito nella medesin

CONVeTZIone.

Twocmante ¢ il soggeito che effetiua Pesperienza di fornuazione in
azienda '

ART.8
MODALTTA™ DEAMMISSIONT:

Ogni proposta di convenzione per tirocinio viene inviai dal Dirctiore
Servizio FAP alla Direzione Generale per approvazione e la sottoserizione, |
disponibihia ad accoglicre tirocinanti deve essere dichiarata prima della stipuda
della convenzione

Faconvenzione ha valore di autorizzazione eenerale ¢ consenic
Facceglimento der trocinantt in ambito aziendale,

I virta delia convenzione stipulata, il irocinante contatters diretiamente
Servizio FPAP. per fa conseuna dis

- DOMANDA sumodulo prestampato, (Allegato A ).

- COPIN DEF PROGETTO FORMATIVO. compilato con il mtor
aztendale prescelto ¢ i seguito controtirmato. per azienda. dal Diretiore 1O
AP o suo delesato:

DOMANDA DETEA SCUOLA comvenzionata sulla guale doved
essere mdicato b nominativo dellallievo. la struttura che intende frequentare o i
nommatso d;‘% lulnr che ste rese dispombile w seguire 1 trocinante:
TORVZZAZTONT ALLA FREQUINZA: 1o frequensa o
autorszaty d;s partedel responsabile del Servivio FAPR conapposito
AttesDetermmi ¢ subordmata alla presentazione di

vy
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- POLLAZA ASSICURATIN A per mfortuni sul tuogo di Jov o
responsabiiitg civile verso terzi

Art, 9
SYOLGIMENTO I DURATA

Facdurata del oroamo ¢ I'mimm al pertodo ¢ alle ore indiuuc datia
universitaenie’'scuola hmlum ¢ 1 tirocing, con esclusione di guelln curticolan ¢
di relnserimentosinserimento al favoro. non possono avere una durata superiore
sermesi continuatisi. proroghe wmprcw ¢ POSSONO CSSCre promossi soltanio o
tavore di neodiplomati o neolaureati entro 12 mesi dal conseguimento de! ttolo di
studio. el numero dei posti concordati nella convenzione di nterimenio.
(Circolare n. 24 del 12 settembre 2011 ¢ articolo 11 del decreto fegoe 13

agosto 2011, n.138 - Ministero del Lavoro ¢ delle Politiche Sociali).

La presenza al drocinio ¢ Te attivita svolle  saranno glomalmente
documentate  su apposito libretto.  ove Previsto. o su - reglstro presenize.
controfirmato dal tutor: per I tirocinant delle scuole di specializzasione ¢
opportuno che le ore di trocinio previste per ittt ght anmt svolte presso Lo stessa
struttura. faddove non esista altra necessita formativa, 1 Grocinio potra essere:
SOSPEso lunpoldl amente ¢ successivamente coneluso. interrotto anbicipataniente.
I quest’uitimo caso si dovra provvedere a dame comunicazione seritta, |- asiends
storiserva la facol ad interrompere il tirocinio in qualsiast momento qualora se ne
ravvedano le necessiti

At 1o
DIRFTTH I OBBLIGH!

FPASE cwenata ad:
- assicurare Nosservanza delle disposizioni in materia di sicures /0 s,
lnoght di Tavoro ai senst del DL Les. 09 aprile 2008 1 81 ¢ s,

La struttura ospitante ¢ tenuta a:
garantire al tirocinante la formazione ¢ aifiancamento necessart al

buon esito dtl urocinio:

- consentrre al witor dellente promotore di verificare I andamento
dellesperienza in azienda:

- ademipiere agh obblight previsti dalla normativa in materia
antnfortunistica ¢ di1giene

- cominicare tempestvamente all ente promotore qualsiast incidente
accada al nrocimanice,

I tirocmante ¢ tenuto ad-

- attenerst alle indicaziont dei responsabili della strutturae:

- nspettare 5 regolamentt aziendali ¢ e norme i materia di iviene.
sicurerzza ¢ salute sw lunght di lavoro:

- rispettare gl obbhght di ris Crvatesza pcr uanto attens dati od
IormZ1ont venull a st CONOSCCNZA A1 50

i \l:_lLH‘L

- svolgere fe athviia previste lerl pméiulu iunm v

- seauire Teomdicaziom del titors ¢ fare riferimento ad et por
probicmut di upo oreanizzativo o alire,
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Furocinantt non possono essere mnplegati i ativie che comportin
autononiia decisionale. i particolare. non POSSONO SOstIUIre pu»mmk dipondente
NE possono firmare aleun atto ufficiale dell Azienda.

Art 1
RESPONSABI DILL CIROCINIO E COMPETENZL THTOR

Responsabile dell ativit di trocinio ¢ il Dhrigente responsabile della
strattura ospitante che widividua il tior aviendale. quale, supervisore referenic dol
tirocinante in aziendla.

Inttor. uno per clascun tirocinante. deve essere in possesso della stessa
qualifica di questi ¢ con una anzianita di servizio nel ruolo di almeno due anni
senitto al relativo albo professionale ove previsto, svolgere Ta sua attivita a tiolo
gratuito ed m orario di servizio,

I twor. i accordo con 11 tirocinante. stila il progetio formatino
ricoprendo il ruolo di euida ¢ supervisore delle attivita concordate. al fine Ji
stabilire. consolidare ¢ rinforzare il conseguimento deehi obiettivi formuaiivi in
€330 Tiportati ¢ concordati m via preliminare. oltre che Tavorire | mtegrazione del
trocinante con  organizzazione.  Inolue. ricopre il ruolo di garante della
legittimiti. dell equita e de

rispetto delle norme e della durata del trocinio.
Iator: al termine del tirocinio. redige apposita relazione relativa agli
aspettt formativi ¢ di apprendimento del tirocinante. ove richiesto,

¥
/

Art.]
PROGETTO FORMATIVO

[I progeno formativo. \uondu quamo previsto dalle norme vieeni. ¢ 4
documento che definisce gh obictiivi ¢ 1 cor mpiti det soggettt coinvolti nel
rapporto di trocimio. ossia. ente pmmnm“ ¢ azienda ospitante. Jdi cui sono
mdicati 1 responsabili. ¢ trocinante. ciascuno dei ¢ Juah dovia sotioserivere 1
suddetto progetio. nel quale vengono definiti anche:

- tdentificativi del tirocinante

- Nommativi der tutors (dellente promotore ¢ dell azienda osprtne

. Obiettivi ¢ miodalitd di svolgimento del percorso formative (con
riferimento alie capaciti/conoseenze che siintendono ACYUISIEe & ferming
dell espernienzag

- Aspetti orgamizzativi (durata. che non pud superare i sei mesi od o
definita in base al tolo di stdio ¢ alla tpologia. periodo di svolgmento. orari
sede. settore aziendale di imserimento ed eventuali SOSPENSION! Previste)

- Fstremt delle pohizze assicurative INAIL ¢ della responsabilita
promotore o diversamente dal trocmanic

civife verso terzn, stipulate da
stesso,

Infatti. 1 drocinant. @ qualsiasi ttolo presenti in ambito arsiendale
devono essere assicurati per la responsabilita ¢ivile verso tervi. per erventualt danmg
che possono arrecare ad altrt o al patrimonio dell aziendy. ¢ contro ch mioriuni
sul lavoro.

A ale proposito, e
trocmanic usuiruisea dic unassicurasdone idonea a vicoprire Wi i rischi.

AMa convenzone garantisee olye i

I progetio di tirocinio. compieto det dati ¢ sottoseritto dafle parti. dos o

essere consenvato anhe ait presso la soruttura che ha accolio 1) trociname o o

8
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mpia Presso i Servizio FAP g cun compete eventuaie attestasione U
det tirocimio.

Art 13
CERTIFICAZIONT FINALL

Al temuine del troeiio. il Diretore del Servizio FAP. Prev
acquisizione di una attestazione finale dell attivita svolta da parte del responsabile
detla struttura frequentata, rilascia o necessaria certificazione. ¢ firma, ove
previsto. su delega del Dircttore Generale. Fapposito libretto, sul quaic 1l
trocmante aved precedentemente registrato le attivita svolie ¢ oli orast in cui o
stato impegnato.

Art, 14
ONERTECONOMICH

Eratiivia di tiroeinio/stage/nternato autorizzata non costituisce rappOrte
ditfavoro. ed ¢ senza onere economico a carico della ASL. anche per e visiie od
esami ritenuti necessari alla frequenza.

Art1s
NORMA FINALE

EYodao divieto a0 wtte e stratture aziendali o dil o concedere
autorizzazlonimulla-osta. rilasciare attestazioni/eertificazioni o inti raprendere attee
NZIatyve non col emplate nel presente regolamento. Qualora detia dis SPOSIZIone
non venge ottemperata. la Diresione Generale intraprendera una avione i
richtamo/diffida.

LoAzienda =i riserva dic apportare al presente regolamento le eventuals
modifiche ed integrazioni che ritera opportune o necessaric. Siintendono
abrogate e fe disposizioni emanate dall’Azienda in contrasto con il present
regolamento, ,

Per quanto non disciphinato nel presente Regolamento. s vinvia a
Normatva Nazionale ¢ Regionale vigente in materia. nonché a Regolament
General dell” Avienda.

}
il
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Corso Alcide de Gasperi, 167 — 80053 Castellammare di Stabia (NA)

‘ o * ) . U.O.C. Servizio Formazione ed Aggiornamento Professionale
aS ﬂa O 'é P Direttore: D.ssa Emilia De Monaco
. Via Nilde Jotti ~ Pomigliano [)'arco (Na)
i P N tel. 081/3173037 — 0813173131 fax. 0813173129
- E-mail sfap@asinapoli3sud.it; sfap@pec.asinapoli3sud.it
Sito: www.aslnapoli3sud.it
. Allegato A
Istanza di tirocinio
Al Resp. Legale dell’Azienda Sanitaria Na3 sud
Al Servizio Formazione e Aggiornamento Professionale
Direttore Dott.ssa Emilia De Monaco
I SOULOSCITELO /@1iimviiiv it cecrcecenccenieresenresesensesssssnsssmssessssnnseremneessore e NBEOS B e ees e
| DO residente....orneeceeveereree. Bttt et ettt VIt e et
N CAP....cvvvee. Prov....c...... Tel. Fisso{**).. Cell -MNAilee ettt e
CONDIZIONI DEL TIROCINANTE
Studente O Laureato o
)jg{lé ig Ordinamento o Nuovo Ordinamento o
i q“?%er%$#FaC0|ta .
M . s 3
e :
A Cdrso ggﬁ ettt ettt e et e e £ seR R e ek R SR s 2S8R Aot a8 et et et e e een ettt et aen et et es st emen o2 er e s e s e e e et oo oo et eeses e oo

-
I,a/w‘é’a‘? livello b Laurea 1l livello o Master | livello* o Master |l livello* oDottorato di ricerca* oScuola di specializzazione* o
TR
T

*Denominazione

Pre o Post o lauream, da svolgere in ore

Per gli appartenenti al Vecchio Ordinamento specificare:
I° SEMESIIE, AT ....coueiiericce et es et semseaeseesseerecenesneneeen || SEMESEIE, ATOA™ oo
*(Si ricorda ai gentili studenti che non & possibile effettuare il tirocinio nella stessa area per entrambi i semestri) **(ll campo telefono fisso & obbligatorio)

CHIEDE

sotto la propria responsabilita, consapevole che le dichiarazioni mendaci sono punite a norma di legge, di poter svolgere il tirocinio formativo e
di orientamento ai sensi del D.1. 25 marzo/1998 n.°142 presso |'Azienda Sanitaria Locale Napoli 3 Sud.

N.B. 'Amministrazione & esente da qualunque responsabilita, di ogni natura, derivante da errori, inesattezza o incompletezza dei dati indicati.
La decorrenza della frequenza & vincolata a preventiva autorizzazione

Data e firma

Si esprime pertanto parere favorevole al suddetto tirocinio

{Firma e timbro del Responsabile dell’U.0./Servizio/P.0O. ospitante)
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Corso Alcide de Gasperi, 167 —80053 -Castellammare di Stabia (NA)

U.0.C. Servizio Formazione ed Aggiornamento Professionale

'i3SUd Direttore: D.ssa Emilia De Monaco

regione campania

aslnapol

Via Nilde Jotti — Pomigliano D'arco {Na)
tel. 081/3173037 - 0813173131 fax. 0813173129

E-mail sfap@asinapolidsud.it; sfap@pec.asinapolidsud.it

REGOLAMENTO PER LA FREQUENZA VOLONTARIA
PREMESSA

Il presente Regolamento disciplina le modalita procedurali da adottare in
presenza di istanze per I'ammissione alla frequenza volontaria presso le Unita Operative
dell’Azienda Sanitaria Locale Napoli 3 Sud, da ora denominata Asl Na3 Sud, da parte di
aspiranti, in possesso di titoli di studio ed accademici, abilitanti allo svolgimento di
attivita professionali ed al di fuori di associazioni o enti di volontariato.

ART.1
DEFINIZIONE

La frequenza volontaria & da intendersi come perfezionamento culturale e
professionale senza rapporto di lavoro subordinato o lavoro autonomo; pud definirsi
come un percorso di conoscenza e di maturazione piu approfondita ed una
esemplificazione di contenuti, modalita e regole dell’attivita professionale. La frequenza
volontaria costituisce istituto diverso dal tirocinio e pertanto il presente regolamento
non si applica a stages, progetti formativi e tirocini disciplinati, invece, dall'art. 18 della
L. n. 196/1997 e dal D.M. n. 142/1998, nonché alle seguenti categorie:

- Laureati della Facolta di Medicina e Chirurgia e di altre Facolta ammessi al
tirocinio pratico presso I'ospedale, ai fini della partecipazione all’esame di stato;

- Iscritti ai corsi di laurea e/o scuole di formazione o specializzazione
professionale, per i quali il tirocinio sia previsto ai fini dell’acquisizione della laurea o
della specializzazione post laurea, o del diploma di formazione professionale;

- Titolari di borse di studio;

- Titolari di contratto di lavoro autonomo (co.co.co, libero-professionali,
assegnasti di ricerca con ricadute assistenziali, etc.).

ART.2
MODALITA’ DI AMMISSIONE

Coloro che aspirano ad essere ammessi alla frequenza volontaria sono tenuti a
presentare al Protocollo Generale specifica istanza (Allegato A} indirizzata al Direttore
Generale dell’Azienda, in qualunque periodo dell’anno, compatibilmente con i posti
disponibili per ciascuna figura professionale.

Gli interessati dovranno indicare nella domanda i dati anagrafici (data e luogo di
nascita, residenza, recapito telefonico e codice fiscale), il titolo di studio posseduto, la
Struttura che intendono frequentare e la durata della frequenza volontaria (la durata
minima e di sei mesi).

Il servizio preposto alla gestione dell'intero iter procedurale relativo alla
frequenza volontaria, dall’accoglimento delle istanze alla redazione dell’atto formale, & il

LA



Servizio Formazione ed Aggiornamento, d’ora in poi denominato FAP, che di fatto, a tale
scopo, nomina un referente per il Volontariato.

Le istanze verranno accolte secondo I'ordine cronologico di presentazione e sino
alla concorrenza dei posti disponibili, ossia un numero che non ecceda la meta delle
risorse, con titolo professionale analogo a quello del soggetto volontario, presenti
nell’'Unita Operativa presso cui egli intende svolgere la frequenza volontaria.

In caso di arrivo contemporaneo delle istanze, verra data priorita al candidato
pill giovane.

Le Determine Dirigenziali, infine, dovranno essere sottoposte all’attenzione della
Direzione Generale dell’Azienda a cui spetta esprimersi in merito all'autorizzazione alla
frequenza volontaria.

ART. 3
REQUISITI RICHIEST! PER L'AMMISSIONE

Alla domanda dovranno essere allegati i seguenti documenti:

- Titolo di studio in originale. | cittadini stranieri che hanno conseguito all'estero
il titolo professionale, dovranno allegare anche un’attestazione di riconoscimento o di
equipollenza del titolo posseduto da parte delle autorita italiane competenti.

- Iscrizione all’Albo o Ordine professionale, ove tale iscrizione sia richiesta per
I'esercizio dell’attivita professione.

' - Certificato di sana e robusta costituzione rilasciato dall’'U.0. di Medicina Legale
e Fiscale di un Ente Pubblico dal quale si evinca I'idoneita a svolgere le attivita per le
quali viene fatta richiesta.

P - Listanza di frequenza dovra essere munita del parere favorevole del
Responsabile della Struttura presso cui si intende effettuare la frequenza volontaria.

- Copia di apposita polizza assicurativa sia per infortuni che per
responsabilita civile verso terzi (RCT).

Gli interessati, oltre ad indicare le generalita complete ed il domicilio, dovranno
dichiarare, ai sensi del DPR 445/2000, di aver preso visione e di accettare tutte le norme
contenute nel presente regolamento e di non aver svolto alcuna frequenza volontaria
precedentemente e per un totale di tre anni, presso la stessa struttura dell’Azienda.

ART. 4
NUMERO DEI VOLONTARI AMMESSI

1. Puo essere ammesso un numero di volontari cosi come sancito nel presente
regolamento, all'art.2.

2. Il Direttore Generale pu0 autorizzare eventuali deroghe in ordine al numero di
ammessi, su motivata proposta dei Responsabili delle U.0..

3. Non pud essere ammessa alla frequenza volontaria I'aspirante in stato di
gravidanza per tutto il periodo di astensione obbligatoria dal lavoro previsto dal D. Igs.
N. 151/2001; la volontaria in stato di gravidanza, per tutto il periodo di gestazione, non

o/



potra essere ammessa alla frequenza di Unita Operative ove possano verificarsi
condizioni di rischio per la madre e il futuro nascituro.

ART. 5
DURATA, ARTICOLAZIONE E SVOLGIMENTO DELLA FREQUENZA VOLONTARIA

L'autorizzazione & valida per un periodo minimo di sei mesi, eventualmente
rinnovabile, fino ad un massimo di 3 anni, previo parere favorevole del Responsabile
della struttura presso cui si intende frequentare. Non & consentito un prolungamento o
un rinnovo, superato il periodo massimo di tre anni, di tale autorizzazione, tranne nel
caso in cui venga richiesto per un'altra U.O. e dopo un periodo di sospensione di sei mesi
dalla scadenza della precedente frequenza volontaria.

Inoltre:

1. La frequenza dovra avvenire durante le ore di servizio antimeridiane o
pomeridiane e non deve di norma comprendere ore notturne o festive.

2. Il numero delle ore da effettuare dovra essere concordato dal frequentatore
con il Responsabile della Struttura Sanitaria.

La frequenza non pud essere contemporaneamente svolta in piu di una Unita
Operativa.

L" Asl Na3 Sud si riserva di interrompere in gualsiasi momento e senza alcun
preavviso la frequenza volontaria, inoltre la stessa pud essere revocata dal Direttore
Generale su proposta motivata del Responsabile della Struttura operativa interessata. In
caso di rinuncia alla frequenza linteressato & tenuto a darne comunicazione al
Responsabile della struttura frequentata e, in forma scritta, al’UOC Servizio Formazione
ed Aggiornamento. ”

ART. 6 -
DIRITTI E OBBLIGHI

i volontari sono tenuti a:

- provvedere a proprie spese all’acquisto di materiale o presidi occorrenti
per gli usi personali durante la frequenza dell’U.0. assegnata;

- attenersi alle indicazioni dei Responsabili della struttura;

- rispettare i regolamenti aziendali e le norme in materia di igiene, sicurezza
e salute sui luoghi di lavoro;

- rispettare gli obblighi di riservatezza per quanto attiene a dati ed
informazioni venuti a sua conoscenza, ai sensi del D.Lgs. 196/2003.

Il volontario & direttamente responsabile, nei modi e nei termini previsti da
codesto regolamento, degli atti compiuti durante la frequenza, anche se autorizzati dal
dirigente dell’'U.O. ospitante. La frequenza non configura giuridicamente alcun rapporto
di impiego, né si configura in un rapporto di prestazione d’opera; non da diritto ad alcun
compenso e non consente di effettuare prestazioni di lavoro in sostituzione o ad
integrazione del personale dipendente in servizio: il volontario non pud percid essere
impiegato in attivita decisionale, né puo firmare alcun documento dell’Azienda.
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Il responsabile dell’U.O. presso cui si effettua la frequenza volontaria é tenuto a:

- comunicare gli eventuali inadempimenti o inosservanze del Regolamento
medesimo, che potrebbero dar luogo alla decadenza dell’autorizzazione alla frequenza
ed alla successiva revoca dell’Atto di concessione;

- produrre e inviare allUOC Servizio Formazione ed Aggiornamento
Professionale una relazione sulla frequenza volontaria;

- verificare I'effettiva frequenza del volontario;

- vigila sull'osservanza delle norme dettate in materia di tutela della salute
e della sicurezza nei luoghi di lavoro in ottemperanza allart. 2, 36 e 37 del d. Igs n.81 del
09/04/2008.

Inoltre, il Responsabile dell’'U.O. presso cui si effettua la frequenza volontaria é
direttamente responsabile ed esercita il controllo tecnico delle attivita svolte dal
volontario.

ART.7
CERTIFICAZIONE FINALE

Al termine della frequenza volontaria, L'UOC Servizio Formazione ed
Aggiornamento Professionale, previa acquisizione di una attestazione finale dellattivita
svolta da parte del Responsabile della struttura frequentata, a richiesta dell’ interessato,
rilascia apposita certificazione della frequenza volontaria effettuata.

ART. 8
ONERI ECONOMICI

L'attivita di frequenza volontaria autorizzata non costituisce rapporto di lavoro,
ed & senza onere economico a carico della ASL, anche per le visite ed esami ritenuti
necessari alla frequenza.

ART.9
NORME FINALI

L'Azienda si riserva di apportare al presente regolamento le eventuali modifiche
ed integrazioni che riterra opportune e necessarie.

Per quanto non disciplinato nel presente Regolamento, si rinvia alla Normativa
Nazionale e Regionale vigente in materia, nonché ai Regolamenti Generali dell’Azienda.
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Allegato

Istanza di frequenza volontaria

AL DIRFTTORE GENERALE
Azienda Sanitaria Napoli 3 Sud
UOC Servizlo Formazione ed
Aggiomamento Professionale
SEDE

] sottoscritto nato a

n.
C.F.

il dom. in via
CAP Tel.

in possesso del titolo di

studio

chiede

alla S.v. di essere autorizzato a frequentare, a titolo di volontariato, senza alcun obbligo di

retribuzione da parte di codesta Azienda e sollevando I'amministrazione da gualunque responsabilita
connessa al periodo di frequenza, f U.0./Servizio/P.O.

di

per un periodo di

mesi/anni

Il sottoscritto, consapevole che nell'ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci si

applicheranno le sanzioni penali previste dall’art. 76 del citato DPR 445/00, sotto la propria
responsabilita civile e penale, dichiara di aver preso visione e di accettare tutte le norme contenute
nel “Regolamento per la frequenza volontaria dell’Azienda Sanitaria Napoli 3 Sud”. Dichiara inoltre di
non aver superato il periodo massimo di tre anni di frequenza volontaria presso la struttura della
presente richiesta.

Allega alla presente:
Certificazione titolo di studio
Certificato di iscrizione all’Albo/Ordine professionale

Certificato di sana e robusta costituzione rilasciato dall’U.0. di Medicina Legale e Fiscale di un
Ente Pubblico dal quale si evinca I'idoneita a svolgere le attivita per le quali viene fatta richiesta

Copia di apposita polizza assicurativa sia per infortuni che per responsabilita civile verso terzi
(RCT).

FIRMA

Si esprime pertanto parere favorevole alla suddetta frequenza volontaria

(Firma e timbro del Responsabile dell’'U.0./Servizio/P.O. ospitante)
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Letto, confermato e sottoscritto.

La presente deliberazione & stata trasmessa al Collegio Sindacale della A.S.L. ai sensi dell’art. 35 comma 3 della L.R.

03.11.94 n. 32 con nota n.

La presente deliberazione e stata trasmessa al Comitato di Rappresentanza dei Sindaci ai sensi dell’art. 35 della L.R.

in data

19 LUs. 2012

IL SEGRETARIO VERBALIZZANTE

(Dott. Marco Tullo)

Allene, &L

03.11.94 n. 32 con nota n. o " in data <

La presente deliberazione & stata trasmessa alla Struttura Regionale di Controllo della G.R.C. ai sensi dellart.35
della L.R.03.11.94 n. 32 con nota n. " in data

Deliberazione della G.R. n.

Decisione:

INVIATA PER L'ESECUZIONE IN DATA

18 LUG. 2012,

IL FUNZIONARE)

4

DIRETTORE SANITARIO D'AZIENDA

COORD.TO GESTIONE LIQUIDATORIA

COLLEGIO SINDACALE

COORD.TO PROGETTI FONDI

SERV. GABINETTO

COORD.TO SOCIO SANITARIO AZIEND

SERV. AFFART GENERALI

DIPARTIMENTO FARMACEUTICO

SERV. AFFARI LEGALI

DIPARTIMENTO PREVENZIONE

SERV. ACQUISIZIONE BENI E SERVIZI

DIPARTIMENTO RIABILITAZIONE

0O0O.RR. PENISOLA SORRENTINA

SERV. ASSISTENZA DISTRETTUALE

DIPARTIMENTO SALUTE MENTALE

SERV. ASSISTENZA SANITARIA

DISTRETTO N. 48

W

L, SERV. CONTROLLO DI GESTIONE

DISTRETTO N. 49

%

Y SERV. FORMAZ. E AGGIORN. PROF,

DISTRETTO N. 50

EX A.S.L. NA 4

SERV. GESTIONE ECONOMICO FINAN

DISTRETTO N. 51

SERV. GESTIONE RISORSE UMANE

DISTRETTO N. 52

SERV. FASCE DEBOLI

SERV. GEST.TECN.PATR.IMMOB.OSP.

DISTRETTO N. 53

SERV. PATOLOGIA CLINICA

SERV. GEST.TECN.PATR.IMMOB.TERR.

DISTRETTO N. 54

SERV. GEST.TECN.SISTEMI INFORMAT

DISTRETTO N. 55

SERV. ISPETTIVO

DISTRETTO N. 56

EX A.S.L. NA S

SERV. MATERNO INFANT. OSPEDAL.

DISTRETTO N. 57

SERV. MATERNO INFANT. DISTRET.

DISTRETTO N. 58

SERV. ASSISTENZA OSPEDALIERA

SERV. MEDICINA LEGALE PUBBL.VAL.

DISTRETTO N. 59

SERV. PREVENZIONE E PROTEZIONE

OO.RR. AREA NOLANA

SERV. RELAZIONE CON IL PUBBLICO

0O.RR. AREA STABIESE

COMITATO ETICO

O00.RR. GOLFO VESUVIANO




