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OGGETTO: PREMIO DI OPEROSITA’ DR. ALLOCCA RAFFAELE — SPECIALISTA AMBULATORIALE BRANCA Di
CARDIOLOGIA
PUBBLICAZIONE ESECUTIVITA'
AFFISSIONE ALBO RELATA ORDINARIA IMMEDIATA

La presente deliberazione
& affissa in elenco all'Albo

La presente deliberazione
& stata affissa in elenco

La presente deiliberazione
ha efficacia a decorrere dal

La presente deliberazione
per lurgenza, resa

Pretorio  informatico  del- | all'Albo Pretorio informatico immediatamiry%;tiv r
'Azienda dal dell’ Azienda per 15 giorni s

: 5 2012 consecutivi dalla data delia o

2 0 LUG. sua pubblicazione yd
e vi permarra per 15 giorni Il Dirigente " |l Direttore Generale
consecutivi. (Dott. Maurizio D’Amora)

L'incaricato % L'incaricato
4 f
Nell'anno, giorno e mese sopra specificati,
IL DIRETTORE GENERALE

Dott. Maurizio D’Amora, nominato con Delibera della Giunta Regionale della Campania
n. 467 del 26.09.2011 e Decreto Presidente Giunta n.198 del 29.09.2011, in esecuzione
della legge Regionale n. 16 del 28.11.2008, con l'assistenza del Segretario verbalizzante, ha
adottato la deliberazione in oggetto di cui al testo che segue:
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Oggetto : Premio di operosita Dr. Allocca Raffaele — Specialista Ambulatoriale branca di
Cardiologia

Alla stregua dell’istruttoria compiuta e della dichiarazione di regolarita formale e sostanziale
espressa con la sottoscrizione della presente, il dott. Angelo Finaldi, Direttore del Distretto Sanitario
n. 51 di Pomigliano d’Arco e dalle risultanze e degli atti tutti richiamati nelle premesse che seguono,
costituenti istruttoria a tutti gli effetti di legge, nonché dell’espressa dichiarazione di regolarita
tecnica ed amministrativa della stessa resa dal Dirigente del Distretto a mezzo della sottoscrizione
della presente, relaziona quanto segue

~ Premesso: ,
Seche il Dr. Allocca Raffaele, nato a Somma Vesuviana il 25/10/46, Specialista Ambulatoriale branca

diologia, con incarico a tempo indeterminato per 38 ore settimanali, & stato collocato in
iescenza, per dimissioni volontarie, dall’1/02/12;
e ai sensi dell’art.49 dell’A.C.N. vigente, ai medici specialisti incaricati a tempo indeterminato

sefSpetta alla cessazione dell’incarico, un premio di operosna pari ad una mensilita per ogni anno di

servizio prestato, calcolato in base alla tabella economica in vigore al momento della cessazione del

rapporto sul compenso orario, sul premio di collaborazione, sull’indennita di piena disponibilita e

sull’assegno alla persona;

Letto che in ordine ai criteri per la corresponsione del premio in parola, il suddetto art.49 al comma

7, fa riferimento a quanto previsto dall’allegato “E” annesso al DPR 884/84;

Esaminato il fascicolo personale dell’interessato dal quale risulta che lo stesso ha prestato servizio

presso questa Azienda a partire dal 6/07/1988 in qualita di specialista Cardiologo; che per effetto di

quanto sopra, il premio di operosita spettante al Dr. Allocca Raffaele, determinato come da allegato

prospetto trasmesso dal Responsabile U.O. Personale Convenzionato con nota n. 7598 del

14/06/2012, ammonta alla somma lorda di €149.458.00;

Dato atto che la spesa di che trattasi sara imputata sul codice del bilancio in corso n.515020101;
PROPONE al Direttore Generale

Per tutto quanto espresso in premessa e che qui si intende integralmente riportato

di liquidare al Dr. Allocca Raffaele quanto dovuto per premio di operosita a lui spettante, cosi come

in premessa descritto, ammontante alla somma di € 149.458,00;

di imputare la spesa di € 149.458,00 sul codice del bilancio corrente n. 515020101

IL DIRETTORE DEL DISTRETTO SANITARIO n.51

/ Dr) Angelo ,/@mald\{}}\i\}



IL DIRETTORE GENERALE

Preso atto della istruttoria compiuta dal Distretto, nonché della dichiarazione di legittimita tecnica
ed amministrativa resa dal Direttore proponente con la sottoscrizione della proposta che precede,

vista la nota prot. N. 1488 del 12.07.2012 del Direttore Sanitario, nelle more della nomina del
Direttore Amministrativo,

DELIBERA

Di liquidare al Dr. Allocca Raffaele quanto dovuto per premio di operosita a lui spettante, cosi
come in premessa descritto, ammontante alla somma di €149.458,00:
Di imputare la spesa di € 149.458,00 sul codice del bilancio corrente n. 515020101;

Atto non soggetto a controllo ai sensi dell’art.35 della L.R. 32/94;

Trasmettere il presente provvedimento per le rispettive competenze ai seguenti Organi:
Collegio Sindacale

Servizio Gestione Economico Finanziaria

Servizio Gestione Risorse Umane

Distretto Sanitario n. 48 di Marigliano

Distretto Sanitario n. 51 di Pomigliano d’Arco

RO

Il Servizio proponente sara responsabile in via esclusiva della esecuzione della presente
™ deliberazione, curandone tutti i consequenziali adempimenti
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U.O. Personale Convenzionato
Responsabile Dott.Giuseppe Esposito
Tel. 081 3173090 - 081 8729033 — 9767 — 9771
fax 081 3173079 — 081 8729568
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Al Direttore Sanitario
Del Distretto n.51

POMIGLIANO

OGGETTO: Calcolo Premio di operosita Dr. Allocca Raffaele Specialista Ambulatoriale branca
Cardiologia.

Come richiesto, per vie brevi, si invia, in allegato, il prospetto del Premio di operosita
del Dr. Allocca Raffaele per il seguito di competenza.




€ 76.103,33

Galcolo premio operosita Dr Allocca Raffaele
Retrib annua Retr.mens
comp.orar. mensile: 472758 38 164,67 28,71
uota anz. mensile: 1247 28 38 164,67 7,57
uota pond. mensile: 48577 38 164,67 2,95
39,23 83987,64] 6998,96
A B C
n.giorni n.mesi n.anni ore incarico quot.premio
06/07/1988 30/09/1991 1164 38,8 3,23 6998 96 12 7146 31
01/10/1991 31/01/2012 7320 244 20,33 6998,96 38 14231223
23,57 Tot.premiq 149458,54
Tassazione separata del premio di operosita Art17 Testo unico imp.redd.
Prem. Lordo -annj X Redd. rifer.
149458 5 23,56667 2] 76103.33
Anni a 38 ore di media Anni a media ridot.
ABBUONO : € 309,87 20,33 6299,66
€ 309,87 3,23 97,85 316,07
661572
Riduz. Imponibile
Reddito Scaglioni di Aliquote su Aliquota
Imponibile reddito Scaglioni IRPEF su Scaglione media
€ 76.103,33 | € 15.000,00 23%| € 3.450,00
€ 61.103,33 | € 13.000,00 27%| € 3.510,00
€ 48.103,33 | € 27.000,00 38%| € 10.260,00
€ 2110333 | € 20.000,00 41%]| € 8.200,00
€ 1.103,33 | € 1.103,33 43%| € 474,43
IRPEF
€ 25.894,43 |Effettiva 34,03|%




Premio Riduzioni Premio Aliquota IRPEF Premio
Lordo Imponibile Imponibile IRPEF Dovuta Netto
€ 149.458 54 | € 6.615,72 | € 142.842 81 34,03| € 48.602,78 | € 100.855,76




Letto, confermato e sottoscritto. = 'éem I IL SEGRETARIO VERBALIZZANTE

(Dott. Marco Tullo)
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La presente deliberazione & stata trasmessa al Coliegio Sindacale deila A.S.L. ai sensi deli’art. 35 comma 3 della L.R.

03.11.94 n. 32 con nota n. LQYQ % in data 19 \.Uﬁ 2012

La presente deliberazione e stata trasmessa al Comitato di Rappresentanza dei Sindaci ai sensi deil’art. 35 della L.R.

03.11.94 n. 32 con nota n. e in data —

La presente deliberazione & stata trasmessa alla Struttura Regio di Controlio della G.R.C. ai sensi dell’art.35
della L.R.03.11.94 n. 32 con nota n. in data

Deliberazione della G.R. n. del

Decisione:

IL FUNZIONARI

INVIATA PER L'ESECUZIONE IN DATA / A:

DIRETTORE SANITARIO D'AZIENDA

COORD.TO GESTIONE LIQUIDATORIA

COLLEGIO SINDACALE

COORD.TO PROGETTI FONDI

SERV. GABINETTO

COORD.TO SOCIO SANITARIO AZIEND

SERV. AFFARI GENERALI

DIPARTIMENTO FARMACEUTICO

SERV. AFFARI LEGALI

DIPARTIMENTO PREVENZIONE

SERV. ACQUISIZIONE BENI E SERVIZI

DIPARTIMENTO RIABILITAZIONE

OO0.RR. PENISOLA SORRENTINA

SERV. ASSISTENZA DISTRETTUALE

DIPARTIMENTO SALUTE MENTALE

SERV. ASSISTENZA SANITARIA

DISTRETTO N. 48

SERV. CONTROLLO DI GESTIONE

DISTRETTO N. 49

SERV. FORMAZ. E AGGIORN. PROF.

DISTRETTO N. 50

EX A.S.L. NA 4

SERV. GESTIONE ECONOMICO FINAN

DISTRETTO N. 51

SERV. GESTIONE RISORSE UMANE

DISTRETTO N. 52

SERV. FASCE DEBOLI

SERV. GEST.TECN.PATR.IMMOB.OSP.

DISTRETTO N. 53

SERV. PATOLOGIA CLINICA

SERV. GEST.TECN.PATR.IMMOB.TERR.

DISTRETTO N. 54

SERV. GEST.TECN.SISTEMI INFORMAT

DISTRETTO N. 55

SERV. ISPETTIVO

DISTRETTO N. 56

EX A.S.L. NA S5

SERV. MATERNO INFANT. OSPEDAL.

DISTRETTO N. 57

SERV. MATERNO INFANT. DISTRET.

DISTRETTO N. 58

SERV. ASSISTENZA OSPEDALIERA

SERV. MEDICINA LEGALE PUBBL.VAL.

DISTRETTO N. 59

SERV. PREVENZIONE E PROTEZIONE

0OO.RR. AREA NOLANA

SERV. RELAZIONE CON IL PUBBLICO

OO.RR. AREA STABIESE

COMITATO ETICO

OO.RR. GOLFO VESUVIANO




