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OGGETTO: INQUADRAMENTO PROFESSIONALE DEL RUOLO AMMINISTRATIVO DI DIRIGENTE
AMMINISTRATIVO — DOTT. GIUSEPPE ESPOSITO.
PUBBLICAZIONE , ESECUTIVITA’
AFFISSIONE ALBO RELATA ORDINARIA IMMEDIATA

La presente deliberazione
& affissa in elenco allAlbo

La presente deliberazione
¢ stata affissa in elenco

La presente deliberazione
ha efficacia a decorrere dal

La presente deliberazione
per l'urgenza, & resa

Pretorio  informatico  del- | all’Albo Pretorio informatico immediatamente esecutiva.
I’A;ienda dal dell' Azienda per 15 giorni
81 AGO. 2017 consecutivi dalla data della
sua pubblicazione
e vi permarra per 15 giorni Il Dirigente
consecutivi.
L'incaricato L'incaricato

/]

Nell'anno, giorno e mese sopra specificati,

IL DIRETTORE GENERALE

Dott. Maurizio D’Amora, nominato con Delibera della Giunta Regionale della Campania
n. 467 del 26.09.2011 e Decreto Presidente Giunta n.198 del 29.09.2011, in esecuzione
della legge Regionale n. 16 del 28.11.2008, con l'assistenza del Segretario verbalizzante,
previa acquisizione del parere del Direttore Sanitario Aziendale, ha adottato la deliberazione
in oggetto di cui al testo che segue:

U.0.C. G.R.U,
N. 155
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OGGETTO: Inquadramento professionale del ruolo amministrativo di
Dirigente Amministrativo - Dott. Giuseppe Esposito.

IL DIRETTORE DEL SERVIZIO GESTIONE RISORSE UMANE

alla stregua dell’istruttoria compiuta da questo Servizio e delle risultanze e degli atti tutti richiamati
nelle premesse che seguono, costituenti istruttoria a tutti gli effetti di legge, nonché dell’espressa
dichiarazione di regolarita tecnica ed amministrativa della stessa resa a mezzo di sottoscrizione
della presente,

Premesso:
- che con nota prot. n. 45896 del 17/07/2012, il Dott. Giuseppe Esposito, nato a Pomigliano D’Arco
il 25/02/1965, Dirigente Sociologo di questa ASL con incarico sia di Responsabile dell’UU.OO.
Personale Convenzionato che Trattamento Economico, ha prodotto richiesta di inquadramento nel
ruolo amministrativo, in qualita di Dirigente Amministrativo;
- che il citato dirigente & in possesso della laurea in Sociologia, titoli accademici richiesti per

.-~ Jaccesso al citato profilo professionale;
hPA

A/ J
" X9 ero I'art 31 del CCNL della Dirigenza SPTA del 05/12/1996;
..%@ Glevato che nelle dotazione organiche delle disciolte Asl Napoli 4 e Asl Napoli 5 risultano

inti posti di Dirigente Amministrativo;

=" Ritenuto pertanto, in applicazione di quanto sopra e sulla base dell’accertamento dei requisiti
posseduti, di accogliere I’istanza di passaggio orizzontale al profilo professionale del ruolo
amministrativo di Dirigente Amministrativo, del Dott. Esposito Giuseppe dipendente di questa
Azienda a tempo indeterminato con la qualifica di Dirigente Sociologo - Ruolo Tecnico -;

Precisato che con attivazione del passaggio orizzontale di che trattasi e il nuovo inquadramento
del Dott. Esposito Giuseppe nato a Pomigliano D’Arco il 25/02/1965, determinera una
trasformazione nella Dotazione Numerica Aziendale di n. 1 posto di Dirigente Sociologo - Ruolo

Tecnico in n. 1 posto di Dirigente Amministrativo - Profilo Amministrativo;

Ritenuto di poter prendere atto di quanto sopra;

PROPONE AL DIRETTORE GENERALE

Per i motivi espressi in narrativa che qui s’intendono integralmente riportati e trascritti:

- di inquadrare il Dott. Esposito Giuseppe nato a Pomigliano D’Arco il 25/02/1965, a seguito del
passaggio orizzontale, nel profilo professionale del ruolo amministrativo di Dirigente
Amministrativo;



- di provvedere contestualmente alla trasformazione nella Dotazione Numerica Aziendale di n. 1
posto di Dirigente Sociologo - Ruolo Tecnico in n. 1 posto di Dirigente Amministrativo - profilo
professionale del ruolo amministrativo;

- di determinare che il passaggio orizzontale di cui trattasi e la conseguente trasformazione del
posto rientra nei limiti della dotazione organica in quanto la consistenza della stessa rimane
invariata e che non vi € onere aggiuntivo a carico del Bilancio Aziendale.

Dott.y" a/Anita Vicino

IL DIRETTORE GENERALE

preso atto della dichiarazione di regolarita della istruttoria compiuta dal Servizio Gestione Risorse
Umane, nonché della dichiarazione di legittimita tecnica ed amministrativa resa dal Direttore
proponente con la sottoscrizione della proposta che precede, sentito il parere favorevole espresso
dal Direttore Sanitario e nelle more della nomina del Direttore Amministrativo

DELIBERA

INQUADRARE il Dott. Esposito Giuseppe nato a Pomigliano D’Arco il 25/02/1965, a
(to del passaggio orizzontale, nel profilo professionale del ruolo amministrativo di Dirigente
rHnistrativo. '

/¢ PROVVEDERE contestualmente alla trasformazione nella Dotazione Numerica Aziendale
[y e . . s . .
at¥rn. 1 posto di Dirigente Sociologo - Ruolo Tecnico in n. 1 posto di Dirigente Amministrativo -

profilo professionale del ruolo amministrativo.

m

DETERMINARE che il passaggio orizzontale di cui trattasi e la conseguente
trasformazione del posto rientra nei limiti della dotazione organica in quanto la consistenza della
stessa rimane invariata e che non vi € onere aggiuntivo a carico del Bilancio Aziendale.

RENDERE il presente provvedimento, in considerazione dell’urgenza, immediatamente
eseguibile.

TRASMETTERE copia del presente provvedimento al Collegio Sindacale.

Il Servizio Gestione Risorse Umane sara responsabile dell’esecuzione della presente
deliberazione, curandone fytti i consequenziali adempimenti.

1l Diret@ nitafio
Dott. Gius SO

Il Direttére Ge¢nerale
Dotit. Mau /{L enerale



, \5 ~Q
.J““\\f) ASL NAPOLI 3 SUD N}‘l (l( 7ol

Registro di Protocollo - Arrivo

'«
N. 0045896 del 17/07/2012 - 09:458 Al Slg Direttore Generale /\ 3' \<-dw
\)\J

L) ¥

# 000030957 4 =
Oggetto: Richiesta passaggio orizzontale.

lI sottoscritto Dott. Giuseppe ESPOSITO, nato a Pomigliano D’Arco il 25/02/1965,
residente a Pomigliano D’Arco alja Via Medaglie d’Oro n. 38 (cap 80038) , dipendente di questa
Azienda presso il Servizio Gestione Risorse Umane, con la qualifica di Dirigente Sociologo,
svolgendo le funzioni di Responsabile del Trattamento Economico e Responsabile del Personale

Convenzionato dal 22/12/2010 a tutt’oggi

APAY CHIEDE

e

Hfofilo Amministrativo - Dirigente Amministrativo - ai sensi dell’art. 40 comma 8 del CCNL
Birigenza SPTA del 08 giugno 2000 tutt’ora vigente.

~,

/
. 8
A ‘kﬁ S.V. Pinquadramento con passaggio orizzontale dal ruolo Tecnico dj Dirigente Sociologo al
DoAY )

o
< Si resta in attesa di tavorevole accoglimento della presente istanza, indicando il seguente recapito
per ogni eventuale comunicazione:
Dott. Giuseppe Esposito
Via Medaglie d’Oro n. 38
80038 Pomigliano D’Arco

Con I’occasione si porgono deferenti ossequi.
g

Pomigliano D’ Arco, 16 luglio 2012

Dott. %EEPP - dPOsito




Letto, confermato e sottoscritto.

La presente deliberazione € stata trasmessa al C(kg

03.11.94 n. 32 con nota n. ig § 560 in data \e/

La presente deliberazione & st
03.11.94 n. 32 con nota n.

La presente deliberazione € stata trasmessa alla Struttura Regionale di Controllo della G.R.C. ai sensi dell’art.35
della L.R.03.11.94 n. 32 con nota n. :

Deliberazione della G.R. n.

Decisione:

IL SEGRETARIO VERBALIZZANTE

(Dott. Marco Tullo)

/(/(/Q,O/buo

ﬁacale della A.S.L. ai sensi dell’art. 35 comma 3 della L.R.

ata trasmessa al Comitato

m{_”’

in data

" in data

del

diRaysentanza dei Sindaci ai sensi dell’art. 35 della L.R.

IL FUNZIONARI
37 1ug. 2

INVIATA PER L'ESECUZIONE IN DATA Vi A:

_C| DIRETTORE SANITARIO D'AZIENDA COORD.TO GESTIONE LIQUIDATORIA
COLLEGIO SINDACALE COORD.TO PROGETTI FONDI
SERV. GABINETTO COORD.TO SOCIO SANITARIO AZIEND
SERV. AFFARI GENERALI DIPARTIMENTO FARMACEUTICO
SERV. AFFARI LEGALI DIPARTIMENTO PREVENZIONE
SERV. ACQUISIZIONE BENI E SERVIZI DIPARTIMENTO RIABILITAZIONE 0O0.RR. PENISOLA SORRENTINA
SERV. ASSISTENZA DISTRETTUALE DIPARTIMENTO SALUTE MENTALE
SERV. ASSISTENZA SANITARIA DISTRETTO N. 48
SERV. CONTROLLO DI GESTIONE DISTRETTO N. 49
SERV. FORMAZ. E AGGIORN. PROF. DISTRETTO N. 50 EX A.S.L. NA 4
SERV. GESTIONE ECONOMICO FINAN DISTRETTO N. 51

¢ | SERV. GESTIONE RISORSE UMANE DISTRETTO N. 52 SERV. FASCE DEBOLI

SERV. GEST.TECN.PATR.IMMOB.OSP.

DISTRETTO N. 53

SERV. PATOLOGIA CLINICA

SERV. GEST.TECN.PATR.IMMOB.TERR.

DISTRETTO N. 54

SERV. GEST.TECN.SISTEMI INFORMAT

DISTRETTO N. 55

SERV. ISPETTIVO

DISTRETTO N. 56

EX A.S.L. NA 5

SERV. MATERNO INFANT. OSPEDAL.

DISTRETTO N. 57

SERV. MATERNQO INFANT. DISTRET.

DISTRETTO N. 58

SERV. ASSISTENZA OSPEDALIERA

SERV. MEDICINA LEGALE PUBBL.VAL.

DISTRETTO N. 59

SERV. PREVENZIONE E PROTEZIONE

OO.RR. AREA NOLANA

SERV. RELAZIONE CON IL PUBBLICO

0O0.RR. AREA STABIESE

COMITATO ETICO

OO.RR. GOLFO VESUVIANO

Sorar £



