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OGGETTO: PRESA D'ATTO DELLA CONVENZIONE SOTTOSCRITTA CON L' UNIVERSITA' DEGLI STUDI! DI
NAPOL! FEDERICO Il PER L' ATTIVITA' FORMATIVA DELLA SCUOLA Dt SPECIALIZZAZIONE IN

PSICHIATRIA.
PUBBLICAZIONE ESECUTIVITA'
AFFISSIONE ALBO RELATA ORDINARIA IMMEDIATA
# La presente deliberazione |La presente deliberazione |La presente deliberazione|La presente deliberazione
i ¢ affissa in elenco allAlbo|é stata affissa in elenco|ha efficacia a decorrere dal |per  furgenza, & resa
| Pretorio informatico  del- | al’Albo Pretorio informatico immediatamente esecutiva.
4 I'Azienda dal 2 dell' Azienda per 15 giorni
¥ 0 consecutivi dalla data della
ﬁ 9 &GQ “ sua pubblicazione 6 GO zmz
e vi permarra per 15 giorni il Dirigente i DirattorejGenerale
consecutivi. ott. Mgurizfo D'’Amora)
Lincaricato  p L'incaricato "
Q \ PWEQRN
~

Nell'anno, giorno e mese sopra specificati,

IL DIRETTORE GENERALE

Dott. Maurizio D’Amora, nominato con Delibera della Giunta Regionale della Campania
n. 467 del 26.09.2011 e Decreto Presidente Giunta n.198 del 29.09.2011, in esecuzione
della legge Regionale n. 16 del 28.11.2008, con l'assistenza del Segretario verbalizzante,
previa acquisizione del parere del Direttore Sanitario Aziendale, ha adottato la deliberazione
in oggetto di cui al testo che segue:

U.O.C Affari Generali
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Presa d’atto della convenzione sottoscritta con PUniversita degli Studi di
Napoli Federico Il per Pattivita formativa della Scuola di Specializzazione in
Psichiatria.

IL DIRETTORE DEL SERVIZIO
AFFARI GENERALI

alla stregua dell'istruttoria compiuta dal Servizio Affari Generali e delle risultanze e degli atti tutti
richiamati nelle premesse che seguono, costituenti istruttoria a tutti gli effetti di legge, nonché
dell'espressa dichiarazione diregolarita tecnica ed amministrativa della stessa resa dal Dirigente
del Servizio a mezzo sottoscrizione della presente:

Premesso che:

-in data 30 luglio 2012 questa Azienda ha sottoscritto una Convenzione con I'Universita degli Studi
di Napoli Federico Il per I'attivita formativa della Scuola di Specializzazione in Psichiatria;

-che la convenzione & stata softoscritta in attuazione del Protocollo d’Intesa tra la Regione
Campania e I'Universita degli Studi di Napoii Federico I, stipulato il 4 marzo 2010 ai sensi dell’art.6
6; comma 2, del D.Lgs. 502/92 e s.m.i., per le attivita formative delle scuole di specializzazione
mediche universitarie;

LY

Preso atto che la Convenzione di cui trattasi esplica i suoi effetti a partire dal’anno accademico
2011/2012 e potra essere disdettata da una delle parti, con comunicazione da inviare almeno tre
mesi prima di ciascuna scadenza annuale;

Precisato che la convenzione stessa e gia stata inviata, in originale, allUniversita degli Studi
Napoli Federico Il, con comunicazione di questo Servizio prot. n. 3872 del 1° agosto 2012, e, in
copia, al Direttore del Servizio Formazione e Aggiornamento Professionale e al Direttore del
Dipartimento di Salute Mentale di questa Azienda, con comunicazione di questo Servizio prot. n.
3870 del 1° agosto 2012;

Ritenuto di dover formaimente prendere atto della stipula della convenzione in questione;
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di prendere atto della convenzione, allegata al presente atto a formarne parte integrante e
s9stanziale, sottoscritta tra questa Azienda e I'Universita degli Studi di Napoli Federico Il per

)vité formativa della Scuola di Specializzazione in Psichiatria.

Il Direttor,

IL DIRETTORE|GENERALE

preso atto della dichiarazione di regolarita dell’istruttoria compiuta dal Servizio Affari Generali
nonché della dichiarazione di legittimita tecnica ed amministrativa resa dal Direttore proponente
con la sottoscrizione della proposta che precede, sentito il parere favorevole espresso dal Direttore
Sanitario e nelle more della nomina del Direttore Amministrativo,

DELIBERA

prendere atto della convenzione, allegata al presente atto a formarne parte integrante e
sostanziale, sottoscritta tra questa Azienda e I'Universita degli Studi di Napoli Federico Il per
I'attivita formativa della Scuola di Specializzazione in Psichiatria:

inviare copia della presente deliberazione al- Servizio Formazione ed Aggiornamento
Professionale;

rendere immediatamente esecutiva la presente deliberazione.

Il Servizio Formazione ed Aggiornamento Professionale sara responsabile in via esclusiva
dell'esecuzione della presente deliberazione curandone i consequenziali adempimenti.

irettore Sanitario Il Pirettdre Qenerale
Russo Dotft. Maujfizid D'Amora
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CONVENZIONE TRA L'UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI
NAPOLI FEDERICO II E L'AZIENDA SANITARIA
LOCALE NAPOLI 3 SUD PER L'ATTUAZIONE DEL
PROTOCOLLO D'INTESA EX ART. 6 D.LVO 502/92 E
SUCCESSIVE MODIFICAZIONI RELATIVA ALLA
SCUOLA DI SPECIALIZZAZIONE IN PSICHIATRIA
L'Universita degli Studi di Napoli Federico II e I'Azienda

Sanitaria Locale Napoli 3 Sud rappresentate rispettivamente dal
Rettore pro-tempore Massimo Marrelli, nato a Cosenza il 30
settembre 1945, a tanto autorizzato con delibera del Consiglio di
Amministrazione n. 41 del 27.7.2010, previa acquisizione della
delibera del Consiglio di Facolta intervenuta in data 18.1.2012 e

dal Direttore Generale dell’Azienda Sanitaria Locale Napoli 3

sudW'W@U Y %,J“%OM nato a ./ '.qu@h‘ il
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autorizzato delibera del
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visto /

il Protocollo d'intesa fra Regione Campania e Universita degli
Studi di Napoli Federico II per le specializzazioni mediche
universitarie stipulato il 04/03/2010 ai sensi dell'art. 6, comma 2
del D.L.vo 502/92 e successive modifiche ed integrazioni;

al fine

di rendere operativa per le Scuole di Specializzazione la rete

formativa individuata secondo quanto previsto ai comma 2.1 e 2.2

|



preso atto

delle strutture accreditate (art. 2.5 dello stesso Protocollo) - ai
sensi del D.M. 29/03/2006 (I’oggetto) - pubblicate nel B.U.R.C.
n. 54 del 16/08/2011 in un apposito elenco, che costituiscono la
rete formativa per la formazione medico specialistica;
considerato

che ai sensi dell'art. 4 di detto Protocollo d'Intesa e da quanto

onale del Servizio Sanitario Nazionale partecipa alla

azione specialistica con incarichi sia di tutor (che non potra
seguire piu di tre medici in formazione) e sia di titolare di
insegnamento, quando abbia almeno 10 anni di servizio e
nell’ambito della quota di cui al D.M. 29/03/2006.
considerato
che il percorso formativo dei singoli iscritti comprende attivita
teoriche e pratiche da svolgersi nelle strutture universitarie e del
Servizio Sanitario Nazionale, presenti nella rete formativa, nel
rispetto delle condizioni stabilite dal D.lgs. n°368 del 17 agosto
1999 e dal D.M. del 1 agosto 2005; in particolare, all’art. 5.1 sub
b e 5.2 del Protocollo e’, altresi, stabilito che I’attivita formativa
degli iscritti alle Scuole di Specializzazione si svolga per almeno

S~ due terzi della stessa nelle strutture sanitarie che concorrono alla
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, j;‘;‘/ preventivamente determinato dal Consiglio della Scuola, in
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. /JS* conformita agli ordinamenti e regolamenti didattici e agli accordi
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tra ’Universita e le Aziende sanitarie interessate, attuativi del
citato Protocollo d’Intesa;

preso atto

che la formazione specialistica del medico implica la
partecipazione guidata alla totalita delle attivita mediche
\c\i\ell’Unité Operativa alla quale ¢ assegnato dal Consiglio della
% ola, nonché la graduale assunzione di compiti assistenziali e

ecuzione di interventi con autonomia vincolate alle direttive

i dirigenti responsabili delle strutture delle Aziende sanitarie
presso cui si svolge la formazione;

preso atto

che i tempi e le modalita di svolgimento dei compiti assistenziali
nonché la tipologia degli interventi che il medico in formazione
specialistica deve eseguire sono concordati dal Consiglio della
Scuola con la Direzione Sanitaria e con i dirigenti responsabili
delle strutture sanitarie presso cui si svolge la formazione, sulla
base del programma formativo personale individuale annuale e
che almeno il 70% delle attivita formative & riservato allo
svolgimento di attivita formative professionalizzanti (pratiche e di
tirocinio);

preso atto

che ogni attivita formativa e assistenziale degli specializzandi si
svolge sotto la guida di tutori, designati annualmente dal
Consiglio della Scuola, sulla base di requisiti di elevata

qualificazione scientifica, di adeguato curriculum professionale,

3
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le intese intercorse tra il Coordinatore del Comitato Ordinatore

della Scuola di Specializzazione in epigrafe e il Dirigente della

struttura sanitaria dell’Azienda Sanitaria Locale Napoli 3 Sud

facente parte della rete formativa della Scuola stessa riportate

negli allegati che sono parte integrante di questa convenzione.

CONVENGONO E STIPULANO QUANTO SEGUE
Art. 1

.,

Le premesse che precedono formano patto
Art. 2
La rete formativa della Scuola di Specializzazione in epigrafe &
quella riportata nelle intese allegate alla presente convenzione.
Essa ¢ composta dalle strutture Universitarie in cui trova sede la
Scuola, dalle strutture indicate dell'Azienda Ospedaliera
Universitaria e dalle strutture dell’ Azienda Sanitaria Locale Napoli
3 Sud.
Art. 3
Il percorso formativo dei singoli iscritti agli anni di corso della
Scuola ¢ quello indicato nei suddetti allegati. Tale percorso viene
concordemente effettuato secondo quanto previsto dal piano degli
studi e determinato dal Consiglio della Scuola, in conformita agli

ordinamenti e regolamenti didattici e agli accordi tra I’Universita

J‘I’Z; . . . . . .
5/ Corst nei diversi anni e con rotazione nelle strutture che
S5

¥ concorrono al funzionamento delle Scuole stesse.
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Art. 4
[ dirigenti delle strutture facenti parte della rete formativa della
Scuola si impegnano ad osservare tutti i doveri dei docenti della
Scuola derivanti dalla normativa vigente nel rispetto di quanto
(sto dalle Direttive Europee.
| corso dello svolgimento del rapporto convenzionale viene

tare la persona del dirigente responsabile della struttura dell’

‘Azienda Sanitaria Locale Napoli 3 Sud cio non inficera la validita

e Defficacia dell’accordo. Tuttavia, il Legale Rappresentante
dell’Azienda Sanitaria Locale Napoli 3 Sud ha I’obbligo di
comunicare alla Scuola di Specializzazione interessata I’avvenuto
cambiamento, affinché i competenti uffici provvedano ai
consequenziali adempimenti  burocratici. Unitamente a
quest’ultima  comunicazione deve essere trasmessa la
dichiarazione, a firma del nuovo dirigente responsabile della
struttura sanitaria, di presa visione ed accettazione di quanto
stabilito nell’accordo, nonché ogni altra dichiarazione che deve
essere resa a firma del medesimo dirigente ai sensi della
normativa vigente.
Art. §

Le lezioni teoriche ed i seminari previsti per ciascun anno di
corso saranno di norma tenuti presso la sede Universitaria della
Scuola.

Art. 6
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La titolarita dei corsi di insegnamento previsti dall’ordinamento
didattico universitario ed espletati presso le strutture del Servizio
Sanitario nazionale € conferita, su proposta del Consiglio della
Scuola, sentito il Legale Rappresentante della relativa struttura
sanitaria, dal Consiglio di Facolta di Medicina e Chirurgia ai

dirigenti delle strutture medesime, sulla base dei curricula

ativi professionali e scientifici degli stessi. [ suddetti docenti
o nominati annualmente dal Rettore, senza onere per
TUniversita e previo nulla osta del Legale Rappresentante della
struttura di appartenenza.

Art 7
All’atto dell’iscrizione alla Scuola lo specializzando stipula uno
specifico contratto annuale di formazione e lavoro, redatto
nell’osservanza dello schema-tipo definito nel. D.P.C.M. del 6
luglio 2007 ed in attuazione del disposto di cui all’art. 37, comma
2, del D.Lgs. 368/1999.

Art. 8
Le attivita e gli interventi concordati dal Consiglio della Scuola
con la Direzione Sanitaria e con i Dirigenti responsabili delle
strutture delle aziende sanitarie interessate, sono illustrati e
certificati su di un apposito libretto personale di formazione, a
cura del dirigente responsabile dell’Unita operativa presso la
quale il medico in formazione specialistica espleta volta a volta le
attivita assistenziali del programma formativo e controfirmati dal

medico stesso.
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E’ fatto, altresi obbligo ai responsabili delle strutture del S.S.N.
di comunicare, tempestivamente, al Direttore di ciascuna Scuola
la non regolarita della frequenza.

Art. 9

Le prove di valutazione si effettuano presso la sede universitaria

Art. 10
L'Universita si accolla gli oneri relativi alla docenza dei corsi
espletati presso le proprie strutture nonché quelli connessi alla
funzione di segreteria amministrativa della Scuola, al concorso di
ammissione, nonché alla copertura e gestione di una polizza
assicurativa contro gli infortuni degli specializzandi, fermo
restando — che ai sensi dell'art. 41 comma 3, del D.L.vo 368/99 — I’
Azienda Sanitaria Locale Napoli 3 Sud presso la quale il medico in
formazione specialistica svolge I'attivita formativa provvede, con
oneri a proprio carico alla copertura assicurativa per i rischi
professionali, per la responsabilita civile contro terzi e gli infortuni
connessi all'attivitd assistenziale svolta dal medico in formazione
nelle proprie strutture alle stesse condizioni del proprio personale.

Al medici in formazione specialistica si estendono tutte le misure

particolare da radiazioni ionizzanti, previste per i dipendenti di

ruolo a carico della struttura sanitaria che gestisce la Unita

7



Operativa alla quale & assegnato dal Consiglio della Scuola il
medico in formazione

Le strutture extrauniversitarie della rete formativa assicurano lo
svolgimento delle attivita formative presso le strutture stesse
senza oneri per ['Universita. Quest’ultima & tenuta a dare

comunicazione alle strutture del S.S.N. della frequenza degli

Art. 11

[l controllo dell'osservanza degli accordi attuativi &
assicurato dall'Osservatorio Regionale per la formazione medica
specialistica.

Art.12
Per quanto non espressamente previsto dal presente Atto, si
rinvia al citato Protocollo nonché alla normativa generale di
riferimento.
Art. 13
La presente esplica i suoi effetti a partire dall'a.a. 2011/12, salvo
disdetta di una delle parti da inviare almeno tre mesi prima di
ciascuna scadenza annuale.
I Rettore I Direttore Generale

dell'Universita degli Studidi  dell'Azignd

Sanjtaria Locale

Napoli Federico I1

DA N . I



SCHEMA GENERALE DEL PERCORSO FORMATIVO DEGLI SPECIALIZZANDI SECONDO LE
INTESE CONCORDATE CON I DIRIGENT! DELLE S.S.N. DELLE STRUTTURE REGIONALI
INDIVIDUATE NELLA RETE FORMATIVA IN BASE AL PROTOCOLLO D’INTESA
UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI NAPOLI FEDERICO [1 E REGIONE CAMPANIA PER LA
DISCIPLINA DELLE MODALITA’ DI RECIPROCA COLLABORAZIONE PER LA FORMAZIONE
MEDICA SPECIALISTICA.

[l Coordinatore del Comitato Ordinatore della Scuola di Specializzazione in Psichiatria Prof. Andrea de
Bartolomeis

I Direttore della Struttura Complessa del distretto 54 della ASL NA 3 SUD dott. Manlio Grimaldi

Visto il Protocollo d’intesa fra Regione Campania e Universita degli Studi di Napoli “Federico II” per le
specializzazioni mediche universitarie ai sensi dell’art. 6, comma 2 del D.L.vo 502/92 e successive modifiche ed
integrazioni, al fine di rendere operativa per la su indicata Scuola di Specializzazione la rete formativa
individuata secondo quanto previsto ai comma 2.1 e 2.2 dell’art.2 del protocollo d’intesa

Preso atto del piano di studi di addestramento professionale degli specializzandi predisposto annualmente dal
consiglio dei docenti ai sensi dell’art. 43 del D.L.vo n. 368 del 17/8/1999 che riporta la programmazione dei
percorsi formativi dei singoli iscritti necessari all'assolvimento degli obblighi didattici teorici e pratici previsti
dal piano stesso, indicando la durata del periodo di formazione per ciascun insegnamento, la tipologia ed i
numero delle prestazioni assistenziali cui lo specializzando deve partecipare in armonia con quanto previs
dalla tabella b annessa all’ordinamento didattico della Scuola

Preso atto della legge sul “riassetto delle Scuole di Specializzazione™ D.M. 1/8/2005 e del D.M. 29/3/2006

avendo i su citati Dirigenti esplicitamente confermato che le strutture di cui sono responsabili sono in posspsso
di tutti i requisiti indicati nell'allegato A al Protocollo d’intesa (art. 2-3-4), e di quelli richiesti dal piano di «
di addestramento professionale

formulano il seguente percorso formativo per gli specializzandi che prevede la partecipazione dei Dirigenti
ospedalieri al programma didattico predisposto dalla Scuola, cosi da rendere possibile per ogni iscritto, attivita
di formazione a rotazione sia presso le strutture dell’ Azienda Universitaria Policlinico sia presso le strutture det
S3.S.N. che costituiscono la rete formativa della scuola stessa.

Oltre all’attivitd didattica formale comune per ciascun anno a tutti glt specializzandi come da calendario
predisposto dal consiglio dei docenti, il percorso formativo pratico & articolato, come di seguito riportato, in
:;‘ periedi per ciascuna annualitd di corso e per singole discipline cosi da soddisfare le esigenze formative previste
= di studi.

di rotazione nei vari reparti ¢ indicato nell’allegato tabulato A

Za presso le strutture Universitarie @ attuata nei restanti periodi dell’anno accademico secondo schemi

~predigpeiti anoualmente dal consiglio della Scuola, /
SEs
U compiti assistenziali ¢ la tipologia degh atti assistenziali che A medico in formaczione spectlistica deve

aveguire, secondo il prano di sbdi presso le siraure ospediliere della rete formativa, sentita b Direvione
SILRL oo iporate tell dlegato abalato 1B



b
o ;é)gni attivith formativa e assistenziale dei medici in formazione specialistica, comprese le guardie, dovrd
) -dsvolgersi sotto la guida di tutori, designati dal consiglio dei docenti, sulla base di requisiti di elevata

2 7 qualificazione scientifica, di adeguato curriculum professionale, di documentata capacita didattico-formativa
(art. 4 del Protocollo d’intesa).

Si intende che il su riportato percorso formativo ed i tempi e le modalita di svolgimento dei compiti assistenziali
indicati, nonché la tipologia degli interventi che gli specializzandi devono eseguire, sentita la direzione sanitaria
della o delle strutture interessate, dovranno essere approvati con formale delibera dal consiglio dei Docenti della
Scuola che proporra alla Facolta, sentito il legale Rappresentante delle strutture sanitarie, il conferimento della
titolarita dei corsi ai Dirigenti Ospedalieri sulla base dei curricula formativi professionali e scientifici degli
stessi per la successiva nomina da parte del Rettore ai sensi dell’articolo S del protocollo d’intesa.

Le intese relative al percorso formativo di cui sopra e le citate proposte di affidamento, sentito il parere
dell’Osservatorio Regionale per la conferma dei requisiti prescritti ed approvate dal consiglio di Facolta e dai
Legali Rappresentanti delle singole strutture, saranno allegate, quale parte integrante, all’apposita convenzione

stipulata per la Scuola di Specializzazione tra Universitd e Rappresentati Legali delle strutture sanitarie come
previsto dal Protocollo d’intesa.

Il Coordinatore del Comitato Ordinatore della Scuola di Specializzazione in Ps,iehiatriZ;

Prof. Andrea de Bartolomeis /’
Il Direttore della Struttura Complessa U.O.C.S.M. distretto 54 AS 3 SUD
Dott. Manlio Grimaldi k/ Y L\JL/\.:
Napoli, 28/11/201 1

Visto ed approvato

Il Direttore del DSM ASL NA 3 SUD

Dr. Francesco Della Pietra

II Direttore Generale ASL NA 3 SUD

Dr. Maurizio D’ Amora

(3]
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SCUOLA DI SPECIALIZZAZIONE IN PSICHIATRIA
UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI NAPOLI “FEDERICO II”
PERCORSO FORMATIVO PRESSO
ASL NA3SUD
ANNO ACCADEMICO 2011/2012

Area didattica: Psichiatria Clinica (Med/25)
Insegnamento: Disturbi del comportamento alimentare
La gestione territoriale delle psicosi

Area didattica: Psichiatria sociale (Med/25)
Insegnamento: Riabilitazione psichiatrica

Docenti: Dott. Manlio Grimaldi
Dott. Mariano De Furio

Dott. Vincenzo Ascolese
Anno di corso IV

Specializzandi Periodo
R 4 3 MESI
4 3 MESI




S TABULATO B

SCUOLA DI SPECIALIZZAZIONE IN PSICHIATRIA
UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI NAPOL [ “FEDERICO II”
PERCORSO FORMATIVO PRESSO L’AZIENDA SANITARIA
ASL NA 3SUD
ANNO ACCADEMICO 2011/2012

[ compiti assistenziali e la tipologia delle prestazioni cui ciascun medico in formazione specialistica deve
partecipare o che deve eseguire, secondo il piano di studi, presso le strutture dell’ Azienda Sanitaria della ASL
NA 3 SUD, sentita la Direzione Sanitaria, sono i seguenti:

Area didattica: Psichiatria Clinica (Med/25)
Insegnamento: Disturbi del comportamento alimentare
La gestione territoriale delle psicosi

Area didattica: Psichiatria sociale (Med/25)
Insegnamento: Riabilitazione psichiatrica

Docenti: Dott. Manlio Grimaldi
Dott. Mariano De Furio
Dott. Vincenzo Ascolese
Anno di corso IV

Tipologia prestazioni Numero
Progetti di presa in carico di pazienti, con 100

partecipazione ai percorsi di diagnosi, valutazione
etiopatogenetica, prognostica e terapeutica con
attenzione alle indicazioni, controindicazioni ed
eventuali effetti indesiderati.

Psicoterapia 5

Interventi di riabilitazione psichiatrica sia con 20
interventi individuali che di gruppo

Turni di guardia psichiatrica attiva anche in forma di 150
visite domiciliari

Partecipazione attiva ad interventi di psichiatria di 60
consultazione e collegamento

Impieghi di strumenti diagnostici controllati 40

ne Medici Thirurgng
Prov. Napail n- 14080 = "
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SCUOLA DI SPECIALIZZAZIONE IN PSICHIATRIA
UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI NAPOLI “FEDERICO II"
PERCORSO FORMATIVO PRESSO L’ AZIENDA SANITARIA
ASL NA 3 SUD

DICHIARAZIONE DI POSSESSO DEI REQUISITI RICHIESTI PER LE STRUTTURE DELLA
RETE FORMATIVA

I sottoscritto Dott. Francesco Della Pietra Direttore della macrostruttura Dipartimento di Salute Mentale della
ASL NA 3 SUD

dichiara

che la struttura diretta dal dott. Manlio Grimaldi & in possesso di tutti i requisiti indicati nell’allegato A al
Protocollo d’intesa in epigrafe (art. 2-3-4), e di quelli richiesti dal piano di studi di addestramento professionale
indicato dal consiglio dei docenti della Scuola di Specializzazione in Psichiatria.

Si dichiara inoltre che I’attivitd impegnata per la rete formativa della Scuola di Specializzazione in Psichiatria
non supera il 30% dell’attivita globale della Struttura.

In fede

Napoli, 28/11/2011




Letto, confermato e sottoscritto.

La presente deliberazione & stata trasmessa al Colle

03.11.94 n. 32 con nota n. = ;15 i/{% in data

IL SEGRETARIO VERBALIZZANTE SUPPLENTE 5
(Sjg.ra. Angela De Rosa) t

/VAAQJM

%Io Si Qacali ezlla A.S.L. ai sensi dell’art. 35 comma 3 della L.R.

La presente deliberazione & stata trasmessa al Comitato di Rappresentanza dei Sindaci ai sensi dell’art. 35 della L.R.

03.11.94 n. 32 con nota n. ~—""in data -~

TRASMISSIONE ALLA GIUNTA REGIONALE
La presente deliberazione & stata trasmessa alla Struttura Regionale di Controllo della G.R.C. ai sensi dell’art.35

o in data
PROVVEDIMENTO DELLA GIUNTA REGIONALE

della L.R.03.11.94 n. 32 con nota n.

Deliberazione della G.R. n.

del

Decisione:

INVIATA PER L'ESECUZIONE IN DATA 06 AGD. 2012,

IL FUNZIONARIO

DIRETTORE SANITARIO D'AZIENDA

COORD.TO GESTIONE LIQUIDATORIA

" | COLLEGIO SINDACALE

COORD.TO PROGETTI FONDI

SERV. GABINETTO

COORD.TO SOCIO SANITARIO AZIEND

(7{ SERV. AFFARI GENERALI

DIPARTIMENTO FARMACEUTICO

SERV. AFFARI LEGALI

DIPARTIMENTO PREVENZIONE

SERV. ACQUISIZIONE BENI E SERVIZI

DIPARTIMENTO RIABILITAZIONE

OO.RR. PENISOLA SORRENTINA

SERV. ASSISTENZA DISTRETTUALE

DIPARTIMENTO SALUTE MENTALE

SERV. ASSISTENZA SANITARIA

DISTRETTO N. 48

SERV. CONTROLLO DI GESTIONE

DISTRETTO N. 49

Q SERV. FORMAZ. E AGGIORN. PROF.

DISTRETTO N. 50

EX A.S.L. NA 4

SERV. GESTIONE ECONOMICO FINAN

DISTRETTO N. 51

SERV. GESTIONE RISORSE UMANE

DISTRETTO N. 52

SERV. FASCE DEBOLI

SERV. GEST.TECN.PATR.IMMOB.OSP.

DISTRETTO N. 53

SERV. PATOLOGIA CLINICA

SERV. GEST.TECN.PATR.IMMOB.TERR.

DISTRETTO N. 54

SERV. GEST.TECN.SISTEMI INFORMAT

DISTRETTO N. 55

SERV. ISPETTIVO

DISTRETTO N. 56

EXA.S.L. NA S5

SERV. MATERNO INFANT. OSPEDAL.

DISTRETTO N. 57

SERV. MATERNO INFANT. DISTRET.

DISTRETTO N. 58

SERV. ASSISTENZA OSPEDALIERA

SERV. MEDICINA LEGALE PUBBL.VAL.

DISTRETTO N. 59

SERV. PREVENZIONE E PROTEZIONE

OO.RR. AREA NOLANA

SERV. RELAZIONE CON IL PUBBLICO

OO.RR. AREA STABIESE

COMITATO ETICO

OO.RR. GOLFO VESUVIANO




