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OGGETTO: CONVENZIONE CON LA SOCIETA' FRANCHISING TEAM SRL PER IL SERVIZIO DI RIVALSA DEL
DATORE DI LAVORO..

PUBBLICAZIONE ESECUTIVITA’
AFFISSIONE ALBO RELATA ORDINARIA IMMEDIATA

La presente deliberazione |La presente " deliberazione | La presente deliberazione |La presente deliberazione
¢ affissa in elenco allAlbo|e stata affissa in elenco|ha efficacia adecorrere dal | per l'urgenza, e resa

Pretorio  informatico del- | allAlbo Pretorio informatico immediatamente esecutiva.
I'Azienda dal : dell' Azienda per 15 giorni
‘ 7 consecutivi dalla data della ol 1
89 AGQ émz sua pubblicazione ﬂ AJD 1012
e vi permarra per 15 giorni Il Dirigente Il/Direttore Generale
consecutivi. (Doft. MadriziolD’Amora)
L'incaricato A L'incaricato

i R
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Nell'anno, giorno e mese sopra specificati,

IL DIRETTORE GENERALE

Dott. Maurizio D’Amora, nominato con Delibera della Giunta Regionale della Campania
n. 467 del 26.09.2011 e Decreto Presidente Giunta n.198 del 29.09.2011, in esecuzione
della legge Regionale n. 16 del 28.11.2008, con l'assistenza del Segretario verbalizzante,
previa acquisizione del parere del Direttore Sanitario Aziendale, ha adottato la deliberazione
in oggetto di cui al testo che segue:

U O.C Affari Generali
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PERVENUTO

AZIENDA SANITARIA LOCALE NA3 SUD

Corso Alcide De Gasperi, 167 — 80053 Castellammare di Stabia ( NA)

U.O.C. Affari Generali
Partita LV.A. 06322711216

OGGETTO: Convenzione con la Societd Franchising Team Srl per il servizio di rivalsa del
Datore di lavoro.

IL DIRETTORE DEL SERVIZIO AFFARI GENERALI
Alla stregua dell’istruttoria compiuta dal “Servizio Affari Generali” e delle risultanze e degli
atti tutti richiamati nelle premesse che seguono, costituenti istruttoria a tutti gli effetti di legge,
nonché dell’espressa dichiarazione di regolarita tecnica ed amministrativa della stessa resa dal
Direttore del Servizio Affari Generali a mezzo della sottoscrizione della presente.

PREMESSO:

J che la Societd Franchising Team Srl sotto il  marchio commerciale “Studio 2M”
registrato presso 1’ufficio Italiano Brevetti e Marchi, offre servizi di assistenza in materia di rivalsa
del Datore di Lavoro per il recupero di quanto 1’Azienda & tenuta a corrispondere al dipendente e
agli enti previdenziali ed assicurativi in ipotesi di assenza del lavoratore determinata da terzo per
dolo o colpa;

. che con nota prot. 37246 dell’11-6-2012 lo Studio 2M si & reso disponibile ad effettuare
I’attivita di recupero stragiudiziale senza alcun esborso economico da parte dell’ASL NA 3 SUD;

TENUTO CONTO:
- che la proposta risulta conveniente per I’ASL NA 3 SUD in quanto il recupero avviene
senza costi aggiuntivi;
- che trattasi di un incarico fiduciario per attivita extragiudiziaria da conferire ad una societa
con vasta e specifica esperienza nel campo, che si avvale di un sistema informatico del
flusso dei dati delle singole pratiche tale da garantire all’ Azienda un costante monitoraggio
delle stesse;
- che non vi & interferenza con le polizze assicurative in essere presso questa Azienda;
che non risultano agli atti dell’ufficio altre proposte analoghe;

VISTA I’allegata Convenzione del 30-7-2012 tra questa Azienda e la Societa Franchising Team
Stl predisposta per la durata di anni 1 con possibilita di disdetta con preavviso di 30gg;

..... _ CONSIDERATO:
VE L ¢ che il RUP delle procedure di stipula della Convenzione de quo & il Direttore del
R Servizio Affari Generali;
Vo ¢ che il RUP per la gestione operativa della Convenzione & il Direttore del Servizio
GRU;

R
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PROPONE

Per le considerazioni e motivazioni espresse in premessa, che di seguito s’intendono integralmente

Nportate € trascritte;
\O

i) di prendere atto della convenzione del 30-7-2012 che si allega per famne parte sostanziale ed
@ egrante del presente provvedimento, della durata di anni 1 (uno) disdettabile con preavviso di
j:s gg, con cui la Societi Franchising Team Srl sita in Milano, sotto il marchio commerciale
2 dif‘i Studio 2M” registrato presso Iufficio Italiano Brevetti e Marchi,  s’impegna al recupero di
@ 7 quanto ’ASL NA 3 SUD & tenuta a corrispondere al dipendente e agli enti previdenziali ed

assicurativi in ipotesi di assenza del lavoratore determinata da terzo per dolo o colpa;

2) di precisare che il RUP delle procedure di stipula della Convenzione de quo ¢ il Direttore del
Servizio Affari Generali e che il RUP per la gestione operativa della Convenzione & il Direttore del
Servizio Gestione Risorse Umane;

Il Direttore
r

IL DIRETTORE GENERALE

Per tutto quanto sopra relazionato, preso atto della dichiarazione di regolaritd dell’istruttoria
compiuta dal Servizio Affari Generali nonché della dichiarazione di legittimitd tecnica ed
amministrativa resa dal Direttore proponente con la sottoscrizione della proposta che precede,
sentito il parere favorevole espresso dal Direttore Sanitario e nelle more della nomina del Direttore
Amministrativo

DELIBERA

1) di prendere atto della convenzione del 30-7-2012 che si allega per farne parte sostanziale ed
integrante del presente provvedimento, della durata di anni 1 (uno) disdettabile con preavviso di
30gg, con cui la Societa Franchising Team Srl sita in Milano, sotto il marchio commerciale
“Studio 2M” registrato presso Iufficio Italiano Brevetti e Marchi, s’impegna al recupero di
quanto ’ASL, NA 3 SUD & tenuta a corrispondere al dipendente e agli enti previdenziali ed
assicurativi in ipotesi di assenza del lavoratore determinata da terzo per dolo o colpa;

2) di precisare che il RUP delle procedure di stipula della Convenzione de quo ¢ il Direttore del
Servizio Affari Generali e che il RUP per la gestione operativa della Convenzione & il Direttore del
Servizio Gestione Risorse Umane;

Di rendere immediatamente esecutivo il presente atto;

Atto non soggetto a controllo ai sensi dell’art. 35 della L.R. 32/94.

I Servizio proponente sara responsabile in via esclusiva dell’esecuzione della presente
deliberazione curandone i consequenziali adempimenti.

Il Direttore Sanitario Il Direftor iengrale
Dott./Ma "Amora
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CONVENZIONE
TRA

L’Azienda Sanitaria Locale Napoli 3 Sud legalmente rappresentata dal|

Direttore Generale Dott. Maurizio D’ Amora, domiciliato per la carica pressol

la sede dell’Azienda Sanitaria Locale in Corso Alcide De Gasperi n. 167,

Castellammare di Stabia P. IVA 0632271 1216

La Societa Franchising Team St sita in Milano alla via Lupetta, 30 cod.

Fisc. P. IVA 06426590961 rappresentata dall’ Amministratore con de}

alla firma Dr Roberto Rettore nato a Padova 1’8-1-1959 Cod. Fisc. RTT RRT]

59A08 G224T domiciliato per la carica presso lo studio medesimo.

Premesso:

) La Societa Franchising Team Sri sita in Milano, sotto il marchj

commerciale “Studio 2M” registrato presso I'ufficio Italiano Brevetti e

Marchi, offre servizi di assistenza in materia di rivalsa del datore di lavo

petilrecupcmdiquantol’Aziendaétcnmaacorrispondcmaldipendemee

agli enti previdenziali ed assicurativi in ipotesi di assenza del lavoratore

determinata da terzo per dolo o colpa;

. Che il marchio commerciale Studio 2M & di proprieta della soc. Maior

Team SRL di Padova - via Cesare Battisti, 54 € pud essere utilizzato fino al‘

11-12-2014 anche dalla societa Franchising Team Sil sita in Milano in fi

di apposita convenzione sottoscritta il 12-12-2011;

* __che con nota prot. 37246 dell’11-6-2012 lo “Studio 2M" s resof { %K]

disponibile ad effettuare I’attivita di recupero stragiudiziale senza al

v

esborso economico da parte deil’ ASL NA 3 SUD;
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che con nota prot. 45528 del 13-7-2012 la soc. Maior Team SRL

comunicato di essere consapevole della stipula deila presente convenzione

’ASLNA3 SUD ela Societa Franchis'gglqaerlediessaeoonscnzimte‘

all’utilizzo det marchio commerciale “Studio 2M™;

Le parti come sopra costituite,

CONVENGONO QUANTO SEGUE

ART. 2 - Oggetto della pattuizione

La Societd Franchising Team St sita in Milano con utilizzo del marchio

commerciale “Studio 2M” 3’ impegna al recupero in sede extragiudiziale di

quanto ’ASL NA 3 memamw@umm@gym

previdenziali ed assicurativi pez I’assenza di prestazione 1avorativa del

lavoratore a causa di evento doloso o colpose generato da terzo, occorso.

durante il tempo extralavorativo det dipendente stesso. Sono esclusi i casi del

C.D. “infortunio in intinere” in quanto I’ ASL NA 3 Sud dispone di proprie

Coperture assicurative per tali eventi. Le Somme vanno recuperate dallo s

con riconoscimento diretto a favore dell’ ASL NA 3 SUD.

ART. 3 - Costd

Tutta I’attivity eseguita dalla Societa Franchising Team Sl sita in Mxlan4 R

con utilizzo del marchio commerciale “Studio 2M” avviene a titolo grauntol (

¢ senza-alcun esborso economico da parte dell’ASL NA 3 SUD nemmeno J

titolo di rimborso spese. La Societa Franchising Team Srl svolge I’attivita

s Y

proprio completo rischio, ha solo diritto alle spese stragiudiziali corrisposte;

]
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dalla compagnia assicuratrice de} danneggiante o dallo stesso responsabilel
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civile det danno, ad esito positivo della pratica, senza comunque poter

vantare alcun diritto di rivalsa sul’ASE: NA 3 SUD. Nessun onerel

economico, né presente né futuro per compensi onorari o rimborso spese,|

pud essere posto a carico dell’ ASL NA 3 SUD, sia in case di buon esito de

pratica, sia in caso di esito infruttuoso,

ART. 4 - Modalitk df esecuzione

1l Servizio GRU ( Gestione Risorse Umane) deil’ ASL NA 3 SUD Segnala i

sinistro alla Societd Franchising Team St di Milano per_tramite del proprioy

studio affiliato-“Studio Bernard 2M dj Pasquale Bemnard” di Napoli - ViJ

Giotto,7 (che parimenti sottoscrive la presente convenzione per accettmonJ

di tutte le clausole), mediante I’apposita prospetto recante gli unpum‘

corrispoaﬁdmantellpmodo,dtsassenzael’mwodxevenmde altrJ

cui TASLNA 3 SUD potra accedere tramxtepass%ﬂsce la pratica

il responsabile civile det danno o con la sua compagnia assicuratrice,

dmmmnmusmmm!mmdimm svol L;m
\
ay

con_inserimento. in tempo- reale nel sistema informatico di tutti i

riguardanti lo stato dell’arte per consentire le verifiche da parte dell’ ASL NA / \[ .
3 SUD. Altermme,comumml’awenutahqmdmoncdclsmtmdapanech)i k 1

wo@aamwnwmmlmfmmmchel

stessa: dovrd effettuare I’accredito dell’'importo direttamente a favore

dell’ASL NA 3 SUD con Iesclusione delle sole Spese stragiudiziali.

Yy

ART. 5 - Vincold

v B
Y

L’ASLNA3 SUD, a proprio insindacabile giudizio, ha facoltd di selezionare

le pratiche potendo scegliere quali affidare e quali non affidare alla Socj

3




Franchising Team Sri di Milano.

ART. 6 - Durata.

Lapmmteconvenzioneavriladmdiannil(uno)adecomdalh

disottosaizioneepouimerepromprevionuovoacoordoscdm&ala

parti. I contraenti si risetvanorecipmcanmnlafaeolthtmﬂatu-aledirwessq

da esercitarsi, a proprio. insindacabile giudizio; con preavviso di_g&gJ

(trenta), da comunicarsi a mezzo raccomandata A.R. . L’atttivith ress dalIJ

Societd Franchising Team Sl di Milano: continua anche oltre la scad:an

Contrattuale per le pratiche avviate nel. periodo- di vigenza dek

contratto.,

ART. 7. Inadempienze

La Societd Franchising Team St di Milano risponde all’ASL NA 3S

pammﬁmwpqidovuﬁadwcutmggggguodomissim‘ :

ART. 8 - Assistenza

Societd: Franchising Team Sri di Milano, mediante. propri funzionari,

\
garantisce all’ Aziends Sanitaria Locale Napoli 3 Sud assistenza al servizj
duml'esecuziomdelcontratto.
ART. 9 - Riservatezza A
I
“ AT
affiliato* i Pas B " di N LY i

POsSesso a seguito dell attivitd prestata saranno gestiti nel rispetto de} D.Lgs.

196/2003 e successive modifiche e integrazioni, verranno trmn‘

esclusivamente per le finality di gestione della presente convenzione. La[

Societd Franchising Team St di Milano ed il proprio affiliato “Studio‘

Bernard 2M di Pasquale  Bernard” assumono l'obbligo di rispettare la)

4



riservatezza dei dati, situazioni o su quanto vengano a conoscere in|

conseguenza dell’'opera svolta, ai sensi del D.Lgs. 196/2003, si impegnano

aluulauondngamdenielemenﬁ,ancheaﬁnescienﬁﬁco,senuum

esplicito ¢ preventivo assenso dell’ ASL NA 3 SUD.

ART. 10 - Risoluzione

automatica del contratto ai sensi dell’art. 1456 cod. Civile.

ART. 11 - Foro competents __

Per qualsiasi controversia relativa all’interpretazione ed esecuzione deilal

presente convenzione sard competente in via esclusiva il Foro di Torre]

Annunziata.

ART. 12- Oneri fiscal}

ﬂpmenteauoémtoarg@azioncincasod’uso.urelaﬁvespesa.

saranno a carico della parte richiedente.

=/ A R

Letto, approvato e sottoscritto
Castellammare di Stabis, ... 3.9 108202
Per ’Azienda Sanitaria  Per la Societa Franchising Team Sri
Locale Napoli 3 Sud I’ Amministratore
11 Direttore Generale Dott.
/. Dr. Maurizio D’Amora / ﬂ)ﬁ//\ '
\_gc_l Auog é—/”—;;:tudio Bemard 2M [/
- ;-\EQE\ - [ 1l titolare della ditta /(// /
‘ﬁ&% Ny LV
il ).; Bern
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Letto, confermato e sottoscritto.

IL SEGRETARIO VERBALIZZANTE SUPPLENTE
jig.ra. Angela De Rosa)

La presente deliberazione & stata trasmessa al Collegio Sindacale della A.S.L. ai sensi dellart. 35 comma 3 della L.R.

03.11.94 n. 32 con nota n. f:a@g?(, in data ﬂ g AGQ 20\2

La presente deliberazione & stata trasmessa al Comitato di Rappresentanza dei Sindaci ai sensi dell’art. 35 della L.R.

03.11.94 n. 32 con nota n.

TRASMISSIONE ALLA GIUNTA REGIONALE

3\

in data —

La presente deliberazione & stata trasmessa alla Struttura Regionale dI Controllo della G.R.C. ai sensi dell‘art.35

della L.R.03.11.94 n. 32 con nota n.

Deliberazione della G.R. n.

(SRS

PROVVEDRIMENTO DELLA GIUNTA REGIONALE

o

If data o

del

Decisione:

, 06 AGD. 200
INVIATA PER L'ESECUZIONE IN DATA

2
[

IL FUNZIONAR"

DIRETTORE SANITARIO D'AZIENDA

COGRD.TO GESTIONE LIQUIDATORIA

COLLEGIQ SINDACALE

COORD.TO PROGETTI FONDI

SERV. GABINETTO

COORD.TO SOCIO SANITARIO AZIEND

”SERV. AFFARI GENERALI

A

DIPARTIMENTO FARMACEUTICO

SERV. AFFARI LEGALI

DIPARTIMENTO PREVENZIONE

SERV. ACQUISIZIONE BENI E SERVIZI

DIPARTIMENTO RIABILITAZIONE

OO.RR. PENISOLA SORRENTINA

SERV. ASSISTENZA DISTRETTUALE

DIPARTIMENTO SALUTE MENTALE

SERV. ASSISTENZA SANITARIA

DISTRETTO N. 48

SERV. CONTROLLO DI GESTIONE

DISTRETTO N. 49

SERV. FORMAZ. E AGGIORN. PROF.

DISTRETTO N. 50

EX A.S.L. NA 4

SERV. GESTIONE ECONOMICO FINAN

DISTRETTO N. 51

J( SERV. GESTIONE RISORSE UMANE

DISTRETTO N. 52

SERV. FASCE DEBOLI

SERV. GEST.TECN.PATR.IMMOB.OSP.

DISTRETTO N. 53

SERV. PATOLOGIA CLINICA

SERV. GEST.TECN.PATR.IMMOB.TERR.

DISTRETTO N. 54

SERV. GEST.TECN.SISTEMI INFORMAT

DISTRETTO N. 55

SERV. ISPETTIVO

DISTRETTO N, 56

EX A.S.L. NA S5

SERV. MATERNO INFANT., OSPEDAL.

DISTRETTO N. 57

SERV. MATERNO INFANT. DISTRET.

DISTRETTO N. 58

SERV. ASSISTENZA OSPEDALIERA

SERV. MEDICINA LEGALE PUBBL.VAL,

DISTRETTO N. 59

SERV. PREVENZIONE E PROTEZIONE

OO0.RR. AREA NOLANA

SERV. RELAZIONE CON IL PUBBLICO

OO.RR. AREA STABIESE

COMITATO ETICO

0O0.RR. GOLFO VESUVIANO




