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OGGETTO:  PROTOCOLLO D'INTESA CON IL COMUNE DI SAN GIORGIO A CREMANO PER LA GESTIONE SUL
TERRITORIO DELLE ATTIVITA’ EROGATE DALIAZIENDA SANITARIA NAPOLI 3 SUD - PRESA

D'ATTO.
PUBBLICAZIONE ' ESECUTIVITA’
AFFISSIONE ALBQ RELATA QRDINARIA IMMEDIATA
La presente deliberazione |La presente deliberazione |La presente deliberazione [l.a presente deliberazione
e affissa in elenco allAlbo| & stata zffissa in elenco|ha efficacia adecorrere dal | per  l'urgenza, & resa
Pretorio informaticc  del- | allAlbo Preforio informatico immediatamente esecutiva.
I'Azienda dal dell Azienda per 15 giorni
consecutivi dalla data della :
n 5 SEI m‘z sua pubblicazione 0 S T 2012
e vi permarra per 15 giorni Il Dirigente IfDirettbre Generale
consecutivi. (Dgtt. Maurizi ?Amora)
L'incaricato /é L'incaricato le)/(
! K

\
Nell'anno, giorno e mese sopra specificati,

IL DIRETTORE GENERALE

Dott. Maurizio D’Amora, nominato con Delibera della Giunta Regionale della Campania -
n. 467 del 26.09.2011 e Decreto Presidente Giunta n.198 del 29.09.2011, in esecuzione
della legge Regionale n. 16 dei 28.11.2008, con l'assistenza del Segretario verbalizzante,
previa acquisizione del parere dzl Direttore Sanitario Aziendale, ha adottato la deliberazione
in oggetto di cui al testo che segue:

| U.O.C Affari Generali |
; N. 22 |




ASL NAPOLL 3 SUD ii

Direzlone Genergle

79 AGO 2012
PERVENUTO

AZIENDA SANITARIA LOCALE NA3 SUD

Corso Alcide De Gasperi, 167 — 80053 Castellammare di Stabia ( NA)

U.O.C. Affari Generali
Partita LV.A. 06322711216

OGGETTO: Protocollo d’intesa con il Comune di San Giorgio a Cremano per la gestione sul
territorio delle attivit erogate dall’Azienda Sanitaria Napoli 3 Sud — Presa
d’atto

IL DIRETTORE DEL SERVIZIO AFFARI GENERALI

Alla stregua dell’istruttoria compiuta dal “Servizio Affari Generali” e delle risultanze e degli atti
tutti richiamati nelle premesse che seguono, costituenti istruttoria a tutti gli effetti di legge,
nonché dell’espressa dichiarazione di regolaritd tecnica ed amministrativa della stessa resa dal
Direttore del Servizio Aftfari Generali a mezzo della sottoscrizione della presente.

PREMESSO il Direttore Sanitario del Distretto n. 54, Dr. Salvatore Langella, in data 2 agosto 2012
ha sottoscritto un protocollo d’intesa con la Citta di S. Giorgio a Cremano nell’ambito del
quale ¢ stato progettato un percorso condiviso di integrazione che produrra:

1. Diminuzione dei tempi d’attesa per il rilascio dell’esenzione per reddito;

2. Diminuzione delle attese agli sportelli;

3. Progettazione di una campagna di informazione sull’argomento esenzione
4 ticket.

« .
A O ATTO che tra ’ASL NA 3 Sud e la Citta S. Giorgio a Cremano ¢ stato gia realizzato un
/¢~ protocollo d’intesa, avente lo stesso oggetto, per il periodo che va da Novembre 2011 a
Maggio 2012;

PRESO ATTO che il protocollo de quo, per la gestione sul territorio delle attivita erogate
dall’ Azienda Sanitaria Napoli 3 Sud, ¢ allegato alla presente Deliberazione per farne parte
sostanziale ed integrante;

RITENUTO di dover provvedere in merito;
PROPONE

Per le considerazioni e motivazioni espresse in premessa, che di seguito s’intendono integralmente
riportate e trascritte;
1) di prendere atto dell’allegato protocollo per la gestione sul territorio delle attivita erogate
dall’Azienda Sanitaria Napoli 3 Sud, sottoscritto in data 2 agosto 2012 con il Comune di
San Giorgio a Cremano, che forma parte sostanziale ed integrante della presente
deliberazione;
2) di precisare che il RUP per la gestione del Protocollo d’intesa, compresi i rapporti con la
Citta di S. Giorgio a Cremano, ¢ il Direttore Sanitario del Distretto n. 54:




IL DIRETTORE GENERALE

Per tutto quanto sopra relazionato, preso atto della dichiarazione di regolarita dell’istruttoria
compiuta dal Servizio Affari Generali, nonché della dichiarazione di legittimita tecnica ed
amministrativa resa dal Direttore proponente con la sottoscrizione della proposta che precede,
sentito il parere favorevole espresso dal Direttore Sanitario e nelle more della nomina del Direttore
Amministrativo

DELIBERA

1) di prendere atto dell’allegato protocollo per la gestione sul territorio delle attivita erogate
dall’Azienda Sanitaria Napoli 3 Sud, sottoscritto in data 2 agosto 2012 con il Comune di
San Giorgio a Cremano, che forma parte sostanziale ed integrante della presente
deliberazione;

2) di precisare che il RUP per la gestione del Protocollo d’intesa, compresi i rapporti con la
Citta di S. Giorgio a Cremano, ¢ il Direttore Sanitario del Distretto n. 54:

Di rendere immediatamente esecutivo il presente atto;
Atto non soggetto a controllo ai sensi dell’art. 35 della L.R. 32/94.

Il Servizio proponente sara responsabile in via esclusiva dell’esecuzione della presente
deliberazione curandone i consequenziali adempimenti.

Il Direttore Generale
Dott./ Maunzio D’Amora
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PROTOCOLLO DI INTESA PER LA GESTIONE sy TERRITORIO DELLE ATIIVITA’
EROGATE DALUAZIENDA SANITARIA NAPOU 3 SUD

L'anno 2012, addi del mese di Agosto, in San Giorgio a Cremano, presso Ia Casa
Comunale in Piazza Vittorio Emanueie II, n°10

L'Aziendg Sanitaria Locale NA3 Sud con Sede in Castedlammare di Stabia allg
via A. De Gasperi, 167. codice fiscale n. 06322711216, ai seguito  piU

brevemente denominata “ASL", qui rappresentata dal Dr. Salvatore Langelia.
Direttore Distretto Sanitario distretto ne 54

La Cittd di san Giorgio a Cremano, con sede in piazza Vittorio Emanuele i n. 10,
codice fiscale n. 01435550635 - gj seguito denominata Citta o Comune, qui

nella Regione Campania, hanno procurato moiltissimo disagio aqi
€ nella Cittd di San Giorgio a Cremano sOno
ndo lunghe file di attese agli sportelli ed attese
ndi pagamenti gi ticket per

condiviso di in tegrazione che produrrar:
1. Diminuzione del tempi di attesg per il rilascio dell'esenzione di cuj sopraq;
2. Diminuzione delle attese agli sportelli:

3. Progettazione d una campagna di informazione sull'argomento
esenzione ticket;

* esistono numerose € positive esperienze di collaborazione tra I'Ente

Comunale e I'Azienda Sanitaria mirate a migliorare l'integrazione tra serviz
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CONSIDERATO CHE:

* la Cittdé di San Giorgio a Cremano dispone degli opportun; spazi utili
all’iniziativa presso il Servizio URP, al piano terra dello Casq comunaie:

IN CONTINUITA’ DEL PRECEDENTE PROTOCOUO 34 CONVIENE E 31 STirULA
QUANTO SEGUE

Art. 1 - Oggetio del Protocolio di intesq

€ esenzioni per reddito:

Il tutto per facilitarne 1o kuizione dag porte dej cittadini, utilizando alio scopo il
personale messo q disposizione dallg Citta di San Giorgio o Cremano.

M.2-lmpegnldelepcﬂl

I Comune si impegna:
= a fornire Ia postazione lavorativg nell'ambito dei locali gig occupati

lavoro remote {PC. stampante, rovter, linea ADSL),
L'ASL si impegna:

= Q collegare qlig rete aziendale |q postazione dj lavoro fornita dal Comune
Quale sportelio remoto deﬂ'Azienda:

= Qprovvedere qi sistematico aggiornamento del personale addetto.

- A coinvolgere olfre al personale del distretto sanitario le strutture aziendali
(Servizio Relazioni Pubbliche Livello Centragle, Servizio Gestione Tecnica ed
Ottimizzazione dei servizi Informatici ed il Coordinamento aziendale del
CupPed Anagrafe Assistiti)

Art. 3 - Prestazioni offerte

ambulatorial disponibili al Cyp aziendale e | rilascio delle esenzioni per reddito.
| giorni di apertura saranno il Lunedi e Mercoledi dalle 15.30 alle 17,30,
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Art, 5-Onodocak:o dell'ASL

L'ASL, olfre a quanto indicato all'ant. 2, s impegna a:
- fornire eventyale Mmodulistica necessaria per le prenotazioni/servizi di cui

- farsi  carico delle spese dij manutenzione, programmazione e
aggiornamento dei pProgrammi applicativi e dell'Hardware centrale:
- formare il Personale comunale.

dati personali.
L'incarico deve intendersi limitato qi soli dati la cui conoscenza & necessaria e
sufficiente allo svolgimento dell'incarico stesso nonché al tempo stretamente
necessario ad eseguirio.

- lindividuazione per iscritio dei Propri collaboratori che svolgono operazioni
di frattamento come incaricati ai sens; dell'art. 30 del Digs. Nr. 196/2003 e Ia
definizione pPuntuale degli ambiti di trattamento qij quali essi possono

dalia firma del protocolio la lettera di nomina di Responsabile de|

Trattomento deij dati esterni, essendo I'ASL NA 3 Sud Titolare del dato
trattato.

MB-Duafudelprdocolod'lrlua

Il presente protocollo decorre dai 01 settembre 2012 e ha validita per Ia durata di
mesi quatiro.

atto, ove ne ricorano fe condizioni.
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Ast. 10 - Confroversie

Per tutte le controversie che dovessero insorgere nel'applicazione della presente
convenzione &€ competente i Foro di Napoli.

Art. 11 - Registrazione

Il presente protocoiio & soggetto a registrazione solo in caso d'uso ai sensi degli artt.
5e39delDPR. 26 aprie 1986. n. 131: le spese dell'eventuale registrazione sono a
carico del richiedente.

Letto, confermato e sottoscritto.

ASL NARDLU 3 sud CITTA’ DI SAN GIORGIO A CR ANO
Dr. ABb . 54 q L'As e
1 Michi! bon
. /
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Letto, confermato e sottoscritto.

La presente deliberazione & stata trasmessa al Collegio Sind

03.11.94 n. 32 con nota n. > 3 Qj in data | SEI

thentanza dei Sindaci ai sensi dell’art. 35 della L.R.

La presente deliberazione & stata trasmessa al Comi

03.11.94 n. 32 con nota n. ~—__indata

Py

IL SEGRETARIO VERBALIZZANTE SUPPLENTE
zg.ra. Angela De Rosa)

Aok -

azc.iﬂlf della A.S.L. ai sensi dell’art. 35 comma 3 della L.R.

La presente deliberazione & stata trasmessa alla Struttura Reig_;icma/kec1yc0ntrollo della G.R.C. ai sens| dell’art.35

della L.R.03.11.94 n. 32 con nota n. " in data

PROVVEDIMENTO DELLA GIUNTA REGIONALE

Deliberazione della G.R. n.

del

Decisione:

INVIATA PER L'ESECUZIONE IN DATA

03 SET., 200

IL FUNZIONARZ;

¢ | DIRETTORE SANITARIO D'AZIENDA

COORD.TO GESTIONE LIQUIDATORIA

COLLEGIO SINDACALE

COORD.TO PROGETTI FONDI

SERV. GABINETTO

COORD.TO SOCIO SANITARIO AZIEND

SERV. AFFARI GENERALI

DIPARTIMENTO FARMACEUTICO

"] SERV. AFFARI LEGALI

DIPARTIMENTO PREVENZIONE

SERV. ACQUISIZIONE BENI E SERVIZI

DIPARTIMENTO RIABILITAZIONE

OO.RR. PENISOLA SORRENTINA

SERV. ASSISTENZA DISTRETTUALE

DIPARTIMENTO SALUTE MENTALE

SERV. ASSISTENZA SANITARIA

DISTRETTO N. 48

SERV. CONTROLLO DI GESTIONE

DISTRETTO N. 49

SERV. FORMAZ. E AGGIORN. PROF,

DISTRETTO N. 50

EX A.S.L. NA 4

SERV. GESTIONE ECONOMICO FINAN

DISTRETTO N. 51

SERV. GESTIONE RISORSE UMANE

DISTRETTO N. 52

SERV. FASCE DEBOLI

SERV. GEST.TECN.PATR.IMMOB.OSP.

DISTRETTO N. 53

SERV. PATOLOGIA CLINICA

SERV. GEST.TECN.PATR.IMMOB.TERR.

DISTRETTO N. 54

SERV. GEST.TECN.SISTEMI INFORMAT

DISTRETTO N. 55

SERV. ISPETTIVO

DISTRETTO N. 56

EXA.S.L. NAS

SERV. MATERNO INFANT. OSPEDAL.,

DISTRETTO N. 57

SERV. MATERNO INFANT. DISTRET,

DISTRETTO N. 58

SERV. ASSISTENZA OSPEDALIERA

SERV. MEDICINA LEGALE PUBBL.VAL.

DISTRETTO N. 59

SERV. PREVENZIONE E PROTEZIONE

OO.RR. AREA NOLANA

SERV. RELAZIONE CON IL PUBBLICO

OO.RR. AREA STABIESE

COMITATO ETICO

0O0.RR. GOLFO VESUVIANO




