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OGGETTO:  APPROVAZIONE GRADUATORIA MOBILITA’ INTRA-AZIENDALE DI CONTINUITA' ASSISTENZIALE.

PUBBLICAZIONZ ESECUTIVITA'
AFFISSIONE ALBO RELATA ORDINARIA IMMEDIATA

La presente deliberazione |La presente deliberazione | ia presente deliberazione [ La presente deliberazione
¢ affissa in elenco allAlbo|eé stata affissa in elenco | ha efficacia a decorrere cal per l'urgenza, & resa
Pretorio  informatico  del- | all’Albo Pretorio informatico immediatamente esecutiva.
I'Azienda dal dell’ Azienda per 15 giorni SET 20\2

3 )

05 Skl M2 consecutivi dalla data delia

sua pubblicazione
e vi permarra per 15 giorni Il Dirigente i e Generale
consecutivi. i7i

L'incaricato L'incaricato

y I — N

Nell'anno, giorno & mese sopra snecificati,

L. DIRETTORE GENERALE

Dott. Maurizio D’Amora, nominato con Delibera della Giunta Regionale della Campania
n. 467 del 26.09.2011 e Decreto Presidente Giunta n.198 del 29.09.2011, in esecuzione
della legge Regionale n. 1¢ de! 28.11.2C08. con l'assistenza del Segretario verbalizzante,
previa acquisizione del parere del Direttore Sanitario Aziendale, ha adottato la deliberazione
in oggetto di cui al testo chs seyue:

ITJO‘ G.R.U. 1
N. 170 ]
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Servizio Gestione Risorse Umane

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

OGGETTO: APPROVAZIONE GRADUATORIA MOBILITA’ INTRA-AZIENDALE
DI CONTINUITA’ ASSISTENZIALE

Il Direttore del Servizio Gestione Risorse Umane

Alla stregua dell'istruttoria compiuta dal Servizio G.R.U. e delle risultanze e degli atti tutti
richiamati nelle premesse che seguono, costituenti istruttoria a tutti gli effetti di legge,
nonché dell'espressa dichiarazione di regolarita tecnica ed amministrativa della stessa
resa dal Dirigente del Servizio G.R.U. a mezzo di sottoscrizione della presente

B

NS

. \&Premesso

- !

. g;’ - che in data 15/05/2012 si & riunito il Comitato ex art.23 giusta delibera n.45 del
< 0@7 31/12/2012 per I'esame delle carenze di continuita assistenziale anno 2011;
b B~

che nel corso dello stesso incontro, si & concordato che | medici gia titolari di
continuita assistenziale potranno presentare le domande per I'avviso di mobilita
intra-aziendale, da assegnare secondo il criterio di: anzianita di servizio, minore eta
voto di laurea, anzianita di laurea;

che con nota prot. n.7646 del 19/06/2012 si & provveduto a dare comunicazione ai
Responsabili dei distretti per la diffusione dell’avviso ai sanitari interessati

che il 20/06/2012 si & stata inviata la richiesta alF'uOC Relazioni con il Pubblico di
pubblicazione sull’Albo Pretorio Informatico dellAwviso di Mobilita Aziendale a
decorrere dal 25 giugno a tutto il 10 luglio 2012
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- che in riscontro all'avviso in parola, sono pervenute n. 8 domande di mobilita intra-
aziendale dai seguenti medici titolari di continuita assistenziale:

ARPAIA ANGELO (prot. n. 0044466 del 10/07/2012)
MERCADANTE VITALIANO (prot. n. 0041230 del 27/06/2012)

MURANO ANGELO (prot. n. 0042229 del 03/07/2012)
CASTIELLO CARMINE (prot. n. 0042225 del 03/07/2012)

DE ROSA SALVATORE MAURGO (prot. n. 0041216 del 27/06/2012)
DE RISI BRIGIDA (prot. n. 0043225 del 05/07/2012)

PANICO GIUSEPPINA (prot. n. 0042702 del 04/07/2012)

REA MICHELE (prot. n. 41500 del 28/06/2012)

PROPONE AL DIRETTORE GENERALE

- per quanto e reso in narrativa dal presente atto e che qui si intende
=2 Integralmente riportato
B SOEAN
. "':, e
Y \® ,
3 ,approvare la graduatoria di cui all’allegato A che ne forma parte integrante e
< /dustanziale del presente atto;
i v
-~ Di prendere atto che I'assegnazione alla nuova sede avverra entro il mese di settembre e
che I'eventuale trasferimento avverra comunque alla scadenza dell'incarico a tempo
determinato gia in corso (sostituzione a tempo determinato).

/

iRespon bife
U.O. Pepsonale Cghveénzionato

Dgtti G osito

IL DIRETTORE GENERALE

Preso atto della dichiarazione di regolarita dell'istruttoria compiuta dal Servizio Gestione
Risorse Umane nonché della dichiarazione di legittimita tecnica e e amministrativa resa
dal Direttore proponente con la sottoscrizione della proposta che precede e sentito il
parere favorevole del Direttore Sanitario nelle more della nomina del Direttore
Amministrativo



- Approvare la graduatoria di cui all'allegato A che forma parte integrante e
sostanziale del presente atto

- Di dare incarico al Servizio Gestione Risorse Umane di convocare, a mezzo
telegramma, entro la suddetta data i sanitari di cui alla graduatoria allegata, al fine
di esercitare il diritto di scelta sulla base dei posti disponibili, e di completare tutto
I'iter procedurale per gli eventuali trasferimenti

Il Servizio proponente sara responsabile, in via esclusiva, dell'esecuzione della presente
deliberazione, curandone tutti i consequenziali adempimenti

Rendere il presente atto immediatamente esecutivo

Atto non soggetto al controllo ai sensi dell’Art. 35 dalla L.R. 32/94

IL DIRE RE.SANITARIO IL DIRETTORE [GENERALE
DOTT. E RUSSO DOTT, MAURIZID D’AMORA
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Letto, confermato e sottoscritto.

La presente deliberazione & stata trasmessa al Collegi

0%,

03.11.94 n. 32 con nota n. 3 (x in datan 4 SET

IL SEGRETARIO VERBALIZZANTE SUPPLENTE
(Sig.ra. Angela De Rosa)

é : C;apogvgj’r/)

X
<

io Smdacale della A.S.L. ai sensi dellart. 35 comma 3 delia L.R.

La presente deliberazione & stata trasmessa al Comitato d
03.11.94 n. 32 con nota n.

La presente deliberazione &

in data

=

Rappresentanza dei Sindaci ai sensi deli’art. 35 della L.R.

IRASMISSIONE ALLA GIUNTA REGIONALE

della L.R.03.11.94 n. 32 con nota n.

PROVVEDIMENTO DELLA GIUNTA REGIONALE

Deliberazione delia G.R. n.
Decisione:

in data

del

stata trasmessa aIIa Struttura Regmnale di Controllo della G.R.C. ai sensi dell’art.35

IL FUNZIONZIO

03 SET 202

INVIATA PER L'ESECUZIONE IN DATA

Vi A:

DIRETTORE SANITARIO D'AZIENDA COORD.TO GESTIONE LIQUIDATORIA
| COLLEGIO SINDACALE COORD.TO PROGETTI FONDI

SERV. GABINETTO COORD.TO SOCIO SANITARIO AZIEND

SERV. AFFARI GENERALI DIPARTIMENTO FARMACEUTICO

SERV. AFFARI LEGALT DIPARTIMENTO PREVENZIONE

SERV. ACQUISIZIONE BENI E SERVIZ] DIPARTIMENTO RIABILITAZIONE 00.RR. PENISOLA SORRENTINA

SERV. ASSISTENZA DISTRETTUALE DIPARTIMENTO SALUTE MENTALE

SERV. ASSISTENZA SANITARIA DISTRETTO N. 48

SERV. CONTROLLO DI GESTIONE DISTRETTO N. 49

SERV. FORMAZ. E AGGIORN. PROF. DISTRETTO N. 50 EX A.S.L. NA 4

SERV. GESTIONE ECONOMICO FINAN DISTRETTO N. 51

SERV. GESTIONE RISORSE UMANE DISTRETTO N. 52 SERV. FASCE DEBOLI

SERV. GEST.TECN.PATR.IMMOB. OSP. DISTRETTO N. 53 SERV. PATOLOGIA CLINICA

SERV. GEST.TECN.PATR.IMMOB.TERR. DISTRETTO N. 54

SERV. GEST.TECN.SISTEMI INFORMAT DISTRETTO N. 55

SERV. ISPETTIVO DISTRETTO N. 56 EX A.S.L. NA 5

SERV. MATERNO INFANT. OSPEDAL. DISTRETTO N. 57

SERV. MATERNO INFANT. DISTRET. DISTRETTO N. 58 SERV. ASSISTENZA OSPEDALIERA

SERV. MEDICINA LEGALE PUBBL.VAL. DISTRETTO N. 59

SERV. PREVENZIONE E PROTEZIONE 00.RR. AREA NOLANA

SERV. RELAZIONE CON IL PUBBLICO 00.RR. AREA STABIESE

COMITATO ETICO 00.RR. GOLFO VESUVIANO
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