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OGGETTO: DIP. DR. STEFANO LUIGI, DIRIGENTE MEDICO DI PEDIATRIA, MATR. 2004502. PROLUNGAMENTO REGIME

AD IMPEGNO RIDOTTO.

PUBBLICAZIONE
AFFISSIONE ALBO

ESECUTIVITA'

RELATA ORDINARIA IMMEDIATA

La presente deliberazione
& affissa in elenco allAlbo

La presente deliberazione
e stata affissa in elenco

La presente deliberazione
ha efficacia a decorrere dal

La presente deliberazione
per lurgenza, & resa

Pretorio  informatico  del- | al’'Albo Pretorio informatico immediatamente esecutiva.
I'Azienda dal dell Azienda per 15 giorni
y consecutivi dalla data della
1 2 SFT 2012 sua pubblicazione
e vi permarra per 15 giorni Il Dirigente
consecutivi.
L’incaricato L'incaricato

T

Nell'anno, giorno e mese sopra specificati,

IL DIRETTORE GENERALE

Dott. Maurizio D’Amora, nominato con Delibera della Giunta Regionale della Campania
n. 467 del 26.09.2011 e Decreto Presidente Giunta n.198 del 29.09.2011, in esecuzione
della legge Regionale n. 16 del 28.11.2008, con I'assistenza del Segretario verbalizzante,
previa acquisizione del parere del Direttore Sanitario Aziendale, ha adottato la
deliberazione in oggetto di cui al testo che segue:

U.0.C. G.R.U.
N. 177




ASL NAPOLI 3 SUD

Direzione Gsneraie

REGIONE CAMPANIA 10 SET 200
AZIENDA SANITARIA LOCALE-NA3SUD PERVENUTO
Via Alcide De Gasperi, 167 — 80053 Castellammare di Stabia
Servizio Gestione Risorse Umane - Settore Giuridico

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

OGGETTO: Dip. Dr. DE STEFANO LUIGI, Dirigente Medico di Pediatria, matr. 2004502.
Prolungamento regime ad impegno ridotto.

Alla stregua dell’istruttoria compiuta da questo Servizio e delle risultanze e degli atti tutti richiamati
nelle premesse che seguono, costituenti istruttoria a tutti gli effetti di legge, nonché dell’espressa
dichiarazione di regolarita tecnica ed amministrativa della stessa resa a mezzo di sottoscrizione
della presente,

IL DIRETTORE RESPONSABILE DEL SERVIZIO PERSONALE ,,‘i\

N
PREMESSO che con determina n. 1213 del 30/08/2011 al dott. De Stefano Luigi, nato a Somma \Q}
Vesuviana il 12/11/1960, dipendente di ruolo nella posizione funzionale di Dirigente Medico di
Pediatria in servizio presso il P.O. di Nola, ¢ stato ammesso al regime ad impegno ridotto del 50%
per particolari esigenze familiari a decorrere dal 01/09/2011 al 31/08/2012 ai sensi degli artt. 2, 3 e
.1.7.;. 4 CCNL integrativo 25/01/2001 della Dirigenza Medica e Veterinaria;
~ MISTA la richiesta prot. n. 44328 del 10/07/2012, che si allega in copia, con la quale il citato
T éé,nitario chiede il prolungamento di un ulteriore anno del regime impegno ridotto, in quanto
Z; (r‘z }jg}fsistono le stesse condizioni, e precisamente dal 01/09/2012 al 31/08/2013.
ff%TTI gli artt. 2, 3 ¢ 4 del CCNL integrativo 25/01/2001 della Dirigenza Medica e Veterinaria, il
o \},\‘}{%}ﬁale consente al Dirigente Medico, con rapporto di lavoro esclusivo, di accedere al regime ad
——" impegno orario ridotto per i motivi indicati nella richiesta a condizione:
¢ Che la stessa rientri nel 3% della dotazione organica complessiva dell’ Area Dirigenziale;
* Che la riduzione dell’orario di lavoro settimanale sia tra un minimo del 30% fino ad un
massimo del 50%;
 Che la prestazione lavorativa pud essere articolata in tutti | giorni lavorativi (equivalente al
tempo parziale orizzontale) oppure su alcuni giorni della settimana, del mese o dj
determinati periodi dell’anno (tempo parziale verticale) o con combinazione delle due
modalita;

ACCERTATO inoltre che il predetto Dirigente non ricopre all’interno dell’azienda incarichi di
struttura complessa né di struttura semplice e che la richiesta rientra nel 3% della dotazione organica
complessiva dell’ Area Dirigenziale;

RITENUTO di accogliere favorevolmente la richiesta del dott. De Stefano Luigi.

PROPONE
AL DIRETTORE GENERALE



di prolungare al dott. De Stefano Luigi, nato a Somma Vesuviana il 12/11/1960 Dirigente Medico di
Pediatria di ruolo, il regime di impegno ridotto del 50% tempo parziale verticale a decorrere dal
01/09/2012 fino al 31/08/2013, ai sensi degli artt. 2. 3 e 4 del CCNL integrativo 25/01/2001 della
Dirigenza Medica e Veterinaria;

di prendere atto che la prestazione lavorativa sara concordata dal Dirigente con la Direzione
Sanitaria del P.O. di Nola e che I'impegno ridotto non puo avere durata inferiore ad un anno ed
inoltre il rientro al regime pieno pud essere anticipato su richiesta del Dirigente o dell’Azienda al
cessare delle ragioni che lo hanno determinato.

Di precisare che il Dirigente con rapporto di lavoro ad impegno ridotto di tipo verticale puo
effettuare prestazioni di lavoro straordinario nelle sole giornate di effettiva attivita lavorativa entro
il limite massimo individuale annuo di venti ore. Le ore di lavoro supplementare o straordinario di
cui I’azienda - previo consenso del dirigente — chieda occasionalmente lo svolgimento in eccedenza
nella misura stabilita dal presente accordo sono retribuite con compenso pari alla retribuzione
oraria maggiorata di una percentuale pari al 50% e che ha diritto ad un numero di giorni di ferie e di
festivita soppresse proporzionato alle giornate di lavoro prestate nell’anno e che non puo svolgere
servizio di pronta disponibilita e che attivita libero professionale intramuraria comunque
classificata & sospesa per tutta la durata dell’impegno ridotto.

di precisare, altresi’, che il trattamento economico, anche accessorio, del Dirigente con rapporto di
lavoro ad impegno ridotto & proporzionale alla prestazione lavorativa ed & calcolato secondo i criteri
fissati dall’art. 4 commi 6, 7,8,¢9 del CCNL integrativo 25/01/2001 della Dirigenza Medica e
Veterinaria;

IL DIRETTORE DEf, SER VIO G R U,

Dott.ssa ‘M‘TA VICINO

/

«\. )

‘ IL DIRETTORE GENERALE
S
oy C . . . . .. D .
v Preso atto della dichiarazione dj regolarita compiuta dal Servizio Gestione Risorse Umane, nonché
-=" della dichiarazione di legittimita tecnica ed amministrativa resa dal Direttore proponente con la
sottoscrizione della proposta che precede, e sentito il parere favorevole del Direttore Sanitario nelle

more della nomina del Direttore Amministrativo,

DELIBERA
Per i motivi espressi in narrativa e che qui si intendono integralmente riportati

1 ) PROLUNGARE al dott. De Stefano Luigi, nato a Somma Vesuviana il 12/11/1960 Dirigente
Medico di Pediatria di ruolo, il regime di impegno ridotto del 50% tempo parziale verticale a
decorrere dal 01/09/2012 fino al 31/08/2013, ai sensi degli artt. 2, 3 e 4 del CCNL integrativo
25/01/2001 della Dirigenza Medica e Veterinaria;

2) PRENDERE atto che la prestazione lavorativa sara concordata dal Dirigente con la Direzione
Sanitaria del P.O. di Nola e che I'impegno ridotto non puo avere durata inferiore ad un anno ed
inoltre il rientro al regime pieno puo essere anticipato su richiesta del Dirigente o dell’Azienda al
cessare delle ragioni che lo hanno determinato.



3) PRECISARE che il Dirigente con rapporto di lavoro ad impegno ridotto di tipo verticale puo
effettuare prestazioni di lavoro straordinario nelle sole giornate di effettiva attivita lavorativa entro
il limite massimo individuale annuo di venti ore. Le ore di lavoro supplementare o straordinario di
cui I’azienda - previo consenso de] dirigente — chieda occasionalmente lo svolgimento in eccedenza
nella misura stabilita dal presente accordo sono retribuite con compenso pari alla retribuzione
oraria maggiorata di una percentuale pari al 50% e che ha diritto ad un numero dj giomi di ferie e di
testivita soppresse proporzionato alle giornate di lavoro prestate nell’anno e che non puo svolgere
servizio di pronta disponibilita e che Pattivita libero professionale intramuraria comunque
classificata ¢ sospesa per tutta la durata dell’impegno ridotto.

4) PRECISARE, altresi’, che il trattamento economico, anche accessorio, del Dirigente con
rapporto di lavoro ad impegno ridotto & proporzionale alla prestazione lavorativa ed ¢ calcolato
secondo i criteri fissati dall’art. 4 commi 6, 7, 8, ¢ 9 del CCNL integrativo 25/01/2001 della
Dirigenza Medica e Veterinaria;

5) NOTIFICARE il presente provvedimento al Direttore Sanitario e al Direttore Amministrativo
del P.O. di Nola.

6) — RENDERE il presente provvedimento immediatamente esecutivo.
7 —11 Servizio G.R.U. proponente sara responsabile in via esclusiva della esecuzione della presente

deliberazione, curandone tutt] i consequenziali adempimenti.
Atto non soggetto a controllo ai sensi dell’art. 35 della L.R. n. 32/94

f‘fig IL DIRETTO ITARIO IL DIREXTORE GENERALE
‘,:,,.DOTT. GIUSE USSO DOTT./MAU Z(I/ D’AMORA.

Pontillo /Accesso part-time de stefano 2



ED |

i \

Al Direttore Servizio G.R.U. ASL NA3 SUD
e p.c. Al Direttore Sanitario P.O. Nola

e p.c. Al Direttore Amministrativo P.O. Nola

Oggetto: Richiesta prolungamento di un anno del regime d’

Impegno ridotto.

Il sottoscritto Dott. De Stefano Luigi, nato a Somma Vesuviana il 12/11/1960 ed ivi
residente alla via Pigno 142, in servizio presso U.O.C. di Pediatria del P.0. di Nola, gia
in regime di impegno ridotto al 50% ( tempo parziale verticale-Determina

Dirigenziale n1213 de| 30/08/2011)

chiede

il prolungamento di un anno del regime d’i

mpegno ridotto persistendo le stesse

condizioni che gli hanno consentito, un anno fa, di chiedere ed ottenere la riduzione

dell’orario di servizio.
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Letto, confermato e sottoscritto.
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IL SEGRETARIO VERBALIZZANTE

(Dott. Masgco Tullo)
e, M

La presente deliberazione & stata tQEasm.essa al Colle } n%ale della A.S.L. ai sensi dell’art. 35 comma 3 della L.R.
(e[r/i
f

TRASMISSIONE AL COMITATO DI RAPPRESENTANZA DELLA CONFERENZA DEI SINDACI

La presente deliberazione & stata trasmessa al Co

03.11.94 . 32 con nota n. 4 ] in data

T

A RE

prresentanza dei Sindaci ai sensi dell’art. 35 della L.R.

La presente deliberazione & stata trasmessa alla St;WIe di Controlio della G.R.C. ai sensi dell’art.35

della L.R.03.11.94 n. 32 con nota n. -~ in dat

Deliberazione della G.R. n.

del

Decisione:

[ :
INVIATA PER L'Esecuzione v para |} 0 SET.

IL FUNZIONARI;

DIRETTORE SANITARIO D’AZIENDA

COORD.TO GESTIONE LIQUIDATORIA

COLLEGIO SINDACALE

COORD.TO PROGETTI FONDI

SERV. GABINETTO

COORD.TO SOCIO SANITARIO AZIEND

SERV. AFFARI GENERALI

DIPARTIMENTO FARMACEUTICO

SERV. AFFARI LEGALI

DIPARTIMENTO PREVENZIONE

SERV. ACQUISIZIONE BENI E SERVIZI

DIPARTIMENTO RIABILITAZIONE

OO.RR. PENISOLA SORRENTINA

SERV. ASSISTENZA DISTRETTUALE

DIPARTIMENTO SALUTE MENTALE

SERV. ASSISTENZA SANITARIA

DISTRETTO N. 48

SERV. CONTROLLO DI GESTIONE

DISTRETTO N. 49

SERV. FORMAZ. E AGGIORN. PROF.

DISTRETTO N. 50

EX A.S.L. NA 4

SERV. GESTIONE ECONOMICO FINAN

DISTRETTO N. 51

SERV. GESTIONE RISORSE UMANE

DISTRETTO N. 52

SERV. FASCE DEBOLI

SERV. GEST.TECN.PATR.IMMOB.OSP.

DISTRETTO N. 53

SERV. PATOLOGIA CLINICA

SERV. GEST.TECN.PATR.IMMOB.TERR,

DISTRETTO N. 54

SERV. GEST.TECN.SISTEMI INFORMAT

DISTRETTO N. 55

SERV. ISPETTIVO

DISTRETTO N. 56

EXA.S.L.NA 5

SERV. MATERNO INFANT. OSPEDAL.

DISTRETTO N. 57

SERV. MATERNO INFANT. DISTRET.

DISTRETTO N. 58

SERV. ASSISTENZA OSPEDALIERA

SERV. MEDICINA LEGALE PUBBL.VAL.

DISTRETTO N. 59

SERV. PREVENZIONE E PROTEZIONE

OO.RR. AREA NOLANA

SERV. RELAZIONE CON IL PUBBLICO

OO.RR. AREA STABIESE

COORD.TO COMITATO ETICO

0O0.RR. GOLFO VESUVIANO




